COMISION ESTATAL DE LOS

DERECHOS HUMANOS
SINALOA

Culiacan, Sinaloa, 31 de julio de 2023
Oficio: CEDH/VG-CT/06/2023

Con la finalidad de poner a disposicion del publico las Recomendaciones emitidas por
esta Comision Estatal en el periodo 1998-2007, previo proceso de digitalizacion, me
permito solicitar a los integrantes del Comité de Transparencia de esta CEDH, analice la
propuesta de esta Visitaduria General, en el sentido de eliminar u omitir las partes o
secciones clasificadas como confidenciales de dichas resoluciones, de conformidad con
lo previsto por los articulos 141 y 149 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Sinaloa. Lo anterior permitiria la publicacion de tales
documentos en nuestra pagina web, facilitando asi el acceso a su contenido en version
publica.

En esa tesitura, someto a su consideracion la clasificacidon de los datos personales
considerados como confidenciales que se encuentran en las Recomendaciones
correspondientes a los anos 1998 a 2007, por contener informacion concerniente a
personas fisicas identificadas o identificables tal como lo establece el articulo 4 fraccion
XI de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Sinaloa, y de acuerdo a lo previsto por la fraccion Il del articulo 66 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la informacion Publica del Estado de Sinaloa.

Por lo anterior, de manera general y enunciativa mas no limitativa, senalo los datos a
testar en los documentos en cuestion, mencionando que cada Recomendacion debera
acompanarse de un listado con los datos especificos que sean eliminados u omitidos.

Datos a testar

Nombre de persona(s) quejosa(s)
Nombre de victima(s)

Nombres de menores de edad
Nombres de testigos

Nombres de civiles

Nombres de personas servidoras publicas
Nombres de autoridades responsables
Nombres de presuntos responsables
NUumero de averiguaciones previas
Numero de carpetas de investigacion
Folio de denuncia penal



Quedo de ustedes.

Edad

Estado civil

Domicilios particulares y/o ubicaciones
especificas

Escolaridad

Ocupacion

Nacionalidad

Fechas de nacimiento

Media filiacidn y rasgos particulares
Numeros telefonicos

Numero de seguridad social o analogo
RFC

CURP

Matriculas, series y  descripciones
vehiculares y de motocicletas

Numeros de vehiculos oficiales vy
matriculas

Folios de identificaciones oficiales
Nombres de empresas

Nombres de poblados

Numero de escrituras publicas

NUumero de series y matriculas de armas de
fuego

Claves catastrales, entre otros.

Atentamente

Mtro. Miguel .Ang Calderon Espinoza (i

.

Visitador General y Presidente “um fem

del Comité de Transparencia
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Acta de la Décima Sesion Extraordinaria del Comité de Transparencia

En la ciudad de Culiacan, Rosales, Sinaloa, siendo las nueve horas con diez minutos del dia
primero de agosto de dos mil veintitrés, constituidos previa convocatoria los integrantes del
Comité de Transparencia de esta Comisién, Mtro. Miguel Angel Calderdn Espinoza, Visitador
General; Mtro. Miguel Angel Lopez NUnez, Secretario Técnico y Lic. Daniela Verdugo Mejia,
Directora de Administracion, con caracter de Presidente y Vocales respectivamente, en la
sala de juntas de este organismo publico, ubicada en calle Ruperto L. Paliza 566 Sur en la
colonia Miguel Aleman, en esta ciudad, con la finalidad de analizar la propuesta contenida
en el oficio numero CEDH/VG-CT/06/2023 de fecha 31 de julio de 2023 suscrito por el
Mtro. Miguel Angel Calderén Espinoza, Visitador General de esta CEDH, por medio del cual
pone a consideracidon la clasificacion de los datos personales considerados como
confidenciales que se encuentran en las Recomendaciones correspondientes a los anos
1998 a 2007 emitidas por esta Comision Estatal, lo anterior con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 66 fraccion Il y 141 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Sinaloa.

. PASE LISTA DE ASISTENCIA

El Mtro. Miguel Angel Calderén Espinoza, Visitador General, en su caracter de Presidente de
este Comité de Transparencia, cede el uso de la voz al Mtro. Miguel Angel Lépez Nafez,
Secretario Técnico de esta CEDH, para tomar lista de asistencia, quien hace constar que se
encuentran presentes todos los integrantes de este Comité.

1. DECLARATORIA DE QUORUM LEGAL E INSTALACION DE LA SESION

En desahogo del segundo punto del orden del dia, el Mtro. Miguel Angel Lépez Nlfez,
declara que en virtud de que nos encontramos presentes los integrantes del Comité, existe
quorum legal para sesionar, por lo que el presidente de este Comité declara instalada la

sesion.
1. ASUNTOS A TRATAR Y EN SU CASO, APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

En este numeral se somete a consideracion de los integrantes de este Comité los puntos a
tratar en esta sesion:

Pase de lista.
Declaratoria de quorum legal e instalacion de la sesion.



Resolucion correspondiente a la propuesta contenida en el oficio numero CEDH/VG-

CT/06/2023 de fecha 31 de julio de 2023, suscrito por el Mtro. Miguel Angel Calderon
Espinoza, Visitador General de esta CEDH, por medio de la cual solicita la clasificacion de
los datos personales considerados como confidenciales, gue se encuentran en las
Recomendaciones correspondientes al periodo 1998-2007 emitidas por esta CEDH.

Por UNANIMIDAD se aprueba el orden del dia de esta Décima Sesion Extraordinaria del
Comité de Transparencia de la Comision Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa.

V. RESOLUCION RELATIVA A LA DECLARACION DE CLASIFICACION DE LOS DATOS
PERSONALES CONSIDERADOS COMO CONFIDENCIALES, EMITIDA EN EL
EXPEDIENTE NUMERO CEDH/CT/12/2023.

Una vez expuesta la propuesta de resolucion del Comité, el Mtro. Miguel Angel Lépez Ninez
recoge los votos y da cuenta de que por UNANIMIDAD se resuelve confirmar la clasificacion
de los datos personales por considerarse confidenciales, que se encuentran en las
Recomendaciones en cuestion.

CLAUSURA DE LA SESION.

Agotados todos los puntos previstos en el orden del dia, el Presidente del Comité clausura
la sesion, siendo las 9:50 horas del dia 01 de agosto de 2023.

|
I!

.

Mtro.MigueT/\ng Calderén Espinoza
Visitador General y Presidente
del Comité de Transparencia

i Q:»!\ ‘m“
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Mtro. Miguel \Lépez Nifez duge'Mejia
Secretario Técnjco y Vocal __~Directora de Admifistracién y
del Comite de Trénsparencia Vocal del Comité de Transparencia
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Culiacan Rosales, Sinaloa, al dia uno del mes de agosto de dos mil veintitrés.

Analizado el expediente citado al rubro, formado con motivo de la peticion formulada por
el Mtro. Miguel Angel Calderdn Espinoza, Visitador General de esta CEDH, por medio de la
cual solicita la clasificacion de los datos personales considerados como confidenciales que
se encuentran en las Recomendaciones emitidas por esta Comision Estatal en el periodo
1998-2007, este Comité de Transparencia integrado de acuerdo a lo previsto por el
articulo 61 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Sinaloa, por el Mtro. Miguel Angel Calderon Espinoza, Visitador General y Presidente de
este Comité de Transparencia; Mtro. Miguel Angel Lépez NUnez, Secretario Técnico de esta
CEDH; y Lic. Daniela Verdugo Mejia, Directora Administrativa y Vocales de este Comité, con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 66 fraccion |l de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sinaloa, emite la presente resolucion:

. ANTECEDENTES Y TRAMITE

1. La peticion de referencia fue presentada por el Mtro. Miguel Angel Calderdn
Espinoza, Visitador General de esta CEDH, por medio de la cual solicita la
clasificacion de los datos personales considerados como confidenciales que se
encuentran en las Recomendaciones correspondientes al periodo 1998-2007,
emitidas por esta Comision.

2. Recibido el oficio antes citado, este Comité de Transparencia lo integro al
expediente en el que se actua, a efecto de contar con los elementos necesarios
para el pronunciamiento de la presente resolucion.

1. COMPETENCIA

Este Comité de Transparencia es competente para conocer y resolver el presente
procedimiento de acceso a la informacion, de conformidad por los articulos 6° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 61, 66 fraccion |l y 141 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacidon Publica del Estado de Sinaloa.



1. CONSIDERACIONES Y FUNDAMENTOS

PRIMERO. EI Visitador General sustenta su peticion a través de las siguientes
consideraciones y fundamentos:

Con la finalidad de poner a disposicidbn de las personas usuarias las
Recomendaciones emitidas por esta Comision Estatal en el periodo 1998-
2007, previo proceso de digitalizacion, me permito solicitar a los integrantes del
Comité de Transparencia de esta CEDH, analice la propuesta de esta Visitaduria
General, en el sentido de eliminar u omitir las partes o secciones clasificadas
como confidenciales de dichas resoluciones, de conformidad con lo previsto por
los articulos 141 y 149 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Sinaloa. Lo anterior permitiria la publicacidon de tales
documentos en nuestra pagina web, facilitando asi el acceso a su contenido en
version publica.

En esa tesitura, someto a su consideracion la clasificacion de los datos
personales considerados como confidenciales que se encuentran en las
Recomendaciones correspondientes a los anos 1998 a 2007, por contener
informacidn concerniente a personas fisicas identificadas o identificables tal
como lo establece el articulo 4 fraccion Xl| de la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Sinaloa, y de
acuerdo a lo previsto por la fraccion Il del articulo 66 de la Ley de Transparencia
y Acceso a la informacion Publica del Estado de Sinaloa.

Por lo anterior, de manera general y enunciativa mas no limitativa, senalo los
datos a testar en los documentos en cuestidon, mencionando que cada
Recomendacion debera acompanarse de un listado con los datos especificos
que le sean eliminados u omitidos.

Datos a testar

Nombre de persona(s) quejosa(s)
Nombre de victima(s)

Nombres de menores de edad
Nombres de testigos

Nombres de civiles

Nombres de personas servidoras publicas
Nombres de autoridades responsables
Nombres de presuntos responsables
NUumero de averiguaciones previas
Numero de carpetas de investigacion
Folio de denuncia penal

Edad

Estado civil



Domicilios particulares y/o ubicaciones
especificas

Escolaridad

Ocupacion

Nacionalidad

Fechas de nacimiento

Media filiacidn y rasgos particulares
Numeros telefonicos

Numero de seguridad social o analogo
RFC

CURP

Matriculas, series y descripciones
vehiculares y de motocicletas

Numeros de vehiculos oficiales vy
matriculas

Folios de identificaciones oficiales
Nombres de empresas

Nombres de poblados

Numero de escrituras publicas

Numero de series y matriculas de armas
de fuego

Claves catastrales, entre otros.

SEGUNDO. El articulo 165 establece que se considera informacion confidencial la que
contiene datos personales concernientes a una persona fisica, identificada o identificable.
Asimismo, el articulo 4 fraccion Xl de la Ley de Proteccidon de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados del Estado de Sinaloa, dispone que se considera que una persona es
identificable cuando su identidad pueda determinarse directa o indirectamente a traves
de cualquier informacion, ya sea numeérica, alfabética, grafica, acustica o de cualquier otro
tipo.

En el mismo sentido, el arabigo y fraccion citados en ultima instancia, establece de manera
enunciativa mas no limitativa, que una persona es identificada o identificable en cuanto a
Sus caracteristicas fisicas y los siguientes datos generales: nombre, edad, sexo, estado
civil, escolaridad, nacionalidad, numero telefonico particular, correo electronico no oficial,
huella dactilar, ADN, numero de seguridad social o analogo y Registro Federal de
Contribuyente.

TERCERO. A partir de lo antes expuesto, y tomando en cuenta la relevancia de publicar
dichas Recomendaciones en versiones publicas a efecto de que se encuentren disponibles
para consulta del publico resulta procedente CONFIRMAR la declaracion de clasificacion
de los documentos en cuestion.

Al momento de elaborar las versiones publicas de las Recomendaciones mencionadas en
el oficio numero CEDH/VG-CT/06/2023 y de la presente resolucion, el Visitador General
debera testar solo aquellos datos personales que en ellos se consignen, en apego a lo
previsto en el articulo 160, 165 de la Ley de Transparencia estatal, en relacion con el



articulo 4 fraccion Xl de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados, y demas normatividad aplicable en la materia.

Lo anterior, con fundamento en los articulos 66 fraccion Il, 141 y 149 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacidon Publica del Estado de Sinaloa.

IV. RESOLUCION

Por lo expuesto y fundado, se resuelve:

UNICO. Se CONFIRMA por unanimidad la clasificacion de los datos considerados como
confidenciales que se encuentran en las Recomendaciones enunciadas, segun lo
precisado en los puntos de Consideraciones y Fundamentos de esta resolucion,
autorizando la elaboracion de las versiones publicas.

NOTIFIQUESE al Visitador General de la Comision Estatal de los Derechos Humanos de
Sinaloa para el efecto conducente.

Asi lo resolvio el Comité de Transparencia de la Comisidon Estatal de los Derechos Humanos
de Sinaloa, en la Décima Sesion Extraordinaria de fecha 01 de agosto de 2023, por
unanimidad de votos de sus Vocales, los cuales son enunciados al rubro, haciendo constar
que a la fecha de la presente resolucidon no existe nombramiento de Titular de Datos
Personales.

Mtro.Miguel'Ang Calderdn Espinoza
Visitador General y Presidente
del Comité de Transparencia

|
Mtro. Miguel ,nke Lépez Nunez C Ay erduge \c.ej‘ia
Secretario Técnjco y Vocal _—Directora de Administracion y |
del Comité de Transparencia Vocal del Comité de Transparencia
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de Derechos Humanos
Sinaloa

Comision Estaral
de Derechos HUMANOS
SiNALOA

EXPEDIENTE No. CEDH/I/163/03

RESOLUCION RECOMENDACION No. 068/03
INSTITUTO SINALOENSE DE LA MUJER Y DIRECCION
DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.

- - - Culiacan Rosales, Sinaloa, a los dieciocho dias del mes de septiembre del
dos miltres. ------=c==ceceeccccecceacmacectemscmnomco-ooonn=-

.- -V 1S T O para resolver el expediente registrado bajo el numero
CEDH/I/163/03, integrado por esta Comisiéon Estatgl de Derechos Humanos
con motivo de la investigacién que en los términop de lo dispuesto por el
articulo 7o.. fraccidon Il de la ley organica que rige a esta institucion del
ombudsman. acordara tramitar de oficio respecto de| los testimonios recibidos

ante este organismo por mujeres embarazadas que han sido victima de
discriminaciéon en el ambito laboral. -------------}F-------- et o

----------------------- RESULTANDOL-scsavsoncccsnsane

_ - -1o. La situacion actual de la mujer. Que conoder la situacion de la mujer
es fundamental para impulsar las politicas publicag y evaluar las acciones
emprendidas con el fin de lograr una igualdad entre Igs géneros. - ----------

- - - A continuacién haremos un examen sumario soljre la situacion de la mujer
en el ambito laboral, con base en los principales indicadores de las fuentes de
informacion estadistica y sociodemografica mas regientes 0 disponibles que
ponen de relieve las diferencias entre hombres y mujeres, asi como los
avances y rezagos al respecto.---------<------fp===--=--=-= P

- - - Mujer trabajadora. La incorporacion de las mujeres a la actividad
econdémica ha crecido de manera sostenida durantge los ultimos 25 anos. La
tasa de participacion femenina se incremento de u nivel cercano a 17% en
1970 a 35% en 1995. Conviene recordar, sin embafgo, que todavia una gran
parte de las tareas economicas desempefnadas por Jas mujeres sigue oculta o
sobreregistrada en las estadisticas, lo cual se vinjcula con consideraciones
culturales sobre la division del trabajo entre hombres|y mujeres.- - - - --------

- - - A pesar de la favorable evolucion de la tasa ge participacion economica
femenina, la mujer sigue enfrentando multiples obstgculos para insertarse en el
mercado laboral. Asi por ejemplo, las oportunidades y opciones de trabajo de
las madres a menudo se ven limitadas por la necegidad de que la jornada de
trabajo fuera del hogar sea compatible con la crianza y cuidado de los hijos. La




Comision Estaral
de Derechos HumANOS
Sinaloa

eventual incompatibilidad entre la participaciéon en la actividad econdémica vy el
ejercicio de la maternidad sigue influyendo en la apreciacién que se tiene del
trabajo remuneradodelamujer--------cccoo oo d oo oo oo oo

- - - En el Incremento de la participacién econpmica de la mujer estan
representadas tanto las ocupaciones tradicionalmente consideradas como
femeninas: empleadas domeésticas, secretarias, meganoégrafas, empleadas del

comercio y comerciantes, educadoras, enfermeras y|asistentes de servicios de
salud, entre otras, como las obreras de las industrias y las ocupaciones mas

calificadas de profesionistas y técnicas. Sin embargp, a pesar de los cambios
observados, las mujeres siguen concentrandose en un reducido numero de
opciones ocupacionales y, dentro de éstas, en los nieles de menor jerarquia.-

- - - Ante tal situacidn es preciso reconocer que la in¢orporacién de las mujeres
a la actividad econdémica no es una condicion syficiente para mejorar su
condicion social. La cristalizacion efectiva de los pvances derivados de su
creciente insercion en la vida econémica depende, en el ambito familiar, de una
distribucion mas equitativa de las tareas y responsabilidades domésticas entre
hombres y mujeres. En el ambito laboral, depende del tipo de ocupacién que
las mujeres desempenfan, de las caracteristicas de los procesos econdmicos en
los que participan, de sus formas y niveles de remurjeracion, de la duracion de
la jornada laboral, y sobre todo, de las prestacioneq sociales a las que tienen
z oo o R e I

AN 4V - - - 20. Registro del expediente. Que en atencién a lo expuesto, esta
i ietitins Comision, en ejercicio de la facultad que le confiere| el articulo 70., fraccion I,
. Ry Esr de la ley organica que la rige, segun el cual ésta podra, de conformldad con el

~OMISION Estatal articulo 70., fraccion VIlll, proponer a las diversas autoridades del Estado y los
de DEREC_hOS HUW\NﬂﬁJnicipios en el ambito de su competencia promuevan los cambios vy

Sinaloa modificaciones de disposiciones legislativas y reglamentarias, asi como de
practicas administrativas que redunden en una |mejor proteccion de los
derechos humanos, para lo cual acordd el tramite de la investigacion
respectiva, misma que quedo registrada bajo el numero CEDH/I/0**/03.- - - - -

- - - 3o. Las atribuciones y deberes de la Comision Estatal de Derechos
Humanos. Que de conformidad con lo consagrgdo en los articulos 102,
apartado B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 77
bis, de la Constitucion Politica del Estado, y 20.; 49.; 50.; 70. y 28, de la Ley
Organica de la Comision Estatal de Derechos Humahos, eésta cuenta entre sus
atribuciones con las de realizar la promocidn, observancia, estudio, divulgacion
y, desde luego, la defensa de los derechos fundamentales consagrados por el
orden juridico mexicano respecto de actos u| omisiones de caracter
administrativo de autoridades y servidores publicos.-f-------=--=-=--------
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- - - Asimismo, se le confieren atribuciones para congcer e investigar, a peticion
de parte, agraviada o no, o de oficio, presuntas| violaciones de derechos
humanos por actuaciones administrativas, vicios gn los procedimientos que
lesionen a una persona 0 a un grupo, cuando seanh cometidos por cualquier
servidor publico del Estado o de los municipios; formular recomendaciones
publicas autonomas; impulsar la observancia de| los derechos humanos;
elaborar y ejecutar programas de atencion y seguimiento a las demandas
sociales en materia de derechos humanos; formular programas y proponer
acciones en coordinacién con las dependencias competentes que impulsen el
cumplimiento de los ordenamientos juridicos vigentes en esta materia.- - - - - - -

- - - 40. La CEDH con las mujeres. Que este organjsmo publico de proteccion
de los derechos humanos, teniendo, como tiene, las atribuciones que le
confiere la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, |la del
Estado y la ley organica que la rige de supervisar y procurar la proteccion de
los derechos humanos de todas las personas por iqual, sin distincion de raza,
color, idioma, religion, e independientemente, desde|luego, de su sexo —deber
gue deviene en ineludible cuando las probables victimas de actos u omisiones
pertenecen a grupos vulnerables, entre los cuales s¢ encuentran, sin duda, las
mujeres— que culmina con la busqueda de equidaq de genero, lo que implica
la equiparacion de oportunidades entre hombres y mujeres, de tal manera que
pueda garantizarse a toda mujer una vida social cogmpatible con el desarrollo
humano para lo cual la CEDH, no obstante no contaf con un area especifica de
capacitacion, realiza sendas jornadas de promog¢ion y difusion sobre los

_{ B0 Eraral OSTOMNOS G818 MU -+~~~ reerirmncasnecsnsumsnsunsne cnnnnnshe

QI ERECH -

ﬁgiﬁbﬁjummqs_._ Durante el desarrollo g:ie _Qich_as jqrnad_as de prom_ocic’)n y difusion, las
mujeres han expuesto una significativa diversidad de¢ quejas respecto de actos
U omisiones que estiman violatorios de derechos humanos, de igual manera se
ha logrado el intercambio de vivencias y experiendias a traves de las cuales

CEDH ha logrado detectar los problemas que enffenta y afectan a la mujer
BINBIOBNBR L ~ s s ss v s wnno bbbt obeade e s ssdsh s edie s e b o sepe

---Expuestoloanterior, y - ------c-c i

- - - |. Competencia de la Comision Estatal de Deyechos Humanos. Que de
conformidad con lo dispuesto por los articulos| 102, apartado B, de la
Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos: 77 bis, de la
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Constitucion Politica del Estado; 10.: 20.; 30.: 40.; 50|; 70., fraccion |l, inciso a);
1 V; IX; XII 'y XVII; 16, fraccion IX; 28; 47; 55; 57; 58; 59 y demas relativos de
la Ley Organica de la Comision Estatal de Derechos Humanos, esta es un
organismo descentralizado, representativo de ¢omposicion plural, con
autonomia, personalidad juridica y patrimonio proplios, que tiene por objeto
esencial la proteccion, observancia, promocion, estudio y divulgacion de los
derechos humanos previsto en nuestro orden| juridico;, asimismo, de
conformidad con el articulo 7o0., fraccion VIII, eptre sus atribuciones se
encuentran las de proponer a las diversas autorjdades del Estado y los
municipios en el ambito de su competencia prpmuevan los cambios vy
modificaciones de disposiciones legislativas y reglamentarias, asi como de

practicas administrativas que redunden en una [mejor proteccion de los
CEIBITOE PILUTIBIIOE & ~ v o o 0 o 0 i e o o o O 0 0 0 o o

- - - ll. Los esfuerzos realizados por las Naciones Unidas y la Organizacion
de Estados Americanos, en la realizacion de importantes conferencias
mundiales en los que se ha abordado el tema |[de la mujer. Que con el
proposito de dar respuesta a las demandas de las mujeres, tanto Ia
Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) como |3 Organizacion de Estados
\, Americanos (OEA) han aprobado diversos Ipstrumentos juridicos vy
convenciones internacionales, tendentes a corregir la situacion de desigualdad

- - - 1) La Declaracion Universal de los Derechos Humanos, aprobada por la
Asamblea General de la ONU, en resolucion 217, de |10 de diciembre de 1948.-

oMisiON Estaral

ERECHO » Sl W TN e .
JEDERECHOS HUMANOS _ 2) La Declaracion sobre la Eliminacion de la Disdriminacion contra la Mujer,
Sinaloa proclamada por la Asamblea General de la ONU er} su resolucion 2263, de 7

e NOVIGITIINR 08 1807 = ~rercrrcsnssviemavannhonsnesropmaewsssens

- - - 3) La Convencién Sobre la Eliminacion fe todas las formas de
Discriminacion Contra la Mujer, aprobada por la Asamblea General de las
Naciones Unidas en resolucion 34/180, del 18 de digiembre de 1979, entrando
en vigor el 3 de septiembre de 1981.------------p-ccccccco-

- - - 4) La Declaracion sobre la Eliminacion de la Miolencia Contra la Mujer,
aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en diciembre de

- - - B) La Convencioén Interamericana para Prevenif, Sancionar y Erradicar la
Violencia Contra la Mujer, mejor conocida como Conyencion de Belem do Para,
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aprobada el 9 de junio de 1994 por la Asamhblea General de Estados
Americanos (OEA), en su vigésimo cuarto periodo de sesiones.- - ----------

- - - 6) La Cuarta Conferencia Mundial de Beijing, |celebrada del 4 al 15 de
septiembre de 1995, Beijing, China.--------cccccc]rccmmmcmmccaa oo

- - - El resultado de esta Conferencia se puede sintetizar en dos documentos de
suma importanciai- - --------ccc e oo e oo oo

- - - 6.1. La Declaracidon de Beijing, adoptada por log Estados Miembros de la
ONU que participaron en la Conferencia.- - - ------}--ccccocoooooooooo

- - - 6.2. La Plataforma de Accién, que es el progrgma dirigido a potenciar el
papel de la mujer en la sociedad, en el que se |proponen los objetivos vy
medidas estrategicas que deben adoptar durante Jos proximos 5 afos, los
gobiernos, la comunidad internacional, el sector privado, las organizaciones no
gubernamentales para acelerar la promocion, protegccion y fortalecimiento de
los derechos humanos de las mujeres.- - == == === = o|e e m e mmm e oo

. - - - lll. Autoridad responsable de velar por la equidad entre los géneros.
v, Que como ya vimos, la sociedad experimenta rapiglos y profundos cambios.
yySon evidentes los avances logrados en materig de salud, educacion vy
Z J% participacion en la actividad econémica, entre otros| No obstante las mujeres
> todavia enfrentan obstaculos que limitan la realizagion de su potencial en la
sociedad. En mayor o menor grado, el hecho de ser mujeres las expone a
C‘f}mbl{)H -statal prejuicios ancestrales, y a practicas de discriminacion y opresion que a menudo
d. ‘rRecHOs Humandglégan a una condicion desmerecida, de inferiorfdad y subordinacién. De
Sinaloa hecho, la desigualdad entre hombres y mujeres sigug permeando la estructura

de muchas de las instituciones sociales, lo que ¢ontribuye a reproducir y

perpetuar la condicion de desventaja, 1o que, sin duda, todo ello constituye una

violacion a los derechos humanos.- - - - - == = = = = = o e c mm e o e e oo

- - - Al respecto es necesario precisar que el concepto de derechos humanos
es muy amplio, el de violaciones a los mismos es muy estrecho, pues de éstas
se habla, desde la perspectiva de los organismos| publicos de proteccion y
defensa de los derechos humanos, cuando el acto que se considera violatorio
resulta atribuible a una autoridad o servidor publico, o bien, a particulares, si
para ello cuentan con la anuencia o tolerancia de algun servidor publico o
autoridad o cuando estos se nieguen infundadament¢ a ejercer las atribuciones
que legalmente les corresponden.- - - - - == - - - - - - - b - mm e m e e e e m o

- - - La problematica que en general enfrenta la mujen no es atribuible a ninguna
autoridad o servidor publico, sino, como en la mayoria de los casos, el
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problema es la creacién de condiciones econérhicas. juridicas, politicas,
sociales y, en suma, culturales, que permitan e| que cada quien pueda
realmente, acceder al goce y ejercicio de |los derechos humanos

fundamentales, e incluso sus ideales humanisticos, [por lo que no se surte, la
COMPEIENCIa 0818 CEDH. - s ccmc v v cnnnnmenmscfessscscnmnicscn sesss

- - - En razén de lo anterior es necesario identificar a la autoridad con
atribuciones para velar por el respeto y los derechod de las mujeres, pero para
ello es preciso examinar, de los ordenamientos que| enseguida se anotan, las
disposiciones que en cada caso Se PreciSan.- - - === == = oo oo m e c oo oo

- - - De la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos - - - - - - -

‘Articulo 4o. . .. .. ... ..

‘El varon y la mujer son iguales ante la ley. Esta protelgera la organizacion y
el desarrollo de la familia.

‘Toda Persona tiene derecho a decidir de manera| libre, responsable e
informada sobre el nimero y el espaciamiento de sus hijos.

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

- - - De la Constitucion Politica del Estado de Sinajoa.- - - - - - - - - - - - - - -

“Articulo 13. EI varén y la mujer son iguales ante la ley. La familia
constituye la base fundamental de la sociedad. L¢s nifios y las nifias
HUMANOS deberan ser objeto de especial proteccion. Las personas de la tercera edad
y los discapacitados deben recibir apoyo permangnte. Toda medida o
disposicion en favor de la familia y de la nifez, se considerara de orden
publico.”

- - - Del Decreto que crea el Instituto Sinaloense d¢ la Mujer.- - - - - - - - -

‘Articulo 1o. Se crea el Instituto Sinaloense de la Mujef, como un organismo
publico descentralizado representativo, con pergonalidad juridica vy
patrimonio propios, sectorizado a la Secretaria General de Gobierno.

‘Articulo 40. EI Instituto Sinaloense de la Mujeq, tendra por objeto
establecer, coordinar y ejecutar las politicas y accipnes previstas en e
Programa Estatal de la Mujer, que propicien y faciliteh el logro de una rea
equidad entre los géneros, con la plena incorporacion |[de la mujer en la vida
economica, politica, social y cultural, alentando su parficipacion en todos los
niveles y ambitos de decisidén, y promoviendo ante las autoridades e
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Instancias competentes los mecanismos necesarids para la proteccion,
observancia y promocién de los derechos de |3 mujer

“Articulo 50. Para el cumplimiento de su objeto, el Indtituto Sinaloense de la
Mujer tendra las siguientes atribuciones:

‘I. Elaborar, instrumentar, coordinar. evaluar y agtualizar el Programa
Estatal de la Mujer, con base en diagnésticos previamente realizados:

“Il. Instrumentar la operacion en el Estado We Sinaloa, de los
Programas Nacional y Estatal de la Mujer, asi como de los acuerdo
internacionales ratificados por México en esta materia:

“lll. Impulsar la aplicacién de las politicas, esfrategias y acciones
contenidas en los Programas referidos, con una Visién de género, con

el fin de promover igualdad de oportunidades y |[plena equidad en el
ejercicio de sus derechos politicos, econdmicos, [sociales y civiles de
la mujer, subrayando la importancia de los derechos humanos,

reproductivos, de salud, educacion, capacitacion|, seguridad social y
trabajo;

"VIlI. Promover la capacitacion y actualizacién de servidores publicos,
responsables de emitir politicas por cada sectof del estado, sobre

mecanismos y procedimientos para incorporar la pergpectiva de género en
la planeacion local:

‘X. Desarrollar metodologias y estrategias para |a capacitacién y el
adiestramiento en y para el trabajo dirigido a la mujer p impulsar la creacion
de fuentes de empleo y el financiamiento de créditos r roductivos, sociales y
de servicios, a la vez que se impulse la prestacion de servicios de apoyo a
las madres que se encuentran sujetas a una relacion de trabajo;

"Xl. Propiciar la profesionalizacién del personal femenino dentro de Ia
administraciéon publica:

"Xll.  Gestionar ante las autoridades competentes que los contenidos vy

materiales educativos fomenten la igualdad de dere¢hos y oportunidades
para el hombre y la mujer;

"XV. Proponer a la Secretaria de Salud, el acceso dk |a mujer a servicios
Integrales de atencién a la salud, tomando en cuenta las caracteristicas
particulares de su ciclo de vida, su condicidon sdcial Yy sSu ubicacion
geografica;

‘XVIL. Promover la atenciéon a los problemas de Ia mujer en el ambito
educativo, salud, trabajo, hogar, a fin de erradicar las Inequidades, la
violencia intrafamiliar, la discriminacion y toda forma de desatencion vy
negligencia en los temas y problemas de la mujer;

"XVII. Impulsar la creacion de instancias de atencion i egral de la mujer, en
los aspectos juridicos, asistenciales, médicos y psicologicos, dirigidos
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principalmente a combatir y eliminar toda forma de vlolencia fisica contra |a
mujer;

XIX. Impulsar la participacién de la mujer en |g toma de decisiones
economicas, politicas, sociales y culturales:

"XX. Gestionar la actualizacion y fortalecimiento| de los mecanismos
juridicos y administrativos para asegurar el ejercicio integro de los derechos
de la mujer, que garantice su participacién en todos |los ambitos de |a vida
social, en igualdad de condiciones con el varén Yy Su pjeno desarrollo:

"XXI. Promover la realizacion de acciones tendiented a prevenir, sancionar,
atender y erradicar la violencia contra la mujer vy la prioducida en el seno de
la familia;

"XXII. Promover acciones tendientes a avanzar en ell reconocimiento social
a las aportaciones de la mujer, su participacion en tgdos los ambitos de Ia
vida social, en igualdad de condiciones con el varén. | su pleno desarrollo;

"XXIV.Impulsar en los medios de comunicacion una dultura de igualdad del
hombre y la mujer, reconociendo y dignificando su Imgdgen ante la sociedad:

%;;" o XXVIII. Impulsar acuerdos, apoyos, colaboracionles y convenios de
%*{f - /‘ concertacion con los sectores publicos, privado y socigl, para unir esfuerzos
g;} b \\ participacion a favor de una politica equitativa de géndros:”

%‘sz ¢ t . & 51 :

\, % 1 - - - Del Reglamento Interior del Instituto Sinaloense de la Mujer.- - - -

e
Js*'
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"Articulo 10. El Instituto Sinaloense de la Mujer es pn organismo publico
descentralizado del Gobierno del Estado. con personalidad juridica vy
patrimonio propios, constituido conforme a su Decreto lde creacion.

‘Articulo 50. Ademas de las que senala el articuld 50. del Decreto, el
Instituto tiene las siguientes atribuciones:

‘I Impulsar la plena integracion de las mujeres a los drocesos de desarrollo
economico, social, politico y cultural del estado, asi como su acceso a todos
los niveles de toma de decision:

‘Il. Promover la igualdad de oportunidades y reconogmiento de la urgente
necesidad de disefiar y poner en marcha politicas puplicas que atemperen
las inequidades sociales y de género:

"lll. Coordinar, instrumentar, elaborar vy proponer lo$ ordenamientos que
orienten la conduccidén del quehacer publico, privedo, social, politico,
economico, académico y cultural para mejorar la condiciéon social de las
mujeres en un marco de equidad:;

"VI. Promover ante las instancias que correspondd, las modificaciones
pertinentes a la legislacion estatal o a las reglamenta¢iones municipales, a
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fin de asegurar un marco legal que garantice la Igualdad de oportunidades

eén materia laboral, de educacién, de salud. asi |como el ejercicio de
derechos;

‘Xl Estimular la capacidad productiva de Ia mujer, promoviendo
oportunidades de empleo, retribuciones Justas, | créditos blandos vy
financiamiento a proyectos productivos:

“Xll. Promover la revaloracién de la Imagen de la|mujer en los medios
masivos de comunicacion:

“XllI. Propiciar que se hagan evidentes los aportes que las mujeres hacen
en todos los ambitos, a efecto de potencializar su part|cipacion:

"XIV. Instituir acciones que promuevan la Igualdagl de los derechos vy

obligaciones para el hombre y la mujer en el seno de las familias y en la
sociedad en general; v,

"XVI. Las demas que le confieran, otras disposiciones legales y las que
seéan necesarias para el cumplimiento de su objeto.”

- - - Como se ve, de conformidad con las disposiciofes transcritas en parrafos
precedentes, el Instituto Sinaloense de la Mujer es la autoridad que tiene a su
cargo establecer politicas y acciones que propitgien y faciliten la plena
Incorporacion de las mujeres en la vida econémica. ¢ olitica, cultural y social de
tal forma que participe en todos los niveles y ambitos |de decision.- - - - - - - - - -

Estatal . _ . IV. Las atribuciones de la Direccién del Trapajo y Prevision Social.
chos HumanOQue como ya vimos, el Instituto Sinaloense de la ujer es responsable de

impulsar la aplicacién de las politicas. estrategias y agciones con una visidn de
genero, con el fin de promover igualdad de oportunidiades y plena equidad en
el ejercicio de sus derechos politicos, econémicos!| sociales y civiles de la
mujer, subrayando la importancia de los derechos h manos, reproductivos, de
salud, educacion, capacitacién, seguridad social ytrabajo.- - - - - - - -

- - - De igual manera, la Direcciéon del Trabajo y Prevjsién Social en materia de
Trabajo cuenta con las siguientes atribuciones: - - - - - ==« - - - o o ____

“Articulo 2.- La Direccion del Trabajo y Prevision Sodial tendra a su cargo

los asuntos que al Titular del Ejecutivo Estatal co peten en materia de
trabajo tales como:

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

“lll.- Vigilar la estricta aplicacion y observandia de la Leyes vy
Reglamentos en Materia Laboral:

L] [ | [ | - [ ] L] - L - 7] = w ¥ L ] [ ] =1 B ] -] L] L ] u - o R R E F R 8 R oo or oo R s e ce s o s B e R e % @ @ #® B 8 4 8 & @ =
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“Articulo 3.- Para los efectos del Articulo anterior. la Direccion del Trabajo y

Prevision Social, tendrd como principios que normafan el ejercicio de sus
funciones:

“l.- Que las normas de trabajo aseguren el respeto a la libertad y la
dignidad de los trabajadores, considerando qug su poder adquisitivo

debe aumentar en la medida que lo permita una ragional y por ello mejor
distribucién de la riqueza:

‘Il.- Proteger la salud y la integridad fisica de los trabajadores, asi como
impulsarlos a mejores niveles de vida, mediante la educacion y capacitacion
que prescriban las normas de trabajo;

“lll.- Procurar ocupacién para los trabajadores y el gleno aprovechamiento
de sus capacidades; y

‘IV.- Promover el didlogo permanente entre Gob erno, Trabajadores vy
Patrones, fomentando la conciliacién como instrumeénto democratico para
prevenir y resolver los conflictos entre capital y trabdjo. sin perjuicio de las
funciones jurisdiccionales de los Tribunales Laborales!”

Y- - - Para el cumplimiento de sus obligaciones, Ia Direccién del Trabajo y
M Prevision Social cuenta con un Departamento de Ingpeccion a quien segun lo
()¢ dispuesto en el articulo 7°. del Reglamento Interior dé la Direccién del Trabajoy
% Prevision Social le corresponden las siguientes atribyciones:- - - - - - - - - - - _ - .

“Articulo 7.- Corresponde al Departamento de Inspeccjon:

HC’-S HUMANOS 'l.- Vigilar el cumplimiento de las normas legalgs, reglamentarias vy
' contractuales relativas al trabajo, en empresas de jurigdiccién local:

‘Il.- Visitar las empresas y establecimientos durante|las horas de trabajo,

diurno o nocturno, para practicar las Inspecciones| que se le hubiesen
ordenado;

‘.- Interrogar, solos o ante testigos a los trabajadofes o patrones, sobre
cualquier asunto relacionado con la aplicacién de las normas de trabajo;

'IV.- Exigir la presentacion de libros registros u otr¢s documentos a que
obliguen las normas de trabajo:

V.- Sugerir se corrijan las condiciones de trabajo|cuando se advierten
irregularidades en su cumplimiento:

"VI.- Recomendar, se eliminen los defectos comprobados en las
Instalaciones y métodos de trabajo cuando constituyap una violaciéon de las
normas de trabajo o un peligro para la seguridad o sallid de los trabajadores

y la adopcion de las medidas de aplicaciéon inmediafa en caso de peligro
Inminente;

10
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lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

- - - Como vemos, la Direccion del Trabajo y Prevision Social cuenta con
amplias facultades para vigilar la estricta aplicacion y| observancia de la leyes y
reglamentos en materia laboral;, para lo cual a trayés del Departamento de
Inspeccion, realizara investigaciones de campo, entrevistara a los sujetos de la
relacion laboral y, en su caso, recomendara se|eliminen los defectos o
violaciones laborales que se hayan detectado durantg la misma.-----------

- - - V. La necesidad de que la legislacion contemple y las practicas
administrativas respeten a plenitud los derechos ¢de la mujer, destinadas a
prevenir, erradicar y sancionar la violencia contra la mujer en todas
formas y expresiones. Que si bien es cierto que e¢studios e investigaciones
recientes, sefnalan el avance significativo en la condiqion juridica de las mujeres
de nuestro pais, a traves de las distintas leyes y condenciones que otorgan una
mayor igualdad de derechos y que han permitido| la consolidacion de sus
derechos humanos, no menos cierto es, que a pesar de estos logros, aun esta
lejos la garantia del pleno respeto y disfrute de los gerechos humanos de las
mujeres, pues muchas de las leyes que supuestamente benefician a las
mujeres, no estan libres de prejuicios sexistas 0| solo ofrecen respuestas
parciales o no responden a la realidad social, siendo limitada su aplicacion y
efectividad.- - - - - - == === - s m e m e e e a -

- - - Ningun pueblo del mundo, que se precie @e ser democratico, sera
verdaderamente libre ni justo, en tanto persistan nofmas o costumbres lesivas
a la dignidad y a los derechos humanos de la mujer. ;CoOmo aceptar sin el
sonrojo de la verguenza, cualquier practica discriminatoria contra la mujer que
es la fragua de la vida de todo hombre?.- - - - = - = - - - - m e m e e e mm i e i m o -

- - - La sociedad alcanza su mayor desarrollo, su verdadera dimension de
patria, cuando eliminan todo vestigio de discrimjnacion, por pequenos e
Intrascendentes que pudiera parecer; cuando hacen|que cada hombre y cada
mujer que lo conforman sean iguales antelaley.---q4-------------------

- - - VI. La exigencia de certificado de no gravidez para otorgamiento de
empleo a mujeres, despido de mujeres embarazadas o la discriminacion
que sufren por estar embarazadas. Que en el ambjto laboral las mujeres son
victimas, en la generalidad de los casos, de diversgs tipos de discriminacion,
en principio, de su edad y de su apariencia fisica, ¢como permiten constatarlo

muchos de los llamados anuncios clasificados, que ppra determinados empleos
exigen que la interesada tenga de cierta a determinaga edad, que sea soltera y
cuente con ‘excelente presentacion”, todo lo |cual supone una clara
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- - - Sin embargo, hay otro tipo de discriminacion que sufren las mujeres para
acceder a un trabajo, como aquellos casos en los queg en forma sutil o abierta el

empleador les consulta si estan o no embarazadas \|, en su caso, les requiere
un certificadode nogravidez.- - = - === - e e s s e e e e e e oo oo

- - - Y sl se les da el empleo, en no pocos casos se les exige no embarazarse,
0 no hacerlo, por lo menos, dentro de cierto lapso, sin que falten casos en los
gue se les advierta que, en caso de embarazarse, seffan despedidas.- - - - - - - -

- - - Desde esta perspectiva podemos afirmar que |as mujeres embarazadas
son el grupo femenino que mayor discriminacion sufr¢ en Mexico.- - - ----- - -

- - -VIl. Un testimonio de discriminacion. La Asocjacion de periodistas 7 de
Junio, nos hizo llegar un caso —el mas reciente— dg una de sus agremiadas,
la senora C1 , reportera del periodico
“El Debate” de Culiacan quien al acudir a esta CEDH expresd que no obstante
de haber cubierto la fuente en el municipio de Navolato por un espacio de mas
de tres anos, al notificar de su embarazo, de mangra inesperada la empresa
decidi0 cambiarla de plaza para que cubriera las |sindicaturas de Quila, El
Salado, Eldorado y Costa Rica de este municipio, quie por supuesto le implico
un mayor esfuerzo, hasta el grado de poner en riesgp no solo su salud, sino la
del hijo que espera, ante la amenaza de un parto prematuro que la mantiene
Incapacitada y recibiendo un sueldo quincenal de| j$1,341! (Mil trescientos

ISION ESTATA[ cuarenta y un pesos 100/00 M/N) de los $2,041 (Dos mil cuarenta y un pesos
chos Humanot00/00 M/N) que recibia antes de la incapacidad, |en virtud de que bajo el

Sinaloa

argumento de su incapacidad, que a juicio de la denunciante es consecuencia
directa de |la medida de discriminacion que asumiq la empresa para la que
labora, se le privd de las compensaciones por concgptos de despensa, fondo
de ahorro, premio de asistencia, premio de puntuglidad y el de ayuda para
transporte; precisamente en el momento que mas Igs necesita ante la llegada
de su segundo hijo y durante el cual, se supone, |deberia recibir un mayor
apoyo, proteccion y cuidado especial. -----------F-----c-oo- -

- - - Insistimos, este es sbélo uno de las decenas que|esta CEDH ha recibido, a
los cuales ha brindado |la asesoria correspondiente, pero de los cientos que dia
a dia se presentan y se sufren por las mujeres embarazadas.-------------

- - - Esto, desde luego, es violatorio de derechop humanos, pero es una
practica que ha sido dificil de erradicar, no |obstante las condenas,
pronunciamientos y diversas medidas adoptadas al r¢specto.--------------
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- - - VIIl. Conclusiones. Exigir a las mujeres como requisito para Ingresar como
trabajadoras, no estar embarazadas; exigir no embarazarse, o no hacerlo
dentro de cierto tiempo; presionar o condicionar el empleo a la mujer
embarazada; resulta violatorio de las garantias indiviguales establecidas en los
articulos 4o. (...El varén y la mujer son iguales antq la ley. Esta protegera la
organizacion y el desarrollo de la familia. Toda persona tiene derecho a decidir
de manera libre, responsable e informada sobre el nimero y el espaciamiento

de sus hijos...) y 50. (A ninguna persona podra impedirse que se dedique al
trabajo que le acomode, siendo licito) de la Constitucin.- - = = = = = = = = = = - = - - _

- - - También se viola con dicha exigencia lo previsto ¢n la Convencion sobre |a
Eliminacidén de todas las Formas de Discriminacion ¢ontra |a Mujer, aprobada
por la Asamblea General de la Organizacién de las Naciones Unidas el 18 de
diclembre de 1979, que entré6 en vigor como tratado internacional el 3 de
septiembre de 1981, tras su ratificacion por 20 paisep, entre ellos México (fue
Publicada en el Diario Oficial de la Federacion del 12 |de mayo de 1981). Dicha
Convencion establece: - - - - --ccccc oo oo i aaa...

“Articulo 11.

1. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para
eliminar la discriminacién contra la mujer en la esfera|del empleo, a fin de

asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres y|mujeres, los mismos
derechos, en particular:

"a) El derecho al trabajo como derecho inalienable de tqdo ser humano;

'b) El derecho a las mismas oportunidades de enipleo, inclusive a la

d -JtREChGS HUMANOS aplicacion de los mismos criterios de seleccién en cuesiiones de empleo; °

Sinaloa

- - - Exigir injustificadamente a las mujeres no estar émbarazadas para darles
trabajo es un acto discriminatorio y sexista que viola ¢! principio de la Igualdad
legal y social del hombre y de la mujer. El papel de I3 mujer en la procreacion
Nno puede ser causa de discriminacion, sea con el pfetexto de una discutible
productividad o con el de una supuesta proteccion.- - |- - - = =« « oo oo oo -

- - - De conformidad con los resultandos expuestos y atentos a las
consideraciones expuestas, esta Comision concluye que, en el presente caso,
es de dictarse y, por ello, se dicta, la siguiente;- - - - - <[ - - - - o oo oo ____.

-------------------- RESOLUCION----}-ocoooooa ..

- - - Formulese Recomendacion al Instituto Sinalognse de la Mujer y a la
Direccion del Trabajo y Previsién Social, que son las autoridades responsables,
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por un lado, de velar por el respeto a los derechos de las mujeres, y por otro,
de exigir la estricta aplicacion y observancia de lag leyes y reglamentos en
materia laboral, asi como un extrafamiento al periédico “El Debate” de
Culiacan y a las empresas y/o patrones individuales. -f- - - - == = = - - - o o o - _

- - - En virtud de lo antes resuelto, de conformidad|con lo dispuesto por los
articulos 102, apartado B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 77 bis, de la Constitucion Politica del Estado de Sinaloa: 10.: 20.:
30.; 50.; 70., fraccién IV; 8o., fracciéon Il; 16: 28 y 43,|de la Ley Organica de la
Comision Estatal de Derechos Humanos del Estadp de Sinaloa: 18, primer
parrafo 85; 86; 87; 88; 89 y 90, del Reglamento Interior de la misma, esta
Comisidn se permite formular, la siguiente Recomendacién y Extrafiamiento:- -

---------------------- RECOMENDACION - - | - - - - o oo oo

- - - A) Al Instituto Sinaloense de la Mujer, asi domo a la Direccién del
Trabajo y Prevision Social.- - - - - - - - - - - - oo oo oL

W, - - - 1° Hagan efectivos los derechos que a favor de |las mujeres trabajadoras
¥, se consagra en la legislacion vigente, particularmente|de los tratados, pactos o
5 convenciones internacionales suscritos y ratificadps por México que de
7 conformidad con lo estatuido por los articulos 89, fracgion X, y 76, fraccion |, de
e~y nuestra propia ley fundamental que, de acuerdo con el articulo 133 de la
Comision Feratal misma, tienen la caf@gorla de leyes s_up_rem_a,s de la Unidn, como son, entre
dediherect , fros, la Convencion sobre la Eliminacién de | todas las formas de
OE@-RECHOS Humangs, ) ¢ . . i
Shinlon Iscriminacion contra la Mujer (CEDAW, por sus| siglas en inglés) y la
- Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionat y Erradicar la Violencia
Contra la Mujer, conocida como de Belemdo Pard .- -} -------ccoooooo .

- - - 2°. Se promuevan las reformas legislativas que sean necesarias a fin de

que se asegure un marco legal que garantice la igualdad de oportunidades de
la mujer trabajadora embarazada.- --------c-c-cccfbcccmmccaaanaaa-.

- - - 3°% Se promuevan las politicas y acciones gubeftnamentales que resulten
necesarias apara eliminar todas las formas de discrimipacién de género.- - - - -

- - - B) Al periodico “El Debate” de Culiacan a las empresas y/o
patrones individuales.- - - ------c-cccecccccccdemmmmnmrc e o
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- - - 1°. Otorgar proteccién especial a las mujeres trabjajadoras embarazadas.- -

- - - 2° Se les exhorta 3 cumplir con lo estatuido por el articulo 123, de I3
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicamos y 164 165, 166, 167,
170, 171y 172, del capitulo relativo al trabajo de las mujeres. de Ia Ley Federal
del Trabajo que entre otros derechos contempla el dgrecho a no ser despedida
NI acosada para su retiro por su embarazo; otorgar descansos y permisos por

maternidad sin menoscabo de su salario; prohibitiones para desemperiar
ciertos trabajos; derecho para alimentar a su PO, BIG = »am s e w5 e e

- - - Los anteriores. son los compromisos que se puede y deben asumir frente a
las mujeres trabajadoras embarazadas, hay que recdrdar que la prestaciéon de
un servicio de calidad depende de que el entorno de frabajo sea de estabilidad
y las condiciones de trabajo Optimas. Ademads, hoj hay consenso que un
trabajador eficiente vy productivo, comprometido cor su eémpresa, con bajas
tasas de ausentismo y que disminuye al maximo |el rresgo de accidentes
laborales, es una PE€rsona que, necesariamente, hia establecido relaciones
/) laborales estables, maduras y equilibradas, goza de una salud fisica y mental

Y satisfactoria y tiene una claridad razonable sobre el gentido y las metas de su
I PYOYBOLO @ VI~ » = v = - v cmamimmccsan amheon] ommm s e e

- - - Por otra parte, en los términos que dispone gl articulo 62, de Ia Ley
Organica de la Comisién Estatal de Derechos Humangs del Estado de Sinaloa,
se dictan los siguientes:- - - --- ... __________ | ________ T %

- - - PRIMERO. Notifiquese a la C. licenciada SP1 |
Directora del Instituto Sinaloense de I3 Mujer, asi como al licenciado
SP2 , Director del Trabajo y Pfevision Social, de la

Recomendacién mencionada, misma que en los archios de esta Comision ha
quedado registrada bajo el niimero 068/03, debiendo remitirseles. con el oficio
respectivo, una version de Ia misma, con la firma autddrafa del Infrascrito, para
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habiles, computable a partir del dia siguiente de aquel en que se haga la
notificacion respectiva, manifieste a esta Comisidn si acepta la presente
Recomendacion, solicitdndosele expresamente qug, en caso de que no la
acepte, de conformidad con lo dispuesto por el artiqulo 16. de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, motive y|fundamente debidamente

la no aceptacion, esto es, que exponga una a una sus contraargumentaciones,
de modo tal que se demuestre que los razonamigntos expuestos por esta
Comision carecen de sustento, adolecen de congruencia o, por cualquiera otra
razon, resulten inatendibles, todo ello en funcién della obligaciéon de todos de

observar las leyes vy, especificamente, de su protesta de guardar la
Constitucién, lo mismo la General de |a Republica que la del Estado, asi como
las leyes emanadas de unaydeotra.--------- oo |- oo _____._

- - - SEGUNDO. Notifiquese a la Asociacion de Peripdistas “7 de junio’, de la
presente Recomendacion, remitiéndole, con el oficio respectivo, un ejemplar de

esta resolucion, con firma autégrafa del infrascrito. para su conocimiento vy
efectos legales procedentes.- - - - - - - - - - o oo o oo

- - - Asi lo resolvio, y firma para constancia, el C| Profesor OSCAR LOZA

OCHOA, Presidente de la Comisiéh Estatahde Derechos Humanos - - - - - - - -
n".

g&

EM EL PRESEMTE DOCUMENTO SE ELIMINARDOM L I:tE-:-_ SIGUIENTES DAT I;I S NOMERE DE LOS SER "..E CORES PU E !_I OS5, NO f'-.'! =13 E. | CEL
CIUDADANG, CON FUNMDAMENTO LEGAL EM LOS AR TICULOS 3 FRACCION X XVl 149 155 _F E 'I:".I.::_L':I Y HI_,. 156 ¥ 1 ? b E E LA I__E ; E'.:-I§
TRANSPARENCIA ¥ ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DESINALOA, EN RELACION CON  LOS  NU MERALES TRIGESIMO
OCTAVO FRACCION |, QUINCUAGESIMO SEGUNDO PARRAFO SEGUNDO, QUINCUAGESIMO TERCERO, QUINCUAGESIMO N "r-!- ﬁ"‘ 0,
e B A . IEAMIENTOS GENERALES EN MATERIA DE CLASIEICACIGN Y
SEXAGESIMIO SEGUMNDD Y SEBEXAGESINO _TEL.-EF-!_!_I ODE LOS LINEBAMIEMNTOS ) I.-.EHE_F!.-—-.L_E._._ Efll. V1A RIA CLA o
L E,'E.-'-IL;:E.-'-'-. SIFICACIO fj DE LA INFORMACIO M, ASl COMO LA ELABORACION DE VERSIONES PUBLIGAS. PERIOCY DE RESERVA

PER MAMNENTE.
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