COMISION ESTATAL DE LOS

DERECHOS HUMANOS
SINALOA

Culiacan, Sinaloa, 31 de julio de 2023
Oficio: CEDH/VG-CT/06/2023

Con la finalidad de poner a disposicion del publico las Recomendaciones emitidas por
esta Comision Estatal en el periodo 1998-2007, previo proceso de digitalizacion, me
permito solicitar a los integrantes del Comite de Transparencia de esta CEDH, analice la
propuesta de esta Visitaduria General, en el sentido de eliminar u omitir las partes o
secciones clasificadas como confidenciales de dichas resoluciones, de conformidad con
lo previsto por los articulos 141 y 149 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Sinaloa. Lo anterior permitiria la publicacion de tales
documentos en nuestra pagina web, facilitando asi el acceso a su contenido en version
publica.

En esa tesitura, someto a su consideracion la clasificacion de los datos personales
considerados como confidenciales que se encuentran en las Recomendaciones
correspondientes a los anos 1998 a 2007, por contener informacidn concerniente a
personas fisicas identificadas o identificables tal como lo establece el articulo 4 fraccion
Xl de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Sinaloa, y de acuerdo a lo previsto por la fraccion Il del articulo 66 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la informacion Publica del Estado de Sinaloa.

Por lo anterior, de manera general y enunciativa mas no limitativa, sefialo los datos a
testar en los documentos en cuestion, mencionando que cada Recomendacion debera
acompanarse de un listado con los datos especificos gue sean eliminados u omitidos.

Datos a testar

Nombre de persona(s) quejosa(s)
Nombre de victima(s)

Nombres de menores de edad
Nombres de testigos

Nombres de civiles

Nombres de personas servidoras publicas
Nombres de autoridades responsables
Nombres de presuntos responsables
NUmero de averiguaciones previas
NUmero de carpetas de investigacion
Folio de denuncia penal



Edad

Estado civil

Domicilios particulares y/o ubicaciones
especificas

Escolaridad

Ocupacion

Nacionalidad

Fechas de nacimiento

Media filiacion y rasgos particulares
NUmeros telefdnicos

NUmero de seguridad social o analogo
RFC

CURP

Matriculas, series y descripcione!
vehiculares y de motocicletas

Numeros de vehiculos oficiales
matriculas

Folios de identificaciones oficiales
Nombres de empresas

Nombres de poblados

NUmero de escrituras publicas

NUmero de series y matriculas de armas d
fuego

Claves catastrales, entre otros.

Quedo de ustedes.

Atentamente

an- &

. . a .
(o "
. .
N

Mtro. Miguel Ange¥Calderon Espinoza (i

Visitador General y Presidente  “hum Hum |
del Comité de Transparencia o




COMISION ESTATAL DE LOS

DERECHOS HUMANOS
SINALOA

COMITE DE TRANSPARENGA

Acta de la Décima Sesion Extraordinaria del Gomité de Transparenda

En la ciudad de Culiacan, Rosales, Sinaloa, siendo las nueve horas con diez minutos del dia
primero de agosto de dos mil veintitrés, constituidos previa convocatoria los integratl
Comité de Transparencia de esta Comision, Mtro. Miguel Angel Calderén Espinoza, Visitador
General; Mtro. Miguel Angel Lopez Nufiez, Secretario Técnico y Lic. Daniela Verdugo Mejia,
Directora de Administracion, con caracter de Presidente y Vocales respectivamente, en la
sala de juntas de este organismo publico, ubicada en calle Ruperto L. Paliza 566 Sur en la
colonia Miguel Aleman, en esta ciudad, con la finalidad de analizar la propuesta contenida
en el oficio numero CEDH/VG-CT/06/2023 de fecha 31 de julio de 2023 suscrito por el
Mtro. Miguel Angel Calderon Espinoza, Visitador General de esta CEDH, por medio del cual
pone a consideracion la clasificacion de los datos personales considerados como
confidenciales que se encuentran en las Recomendaciones correspondientes a los anos
1998 a 2007 emitidas por esta Comision Estatal, lo anterior con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 66 fraccion |l y 141 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Sinaloa.

. PASE LISTA DE ASISTENCIA

El Mtro. Miguel Angel Calderén Espinoza, Visitador General, en su caracter de Presidente de
este Comité de Transparencia, cede el uso de la voz al Mtro. Miguel Angel Lopez Nuiiez,
Secretario Técnico de esta CEDH, para tomar lista de asistencia, quien hace constar gue s
encuentran presentes todos los integrantes de este Comité.

1. DECLARATORIA DE QUORUM LEGAL E INSTALACION DE LA SESION

En desahogo del segundo punto del orden del dia, el Mtro. Miguel Angel Lépez Nuiez,
declara gue en virtud de que nos encontramos presentes los integrantes del Comité, existe
guorum legal para sesionar, por lo que el presidente de este Comité declara instalada la
sesion.

1. ASUNTOS A TRATAR Y EN SU CASO, APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

En este numeral se somete a consideracion de los integrantes de este Comité los puntos a
tratar en esta sesion:

Pase de lista.
Declaratoria de quorum legal e instalacion de la sesion.



Resolucidon correspondiente a la propuesta contenida en el oficio numero CEDH/VG-
CT/06/2023 de fecha 31 de julio de 2023, suscrito por el Mtro. Miguel Angel Calderdn
Espinoza, Visitador General de esta CEDH, por medio de la cual solicita |la clasificacion de
los datos personales considerados como confidenciales, que se encuentran en las
Recomendaciones correspondientes al periodo 1998-2007 emitidas por esta CEDH.

Por UNANIMIDAD se aprueba el orden del dia de esta Déecima Sesion Extraordinaria del
Comité de Transparencia de la Comision Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa.

V. RESOLUCION RELATIVA A LA DECLARACION DE CLASIFICACION DE LOS DATOS
PERSONALES CONSIDERADOS COMO CONFIDENCIALES, EMITIDA EN EL
EXPEDIENTE NUMERO CEDH/CT/12/2023.

Una vez expuesta la propuesta de resolucion del Comité, el Mtro. Miguel Angel Lopez NUfiez
recoge los votos y da cuenta de que por UNANIMIDAD se resuelve confirmar la clasificacion
de los datos personales por considerarse confidenciales, que se encuentran en las

Recomendaciones en cuestion.

CLAUSURA DE LA SESION.

Agotados todos los puntos previstos en el orden del dia, el Presidente del Comite clausura
la sesion, siendo las 9:50 horas del dia 01 de agosto de 2023.

Mtro. MigueT('nng/Cd eron Espinoza

Visitador General y Presidente
del Comité de Transparencia
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Mtro. Miguel \Lépez Nifez /erdugeMejia g
Secretario Técnjco y Vocal -—/Durectora de Administracion y LI
del Comite de Tra&nsparencia Vocal del Comité de Transparencia SINALOA



COMISION ESTATAL DE LOS

DERECHOS HUMANOS
SINALOA

EXFEDIENTE NUMBRO: CEDH/CT/ 12/2023

COMITE DE TRANSPARENQA

Culiacan Rosales, Sinaloa, al dia uno del mes de agosto de dos mil veintitres.

Analizado el expediente citado al rubro, formado con motivo de la peticidon formulada por
el Mtro. Miguel Angel Calderdn Espinoza, Visitador General de esta CEDH, por medio de la
cual solicita la clasificacion de los datos personales considerados como confidenciales qu

se encuentran en las Recomendaciones emitidas por esta Comision Estatal en el periodo
1998-2007, este Comité de Transparencia integrado de acuerdo a lo previsto por el
articulo 61 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Sinaloa, por el Mtro. Miguel Angel Calderon Espinoza, Visitador General y Presidente de
este Comité de Transparencia; Mtro. Miguel Angel Lépez Nufiez, Secretario Técnico de esta
CEDH; vy Lic. Daniela Verdugo Mejia, Directora Administrativa y Vocales de este Comite, con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 66 fraccion |l de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sinaloa, emite la presente resolucion:

. ANTECEDENTES Y TRAMITE

1. La peticion de referencia fue presentada por el Mtro. Miguel Angel Calderon
Espinoza, Visitador General de esta CEDH, por medio de la cual solicita la
clasificacion de los datos personales considerados como confidenciales que se
encuentran en las Recomendaciones correspondientes al periodo 1998-2007,

emitidas por esta Comision.

2. Recibido el oficio antes citado, este Comité de Transparencia lo integro al
expediente en el que se actua, a efecto de contar con los elementos necesarios
para el pronunciamiento de la presente resolucion.

1. COMPETENCIA

Este Comité de Transparencia es competente para conocer y resolver el presente
procedimiento de acceso a la informacion, de conformidad por los articulos 6° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 61, 66 fraccion Il y Hélla Ley

de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sinaloa.



1. CONSIDERACIONES Y FUNDAMENTOS

PRIMERO. EIl Visitador General sustenta su peticion a traves de las siguientes
consideraciones y fundamentos:

Con la finalidad de poner a disposicion de las personas usuarias las
Recomendaciones emitidas por esta Comision Estatal en el periodo 1998-
2007, previo proceso de digitalizacion, me permito solicitar a los integrantes del
Comité de Transparencia de esta CEDH, analice la propuesta de esta Visitaduria
General, en el sentido de eliminar u omitir las partes o secciones clasificadas
como confidenciales de dichas resoluciones, de conformidad con lo previsto por
los articulos 141 y 149 de |la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Sinaloa. Lo anterior permitiria la publicacion de tales
documentos en nuestra pagina web, facilitando asi el acceso a su contenido en
version publica.

En esa tesitura, someto a su consideracion la clasificacion de los datos
personales considerados como confidenciales que se encuentran en las
Recomendaciones correspondientes a los anos 1998 a 2007, por contener
iInformacidn concerniente a personas fisicas identificadas o identificables tal
como lo establece el articulo 4 fraccion Xl de la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Sinaloa, y de
acuerdo a lo previsto por la fraccion Il del articulo 66 de la Ley de Transparencia
y Acceso a la informacion Publica del Estado de Sinaloa.

Por lo anterior, de manera general y enunciativa mas no limitativa, senalo los
datos a testar en los documentos en cuestion, mencionando que cada
Recomendacion debera acompanarse de un listado con los datos especificos
gue le sean eliminados u omitidos.

Datos a testar

Nombre de persona(s) quejosa(s)
Nombre de victima(s)

Nombres de menores de edad
Nombres de testigos

Nombres de civiles

Nombres de personas servidoras publica
Nombres de autoridades responsables
Nombres de presuntos responsables
NUmero de averiguaciones previas
NUmero de carpetas de investigacion
Folio de denuncia penal

Edad

Estado civil



Domicilios particulares y/o ubicaciones
especificas

Escolaridad

Ocupacion

Nacionalidad

Fechas de nacimiento

Media filiacion y rasgos particulares
NUmeros telefdnicos

NUmero de seguridad social o analogo
RFC

CURP

Matriculas, series y descripcione!
vehiculares y de motocicletas

Numeros de vehiculos oficiales
matriculas

Folios de identificaciones oficiales
Nombres de empresas

Nombres de poblados

NUmero de escrituras publicas

NUmero de series y matriculas de arma
de fuego

Claves catastrales, entre otros.

K« u

SEGUNDO. El articulo 165 establece que se considera informacion confidencial la que
contiene datos personales concernientes a una persona fisica, identificada o identificable.
Asimismo, el articulo 4 fraccion Xl de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados del Estado de Sinaloa, dispone que se considera gue una persona es
identificable cuando su identidad pueda determinarse directa o indirectamente a traves
de cualquier informacion, ya sea numeérica, alfabética, grafica, acustica o de cualquier otro
tipo.

En el mismo sentido, el arabigo y fraccion citados en ultima instancia, establece de manera
enunciativa mas no limitativa, que una persona es identificada o identificable en cuanto a
sus caracteristicas fisicas y los siguientes datos generales: nombre, edad, seegiado
civil, escolaridad, nacionalidad, numero telefonico particular, correo electronico no oficial,
huella dactilar, ADN, numero de seguridad social o analogo y Registro Federal de
Contribuyente.

TERCERO. A partir de lo antes expuesto, y tomando en cuenta la relevancia de publicar
dichas Recomendaciones en versiones publicas a efecto de que se encuentren disponibles
para consulta del publico resulta procedente CONFIRMAR la declaracion de clasificacion
de los documentos en cuestion.

Al momento de elaborar las versiones publicas de las Recomendaciones mencionadas en
el oficio numero CEDH/VG-CT/06/2023 y de la presente resolucion, el Visitador General
debera testar s6lo aquellos datos personales que en ellos se consignen, en apego a lo
previsto en el articulo 160, 165 de la Ley de Transparencia estatal, en relacion con el



articulo 4 fraccion Xl de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados, y demas normatividad aplicable en la materia.

Lo anterior, con fundamento en los articulos 66 fraccion Il, 141 y 149 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sinaloa.

V. RESOLUCION

Por lo expuesto y fundado, se resuelve:

UNICO. Se CONFIRMA por unanimidad la clasificacién de los datos considerados como
confidenciales que se encuentran en las Recomendaciones enunciadas, segun lo
precisado en los puntos de Consideraciones y Fundamentos de esta resolucion,
autorizando la elaboracidon de las versiones publicas.

NOTIFIQUESE al Visitador General de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de
Sinaloa para el efecto conducente.

Asi lo resolvio el Comité de Transparencia de la Comision Estatal de los Derechos Humanos
de Sinaloa, en la Décima Sesion Extraordinaria de fecha 01 de agosto de 2023, por
unanimidad de votos de sus Vocales, los cuales son enunciados al rubro, haciendo constar
gue a la fecha de la presente resolucion no existe nhombramiento de Titular de Datos
Personales.

Mtro.MigueTAng Calderén Espinoza
Visitador General y Presidente
del Comité de Transparencia
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Mtro. Miguel \Lépez Nifez
Secretario Técnjco y Vocal -—/Durectora de Adimi |stracnon Y
del Comite de Trakwsparencia Vocal del Comité de Transparencia



EN EL PRESENTE DOGUMENTO SE ELIMINARON LUS SIGUIENTES DATUS : ” R,
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Comision Estatal
de Derechos Humanos
Sinaloa.

SEGUNDO Y SEXAGESIMO TERCERO DE LOS LIN CAMIENTOS GENERALES EH MﬁTE_:! "Ei DE G Lﬁ: ‘f‘,l::'ﬁ (0 H' Y DESCLASIFIGAGION
DE LA INFORMACION, ASI COMO LA ELABORACION DEVERSIONES PUBLICAS. PERIODO DE RESERVA PERMANENTE

EXPEDIENTE No. CEDH/I/203/03
QUEJOSA/AGRAVIADA:
RESOLUCION: RECOMENDACION No. 002/04.

AUTORIDAD DESTINATARIA: SECRETARIO DE
EDUCACION PUBLICA Y CULTURA.

- - - Culiacan Rosales, Sinaloa a los veintiocho dias del mes de enero del ano dos
mil cuatro.- - - === e e emee e T

---V IS T O para resolucion el expediente nimero CEDH/1/203/03 iIntegrado por
esta Comision Estatal de Derechos Humanos con motivo de la queja presentada

por la profesora por actos y omisiones presuntamente

, adscrita a la zona escolar numero , con clave nimero

» COMO maestra de grupo en la comunidad E| Zapote
de los Monzén, perteneciente al municipio de Badiraguato presenté ante esta
Comision Estatal de Derechos Humanos formal queja en contra de servidores

publicos de la Secretaria de Educacion Publica y Cultura, por actos presuntamente
violatorios de sus derecho humano 3 Ia legalidad, seguridad juridica. peticion, asi
Como a la proteccion a la salud, consistentes en la especie en la negativa del
cambio de actividad laboral, no obstante de habérsele diagnosticado una
enfermedad de trabajo de las que la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales para los Trabajadores del Estado: Ia Ley Federal del Trabajo, asi como
las Condiciones Generales del Trabajo de la Secretaria de Educacion Publica
sugieren el cambio de actividad a una ares donde no use y abuse de la voz.- - - - -

Epitacio Osuna No. 1181 P1e. Planta Alta, CEnTRO Sinaloa, Culiacan Rosales Sinaloa, México. C.P. 80200
_ TeUFax: (667) 714-64-59 y 714-64-47, e-mail: sincedh@prodigy.NeT. mx
lada sin costo 01-800-672-92.94
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Comision Estaral 2
de Derechos Humanos
Sinaloa.

- - - 20. Que en virtud de que los actos expuestos por la quejosa fueron calificados
COMO presuntamente transgresores del derecho a |Ia legalidad y a la proteccién a
la salud, el primero tutelado por el articulo 14 y 16; y el segundo 4°., todos de |a
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; asi como atendiendo a la

queja fue admitida para su tramite, quedando registrada bajo el numero
CEDHN208/03.- - - -« m e ee o

, acompand a su escrito de queja copia del oficio numero
DRH/URL/143.7.1/618/2003. de fecha 27 de octubre del afo 2003, signado por el

doctor , del servicio médico institucional de |a
Secretaria de Educacion Publica y Cultura, a través del cual se hizo del

conocimiento del Director de Recursos Humanos de dicha Secretaria los

‘ :
\

el C. , Director de Recursos Humanos de |3

A2 ecretaria de Educacion Puablica y Cultura del Estado, un informe respecto de los
' 1 ¥ tramites que dicha Direccion hubiese realizado para que la quejosa cambie de
= ctividades recomendada para la rehabilitacion en su estado de salud.---------
ISION Esmnﬂ

. En respuesta a la solicitud anterior, el Directror de Recursos Humanos de
Sinaloa 12 Secretaria de Educacion Publica y Cultura del Estado de Sinaloa, con oficio

numero 143.7.1.678.2003. fechado el dia 1 de diciembre del 2003. informé a esta
Comision Estatal de Dererchos Humanos que una vez que esa Direccion de su
cargo habia valorado a I3 trabajadora envié el expediente al Subdirector de
Educacion Primaria para que continuara con el tramite y que de acuerdo a los

recursos disponibles en dicha area se realizara el cambio de funciones requerido
por la profesora o S

- - - 90. En atencién a Ia respuesta del Director de Recursos Humanos de la
Secretaria de Educacién Publica 'y Cultura, con oficio numero
CEDH/VG/CUL/01109, de 3 de diciembre del afio 2003, este organismo solicitid

del profesor , Subdirector de Educacion Primaria de
la Secretaria de Educacion Publica y Cultura un informe en el que detallara el

Epitacio Osuna No. 1181 Pre. Planta Alra, Centro Sinaloa, Culiacin Rosales Sinaloa, México. C.P. 80200
Tel/Fax: (667) 714-64-59 y 714-64-47 £-mail- sincedh@prodigy.NeT. mx

lada sin costo 01-800-672-92-94. S L —
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Cowmision Estaral 3
de Derechos Humanos
Sinaloa.

acuerdo que esa Subdireccion hubiese emitido con relacion al tramite de cambio
de actividades o funciones solicitado por la Direccion de Recursos Humanos a
traves de la Jefatura de la Unidad de Relaciones Laborales a favor de |3 profesora

- - - 60. En atencién al oficio anterior, el C.

Subdirector de Educacidn Primaria con oficio numero 143.901512/2003, de fecha

10 de diciembre del afio 2003, rindié el Informe que se le habia solicitado en los
terminos siguientes:- - ----- .- ... ___________________________

"En relacién a su oficio No. CEDH/V/CUL/01103, donde solicita Informacion de
los tramites para cambio de actividad de la C. Profra.

, le informo a usted lo que compete a esta Direccion de Recursos
Humanos, ya se valord a Ia trabajadora y se envid el tramite al area educativa

para que de acuerdo a sus recursos disponibles pueda realizar el cambio 3 SUS
nuevas funciones.”

| . ,}:’f cuales se desprende la necesidad de que se le cambie de actividades
1R S,

sufre, uno de ellos, por el doctor , de medicina

IRierna del ISSSTE, vy el otro, por el doctor , del

% -‘Z Icio Médico Institucional de la Secretaria de Educacion Publica y Cultura del

N 3": mismos que la quejosa acompano a su su escrito de queja o denuncia y
i

d@borales y que, dado el contenido de cada uno de ellos, vale la pena trasncribir 3

. ontinuacion:- - - - - - - - - oo TS
Comision Estaral

de Derechios Humandy Dictamen médico/opinion del doctor , de

Sinaloa medicina interna del ISSSTE:- - - === - o oo oo ____________ >

"Datos del trabajador:

“Nombre:

“Cédula:

“Sexo:

“Edad:

"Ocupacion: Maestra de grupo

"Antigiedad laboral: 6 afios

"Adscripcion laboral: Escuela primaria;

“Tipo de dictamen: Calificacion de riesgo de trabajo

"Exposicion del caso: Ia trabajadora en mencion, cursa con patologia de voz
desde 1999, segun formato RT-01, RT-02, RT-03, notas medicas, llegandose a
la conclusion que la trabajadora retine los requisitos del articulo 34 de la Ley del

Epitacio Osuna No. 1181 Pre. Planta Alra, Centro Sinaloa, Culiacin Rosales Sinaloa, México. C.P. 80200
Tel/Fax: (667) 714-64-59 y 714-64-47 . €-mail- sincedh@prodigy.NeT. mx

lada sin costo 01-800-672-92-94. ———
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Comisidon Estaral
de Derechos Humanos

Sinaloa.

calificandose el riesgo como si de trabajo —enfermedad de trabajo— por tal
motivo se solicita a su dependencia un cambio de area laboral a un sitio en e

cual realice menor esfuerzo de voz con Ia finaliad de lograr una mejor evolucién
de su patologia.

"Cabe mencionar que Ia trabajadora retine los requisitos del articulo 67 del

Reglamento de la Condiciones Generales de |a S.E.P. y 499 de la Ley Federal
del Trabajo.

“l. DX. Laringitis funcional crénica Sec. Al uso y abuso de la voz e incorporacion
neumofonica.”

- - - B) Dictamen médico/opinion del doctor , del
Servicio Médico Institucional de la SEPYC.- - - = =« =« c oo ccceeo

"El que suscribe hace constar que la C. , Se

presentd al Servicio Médico Institucional, para valoracién clinica la cual
sustentara posible cambio de actividad.

"Antecedentes: la paciente tiene ' afios de edad, 6 anos de antigiiedad laboral

MO maestra de grupo y con 4 afos diagnosticada por el servicio de foniatria
mo laringitis funcional crénica secundaria al Uso y abuso de la voz e

hcoordinacion neumofoénica, ésta tiene relacion con el desempenio laboral.

Actualmente, presenta incoordinacién fonorrespiratoria, corditis bilateral y la

exploracion clinica con laringoscopia directa, reporta nodulos incipiestes (29-009-
03).

"Esta patologia es dictaminada como enfermedad de trabajo de acuerdo al

sustento legal aplicado en los articulos 34 Ley del ISSSTE; articulo 475. 499 y
913 fraccion 158 Ley Federal del Trabajo y Articulo 67 de las Condiciones
Generales de Trabajo de la SEP. los cuales sugieren el cambio de actividad a

un area donde no use y abuse de |a Voz, para lograr mejor evolucién de su
patologia y posteriormente se reintegre al centro de trabajo original.”

- - - Expuesto lo anterior y,- - - - - - - - - L.

- - - I. Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 102, apartado B, de Ia
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 77 bis, de la Constitucion

Politica del Estado; 10.: 20.: 30.; 70.; 16; 27; 28 y demas relativos de |a Ley
Organica de la Comision Estatal de Derechos Humanos, |a competencia de Ia

misma se surte para conocer de quejas por actos y omisiones atribuibles a
autoridades o servidores publicos locales que transgredan derechos que ampara
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el orden juridico, supuestos Juridicos que en el caso se colman, razén por la cual

esta Defensoria del Pueblo declara su competencia para conocer de la presentada
por la profesora -

- - - ll. Que en el presente caso. como es patente, la queja se refirid a la dilacién
en que las autoridades de la Secretaria de Educacion Publica y Cultura del Estado
han incurrido para asignar a Ia profesora el cambio de
actividad laboral que recomiendan, por un lado, el médico de Medicina del Trabajo
del ISSSTE vy, por otro, el doctor del Servicio Médico Institucional de |a propia
Secretaria de Educacion Publica y Cultura del Estado, quienes han diagnosticado

- - = ll. Que con relacién al examen de I3 queja que nos ocupa, es preciso

puntualizar que de los dictdmenes medicos/opiniones que la profesora

acompano a su escrito de queja vy que posteriormente envid a
w $gsta CEDH el Subdirector de la Secretaria de Educacisn Publica y Cultura del

Estado, se advierten algunos aspectos que es importante destacar para valorar a
enitud la inconformidad de la NOY QUBJOBE.~ = v » 1w i s 5 5 i i 510 10 L L T pp—

- 1°. La profresora cursa con patologia de voz desde
, €s decir, que su padecimiento no es reciente, sino por el contrario data de
fecha antigua y se ha ido exacerbando con el abuso vocal.----------.______.

- - - 2° De la documentacion que obra en el expediente clinico se desprende que

- - -3° Ademas de lo anterior, la profesora reune los

requisitos del articulo 67 del Reglamento de las Condiciones Generales de la
SEPyC y 499 de la Ley Federal del Trabajo.-----cmeeao L.
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- - - 4° La necesidad del cambio de actividad a un area donde la profesora

Nno use y abuse de la voz es indispensable para lograr una

mejor evolucion de su enfermedad vy, obviamente con ello, una mejor calidad de
et R T

- - -De lo anterior es dable concluir que la profesora

reune todos los requisitos que exigen las leyes de la materia para que la parte

patronal proceda a proporcionarle nuevas funciones que no impliquen un riesgo o
unmenoscaboasusalud.---------coo oo ______ .

- - - No obstane lo anterior, a la la profesora no se le
han asignado nuevas funciones, es decir, la parte patronal, en la especie, la
Secretaria de Educacion Publica y Cultura del Estado no ha acatado las
recomendaciones de los médicos que han diagnosticado la patologia que presenta
como enfermedad de trabajo por lo que continua realizando actividades que
irnpa: un uso y abuso de su voz que, sin dudas de ninguna especie trasngreden

derecho humano a la salud y a Ia proteccion a la salud que en su favor
antizan los articulos 4°. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
icanos y 25 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos. - - - - - -- - - -

< - Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.-----------_. ..

Comision Estaral "Articulo 4°.
de Derechios Humanos
Simlm .............................................................

. "Toda persona tiene derecho 3 |a proteccion a la salud. La Ley definird las
bases y modalidades para el acceso a los servicios de salud y establecera |a
concurrencia de la Federacion y le entidades federativas en materia de

salubridad general, conforme a lo que dispone la fraccion XVI del articulo 73 de
esta Constitucion.”

- - - Declaracién Universal de Derechos HUManos .- - - - = = - - =« - = - - - — . _ __

"Articulo 25.

“1. Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure, asi
como a su familia, la salud y el bienestar, y en especial la alimentacion, el
vestido, la vivienda, la asistencia médica y los servicios sociales necesarios:
tiene asimismo derecho a los Seguros en caso de desempleo, enfermedad,

invalidez, viudez, vejez u otros casos de pérdida de sus medios de subsistencia
por circunstancias independientes de su voluntad.
11
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