COMISION ESTATAL DE LOS

DERECHOS HUMANOS
SINALOA

Culiacan, Sinaloa, 31 de julio de 2023
Oficio: CEDH/VG-CT/06/2023

Con la finalidad de poner a disposicion del publico las Recomendaciones emitidas por
esta Comision Estatal en el periodo 1998-2007, previo proceso de digitalizacion, me
permito solicitar a los integrantes del Comite de Transparencia de esta CEDH, analice la
propuesta de esta Visitaduria General, en el sentido de eliminar u omitir las partes o
secciones clasificadas como confidenciales de dichas resoluciones, de conformidad con
lo previsto por los articulos 141 y 149 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Sinaloa. Lo anterior permitiria la publicacion de tales
documentos en nuestra pagina web, facilitando asi el acceso a su contenido en version
publica.

En esa tesitura, someto a su consideracion la clasificacion de los datos personales
considerados como confidenciales que se encuentran en las Recomendaciones
correspondientes a los anos 1998 a 2007, por contener informacidn concerniente a
personas fisicas identificadas o identificables tal como lo establece el articulo 4 fraccion
Xl de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Sinaloa, y de acuerdo a lo previsto por la fraccion Il del articulo 66 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la informacion Publica del Estado de Sinaloa.

Por lo anterior, de manera general y enunciativa mas no limitativa, sefialo los datos a
testar en los documentos en cuestion, mencionando que cada Recomendacion debera
acompanarse de un listado con los datos especificos gue sean eliminados u omitidos.

Datos a testar

Nombre de persona(s) quejosa(s)
Nombre de victima(s)

Nombres de menores de edad
Nombres de testigos

Nombres de civiles

Nombres de personas servidoras publicas
Nombres de autoridades responsables
Nombres de presuntos responsables
NUmero de averiguaciones previas
NUmero de carpetas de investigacion
Folio de denuncia penal



Edad

Estado civil

Domicilios particulares y/o ubicaciones
especificas

Escolaridad

Ocupacion

Nacionalidad

Fechas de nacimiento

Media filiacion y rasgos particulares
NUmeros telefdnicos

NUmero de seguridad social o analogo
RFC

CURP

Matriculas, series y descripcione!
vehiculares y de motocicletas

Numeros de vehiculos oficiales
matriculas

Folios de identificaciones oficiales
Nombres de empresas

Nombres de poblados

NUmero de escrituras publicas

NUmero de series y matriculas de armas d
fuego

Claves catastrales, entre otros.

Quedo de ustedes.

Atentamente
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Mtro. Miguel Ange¥Calderon Espinoza (i

Visitador General y Presidente  “hum Hum |
del Comité de Transparencia o




COMISION ESTATAL DE LOS

DERECHOS HUMANOS
SINALOA

COMITE DE TRANSPARENGA

Acta de la Décima Sesion Extraordinaria del Gomité de Transparenda

En la ciudad de Culiacan, Rosales, Sinaloa, siendo las nueve horas con diez minutos del dia
primero de agosto de dos mil veintitrés, constituidos previa convocatoria los integratl
Comité de Transparencia de esta Comision, Mtro. Miguel Angel Calderén Espinoza, Visitador
General; Mtro. Miguel Angel Lopez Nufiez, Secretario Técnico y Lic. Daniela Verdugo Mejia,
Directora de Administracion, con caracter de Presidente y Vocales respectivamente, en la
sala de juntas de este organismo publico, ubicada en calle Ruperto L. Paliza 566 Sur en la
colonia Miguel Aleman, en esta ciudad, con la finalidad de analizar la propuesta contenida
en el oficio numero CEDH/VG-CT/06/2023 de fecha 31 de julio de 2023 suscrito por el
Mtro. Miguel Angel Calderon Espinoza, Visitador General de esta CEDH, por medio del cual
pone a consideracion la clasificacion de los datos personales considerados como
confidenciales que se encuentran en las Recomendaciones correspondientes a los anos
1998 a 2007 emitidas por esta Comision Estatal, lo anterior con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 66 fraccion |l y 141 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Sinaloa.

. PASE LISTA DE ASISTENCIA

El Mtro. Miguel Angel Calderén Espinoza, Visitador General, en su caracter de Presidente de
este Comité de Transparencia, cede el uso de la voz al Mtro. Miguel Angel Lopez Nuiiez,
Secretario Técnico de esta CEDH, para tomar lista de asistencia, quien hace constar gue s
encuentran presentes todos los integrantes de este Comité.

1. DECLARATORIA DE QUORUM LEGAL E INSTALACION DE LA SESION

En desahogo del segundo punto del orden del dia, el Mtro. Miguel Angel Lépez Nuiez,
declara gue en virtud de que nos encontramos presentes los integrantes del Comité, existe
guorum legal para sesionar, por lo que el presidente de este Comité declara instalada la
sesion.

1. ASUNTOS A TRATAR Y EN SU CASO, APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

En este numeral se somete a consideracion de los integrantes de este Comité los puntos a
tratar en esta sesion:

Pase de lista.
Declaratoria de quorum legal e instalacion de la sesion.



Resolucidon correspondiente a la propuesta contenida en el oficio numero CEDH/VG-
CT/06/2023 de fecha 31 de julio de 2023, suscrito por el Mtro. Miguel Angel Calderdn
Espinoza, Visitador General de esta CEDH, por medio de la cual solicita |la clasificacion de
los datos personales considerados como confidenciales, que se encuentran en las
Recomendaciones correspondientes al periodo 1998-2007 emitidas por esta CEDH.

Por UNANIMIDAD se aprueba el orden del dia de esta Déecima Sesion Extraordinaria del
Comité de Transparencia de la Comision Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa.

V. RESOLUCION RELATIVA A LA DECLARACION DE CLASIFICACION DE LOS DATOS
PERSONALES CONSIDERADOS COMO CONFIDENCIALES, EMITIDA EN EL
EXPEDIENTE NUMERO CEDH/CT/12/2023.

Una vez expuesta la propuesta de resolucion del Comité, el Mtro. Miguel Angel Lopez NUfiez
recoge los votos y da cuenta de que por UNANIMIDAD se resuelve confirmar la clasificacion
de los datos personales por considerarse confidenciales, que se encuentran en las

Recomendaciones en cuestion.

CLAUSURA DE LA SESION.

Agotados todos los puntos previstos en el orden del dia, el Presidente del Comite clausura
la sesion, siendo las 9:50 horas del dia 01 de agosto de 2023.

Mtro. MigueT('nng/Cd eron Espinoza

Visitador General y Presidente
del Comité de Transparencia
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Mtro. Miguel \Lépez Nifez /erdugeMejia g
Secretario Técnjco y Vocal -—/Durectora de Administracion y LI
del Comite de Tra&nsparencia Vocal del Comité de Transparencia SINALOA



COMISION ESTATAL DE LOS

DERECHOS HUMANOS
SINALOA

EXFEDIENTE NUMBRO: CEDH/CT/ 12/2023

COMITE DE TRANSPARENQA

Culiacan Rosales, Sinaloa, al dia uno del mes de agosto de dos mil veintitres.

Analizado el expediente citado al rubro, formado con motivo de la peticidon formulada por
el Mtro. Miguel Angel Calderdn Espinoza, Visitador General de esta CEDH, por medio de la
cual solicita la clasificacion de los datos personales considerados como confidenciales qu

se encuentran en las Recomendaciones emitidas por esta Comision Estatal en el periodo
1998-2007, este Comité de Transparencia integrado de acuerdo a lo previsto por el
articulo 61 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Sinaloa, por el Mtro. Miguel Angel Calderon Espinoza, Visitador General y Presidente de
este Comité de Transparencia; Mtro. Miguel Angel Lépez Nufiez, Secretario Técnico de esta
CEDH; vy Lic. Daniela Verdugo Mejia, Directora Administrativa y Vocales de este Comite, con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 66 fraccion |l de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sinaloa, emite la presente resolucion:

. ANTECEDENTES Y TRAMITE

1. La peticion de referencia fue presentada por el Mtro. Miguel Angel Calderon
Espinoza, Visitador General de esta CEDH, por medio de la cual solicita la
clasificacion de los datos personales considerados como confidenciales que se
encuentran en las Recomendaciones correspondientes al periodo 1998-2007,

emitidas por esta Comision.

2. Recibido el oficio antes citado, este Comité de Transparencia lo integro al
expediente en el que se actua, a efecto de contar con los elementos necesarios
para el pronunciamiento de la presente resolucion.

1. COMPETENCIA

Este Comité de Transparencia es competente para conocer y resolver el presente
procedimiento de acceso a la informacion, de conformidad por los articulos 6° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 61, 66 fraccion Il y Hélla Ley

de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sinaloa.



1. CONSIDERACIONES Y FUNDAMENTOS

PRIMERO. EIl Visitador General sustenta su peticion a traves de las siguientes
consideraciones y fundamentos:

Con la finalidad de poner a disposicion de las personas usuarias las
Recomendaciones emitidas por esta Comision Estatal en el periodo 1998-
2007, previo proceso de digitalizacion, me permito solicitar a los integrantes del
Comité de Transparencia de esta CEDH, analice la propuesta de esta Visitaduria
General, en el sentido de eliminar u omitir las partes o secciones clasificadas
como confidenciales de dichas resoluciones, de conformidad con lo previsto por
los articulos 141 y 149 de |la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Sinaloa. Lo anterior permitiria la publicacion de tales
documentos en nuestra pagina web, facilitando asi el acceso a su contenido en
version publica.

En esa tesitura, someto a su consideracion la clasificacion de los datos
personales considerados como confidenciales que se encuentran en las
Recomendaciones correspondientes a los anos 1998 a 2007, por contener
iInformacidn concerniente a personas fisicas identificadas o identificables tal
como lo establece el articulo 4 fraccion Xl de la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Sinaloa, y de
acuerdo a lo previsto por la fraccion Il del articulo 66 de la Ley de Transparencia
y Acceso a la informacion Publica del Estado de Sinaloa.

Por lo anterior, de manera general y enunciativa mas no limitativa, senalo los
datos a testar en los documentos en cuestion, mencionando que cada
Recomendacion debera acompanarse de un listado con los datos especificos
gue le sean eliminados u omitidos.

Datos a testar

Nombre de persona(s) quejosa(s)
Nombre de victima(s)

Nombres de menores de edad
Nombres de testigos

Nombres de civiles

Nombres de personas servidoras publica
Nombres de autoridades responsables
Nombres de presuntos responsables
NUmero de averiguaciones previas
NUmero de carpetas de investigacion
Folio de denuncia penal

Edad

Estado civil



Domicilios particulares y/o ubicaciones
especificas

Escolaridad

Ocupacion

Nacionalidad

Fechas de nacimiento

Media filiacion y rasgos particulares
NUmeros telefdnicos

NUmero de seguridad social o analogo
RFC

CURP

Matriculas, series y descripcione!
vehiculares y de motocicletas

Numeros de vehiculos oficiales
matriculas

Folios de identificaciones oficiales
Nombres de empresas

Nombres de poblados

NUmero de escrituras publicas

NUmero de series y matriculas de arma
de fuego

Claves catastrales, entre otros.

K« u

SEGUNDO. El articulo 165 establece que se considera informacion confidencial la que
contiene datos personales concernientes a una persona fisica, identificada o identificable.
Asimismo, el articulo 4 fraccion Xl de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados del Estado de Sinaloa, dispone que se considera gue una persona es
identificable cuando su identidad pueda determinarse directa o indirectamente a traves
de cualquier informacion, ya sea numeérica, alfabética, grafica, acustica o de cualquier otro
tipo.

En el mismo sentido, el arabigo y fraccion citados en ultima instancia, establece de manera
enunciativa mas no limitativa, que una persona es identificada o identificable en cuanto a
sus caracteristicas fisicas y los siguientes datos generales: nombre, edad, seegiado
civil, escolaridad, nacionalidad, numero telefonico particular, correo electronico no oficial,
huella dactilar, ADN, numero de seguridad social o analogo y Registro Federal de
Contribuyente.

TERCERO. A partir de lo antes expuesto, y tomando en cuenta la relevancia de publicar
dichas Recomendaciones en versiones publicas a efecto de que se encuentren disponibles
para consulta del publico resulta procedente CONFIRMAR la declaracion de clasificacion
de los documentos en cuestion.

Al momento de elaborar las versiones publicas de las Recomendaciones mencionadas en
el oficio numero CEDH/VG-CT/06/2023 y de la presente resolucion, el Visitador General
debera testar s6lo aquellos datos personales que en ellos se consignen, en apego a lo
previsto en el articulo 160, 165 de la Ley de Transparencia estatal, en relacion con el



articulo 4 fraccion Xl de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados, y demas normatividad aplicable en la materia.

Lo anterior, con fundamento en los articulos 66 fraccion Il, 141 y 149 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sinaloa.

V. RESOLUCION

Por lo expuesto y fundado, se resuelve:

UNICO. Se CONFIRMA por unanimidad la clasificacién de los datos considerados como
confidenciales que se encuentran en las Recomendaciones enunciadas, segun lo
precisado en los puntos de Consideraciones y Fundamentos de esta resolucion,
autorizando la elaboracidon de las versiones publicas.

NOTIFIQUESE al Visitador General de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de
Sinaloa para el efecto conducente.

Asi lo resolvio el Comité de Transparencia de la Comision Estatal de los Derechos Humanos
de Sinaloa, en la Décima Sesion Extraordinaria de fecha 01 de agosto de 2023, por
unanimidad de votos de sus Vocales, los cuales son enunciados al rubro, haciendo constar
gue a la fecha de la presente resolucion no existe nhombramiento de Titular de Datos
Personales.

Mtro.MigueTAng Calderén Espinoza
Visitador General y Presidente
del Comité de Transparencia
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Mtro. Miguel \Lépez Nifez
Secretario Técnjco y Vocal -—/Durectora de Adimi |stracnon Y
del Comite de Trakwsparencia Vocal del Comité de Transparencia



ENEL PRESENTE DOCUMENTO SE ELIMINARON LOS SIGUIENTES DATOS: LN FUNDAMENTO LEGAL
EN LOS ARTICULOS 3 FRACCION YOI, 149, 155 FRACCION I1l, 156 Y 165 DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y AGCESO A LA INFORMAG ON
PUBLICA DEL ESTADO DESINALOA, ENRELACIONCON LOS NUMERALES TRIGESMO OCTAV 0 FRACU ON 1, QUINCUAG ESIMO
SEGUNDO PARRAFO SEGUNDO, QUINCUAGESIMO TERCERO, QUINCUAGESIMO NOW ENO, SEXAGESIMO SEGUNDO Y SEXAGESIMO

TERCERO DE LOS LINEAMIENTQS GENERALES EN MATERIA DE CLASIFICACION Y DESCLASIFICACION DE LA INFORMACION,
ASI COMO LA ELABORACION DE VERSIONES PUBLICAS. PERIODO DE RESERVA PERMANENTE

EXPEDIENTE No. CEDH/I/SP/028/04.
RESOLUCION: RECOMENDACION No. 036/04
AUTORIDAD DESTINATARIA:

SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO.

Centros de Ejecucion de las Consecuencias
Juridicas del Delito en el Estado de Sinaloa.

- - - Culiacan Rosales, Sinaloa, a los catorce dias del mes de mayo del afio dos mil
CUBID BT LIRS v o o e s A R o o o o 5 o e e e 5 B o ol e o e i i i i S e R

---V 1S T O para resolucion el expediente nimero CEDH/I/SP/028/2004, integrado
con motivo de la visita de inspeccién que esta Comisién Estatal de Derechos
Humanos realizara a los Centros de Ejecucion de las Consecuencias juridicas del
Delito en el Estado de Sinaloa, del 12 al 21 de febrero: del 29 de marzo al 3 de abril Y
del 21 al 23 de abril, del 2004, respectivamente, y. - - - - - - - - cc oo e o

#%- - 10. Que de conformidad con lo establecido por el articulo 7, fraccién XlII, de la
s \Hkey Organica de la Comision Estatal de Derechos Humanos. segun el cual ésta debe
14 (U "supervisar el respeto a los derechos humanos en el sistema penitenciario y de
LSS readaptacion social de Sinaloa, asi como en las diversas corporaciones
_omision Estargpoliciacas y en los centros de reclusion o detencién”, razon por la que se disefié
Jerechos Humanpprograma de trabajo de caracter general a fin de precaver, como lo contempla la
Sinaloa  ley, violacion de derechos humanos de quienes, por diversas circunstancias. se

encuentren privados de su libertad fisica, asi como también para examinar el

funcionamiento de las instituciones de readaptacién social. - = - - -~ - - - - - .- __

- - - 20. Que en cumplimiento de ese programa de trabajo, del 12 al 21 de febrero: del
29 de marzo al 3 de abril y de 21 al 23 de abril, del 2004, respectivamente, persona
de esta CEDH realizé visitas de inspeccién a los Centros de Ejecucion de las
Consecuencias Juridicas del Delito del Estado —con excepcion del que se localiza en
la ciudad de Culiacan— corriendo la misma a cargo de los CC. Licenciados

SP1Y SP2 . Visitadores
Adjuntos de esta CEDH, actividad que llevaron a cabo en ejercicio de sus
atribuciones y cumplimiento de sus responsabilidades. - - -=------cc - oo ..
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Comision Estaral
de Derechios HUMANOS
Sinaloa

- - -30. Que en las inspecciones a los Centros de Ejecucion de las Consecuencias
Juridicas del Delito del Estado se analizaron lo relativo a los aspectos de su
denominacion oficial: instalaciones, el cual se desglos6 en su capacidad y en el

estado fisico y de funcionamiento de las instalaciones; en la organizacion
administrativa de los Centros: en la Comunicacion directa con los internos, etcetera. -

_ - - 40. Que la situacién que prevalecia en los Centros de Ejecucion de las
Consecuencias Juridicas del Delito en el Estado de Sinaloa, en las fechas en que las
inspecciones se realizaron, es las que se describe, de acuerdo al municipio en que se
encuentran, en los puntos siguientes: ----------===---------------c-------

- - - 4.1. Choix: A) Denominacién: Centro de Ejecuciéon de las Consecuencias
Juridicas del Delito: B) Edificio y localizacién: Se encuentra al sur de la ciudad de
Choix a la entrada principal, a un costado de las oficinas de la Direccion de
Seguridad Publica y Transito Municipal; tiene capacidad para 27 personas; constade
cinco celdas. tres con cinco camas de piedra sin colchén, dos con seis; cada una
cuenta con bafo completo; las condiciones de ventilacion natural son regulares y la
w_artificial se cubre con abanicos propiedad de los internos; la iluminacion natural y

e

[ {{;\&"“' \artificial es buena; no cuenta con un area para visita familiar, por lo que se recibe en
' ‘:\\\W el patio; cuenta con dos areas para la visita intima, misma que ocasionalmente se
‘t%\;\ \Jutiliza como celda de segregacion; cuenta con un area para la practica del deporte de
\ E’_} “#A/voleibol, y los balones se los entrega el Ayuntamiento o el alcaide; la funcién es de

Szs ™= prision preventiva y “penitenciaria”, abunda la fauna nociva de cucarachas, ratas,
#:ision EstAtaimoscas y mosquitos; C) Organizacion administrativa: El alcaide es designado y
renechos Humad@pende del Presidente Municipal; no cuenta con ninguna otra area administrativa; su
Sinaloa sueldo es cubierto a través de la némina de la DSPyTM; cuenta con dos grupos de
vigilancia, integrados en total por 8 elementos de la DSPyTM, con jornadas de 24
horas de trabajo por 24 de descanso; durante su jornada no reciben alimentacion por
parte del ayuntamiento ni del Centro; tampoco reciben capacitacion; su sueldo
quincenal es de $1,500.00; no hay separacion de procesados y sentenciados, ni de
hombres y mujeres; no existe organismo técnico criminolégico, pero los estudios para
el tramite de beneficios de reduccidén de pena se realizan con el apoyo del medico,
psicologo y de trabajo social del DIF, del jefe de grupo de seguridad, asi como del
instructor de educacion; D) poblacién interna: a la fecha de inspeccion —12 de
febrero del 2004— habia 23 internos, 3 sentenciados y 20 procesados, todos del
fuero comudn: no habia mujeres, nifios, enfermos mentales ni inimputables; habia
algunos indigenas mayos que hablaban y entendian bien el espafiol; E) Educacion,
trabajo y capacitacion para el trabajo: No cuenta con area educativa, pero asiste




Comision Estaral
de Derechos HumANOS
SinalOA

una vez a la semana un instructor del Instituto Sinaloense para la Educacion de los
Adultos que imparte primaria y secundaria; no cuenta con talleres para el trabajo de
los internos, pero el total de ellos elaboran cintos y huaraches pitiados, que
comercializan a través de su familia, quienes los proveen de materiales para ello; no
hay programas de capacitacion para el trabajo, sino que aprenden unos de otros por
la observacion y la practica; F) Alimentacion: No se les proporciona, sino que les
entregan $100.00 quincenales a cada uno para que ellos compren lo que quieran,
que complementan con los que adquieren por su cuenta o los que les proporcionan
sus familiares, o lo que les comparten otros internos; no hay cocina ni cocinera, cada
uno, 0 en grupo, preparan sus alimentos. G) Atencién médica: No existe un area
para ello ni médico adscrito; cuando algun interno lo requiere, son atendidos en el
Centro de Salud o en la Cruz Roja; los medicamentos que les recetan son

proporcionados, en algunos casos, por el Ayuntamiento, en otros, deben ser
adquiridos por el interno o su familia; no habia enfermos graves ni cronicos; existe un
botiquin con escasos medicamentos para primeros auxilios. -------------------

- - - H) Principales problemas: Son el sobrecupo; la insuficiente alimentacion y el
bajo salario de los elementos de vigilancia de la DSPyTM. - - - - - - - === - - - - - - - - -

\\ % - 4.2. El Fuerte: A) Denominacién: Centro de Ejecucion de las Consecuencias
Juridicas del Delito; B) Edificio y localizacién: Se encuentra al oriente de la ciudad

)de El Fuerte, a la entrada principal, a un costado de las oficinas de la Direccion de
¥Seguridad Publica y Transito Municipal, asi como del Tribunal Unitario de Barandilla;
su capacidad es para 86 personas; consta de trece celdas, siete con ocho camas de
_omision ESatadiedra sin colchon y seis con cinco; cada una cuenta con bafio completo; las
de Derechos Humgehgiciones de ventilacion natural son regulares vy la artificial se cubre con abanicos
Sinaloa  propiedad de los internos; la iluminaciéon natural y artificial es buena; no cuenta con
un area para visita familiar, por lo que se recibe en el patio; cuenta con tres areas

para la visita intima; tres celdas, segln se advirtiera, se utilizan para “segregacion’,

esto es, castigo a los internos; cuenta con un area para la practica del deporte de

voleibol: los balones se los entrega el Ayuntamiento o el alcaide; la funcion es de

prisién preventiva y “penitenciaria”, abunda la fauna nociva de cucarachas, ratas,

moscas y mosquitos; la red hidraulica presenta obstrucciones, por lo que los internos

tienen que acarrear agua en recipientes para el aseo de las celdas y de los sanitarios,

vy la red de drenaje también tiene obstrucciones, por lo que las aguas residuales se

estancan en los sanitarios, produciendo olores fétidos, C) Organizacion
administrativa: El Director y el alcaide son designados y dependen del Presidente

Municipal; cuenta con el area de enfermeria; dos grupos de vigilancia, integrados en
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total por 21 elementos de la DSPyTM, entre ellos una mujer, con jornadas de 24
horas de trabajo por 24 de descanso, excepto la mujer, que labora durante el dia 8
horas; durante su jornada no reciben alimentacion por parte del ayuntamiento ni del
Centro tampoco reciben capacitacion; su sueldo quincenal es de $1,500.00; no hay
separacion de procesados y sentenciados, ni de hombres y mujeres; no existe
organismo técnico criminolégico, pero los estudios para el tramite de beneficios de
reduccion de pena se realizan con el apoyo del médico, psicologo y de trabajo social
del DIF, del jefe de grupo de seguridad, asi como del instructor de educacion; D)
poblacion interna: a la fecha de inspeccion — de marzo del 2004— habia 23
internos, 13 sentenciados y 14 procesados, todos del fuero comun; habia una mujer
procesada, nifios, pero si dos enfermos mentales; un indigena mayo que hablabay
entendia bien el espafiol;: E) Educacion, trabajo y capacitacion para el trabajo: No
cuenta con area educativa, pero esporadicamente asiste un instructor del Instituto
Sinaloense para la Educacién de los Adultos que imparte primaria y secundaria, a la
que asisten algunos internos; no cuenta con talleres para el trabajo de los internos,
pero todos ellos elaboran cintos, bolsas y huaraches pitiados, que comercializan a

W través de su familia, quien los proveen de materiales para ello; no hay programas de
;_ “icapacitacion para el trabajo, sino que aprenden unos de otros por la observaciony la
-~ S (N practica; F) Alimentacién: No se les proporciona elaborada, sino que les entregan
1\\ Nana despensa quincenal a cada uno, la cual tienen que complementar con los que
F“&}“‘} /1 7% adquieren por su cuenta o les proporcionan sus familiares, o lo que les comparten
it ie" W otros internos: hay una cocina dotada de una parrilla de 5 quemadores y un
{1alavamanos, pero no tienen cocinera, por lo que cada uno o en grupo preparan sus

ouision E
.r;gchos Humaaliientos. G) Atencion médica: Existe un area para enfermeria, pero no medico
e Ginaloa  adscrito, de ahi que cuando algun interno lo requiere es atendido en el Centro de
Salud o en la Cruz Roja; los medicamentos que les recetan son proporcionados, en
algunos casos, por el Ayuntamiento, en otros, deben ser adquiridos por el interno o

su familia: no habia enfermos graves ni cronicos; existe un botiquin con
medicamentos para primeros auxilios. - - -------==--=----------mmmmmmmm -

- -- H) Principales problemas. Son la insuficiente alimentacion; el bajo salario de los

elementos de vigilancia de la DSPyTM vy la obstruccidon que presenta la red de
drenaje, lo que produce olores fétidos. - - - - - - -------- oo

- - - 4.3. Ahome: A) Denominacion: Centro de Ejecucion de las Consecuencias
Juridicas del Delito; B) Edificio y localizacion: Se encuentra al norte del centro de la

ciudad de Los Mochis, en el ejido Los Goros No. 2, Ahome, con capacidad para 1632
internos, 1566 para el area varonil y 66 de la femenil; consta de un modulo de
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ingreso: uno para sentenciados, otro para procesados; dos de maxima seguridad y
uno de segregacion; uno para el programa de desintoxicacion “Cero Drogas”. Cada
uno estd dotado de camas de piedra sin colchdn, cada celda cuenta con bano
completo; las condiciones de ventilacién natural son regulares y la artificial se cubre
con abanicos, coolers y aires acondicionados propiedad de los internos; la
iluminacion natural y artificial es buena; cuenta con un area para visita familiar; no
cuenta con areas para la visita intima, la cual se lleva en la celda del interno que lo
requiera; existen canchas de futbol y béisbol, asi como una cancha multiusos y un
gimnasio, los balones se los entrega el Director del Centro; la funcion es de prision
preventiva y penitenciaria; no se advirti6 la presencia de fauna nociva; C)
Organizacién administrativa: El Director es designado y depende de la Direccion de
Prevencidon y Readaptacion Social del Estado; cuenta con 2 grupos de vigilancia,
integrados en total por 120 elementos de seguridad, entre hombres y mujeres, con
jornadas de 24 horas de trabajo y 24 de descanso; durante su jornada reciben
alimentacion por parte del Cereso; su sueldo quincenal es de $1,794.00; reciben
1 capacitacion; hay separacion de procesados y sentenciados y de hombres y mujeres;
““f""%’?g existe organismo técnico criminolégico compuesto por el Director del Cereso y los
e 5% A; wtitulares de las areas administrativa, juridica, criminolégica, trabajo social, medico,
P “psicologia y seguridad y custodia, mismo que sesiona los martes de cada semana
"\ /¥para el tramite de beneficios de reduccion de pena; D) poblacion interna: a la fecha
¥ de inspeccion —abril de 2004— habia 1762 internos, 261 hombres y 2 mujeres

st S procesados del fuero comun; 138 hombres y 11 mujeres del fuero federal; 577
{_OMISION E—“*‘? Alhombres y 6 mujeres sentenciadas del fuero comun y 713 hombres y 74 mujeres
dE E‘.Eches HumARBAtenciados del fuero federal: habia 66 mujeres, 17 nifios viviendo con sus madres,
Sinaloa 24 enfermos mentales; 49 indigenas que hablaban y entendian bien el espanol; E)
Educacion, trabajo y capacitacion para el trabajo: Cuenta con 6 areas educativas

en la seccidn varonil, en tanto que en la femenil, el comedor se acondiciona como tal;

se cuenta con una biblioteca con acervo de 4,000 libros, aproximadamente, laboran 3

instructores del Instituto Sinaloense para la Educacion de los Adultos, y 20 asesores

de internos: 44 asisten a alfabetizacion; 347 a primaria; 251 a secundaria y 46 a

preparatoria. La certificacion de los estudios la realizan la SEP e ICATSIN. Se cuenta

con taller de carpinteria, hojalateria, herreria y pintura, en los que laboran 302

internos: los demas se dedican, por su cuenta, desde luego, a la elaboracion de

cintos, bolsas y huaraches pitiados que comercializan a través de su familia, quienes

los proveen de materiales para ello; hay programas de capacitacion para el trabajo y,

ademas, aprenden unos de otros por la observacion y la practica; F) Alimentacion:

Se les proporciona tres veces al dia; hay area para cocina, y los preparan

cocineros(a), que son internos; G) Atencidon médica: Se cuentan con un area
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provista de material médico, suturas, hospitalizacion, 8 camas, y material médico, 6
médicos adscritos; 2 odontélogos. Los medicamentos que les recetan son
proporcionados, en algunos casos, por el Cereso, en otros, deben ser adquiridos por
elinternoosufamilia. --------=ccecmcmcmccnrccmmem e m e e e e e e s

- - - 4.4. Guasave: A) Denominacion: Centro de Ejecucion de las Consecuencias
Juridicas del Delito; B) Edificio y localizacién: Se encuentra al oriente del centro de
la ciudad de Guasave, por la carretera a Sinaloa, en la zona conocida como Ocoro, a
un costado de las oficinas de la Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal,
asi como del Tribunal de Barandilla: su capacidad es para 158 personas; consta de 3
estructuras con 27 celdas, con un total de 150 camas de piedra sin colchon, cada una
cuenta con bafio completo; las condiciones de ventilacion natural son regulares y la
artificial se cubre con abanicos propiedad de los internos; la iluminacion natural y
artificial es buena: no cuenta con un area para visita familiar, por lo que se recibe en
el patio; tampoco para la visita intima, la cual se lleva durante el dia en Ia celda del
interno que lo requiera; se advirtio la existencia de un area de ° ‘segregacion’; una
para la practica del deporte de basquetbol y voleibol, los balones se los entrega el

s, Ayuntamiento o el Director; la funcion es de prision preventiva y “penitenciana’;
¥\¥labunda la fauna nociva de cucarachas, ratas, moscas y mosquitos; C) Organizacion
' ’:, dministrativa: El Director es designado y depende del Presidente Municipal; cuenta
. Neon 3 grupos de vigilancia, integrados en total por 36 elementos de la DSPyTM, y en
A ¥ Pcada turno una mujer, con jornadas de 12 horas de trabajo por 24 de descanso;
~w=7 durante su jornada no reciben alimentacion por parte del ayuntamiento ni del Centro;
AP %__ «ratafampoco reciben capacitacion; su sueldo quincenal es de $1,700.00; no hay
if;ﬂ_-_md 105 Humsseparacion de procesados y sentenciados, pero si de hombres y mujeres; no existe
Simalop  Organismo técnico criminologico, pero los estudios para el tramite de beneficios de

reduccion de pena se realizan con el apoyo del médico, psicologo y de trabajo social
del DIF, del jefe de grupo de seguridad, asi como del instructor de educacion; D)
poblaciéon interna: a la fecha de inspeccion — abril de 2004— habia 150 internos, 78
sentenciados y 67 procesados, del fuero comin y hombres; del fuero federal son 4
procesados y 5 sentenciados, ambos del fuero federal; habia 1 mujer sentenciada
del fuero comun: no habia nifios, ni enfermos mentales; habia un indigena
tarahumara que hablaba y entendia bien el espafiol; E) Educacion, trabajo y
capacitacion para el trabajo: No cuenta con area educativa, pero a la semana
asiste un instructor del Centro de Educacion Basica para los Adultos; solo se cuenta
con un taller de carpinteria para el trabajo de los internos; en el que laboran algunos
internos: los demas elaboran cintos, bolsas y huaraches pitiados que comercializan a

través de su familia, quienes los proveen de materiales para ello; no hay programas
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de capacitacion para el trabajo, sino que aprenden unos de otros por la observacion y
la practica; F) Alimentacion: Se les proporciona dos veces al dia; desayuno y
comida; la cena, si quieren tenerla, se la tienen que preparar con lo que adquieran o
les proporcione sus familiares, o lo que les comparten otros internos; no hay area
para cocina, pero los alimentos los preparan, obviamente fuera de las instalaciones,
dos cocineras del Ayuntamiento, sin precisar de qué institucion. G) Atencion
meédica: No cuentan con esta area ni médico adscrito; cuando algun interno lo
requiere, es atendido en el Centro de Salud o en la Cruz Roja; los medicamentos que
les recetan son proporcionados, en algunos casos, por el Ayuntamiento, en otros,
deben ser adquiridos por el interno o su familia; no habia enfermos graves ni
cronicos; existe un botiquin con medicamentos para primeros auxilios. -----------

- - - H) Principales problemas. Son la insuficiente alimentacion; la falta de talleres
para el trabajo de los internos; el bajo salario de los elementos de vigilancia de la
DSPyTMy la presencia de un grupo de poder que domina a los demas internos, es el
que ha ocasionando, desde hace tiempo, una serie de problemas, algunos de los
cuales se han convertido en disturbios graves.---------=-=--cccccccccccoan--

q - - 4.5, Slnaloa de Leyva: A) Denommacson Centro de Ejecucion de las

¥como del Tribunal de Barandilla; su capacidad es para 36 personas; consta de 3
| ~ celdas, 2 con 14 camas de piedra sin colchén, una con 8; cada una cuenta con bafio
oMISIC dompleto; las condiciones de ventilacién natural son regulares y la artificial se cubre
De hﬂ{ .weensabanicos propiedad de los internos; la iluminacion natural y artificial es buena; no
Sinaloa  cuenta con un area para visita familiar, por lo que se recibe en el patio; cuenta con

tres areas para la visita intima; un area que se usa para ‘segregacion’; para la

practica del deporte de voleibol; los balones se los entrega el Ayuntamiento, el

Director o el alcaide; la funcidn es de prision preventiva y “penitenciaria”; abunda la

fauna nociva de cucarachas, ratas, moscas y mosquitos; la instalacion electrica se

encuentra desprendida, lo que da lugar a que en ocasiones, haya cortos circuitos; la

red hidraulica presenta obstrucciones, por lo que los internos tienen que acarrear

agua en recipientes para el aseo de las celdas y de los sanitarios; la red de drenaje

también tiene obstrucciones, por lo que las aguas residuales se estancan en los

sanitarios y el patio, produciendo olores fétidos. C) Organizacion administrativa: El

Director y el alcaide son designados y dependen del Presidente Municipal; no tiene
otra area administrativa; cuenta con dos grupos de vigilancia, integrados en total por

-
-
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