COMISION ESTATAL DE LOS

DERECHOS HUMANOS
SINALOA

Culiacan, Sinaloa, 31 de julio de 2023
Oficio: CEDH/VG-CT/06/2023

Con la finalidad de poner a disposicion del publico las Recomendaciones emitidas por
esta Comision Estatal en el periodo 1998-2007, previo proceso de digitalizacion, me
permito solicitar a los integrantes del Comité de Transparencia de esta CEDH, analice la
propuesta de esta Visitaduria General, en el sentido de eliminar u omitir las partes o
secciones clasificadas como confidenciales de dichas resoluciones, de conformidad con
lo previsto por los articulos 141 y 149 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Sinaloa. Lo anterior permitiria la publicacion de tales
documentos en nuestra pagina web, facilitando asi el acceso a su contenido en version
publica.

En esa tesitura, someto a su consideracion la clasificacidon de los datos personales
considerados como confidenciales que se encuentran en las Recomendaciones
correspondientes a los anos 1998 a 2007, por contener informacion concerniente a
personas fisicas identificadas o identificables tal como lo establece el articulo 4 fraccion
XI de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Sinaloa, y de acuerdo a lo previsto por la fraccion Il del articulo 66 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la informacion Publica del Estado de Sinaloa.

Por lo anterior, de manera general y enunciativa mas no limitativa, senalo los datos a
testar en los documentos en cuestion, mencionando que cada Recomendacion debera
acompanarse de un listado con los datos especificos que sean eliminados u omitidos.

Datos a testar

Nombre de persona(s) quejosa(s)
Nombre de victima(s)

Nombres de menores de edad
Nombres de testigos

Nombres de civiles

Nombres de personas servidoras publicas
Nombres de autoridades responsables
Nombres de presuntos responsables
NUumero de averiguaciones previas
Numero de carpetas de investigacion
Folio de denuncia penal



Quedo de ustedes.

Edad

Estado civil

Domicilios particulares y/o ubicaciones
especificas

Escolaridad

Ocupacion

Nacionalidad

Fechas de nacimiento

Media filiacidn y rasgos particulares
Numeros telefonicos

Numero de seguridad social o analogo
RFC

CURP

Matriculas, series y  descripciones
vehiculares y de motocicletas

Numeros de vehiculos oficiales vy
matriculas

Folios de identificaciones oficiales
Nombres de empresas

Nombres de poblados

Numero de escrituras publicas

NUumero de series y matriculas de armas de
fuego

Claves catastrales, entre otros.

Atentamente

Mtro. Miguel .Ang Calderon Espinoza (i

.

Visitador General y Presidente “um fem

del Comité de Transparencia
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COMITE DE TRANSPARENCIA

Acta de la Décima Sesion Extraordinaria del Comité de Transparencia

En la ciudad de Culiacan, Rosales, Sinaloa, siendo las nueve horas con diez minutos del dia
primero de agosto de dos mil veintitrés, constituidos previa convocatoria los integrantes del
Comité de Transparencia de esta Comisién, Mtro. Miguel Angel Calderdn Espinoza, Visitador
General; Mtro. Miguel Angel Lopez NUnez, Secretario Técnico y Lic. Daniela Verdugo Mejia,
Directora de Administracion, con caracter de Presidente y Vocales respectivamente, en la
sala de juntas de este organismo publico, ubicada en calle Ruperto L. Paliza 566 Sur en la
colonia Miguel Aleman, en esta ciudad, con la finalidad de analizar la propuesta contenida
en el oficio numero CEDH/VG-CT/06/2023 de fecha 31 de julio de 2023 suscrito por el
Mtro. Miguel Angel Calderén Espinoza, Visitador General de esta CEDH, por medio del cual
pone a consideracidon la clasificacion de los datos personales considerados como
confidenciales que se encuentran en las Recomendaciones correspondientes a los anos
1998 a 2007 emitidas por esta Comision Estatal, lo anterior con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 66 fraccion Il y 141 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Sinaloa.

. PASE LISTA DE ASISTENCIA

El Mtro. Miguel Angel Calderén Espinoza, Visitador General, en su caracter de Presidente de
este Comité de Transparencia, cede el uso de la voz al Mtro. Miguel Angel Lépez Nafez,
Secretario Técnico de esta CEDH, para tomar lista de asistencia, quien hace constar que se
encuentran presentes todos los integrantes de este Comité.

1. DECLARATORIA DE QUORUM LEGAL E INSTALACION DE LA SESION

En desahogo del segundo punto del orden del dia, el Mtro. Miguel Angel Lépez Nlfez,
declara que en virtud de que nos encontramos presentes los integrantes del Comité, existe
quorum legal para sesionar, por lo que el presidente de este Comité declara instalada la

sesion.
1. ASUNTOS A TRATAR Y EN SU CASO, APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

En este numeral se somete a consideracion de los integrantes de este Comité los puntos a
tratar en esta sesion:

Pase de lista.
Declaratoria de quorum legal e instalacion de la sesion.



Resolucion correspondiente a la propuesta contenida en el oficio numero CEDH/VG-

CT/06/2023 de fecha 31 de julio de 2023, suscrito por el Mtro. Miguel Angel Calderon
Espinoza, Visitador General de esta CEDH, por medio de la cual solicita la clasificacion de
los datos personales considerados como confidenciales, gue se encuentran en las
Recomendaciones correspondientes al periodo 1998-2007 emitidas por esta CEDH.

Por UNANIMIDAD se aprueba el orden del dia de esta Décima Sesion Extraordinaria del
Comité de Transparencia de la Comision Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa.

V. RESOLUCION RELATIVA A LA DECLARACION DE CLASIFICACION DE LOS DATOS
PERSONALES CONSIDERADOS COMO CONFIDENCIALES, EMITIDA EN EL
EXPEDIENTE NUMERO CEDH/CT/12/2023.

Una vez expuesta la propuesta de resolucion del Comité, el Mtro. Miguel Angel Lépez Ninez
recoge los votos y da cuenta de que por UNANIMIDAD se resuelve confirmar la clasificacion
de los datos personales por considerarse confidenciales, que se encuentran en las
Recomendaciones en cuestion.

CLAUSURA DE LA SESION.

Agotados todos los puntos previstos en el orden del dia, el Presidente del Comité clausura
la sesion, siendo las 9:50 horas del dia 01 de agosto de 2023.

|
I!

.

Mtro.MigueT/\ng Calderén Espinoza
Visitador General y Presidente
del Comité de Transparencia

i Q:»!\ ‘m“
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nge

Mtro. Miguel \Lépez Nifez duge'Mejia
Secretario Técnjco y Vocal __~Directora de Admifistracién y
del Comite de Trénsparencia Vocal del Comité de Transparencia
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EXPEDIENTE NUMERO: CEDH/CT/12/2023

COMITE DE TRANSPARENCIA

Culiacan Rosales, Sinaloa, al dia uno del mes de agosto de dos mil veintitrés.

Analizado el expediente citado al rubro, formado con motivo de la peticion formulada por
el Mtro. Miguel Angel Calderdn Espinoza, Visitador General de esta CEDH, por medio de la
cual solicita la clasificacion de los datos personales considerados como confidenciales que
se encuentran en las Recomendaciones emitidas por esta Comision Estatal en el periodo
1998-2007, este Comité de Transparencia integrado de acuerdo a lo previsto por el
articulo 61 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Sinaloa, por el Mtro. Miguel Angel Calderon Espinoza, Visitador General y Presidente de
este Comité de Transparencia; Mtro. Miguel Angel Lépez NUnez, Secretario Técnico de esta
CEDH; y Lic. Daniela Verdugo Mejia, Directora Administrativa y Vocales de este Comité, con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 66 fraccion |l de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sinaloa, emite la presente resolucion:

. ANTECEDENTES Y TRAMITE

1. La peticion de referencia fue presentada por el Mtro. Miguel Angel Calderdn
Espinoza, Visitador General de esta CEDH, por medio de la cual solicita la
clasificacion de los datos personales considerados como confidenciales que se
encuentran en las Recomendaciones correspondientes al periodo 1998-2007,
emitidas por esta Comision.

2. Recibido el oficio antes citado, este Comité de Transparencia lo integro al
expediente en el que se actua, a efecto de contar con los elementos necesarios
para el pronunciamiento de la presente resolucion.

1. COMPETENCIA

Este Comité de Transparencia es competente para conocer y resolver el presente
procedimiento de acceso a la informacion, de conformidad por los articulos 6° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 61, 66 fraccion |l y 141 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacidon Publica del Estado de Sinaloa.



1. CONSIDERACIONES Y FUNDAMENTOS

PRIMERO. EI Visitador General sustenta su peticion a través de las siguientes
consideraciones y fundamentos:

Con la finalidad de poner a disposicidbn de las personas usuarias las
Recomendaciones emitidas por esta Comision Estatal en el periodo 1998-
2007, previo proceso de digitalizacion, me permito solicitar a los integrantes del
Comité de Transparencia de esta CEDH, analice la propuesta de esta Visitaduria
General, en el sentido de eliminar u omitir las partes o secciones clasificadas
como confidenciales de dichas resoluciones, de conformidad con lo previsto por
los articulos 141 y 149 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Sinaloa. Lo anterior permitiria la publicacidon de tales
documentos en nuestra pagina web, facilitando asi el acceso a su contenido en
version publica.

En esa tesitura, someto a su consideracion la clasificacion de los datos
personales considerados como confidenciales que se encuentran en las
Recomendaciones correspondientes a los anos 1998 a 2007, por contener
informacidn concerniente a personas fisicas identificadas o identificables tal
como lo establece el articulo 4 fraccion Xl| de la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Sinaloa, y de
acuerdo a lo previsto por la fraccion Il del articulo 66 de la Ley de Transparencia
y Acceso a la informacion Publica del Estado de Sinaloa.

Por lo anterior, de manera general y enunciativa mas no limitativa, senalo los
datos a testar en los documentos en cuestidon, mencionando que cada
Recomendacion debera acompanarse de un listado con los datos especificos
que le sean eliminados u omitidos.

Datos a testar

Nombre de persona(s) quejosa(s)
Nombre de victima(s)

Nombres de menores de edad
Nombres de testigos

Nombres de civiles

Nombres de personas servidoras publicas
Nombres de autoridades responsables
Nombres de presuntos responsables
NUumero de averiguaciones previas
Numero de carpetas de investigacion
Folio de denuncia penal

Edad

Estado civil



Domicilios particulares y/o ubicaciones
especificas

Escolaridad

Ocupacion

Nacionalidad

Fechas de nacimiento

Media filiacidn y rasgos particulares
Numeros telefonicos

Numero de seguridad social o analogo
RFC

CURP

Matriculas, series y descripciones
vehiculares y de motocicletas

Numeros de vehiculos oficiales vy
matriculas

Folios de identificaciones oficiales
Nombres de empresas

Nombres de poblados

Numero de escrituras publicas

Numero de series y matriculas de armas
de fuego

Claves catastrales, entre otros.

SEGUNDO. El articulo 165 establece que se considera informacion confidencial la que
contiene datos personales concernientes a una persona fisica, identificada o identificable.
Asimismo, el articulo 4 fraccion Xl de la Ley de Proteccidon de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados del Estado de Sinaloa, dispone que se considera que una persona es
identificable cuando su identidad pueda determinarse directa o indirectamente a traves
de cualquier informacion, ya sea numeérica, alfabética, grafica, acustica o de cualquier otro
tipo.

En el mismo sentido, el arabigo y fraccion citados en ultima instancia, establece de manera
enunciativa mas no limitativa, que una persona es identificada o identificable en cuanto a
Sus caracteristicas fisicas y los siguientes datos generales: nombre, edad, sexo, estado
civil, escolaridad, nacionalidad, numero telefonico particular, correo electronico no oficial,
huella dactilar, ADN, numero de seguridad social o analogo y Registro Federal de
Contribuyente.

TERCERO. A partir de lo antes expuesto, y tomando en cuenta la relevancia de publicar
dichas Recomendaciones en versiones publicas a efecto de que se encuentren disponibles
para consulta del publico resulta procedente CONFIRMAR la declaracion de clasificacion
de los documentos en cuestion.

Al momento de elaborar las versiones publicas de las Recomendaciones mencionadas en
el oficio numero CEDH/VG-CT/06/2023 y de la presente resolucion, el Visitador General
debera testar solo aquellos datos personales que en ellos se consignen, en apego a lo
previsto en el articulo 160, 165 de la Ley de Transparencia estatal, en relacion con el



articulo 4 fraccion Xl de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados, y demas normatividad aplicable en la materia.

Lo anterior, con fundamento en los articulos 66 fraccion Il, 141 y 149 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacidon Publica del Estado de Sinaloa.

IV. RESOLUCION

Por lo expuesto y fundado, se resuelve:

UNICO. Se CONFIRMA por unanimidad la clasificacion de los datos considerados como
confidenciales que se encuentran en las Recomendaciones enunciadas, segun lo
precisado en los puntos de Consideraciones y Fundamentos de esta resolucion,
autorizando la elaboracion de las versiones publicas.

NOTIFIQUESE al Visitador General de la Comision Estatal de los Derechos Humanos de
Sinaloa para el efecto conducente.

Asi lo resolvio el Comité de Transparencia de la Comisidon Estatal de los Derechos Humanos
de Sinaloa, en la Décima Sesion Extraordinaria de fecha 01 de agosto de 2023, por
unanimidad de votos de sus Vocales, los cuales son enunciados al rubro, haciendo constar
que a la fecha de la presente resolucidon no existe nombramiento de Titular de Datos
Personales.

Mtro.Miguel'Ang Calderdn Espinoza
Visitador General y Presidente
del Comité de Transparencia

|
Mtro. Miguel ,nke Lépez Nunez C Ay erduge \c.ej‘ia
Secretario Técnjco y Vocal _—Directora de Administracion y |
del Comité de Transparencia Vocal del Comité de Transparencia
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ENEL PRESENTE DOCUMENTO SE ELIMINARON LOS SIGUIENTES DATOS: LN FUNDAMENTO LEGAL
EN LOS ARTICULOS 3 FRACCION YOI, 149, 155 FRACCION I1l, 156 Y 165 DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y AGCESO A LA INFORMAG ON
PUBLICA DEL ESTADO DESINALOA, ENRELACIONCON LOS NUMERALES TRIGESMO OCTAV 0 FRACU ON 1, QUINCUAG ESIMO
SEGUNDO PARRAFO SEGUNDO, QUINCUAGESIMO TERCERO, QUINCUAGESIMO NOW ENO, SEXAGESIMO SEGUNDO Y SEXAGESIMO

TERCERO DE LOS LINEAMIENTQS GENERALES EN MATERIA DE CLASIFICACION Y DESCLASIFICACION DE LA INFORMACION,
ASI COMO LA ELABORACION DE VERSIONES PUBLICAS. PERIODO DE RESERVA PERMANENTE

EXPEDIENTE No. CEDH/I/SP/028/04.
RESOLUCION: RECOMENDACION No. 036/04
AUTORIDAD DESTINATARIA:

SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO.

Centros de Ejecucion de las Consecuencias
Juridicas del Delito en el Estado de Sinaloa.

- - - Culiacan Rosales, Sinaloa, a los catorce dias del mes de mayo del afio dos mil
CUBID BT LIRS v o o e s A R o o o o 5 o e e e 5 B o ol e o e i i i i S e R

---V 1S T O para resolucion el expediente nimero CEDH/I/SP/028/2004, integrado
con motivo de la visita de inspeccién que esta Comisién Estatal de Derechos
Humanos realizara a los Centros de Ejecucion de las Consecuencias juridicas del
Delito en el Estado de Sinaloa, del 12 al 21 de febrero: del 29 de marzo al 3 de abril Y
del 21 al 23 de abril, del 2004, respectivamente, y. - - - - - - - - cc oo e o

#%- - 10. Que de conformidad con lo establecido por el articulo 7, fraccién XlII, de la
s \Hkey Organica de la Comision Estatal de Derechos Humanos. segun el cual ésta debe
14 (U "supervisar el respeto a los derechos humanos en el sistema penitenciario y de
LSS readaptacion social de Sinaloa, asi como en las diversas corporaciones
_omision Estargpoliciacas y en los centros de reclusion o detencién”, razon por la que se disefié
Jerechos Humanpprograma de trabajo de caracter general a fin de precaver, como lo contempla la
Sinaloa  ley, violacion de derechos humanos de quienes, por diversas circunstancias. se

encuentren privados de su libertad fisica, asi como también para examinar el

funcionamiento de las instituciones de readaptacién social. - = - - -~ - - - - - .- __

- - - 20. Que en cumplimiento de ese programa de trabajo, del 12 al 21 de febrero: del
29 de marzo al 3 de abril y de 21 al 23 de abril, del 2004, respectivamente, persona
de esta CEDH realizé visitas de inspeccién a los Centros de Ejecucion de las
Consecuencias Juridicas del Delito del Estado —con excepcion del que se localiza en
la ciudad de Culiacan— corriendo la misma a cargo de los CC. Licenciados

SP1Y SP2 . Visitadores
Adjuntos de esta CEDH, actividad que llevaron a cabo en ejercicio de sus
atribuciones y cumplimiento de sus responsabilidades. - - -=------cc - oo ..



User
Texto tecleado
SP1 Y SP2 


Comision Estaral
de Derechios HUMANOS
Sinaloa

- - -30. Que en las inspecciones a los Centros de Ejecucion de las Consecuencias
Juridicas del Delito del Estado se analizaron lo relativo a los aspectos de su
denominacion oficial: instalaciones, el cual se desglos6 en su capacidad y en el

estado fisico y de funcionamiento de las instalaciones; en la organizacion
administrativa de los Centros: en la Comunicacion directa con los internos, etcetera. -

_ - - 40. Que la situacién que prevalecia en los Centros de Ejecucion de las
Consecuencias Juridicas del Delito en el Estado de Sinaloa, en las fechas en que las
inspecciones se realizaron, es las que se describe, de acuerdo al municipio en que se
encuentran, en los puntos siguientes: ----------===---------------c-------

- - - 4.1. Choix: A) Denominacién: Centro de Ejecuciéon de las Consecuencias
Juridicas del Delito: B) Edificio y localizacién: Se encuentra al sur de la ciudad de
Choix a la entrada principal, a un costado de las oficinas de la Direccion de
Seguridad Publica y Transito Municipal; tiene capacidad para 27 personas; constade
cinco celdas. tres con cinco camas de piedra sin colchén, dos con seis; cada una
cuenta con bafo completo; las condiciones de ventilacion natural son regulares y la
w_artificial se cubre con abanicos propiedad de los internos; la iluminacion natural y

e

[ {{;\&"“' \artificial es buena; no cuenta con un area para visita familiar, por lo que se recibe en
' ‘:\\\W el patio; cuenta con dos areas para la visita intima, misma que ocasionalmente se
‘t%\;\ \Jutiliza como celda de segregacion; cuenta con un area para la practica del deporte de
\ E’_} “#A/voleibol, y los balones se los entrega el Ayuntamiento o el alcaide; la funcién es de

Szs ™= prision preventiva y “penitenciaria”, abunda la fauna nociva de cucarachas, ratas,
#:ision EstAtaimoscas y mosquitos; C) Organizacion administrativa: El alcaide es designado y
renechos Humad@pende del Presidente Municipal; no cuenta con ninguna otra area administrativa; su
Sinaloa sueldo es cubierto a través de la némina de la DSPyTM; cuenta con dos grupos de
vigilancia, integrados en total por 8 elementos de la DSPyTM, con jornadas de 24
horas de trabajo por 24 de descanso; durante su jornada no reciben alimentacion por
parte del ayuntamiento ni del Centro; tampoco reciben capacitacion; su sueldo
quincenal es de $1,500.00; no hay separacion de procesados y sentenciados, ni de
hombres y mujeres; no existe organismo técnico criminolégico, pero los estudios para
el tramite de beneficios de reduccidén de pena se realizan con el apoyo del medico,
psicologo y de trabajo social del DIF, del jefe de grupo de seguridad, asi como del
instructor de educacion; D) poblacién interna: a la fecha de inspeccion —12 de
febrero del 2004— habia 23 internos, 3 sentenciados y 20 procesados, todos del
fuero comudn: no habia mujeres, nifios, enfermos mentales ni inimputables; habia
algunos indigenas mayos que hablaban y entendian bien el espafiol; E) Educacion,
trabajo y capacitacion para el trabajo: No cuenta con area educativa, pero asiste
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una vez a la semana un instructor del Instituto Sinaloense para la Educacion de los
Adultos que imparte primaria y secundaria; no cuenta con talleres para el trabajo de
los internos, pero el total de ellos elaboran cintos y huaraches pitiados, que
comercializan a través de su familia, quienes los proveen de materiales para ello; no
hay programas de capacitacion para el trabajo, sino que aprenden unos de otros por
la observacion y la practica; F) Alimentacion: No se les proporciona, sino que les
entregan $100.00 quincenales a cada uno para que ellos compren lo que quieran,
que complementan con los que adquieren por su cuenta o los que les proporcionan
sus familiares, o lo que les comparten otros internos; no hay cocina ni cocinera, cada
uno, 0 en grupo, preparan sus alimentos. G) Atencién médica: No existe un area
para ello ni médico adscrito; cuando algun interno lo requiere, son atendidos en el
Centro de Salud o en la Cruz Roja; los medicamentos que les recetan son

proporcionados, en algunos casos, por el Ayuntamiento, en otros, deben ser
adquiridos por el interno o su familia; no habia enfermos graves ni cronicos; existe un
botiquin con escasos medicamentos para primeros auxilios. -------------------

- - - H) Principales problemas: Son el sobrecupo; la insuficiente alimentacion y el
bajo salario de los elementos de vigilancia de la DSPyTM. - - - - - - - === - - - - - - - - -

\\ % - 4.2. El Fuerte: A) Denominacién: Centro de Ejecucion de las Consecuencias
Juridicas del Delito; B) Edificio y localizacién: Se encuentra al oriente de la ciudad

)de El Fuerte, a la entrada principal, a un costado de las oficinas de la Direccion de
¥Seguridad Publica y Transito Municipal, asi como del Tribunal Unitario de Barandilla;
su capacidad es para 86 personas; consta de trece celdas, siete con ocho camas de
_omision ESatadiedra sin colchon y seis con cinco; cada una cuenta con bafio completo; las
de Derechos Humgehgiciones de ventilacion natural son regulares vy la artificial se cubre con abanicos
Sinaloa  propiedad de los internos; la iluminaciéon natural y artificial es buena; no cuenta con
un area para visita familiar, por lo que se recibe en el patio; cuenta con tres areas

para la visita intima; tres celdas, segln se advirtiera, se utilizan para “segregacion’,

esto es, castigo a los internos; cuenta con un area para la practica del deporte de

voleibol: los balones se los entrega el Ayuntamiento o el alcaide; la funcion es de

prisién preventiva y “penitenciaria”, abunda la fauna nociva de cucarachas, ratas,

moscas y mosquitos; la red hidraulica presenta obstrucciones, por lo que los internos

tienen que acarrear agua en recipientes para el aseo de las celdas y de los sanitarios,

vy la red de drenaje también tiene obstrucciones, por lo que las aguas residuales se

estancan en los sanitarios, produciendo olores fétidos, C) Organizacion
administrativa: El Director y el alcaide son designados y dependen del Presidente

Municipal; cuenta con el area de enfermeria; dos grupos de vigilancia, integrados en
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total por 21 elementos de la DSPyTM, entre ellos una mujer, con jornadas de 24
horas de trabajo por 24 de descanso, excepto la mujer, que labora durante el dia 8
horas; durante su jornada no reciben alimentacion por parte del ayuntamiento ni del
Centro tampoco reciben capacitacion; su sueldo quincenal es de $1,500.00; no hay
separacion de procesados y sentenciados, ni de hombres y mujeres; no existe
organismo técnico criminolégico, pero los estudios para el tramite de beneficios de
reduccion de pena se realizan con el apoyo del médico, psicologo y de trabajo social
del DIF, del jefe de grupo de seguridad, asi como del instructor de educacion; D)
poblacion interna: a la fecha de inspeccion — de marzo del 2004— habia 23
internos, 13 sentenciados y 14 procesados, todos del fuero comun; habia una mujer
procesada, nifios, pero si dos enfermos mentales; un indigena mayo que hablabay
entendia bien el espafiol;: E) Educacion, trabajo y capacitacion para el trabajo: No
cuenta con area educativa, pero esporadicamente asiste un instructor del Instituto
Sinaloense para la Educacién de los Adultos que imparte primaria y secundaria, a la
que asisten algunos internos; no cuenta con talleres para el trabajo de los internos,
pero todos ellos elaboran cintos, bolsas y huaraches pitiados, que comercializan a

W través de su familia, quien los proveen de materiales para ello; no hay programas de
;_ “icapacitacion para el trabajo, sino que aprenden unos de otros por la observaciony la
-~ S (N practica; F) Alimentacién: No se les proporciona elaborada, sino que les entregan
1\\ Nana despensa quincenal a cada uno, la cual tienen que complementar con los que
F“&}“‘} /1 7% adquieren por su cuenta o les proporcionan sus familiares, o lo que les comparten
it ie" W otros internos: hay una cocina dotada de una parrilla de 5 quemadores y un
{1alavamanos, pero no tienen cocinera, por lo que cada uno o en grupo preparan sus

ouision E
.r;gchos Humaaliientos. G) Atencion médica: Existe un area para enfermeria, pero no medico
e Ginaloa  adscrito, de ahi que cuando algun interno lo requiere es atendido en el Centro de
Salud o en la Cruz Roja; los medicamentos que les recetan son proporcionados, en
algunos casos, por el Ayuntamiento, en otros, deben ser adquiridos por el interno o

su familia: no habia enfermos graves ni cronicos; existe un botiquin con
medicamentos para primeros auxilios. - - -------==--=----------mmmmmmmm -

- -- H) Principales problemas. Son la insuficiente alimentacion; el bajo salario de los

elementos de vigilancia de la DSPyTM vy la obstruccidon que presenta la red de
drenaje, lo que produce olores fétidos. - - - - - - -------- oo

- - - 4.3. Ahome: A) Denominacion: Centro de Ejecucion de las Consecuencias
Juridicas del Delito; B) Edificio y localizacion: Se encuentra al norte del centro de la

ciudad de Los Mochis, en el ejido Los Goros No. 2, Ahome, con capacidad para 1632
internos, 1566 para el area varonil y 66 de la femenil; consta de un modulo de
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ingreso: uno para sentenciados, otro para procesados; dos de maxima seguridad y
uno de segregacion; uno para el programa de desintoxicacion “Cero Drogas”. Cada
uno estd dotado de camas de piedra sin colchdn, cada celda cuenta con bano
completo; las condiciones de ventilacién natural son regulares y la artificial se cubre
con abanicos, coolers y aires acondicionados propiedad de los internos; la
iluminacion natural y artificial es buena; cuenta con un area para visita familiar; no
cuenta con areas para la visita intima, la cual se lleva en la celda del interno que lo
requiera; existen canchas de futbol y béisbol, asi como una cancha multiusos y un
gimnasio, los balones se los entrega el Director del Centro; la funcion es de prision
preventiva y penitenciaria; no se advirti6 la presencia de fauna nociva; C)
Organizacién administrativa: El Director es designado y depende de la Direccion de
Prevencidon y Readaptacion Social del Estado; cuenta con 2 grupos de vigilancia,
integrados en total por 120 elementos de seguridad, entre hombres y mujeres, con
jornadas de 24 horas de trabajo y 24 de descanso; durante su jornada reciben
alimentacion por parte del Cereso; su sueldo quincenal es de $1,794.00; reciben
1 capacitacion; hay separacion de procesados y sentenciados y de hombres y mujeres;
““f""%’?g existe organismo técnico criminolégico compuesto por el Director del Cereso y los
e 5% A; wtitulares de las areas administrativa, juridica, criminolégica, trabajo social, medico,
P “psicologia y seguridad y custodia, mismo que sesiona los martes de cada semana
"\ /¥para el tramite de beneficios de reduccion de pena; D) poblacion interna: a la fecha
¥ de inspeccion —abril de 2004— habia 1762 internos, 261 hombres y 2 mujeres

st S procesados del fuero comun; 138 hombres y 11 mujeres del fuero federal; 577
{_OMISION E—“*‘? Alhombres y 6 mujeres sentenciadas del fuero comun y 713 hombres y 74 mujeres
dE E‘.Eches HumARBAtenciados del fuero federal: habia 66 mujeres, 17 nifios viviendo con sus madres,
Sinaloa 24 enfermos mentales; 49 indigenas que hablaban y entendian bien el espanol; E)
Educacion, trabajo y capacitacion para el trabajo: Cuenta con 6 areas educativas

en la seccidn varonil, en tanto que en la femenil, el comedor se acondiciona como tal;

se cuenta con una biblioteca con acervo de 4,000 libros, aproximadamente, laboran 3

instructores del Instituto Sinaloense para la Educacion de los Adultos, y 20 asesores

de internos: 44 asisten a alfabetizacion; 347 a primaria; 251 a secundaria y 46 a

preparatoria. La certificacion de los estudios la realizan la SEP e ICATSIN. Se cuenta

con taller de carpinteria, hojalateria, herreria y pintura, en los que laboran 302

internos: los demas se dedican, por su cuenta, desde luego, a la elaboracion de

cintos, bolsas y huaraches pitiados que comercializan a través de su familia, quienes

los proveen de materiales para ello; hay programas de capacitacion para el trabajo y,

ademas, aprenden unos de otros por la observacion y la practica; F) Alimentacion:

Se les proporciona tres veces al dia; hay area para cocina, y los preparan

cocineros(a), que son internos; G) Atencidon médica: Se cuentan con un area
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provista de material médico, suturas, hospitalizacion, 8 camas, y material médico, 6
médicos adscritos; 2 odontélogos. Los medicamentos que les recetan son
proporcionados, en algunos casos, por el Cereso, en otros, deben ser adquiridos por
elinternoosufamilia. --------=ccecmcmcmccnrccmmem e m e e e e e e s

- - - 4.4. Guasave: A) Denominacion: Centro de Ejecucion de las Consecuencias
Juridicas del Delito; B) Edificio y localizacién: Se encuentra al oriente del centro de
la ciudad de Guasave, por la carretera a Sinaloa, en la zona conocida como Ocoro, a
un costado de las oficinas de la Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal,
asi como del Tribunal de Barandilla: su capacidad es para 158 personas; consta de 3
estructuras con 27 celdas, con un total de 150 camas de piedra sin colchon, cada una
cuenta con bafio completo; las condiciones de ventilacion natural son regulares y la
artificial se cubre con abanicos propiedad de los internos; la iluminacion natural y
artificial es buena: no cuenta con un area para visita familiar, por lo que se recibe en
el patio; tampoco para la visita intima, la cual se lleva durante el dia en Ia celda del
interno que lo requiera; se advirtio la existencia de un area de ° ‘segregacion’; una
para la practica del deporte de basquetbol y voleibol, los balones se los entrega el

s, Ayuntamiento o el Director; la funcion es de prision preventiva y “penitenciana’;
¥\¥labunda la fauna nociva de cucarachas, ratas, moscas y mosquitos; C) Organizacion
' ’:, dministrativa: El Director es designado y depende del Presidente Municipal; cuenta
. Neon 3 grupos de vigilancia, integrados en total por 36 elementos de la DSPyTM, y en
A ¥ Pcada turno una mujer, con jornadas de 12 horas de trabajo por 24 de descanso;
~w=7 durante su jornada no reciben alimentacion por parte del ayuntamiento ni del Centro;
AP %__ «ratafampoco reciben capacitacion; su sueldo quincenal es de $1,700.00; no hay
if;ﬂ_-_md 105 Humsseparacion de procesados y sentenciados, pero si de hombres y mujeres; no existe
Simalop  Organismo técnico criminologico, pero los estudios para el tramite de beneficios de

reduccion de pena se realizan con el apoyo del médico, psicologo y de trabajo social
del DIF, del jefe de grupo de seguridad, asi como del instructor de educacion; D)
poblaciéon interna: a la fecha de inspeccion — abril de 2004— habia 150 internos, 78
sentenciados y 67 procesados, del fuero comin y hombres; del fuero federal son 4
procesados y 5 sentenciados, ambos del fuero federal; habia 1 mujer sentenciada
del fuero comun: no habia nifios, ni enfermos mentales; habia un indigena
tarahumara que hablaba y entendia bien el espafiol; E) Educacion, trabajo y
capacitacion para el trabajo: No cuenta con area educativa, pero a la semana
asiste un instructor del Centro de Educacion Basica para los Adultos; solo se cuenta
con un taller de carpinteria para el trabajo de los internos; en el que laboran algunos
internos: los demas elaboran cintos, bolsas y huaraches pitiados que comercializan a

través de su familia, quienes los proveen de materiales para ello; no hay programas
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de capacitacion para el trabajo, sino que aprenden unos de otros por la observacion y
la practica; F) Alimentacion: Se les proporciona dos veces al dia; desayuno y
comida; la cena, si quieren tenerla, se la tienen que preparar con lo que adquieran o
les proporcione sus familiares, o lo que les comparten otros internos; no hay area
para cocina, pero los alimentos los preparan, obviamente fuera de las instalaciones,
dos cocineras del Ayuntamiento, sin precisar de qué institucion. G) Atencion
meédica: No cuentan con esta area ni médico adscrito; cuando algun interno lo
requiere, es atendido en el Centro de Salud o en la Cruz Roja; los medicamentos que
les recetan son proporcionados, en algunos casos, por el Ayuntamiento, en otros,
deben ser adquiridos por el interno o su familia; no habia enfermos graves ni
cronicos; existe un botiquin con medicamentos para primeros auxilios. -----------

- - - H) Principales problemas. Son la insuficiente alimentacion; la falta de talleres
para el trabajo de los internos; el bajo salario de los elementos de vigilancia de la
DSPyTMy la presencia de un grupo de poder que domina a los demas internos, es el
que ha ocasionando, desde hace tiempo, una serie de problemas, algunos de los
cuales se han convertido en disturbios graves.---------=-=--cccccccccccoan--

q - - 4.5, Slnaloa de Leyva: A) Denommacson Centro de Ejecucion de las

¥como del Tribunal de Barandilla; su capacidad es para 36 personas; consta de 3
| ~ celdas, 2 con 14 camas de piedra sin colchén, una con 8; cada una cuenta con bafio
oMISIC dompleto; las condiciones de ventilacién natural son regulares y la artificial se cubre
De hﬂ{ .weensabanicos propiedad de los internos; la iluminacion natural y artificial es buena; no
Sinaloa  cuenta con un area para visita familiar, por lo que se recibe en el patio; cuenta con

tres areas para la visita intima; un area que se usa para ‘segregacion’; para la

practica del deporte de voleibol; los balones se los entrega el Ayuntamiento, el

Director o el alcaide; la funcidn es de prision preventiva y “penitenciaria”; abunda la

fauna nociva de cucarachas, ratas, moscas y mosquitos; la instalacion electrica se

encuentra desprendida, lo que da lugar a que en ocasiones, haya cortos circuitos; la

red hidraulica presenta obstrucciones, por lo que los internos tienen que acarrear

agua en recipientes para el aseo de las celdas y de los sanitarios; la red de drenaje

también tiene obstrucciones, por lo que las aguas residuales se estancan en los

sanitarios y el patio, produciendo olores fétidos. C) Organizacion administrativa: El

Director y el alcaide son designados y dependen del Presidente Municipal; no tiene
otra area administrativa; cuenta con dos grupos de vigilancia, integrados en total por

-
-
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13 elementos de la DSPyTM, entre ellos una mujer, con jornadas de 24 horas de
trabajo por 24 de descanso, excepto la mujer, que labora durante el dia 8 horas;
durante su jornada no reciben alimentacion por parte del ayuntamiento ni del Centro;
no reciben capacitacion; su sueldo quincenal es de $1,500.00; no hay separacion de
procesados y sentenciados, ni de hombres y mujeres; no existe organismo tecnico
criminoldgico, pero los estudios para el tramite de beneficios de reduccion de pena se
realizan con el apoyo del médico, psicologo y de trabajo social del DIF, del jefe de
grupo de seguridad, asi como del instructor de educacion; D) poblacion interna: ala
fecha de inspeccion —marzo de 2004— habia 28 internos, 2 sentenciados y 23
procesados, del fuero comin y hombres, entre ellos habia 3 mujeres procesadas del
fuero comun: no habia nifios, ni enfermos mentales; ni indigena; E) Educacion,
trabajo y capacitacion para el trabajo: No cuenta con area educativa;
esporadicamente, seglin se expreso, asiste un instructor del Instituto Sinaloense para
la Educaciéon de los Adultos que imparte primaria y secundaria, a la que asisten
algunos internos; no cuenta con talleres para el trabajo de los internos, pero el total
de ellos elaboran cintos, bolsas y huaraches pitiados que comercializan a travées de
su familia, quienes los proveen de materiales para ello, no hay programas de

¥, capacitacion para el trabajo, sino que aprenden unos de otros por la observaciony la
Nkpractica; F) Alimentacion: No se les proporciona, sino que les entregan una
Ysdespensa quincenal a cada uno, completando con los que adquieren o los que les
. A\¥F proporcionan sus familiares, o lo que les comparten otros internos; hay una cocina

dotada de una parrilla de 5 quemadores y un lavamanos, pero no tienen cocinera, por
lo que cada uno o en grupo preparan sus alimentos. G) Atenciéon medica: No

ISION E-:-f‘--}'??f‘"“”"%r::uentan con esta area ni médico adscrito; cuando algun interno lo requiere, es
HOS MUMANGR_Nndido en el Centro de Salud o en la Cruz Roja; los medicamentos que les recetan

son proporcionados, en algunos casos, por el Ayuntamiento, en otros, deben ser

adquiridos por el interno o su familia; no habia enfermos graves ni cronicos; existe un
botiquin con medicamentos para primeros auxilios. - ------------------------

---H) Principales problemas. Son la insuficiente alimentacién; el bajo salario de los
elementos de vigilancia de la DSPyTMy la obstruccion que presenta la red eléectrica,
hidraulica y la red de drenaje, lo que produce olores fétidos. - ------------------

- - - 4,6. Salvador Alvarado: A) Denominacion: Centro de Ejecucion de las
Consecuencias Juridicas del Estado; B) Edificio y localizacion: Se encuentra en

calle Aquiles Serdan y Lucio Blanco de la colonia Morelos, con capacidad para 75

personas; consta de 24 celdas, existen de 3 hasta 8 camas, sumando un total de 75;
cada una cuenta con bafo completo; las condiciones de ventilacion natural son
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regulares y la artificial se cubre con abanicos propiedad de los internos; la iluminacion
natural y artificial es buena; no cuenta con un area para visita familiar, por lo que se
recibe en el patio; no existe area para la visita intima, la que se desarrolla en la celda
del interno que lo requiera; cuenta con un area para la practica del deporte de
voleibol, los balones se los entrega el Ayuntamiento o el alcaide; la funcion es de
prision preventiva y “penitenciaria”, abunda la fauna nociva de cucarachas, ratas,
moscas y mosquitos; C) Organizaciéon administrativa: El alcaide es designado y
depende del Presidente Municipal, cuenta ademas con un subalcaide y una a
secretaria; su sueldos son cubiertos a través de la ndmina de la Presidencia
Municipal; cuenta con dos grupos de vigilancia, integrados en total por 18 elementos
de la DSPyTM, con jornadas de 24 horas de trabajo y 24 de descanso; durante su
jornada no reciben alimentacién por parte del ayuntamiento ni del Centro; no reciben
capacitacion; su sueldo quincenal es de $2,600.00; no hay separacion de procesados

y sentenciados; existe area para la reclusion de mujeres, la cual consta de 4 celdas
con cuatro piedras cada una, encontrandose sélo una interna; una de las celdas esta
habilitada como tienda; no existe organismo técnico criminoldgico, pero los estudios
para el tramite de beneficios de reduccién de pena se realizan con el apoyo del

.. médico, psicélogo y de trabajo social del DIF, del jefe de grupo de seguridad, asi
¥icomo del instructor de educacion; D) poblacion interna: a la fecha de inspeccion —
Wmarzo de 2004— habia 47 internos, 6 sentenciados y 36 procesados, todos del fuero
bcomun; del fuero federal habia 3 sentenciados hombres; habia 2 mujeres procesadas
Y del fuero comun; no habia nifios, enfermos mentales e inimputables; E) Educacion,
G g vk trabajo y capacitacion para el trabajo: El area educativa se ubica en la parte
.u,w “craralposterior del area destinada para el internamiento de mujeres, siendo asesorados por
de Denselios HumaRgEsonal del Instituto Sinaloense para la Educacion de los Adultos, el cual acude los
dias miércoles y viernes; no cuenta con talleres para el trabajo de los internos, pero el

total de ellos elaboran cintos y huaraches pitiados que comercializan a traves de su

familia, quienes los proveen de materiales para ello; no hay programas de

capacitacion para el trabajo, sino que aprenden unos de otros por la observaciony la

practica: F) Alimentacion: Se les proporciona una comida al dia, asi como $10.00 a

la semana a cada uno, por lo que tienen que complementarla con lo que adquieren

por su cuenta; lo que les proporcionan sus familiares o lo que les comparten otros

internos; existe cocina y se cuenta con los servicios de una cocinera cuyo sueldo es

cubierto por la Presidencia Municipal. G) Atencion medica: No existe un area para

ello ni médico adscrito; cuando algun interno lo requiere es atendido por el medico

del Ayuntamiento, quien acude cuando es requerido; los medicamentos que les

recetan son proporcionados, en algunos casos, por el Ayuntamiento, en otros deben

ser adquiridos por el interno o su familia; no habia enfermos graves ni cronicos. - - - -

Ctuianl
JINAICA
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- - - H) Problemas principales. Son el sobrecupo en el area para hombres.
considerando que el de mujeres esta practicamente desocupada, asi como la
insuficiente alimentacion de los internos. - - - = - - - =<« c oo oo oo .

---4.7. Angostura: A) Denominacion: Centro de Ejecucion de las Consecuencias
Juridicas del Estado; B) Edificio y localizacién: Se encuentra a un costado de la
Presidencia Municipal, con capacidad para 15 personas; consta de dos celdas, una
con siete camas de piedra sin colchén vy la otra con ocho; cada una cuenta con un
bafno completo; las condiciones de ventilacion natural son pesimas y la artificial se
cubre con abanicos propiedad de los internos: la iluminaciéon natural y artificial es
regular; por las condiciones fisicas del propio Centro, dada la superficie total del
edificio, que es de 50 metros cuadrados aproximadamente, que se divide entre las
dos celdas y un pequefo patio de 2.00 por 1.80, metros, donde se ubica un solo
lavadero, no cuenta con area para deportes, como tampoco para la visita familiar. La
visita intima se desarrolla en la celda del interno que lo requiere, y en la cama de
piedra que le corresponde, cubierta con cobijas o cartones, no existiendo privacidad
alguna; la funcién es de prisién preventiva y ‘penitenciaria”, abunda la fauna nociva
_de cucarachas, ratas, moscas y mosquitos; C) Organizacién administrativa: E|
yMalcaide es designado y depende del Presidente Municipal; no cuenta con ninguna

otra area administrativa; su sueldo es cubierto a traves de la ndbmina de la
| Presidencia Municipal; cuenta con dos grupos de vigilancia, integrados en total por 8
\ Nagentes de la DSPyTM, con jornadas de 24 horas de trabajo por 24 de descanso:
=g durante su jornada no reciben alimentacion por parte del ayuntamiento ni del Centro:
i,ﬁégi&; _Egmm l;o reciben capacitacié_n; Su suc_a*ldo quincenal es de $1 ,680.00_; no hay sgparacjén_de
R Dereckos Hy roc_esag:lqs y sentenmados,_nl de hombr:es_y mujeres; no existe orga'rjlsmo tecnico
St o UMARSEmMInologico, pero los estudios para el tramite de beneficios de reduccién de pena se
Sinaloa realiza con el apoyo del médico. psicologo y de trabajo social del DIF, del jefe de

grupo de seguridad, asi como del instructor de educacion; D) poblacion interna: A |a

fecha de inspeccion —marzo de 2004— habia 21 internos, 3 sentenciados y 18

procesados todos del fuero comun; no habia mujeres ni nifios. ni enfermos mentales

e iInimputables; E) Educacion, trabajo y capacitaciéon para el trabajo: No cuenta

con area educativa, pero regularmente reciben material didactico de educacion

primaria y secundaria por parte del Instituto Sinaloense para la Educacién de los

Adultos, siendo asesorados por los custodios y el alcaide; no cuenta con talleres para

el trabajo de los internos, pero el total de ellos elaboran cintos y huaraches pitiados

que comercializan a través de su familia, quienes los proveen de materiales para ello:

no hay programas de capacitacién para el trabajo, sino que aprenden unos de otros

por la observacion y la practica; F) Alimentacion: No se les proporciona preparada,
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sino que les entregan $15.00 diarios a cada uno para que compren lo que quieran,
que tiene que complementar con los que adquieren por su cuenta o los que les
proporcionan sus familiares, o lo que les comparten otros internos: la presidencia
municipal les proporciona gas para la elaboracién de los alimentos y agua purificada,
cuentan con una parrilla en cada celda, donde ellos mismos preparan sus alimentos.
G) Atencion médica: No existe un area para ello ni médico adscrito; cuando algtn
Interno lo requiere es atendido en el Centro de Salud o DIF Municipal; los
medicamentos que les recetan son proporcionados, en algunos casos, por el

Ayuntamiento, en otros deben ser adquiridos por el interno o su familia: no habia
eNTermos graves Ni CroNICOS. - - = = = = = = =« o c @ o o oo c e e e oo

- - - H) Problemas principales. El edificio, o dicho con mas exactitud, la seccién del
edificio que funciona como Centro no solamente no fue disefiada para ello sino que
no tiene las mas minimas condiciones para ello. por lo que ya no se puede proteger
por mas tiempo su traslado a otro lugar, donde los internos puedan llevar una vida
digna. Por si ello fuera poco, ademas del problema de sobrecupo los hay de
alimentacion. El personal de vigilancia se quejo de su bajo salario. - - - ------- - -

A% ---4.8. Mocorito: A) Denominacion: Centro de Ejecucion de las Consecuencias
\\\&! Juridicas del Estado; B) Edificio y localizacion: Se encuentra del Centro de la
}:cludad, a un costado de la Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal
k7 (DSPYTM), asi como del Tribunal de Barandilla, a una cuadra de |a plazuela; su
~capacidad es para 36 personas; consta de 5 celdas, 3 con 16 camas de pledra sin
colchon y 2 con 16, cada cual cuenta con bafo completo; las condiciones de
Lomision Esiatal ventilacion natural son regulares y la artificial se cubre con abanicos propiedad de los
de Derechins Humanipternos: la iluminacién natural y artificial es buena; no cuenta con un area para visita
Sinaloa familiar, por lo que la misma se recibe en el patio; cuenta con dos areas para la visita
Intima, misma que ocasionalmente se utiliza como celda de segregacion; cuenta con

un area para la practica del deporte de voleibol; los balones se los entrega el
Ayuntamiento o el alcaide: la funcion es de prision preventiva y “penitenciaria’

abunda la fauna nociva de cucarachas, ratas, moscasy mosquitos; C) Organizacion
administrativa: El alcaide es designado y depende del Presidente Municipal: cuenta

ademas con un subalcaide; sus sueldos son cubiertos a traves de la ndmina de Ia

DSPyTM; cuenta con 2 grupos de vigilancia, integrados en total por 10 elementos de

la DSPyTM, con jornadas de 24 horas de trabajo y 24 de descanso: durante su

jornada no reciben alimentacion por parte del ayuntamiento ni del Centro: no reciben
capacitacion; su sueldo quincenal es de $1 ,200.00; no hay separacién de procesados

y sentenciados, ni de hombres y mujeres; no existe organismo técnico criminologico,
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pero los estudios para el tramite de beneficios de reduccion de pena se realizan con
el apoyo del medico, psicologo y de trabajo social del DIF: D) poblacion interna: A la
fecha de inspeccién —marzo del 2004— habia 15 internos, 6 sentenciados y 7
procesados, todos del fuero comun; un hombre sentenciado del fuero federal, entre
ellos una mujer sentenciada del fueron comun: no habia nifos, enfermos mentales e
inimputables; E) Educacién, trabajo y capacitacion para el trabajo: No cuenta con
area educativa; no cuenta con talleres para el trabajo de los internos, pero el total de
ellos elaboran cintos y huaraches pitiados que comercializan a través de su familia,
quienes los proveen de materiales para ello: no hay programas de capacitacién para
el trabajo, sino que aprenden unos de otros por la observacion y la practica; F)
Alimentacidon: No se les proporciona ninguna elaborada. En lugar de ello se les
entregan $10.00 diarios a cada uno, para que compren lo que quieran, que desde
luego tienen que complementar con lo que adquieran por su cuenta o lo que les
proporcionan sus familiares, o lo que les compartan otros iInternos; no hay cocina ni
cocinera; cada uno o en grupo tienen que preparar sus alimentos. G) Atencion
médica: No existe un area para ello ni médico adscrito; cuando algln interno lo

'-equiere, es atendido en el Centro de Salud; los medicamentos que les recetan son
* \proporcionados, en algunos casos, por el Ayuntamiento, en otros, deben ser

O N3 ‘ddquiridos por el interno o su familia; no habia enfermos graves ni crénicos. - - - - - - -
NI '11% n
S AP - - - H) Principales problemas. Son la insuficiente alimentacién y el bajo salario de
Fasp e Pl |PS elementos de vigilanciade la DSPYTM. ~---cccccmmmmmcccncnccaanbines -
Comision Estata
- i E,,;-: . . . . g :
GE .«LQ 105 HUW%.Q. Badiraguato: A) Denominacion: Centro de Ejecucion de las Consecuencias

Sinaloa

Juridicas del Estado; B) Edificio y localizacion: Se encuentra sobre el boulevard
Juan S. Millan Lizarraga a la entrada de la ciudad. en donde tiene sus Instalaciones la
Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal (DSPyTM), con capacidad para
33 personas; consta de tres celdas, dos de ellas con diez camas y un bano completo,
y la tercera con 6 camas y el mismo numero de bafios, pero sin lavamanos; las
condiciones de ventilacion natural son regulares y la artificial se cubre con abanicos
propiedad de los internos; la iluminacion natural y artificial es buena; no cuenta con
un area para visita familiar, por lo que la misma se recibe en el patio; cuenta con
cuatro areas para la visita intima, pero sélo 2 de ellas se encuentran en condiciones
regulares, habida cuenta que los bafios no sirven: tiene un area para la practica del
deporte de 20 por 30 metros, aproximadamente, que es el unico patio del Centro: los
balones se los entrega el Ayuntamiento o el alcaide; la funcién es de prisién
preventiva y ‘penitenciaria”, no abunda la fauna nociva, Pero es necesario que se
tomen medidas preventivas antes que dé inicio el verano para mantener erradicada
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las plagas; C) Organizacion administrativa: El alcaide es designado y depende del
Presidente Municipal: no cuenta con ninguna otra area administrativa: su sueldo es
cubierto a través de la némina de la DSPyTM; cuenta con 2 grupos de vigilancia,
iIntegrados en total por 8 elementos de la DSPyTM. con jornadas de 24 horas de
trabajo por 24 de descanso: durante su Jornada no reciben alimentacion por parte del
ayuntamiento ni del Centro: no reciben capacitacion; su sueldo quincenal es de
$2,200.00; no hay separacion de procesados y sentenciados: existe una area para
las mujeres, la cual se encuentra al fondo del Centro y cuenta con 2 celdas; no existe
organismo técnico criminolégico, por lo que alos internos no se les practican estudios
ni se les propone para la obtencién de beneficios de reduccion de pena; D)
poblacién interna: A la fecha de Inspeccion: de abril del 2004, habia 7 Internos, 1
sentenciados y 4 procesados, todos del fuero comun, y un sentenciado y otro
procesado del fuero federal: no habia mujeres, nifos, enfermos mentales e
Inimputables ni indigenas; E) Educacion, trabajo y capacitacién para el trabajo:
No cuenta con area educativa, pero asiste una vez a la semana un instructor del
Instituto Sinaloense para la Educacion de los Adultos que imparte alfabetizacion,
Jprimaria y secundaria, a la que asisten los internos que lo requieran; no cuenta con
\ alleres para el trabajo de los internos, pero el total de ellos elaboran cintos,
Juaraches pitiados y tejen plumas que comercializan a través de su familia, quienes
e\ A40s proveen de materiales para ello; no hay programas de capacitacion para el
A 5 Atrabajo, sino que aprenden unos de otros por la observacion y la practica: F)
g Alimentacién: Se les proporcionan los Ingredientes para que ellos los elaboren.
a'*‘*‘i"”éomplementéndose con lo que les proporcionan sus familias o lo que otros internos
UMAES*proporcionan: G) Atencion médica: No existe un area para ello ni médico
% adscrito; cuando algun interno lo requiere son atendidos en el Centro de Salud: los
medicamentos que les recetan son proporcionados, en algunos casos, por el
Ayuntamiento, en otros deben ser adquiridos por el interno o su familia: no habia

enfermos graves ni crénicos: no existe un botiquin de medicamentos para primeros
IO e ==t = e il i M e e e i e B e o R e TR R S T

---4.10. Navolato: A) Denominacién: Centro de Ejecucion de las Consecuencias
Juridicas del Estado; B) Edificio y localizacion: Se encuentra en el pleno centro de
la ciudad, a un costado de la Direccién de Seguridad Publica y Transito Municipal
(DSPyTM), con capacidad para 40 personas; consta de 9 celdas, con un total de 35
camas de piedra, como se les llama a las planchas de concreto construidas para que
duerman los internos: las condiciones de ventilacion natural son malas y la artificial se
cubre con abanicos propiedad de los Internos; la iluminacion natural es mala y la
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artificial buena; no cuenta con un area para visita familiar, por lo que se recibe en el
patio; cuenta con un area para la visita intima de |a que solamente se utiliza el
sanitario por los visitantes: cuenta con un patio de 20 por 30 metros,
aproximadamente, que hace las veces de cancha deportiva donde los internos
juegan fatbol y voleibol, pero no cuentan con los balones suficientes, amén de que
los que tienen no se encuentran en buenas condiciones de USO; en ocasiones se los
entrega el Ayuntamiento, el alcaide o ellos mismos relinen el dinero necesario para
adquirirlos; la funcién es de prisién preventiva y ‘penitenciaria” abunda la fauna
nociva consistentes en cucarachas, ratas, moscas y mosquitos; C) Organizacién
administrativa: El alcaide es designado y depende del Presidente Municipal; no
tiene ninguna otra area administrativa: su sueldo es cubierto a través de la ndmina de

la DSPyTM; cuenta con tres grupos de vigilancia, integrados en total por 21
elementos de la DSPyTM, de los cuales 1 es Comandante, 2 subcomadantes y el
resto custodios, con jornadas de 24 horas de trabajo por 24 de descanso; por lo que

a los subcomandantes se refiere, y de 12 horas de trabajo por 24 de descanso para
los custodios; durante su jornada no reciben alimentacion por parte del ayuntamiento

% Ni del Centro; no reciben capacitacion: su sueldo quincenal es de $2,090.00; no hay
Wseparacién de procesados y sentenciados, ni de hombres y mujeres; no existe
B wbrganismo técnico criminolégico, pero los estudios para el tramite de beneficios de
W & J educcion de pena se realizan con el apoyo del medico, psicélogo y de trabajo social
& i | *-" del DIF, del jefe de grupo de seguridad, asi como del instructor de educacion; D)
A ?f poblacion interna: A la fecha de inspeccién: de abril del 2004 habia 87 Internos, 17
Comision EstAtasentenciados y 50 procesados, todos del fuero comun: no habia mujeres, nifos,
de .q_gﬁ_{_‘;!b%@r& Humeerfermos mentales e inimputables ni indigenas; E) Educacién, trabajo y
Sinaloa  capacitacion para el trabajo: No cuenta con area educativa. pero asiste una vez a
la semana un instructor del Instituto Sinaloense para la Educacion de los Adultos que

imparte alfabetizacion, primaria y secundaria, a la que asisten los internos que lo

requieran; no cuenta con talleres para el trabajo de los internos, pero el total de ellos

elaboran cintos, huaraches pitiados y tejen plumas que comercializan a través de su

familia, quienes los proveen de materiales para ello; no hay programas de

Capacitacion para el trabajo, sino que aprenden unos de otros por la observaciény la

practica; F) Alimentacion: Se les proporciona los tres alimentos de lunes a domingo,

que preparan dos cocineras, cuyo salario es cubierto por el Ayuntamiento; G)

Atencion médica: Existe un area exprofesa para la atencién médica de los internos

pero la misma carece del material de curacién Indispensable para atender una

emergencia y el médico adscrito solamente acude por la tarde y de lunes a viernes,

por lo que cuando algln interno se enferma en fin de semana es atendido en el
Centro de Salud; los medicamentos que les recetan son proporcionados. en algunos
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casos, por el Ayuntamiento, en otros. deben ser adquiridos por el interno o su familia:
nNo habia enfermos graves ni crénicos. - - - - - =« =« oo oo oo oo oo

- --H) Principales problemas. Uno de los problemas graves que aquejan al Centro
Municipal de Navolato lo constituye el sobrecupo que existe de poco mas del 100%.

asi como las pésimas condiciones en Ia que se encuentra el drenaje de los
SRS, == = ~ = m e s e c e s A N e m e e - e e e e

- - - 4.11. Elota: A) Denominacién: Centro de Ejecucion de las Consecuencias
Juridicas del Estado; B) Edificio y localizacién: Se encuentra ubicada en calles
Miguel Hidalgo y Guadalupe Victoria sin numero, colonia Centro; su capacidad es
para 14 personas; es exclusivo para la reclusién de varones; consta de cinco celdas,
con catorce camas sin colchén, cada celda cuenta con bafio completo; las
condiciones de ventilacion natural son regulares y la artificial se cubre con abanicos
propiedad de los internos; la iluminacién natural y artificial es buena; no cuenta con
un area para visita familiar, por lo que se recibe en el patio; cuenta con una area para
la visita intima, compuesta por una celda con bafio completo, cama y colchén: no

i< U Cuenta celda de segregacion; no cuenta con un area para la practica de deportes; la

Wfuncion es de prisién preventiva y ‘penitenciaria”, abunda fauna nociva tipo
|/mosquitos; C) Organizacion administrativa: E| alcaide es designado y depende del
yW'Presidente Municipal; no tiene ninguna otra area administrativa; su sueldo es cubierto

e descanso; durante su jornada no reciben alimentacién por parte del ayuntamiento
Fdel Centro; no reciben capacitacion; su sueldo quincenal es de $2.090.00: no hay
separacion de procesados y sentenciados. ni de hombres y mujeres; no existe
organismo técnico criminolégico, pero los estudios para el tramite de beneficios de
reduccion de pena se realiza con el apoyo del medico, psicologo y de trabajo social
del DIF, del jefe de grupo de seguridad, asi como del instructor de educacion; D)
poblacién interna: a la fecha de Inspeccion —febrero del 2004— habia 18 Internos, 1
sentenciado y 17 procesados, todos del fuero comun; no habia mujeres, nifios,
enfermos mentales e inimputables: ni indigenas; E) Educacién, trabajo y
capacitacion para el trabajo: No cuenta con area educativa, pero asiste dos dias a
la semana un instructor del Instituto Sinaloense para la Educacion de los Adultos que
Imparte alfabetizacién, primaria y secundaria, a los internos que lo requieran: no
cuenta con talleres para el trabajo de los internos. pero el total de ellos elaboran
cintos y huaraches pitiados que comercializan a través de su familia, qguienes los
proveen de materiales para ello; no hay programas de capacitacion para el trabajo,
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sSino que aprenden unos de otros por la observacion y la practica; F) Alimentacién:
Se les proporciona tres veces al dia de lunes a domingo, complementandose con lo
que les proporcionan sus familias: los internos no externaron queja al respecto: no
hay cocina; la comida es preparada por una cocinera del municipio, fuera del centro Yy
llevada a los internos: G) Atencién médica: No existe un area para ello ni médico
adscrito, cuando algtn interno lo requiere son atendidos en el Centro de Salud o en
el Hospital Regional; en ocasiones acude un médico del DIF; los medicamentos que
les recetan son proporcionados, en algunos casos, por el Ayuntamiento. en otros,
deben ser adquiridos por el interno o su familia; no habia enfermos graves ni
cronicos; no existe un botiquin de medicamentos para primeros auxilios, - - - --- - - --

- - - H) Principales problemas. Es de sobrecupo. - ------- - _________._

- --4.12. Cosala: A) Denominacién: Centro de Ejecucién de las Consecuencias

Juridicas del Estado: B) Edificio y localizaciéon: Se encuentra ubicada en calle

Rosales, sin nimero, colonia Centro, a un costado de las oficinas de |a Direccidon de
_Seguridad Publica y Transito Municipal, con capacidad para 18 personas; consta de
Ydos celdas, cada una con 9 camas de cemento, ninguna de las cuales cuenta con
\ \olchoén; las dos tienen bafio completo, y ademas existe un bafio general en el patio
N\ | idel centro, compuesto por cuatro tazas sanitarias y cuatro regaderas, asi como un
AR A %‘% iZCentro de lavado para ropa y un comedor ubicado en el patio del centro; es un centro
LikiSEs de reclusidon exclusivo para varones; las condiciones de ventilacion natural son
5 egularesy l_a' a_rtiﬁcial se cubre con abanicos pr?piedad deriqs interr_wps; la iluminacién
=t e His Mg\gﬁ%ral y artlflcn_al es regular; no cuen}ta con un are_a_pa['a visita familiar, por Iq que se

S recibe en el patio; no cuenta con un area para la visita intima, por lo que la misma se
desarrolla en las celdas de los iInternos; no cuenta con celda de segregacion: no
cuenta con espacio exclusivo para areas deportivas, pero en el patio del mismo se
practica generalmente el voleibol, siendo proporcionados la red y los balones por el
MISmMo municipio a través de la Direccidon de Seguridad Publica; la funcién es de
prision preventiva y “penitenciaria’ abunda fauna nociva tipo moscas y mosquitos; C)
Organizacién administrativa: E| alcaide es designado y depende del Presidente
Municipal; no cuenta con ninguna otra area administrativa: su sueldo es cubierto a
traves de la némina de la DSPyTM: cuenta con dos grupos de vigilancia, divididos en
dos turnos, integrados en total por 4 elementos de |a DSPyTM, con jornadas de 24
horas de trabajo y 24 de descanso: durante su jornada no reciben alimentacion por
parte del ayuntamiento ni del Centro: no reciben capacitacion; su sueldo quincenal es
de $2,700.00; no hay separacion de procesados y sentenciados, ni de hombres Yy
mujeres; no existe organismo técnico criminolégico, pero los estudios para el tramite
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de beneficios de reduccion de pena se realizan con el apoyo del médico, psicélogo y
de trabajo social del DIF, del jefe de grupo de seguridad, asi como del instructor de
educacion; D) poblacién interna: a la fecha de inspeccion —febrero del 2004— habia
9 internos varones, 3 sentenciados y 6 procesados, todos del fuero comdn: no habia
mujeres, nifos, enfermos mentales e inimputables, ni indigenas; E) Educacion,
trabajo y capacitacion para el trabajo: No cuenta con area educativa, pero asiste
dos dias a la semana un instructor del Instituto Sinaloense para la Educacion de los
Adultos que imparte alfabetizacion, primaria y secundaria, a la que asisten los
Internos que lo requieran: no cuenta con talleres para el trabajo de los internos, pero
la mayoria de ellos elaboran cintos y huaraches pitiados que comercializan a través
de su familia, quienes los proveen de materiales para ello; no hay programas de
capacitacion para el trabajo, sino que aprenden unos de otros por la observaciény la
practica; F) Alimentacién: Se les proporciona tres veces al dia de lunes a domingo,
complementandose con lo que les proporcionan sus familias; los internos no
externaron queja al respecto; hay una cocina equipada con estufa de gas con cuatro
quemadores Yy diferentes utensilios, pero no se utiliza: la comida es preparada por
una cocinera del municipio fuera del establecimiento y llevada a los internos; G)

ey
&
F

&/ A¥7A\ < Atencion médica: No existe un area para ello ni médico adscrito; cuando algin
2~ “‘f:':l vinterno lo requiere es atendido en el Centro de Salud o en el Hospital Regional, y en
Wi «hﬁ\‘ Jsocasiones los apoyan médicos del DIF y el Centro de Salud: los medicamentos que

S8 (/N Jes recetan son proporcionados, en algunos casos, por el Ayuntamiento, en otros

N

et s M deben ser adquiridos por el interno o su familia; no habia enfermos graves ni

~icion EstATALronicos; no existe un botiquin de medicamentos para primeros auxilios. - - - - - - - - -
de .LECE'!@% FIUMANOS . o T

‘ Sinaloa - - - 4.13. San lIgnacio: A) Denominacidén: Centro de Ejecucidon de las

' Consecuencias Juridicas del Estado; B) Edificio y localizacion: Se encuentra

ubicada en calle 5 de Mayo sin nimero. a un costado de las oficinas de la Direccién

de Seguridad Publica y Transito Municipal, con capacidad para 30 personas: consta

de dos celdas, con quince camas cada una, equipadas con colchén: cada celda

cuenta con bafo completo; las condiciones de ventilacién natural son regulares y la

artificial se cubre con abanicos propiedad de los Internos; la iluminacion natural y

artificial es buena; no cuenta con un area para visita familiar, por lo que se recibe en

el patio; cuenta con dos areas para la visita intima, misma que ocasionalmente se

utiliza como celda de segregacion: cuenta con un area para la practica del deporte de

voleibol; los balones los entrega el Ayuntamiento o el alcaide; la funcién es de prisién

preventiva y ‘penitenciaria” no abunda fauna nociva; C) Organizacion

administrativa: El alcaide es designado y depende del Presidente Municipal; no

tiene ninguna otra area administrativa: su sueldo es cubierto a traves de la ndbmina de
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la DSPyTM; cuenta con dos grupos de vigilancia, integrados en total por 6 elementos
de la DSPyTM, con jornadas de 24 horas de trabajo y 24 de descanso: durante su
Jornada no reciben alimentacion por parte del ayuntamiento ni del Centro: no reciben
capacitacion; su sueldo quincenal es de $2,060.00: no hay separacion de procesados
y sentenciados, ni de hombres y mujeres: no existe organismo técnico criminoldgico,
pero los estudios para el tramite de beneficios de reduccién de pena se realizan con
el apoyo del médico, psicélogo y de trabajo social del DIF, del jefe de grupo de
seguridad, asi como del instructor de educacién: D) poblacion interna: a la fecha de
Inspeccion —febrero de 2004— habia 9 Internos, 2 sentenciados y 7 procesados.
todos del fuero comun: no habia mujeres, ninos, enfermos mentales e Inimputables ni
Indigenas; E) Educacion, trabajo y capacitacion para el trabajo: No cuenta con
area educativa, pero asiste una vez a la semana un instructor del Instituto Sinaloense
para la Educacién de los Adultos que imparte alfabetizacién, primaria y secundaria. a
la que asisten los internos que lo requieran: no cuenta con talleres para el trabajo de
los internos, pero el total de ellos elaboran cintos y huaraches pitiados, que
comercializan a través de su familia, quienes los proveen de materiales para ello: no
Whay programas de capacitacion para el trabajo, sino que aprenden unos de otros por
Ma observacion y la practica; F) Alimentacidn: Se les proporciona tres veces al dia de
glunes a domingo, complementandose con lo que les proporcionan sus familias: los
“Adinternos no externaron queja al respecto; hay una cocina y la comida es preparada
- 11 AXpor una cocinera del municipio; G) Atencion médica: No existe un area para ello ni
~ .., =/ médico adscrito, cuando algun interno lo requiere son atendidos en el Centro de
OMISION LSTATABalud o en el Hospital Regional, en ocasiones acude un médico del DIF: los
yCHOs Humapadicamentos que les recetan son proporcionados, en algunos casos, por el

JINALOA Ayuntamiento, en otros deben ser adquiridos por el interno o su familia: no habia

enfermos graves ni cronicos: no existe un botiquin de medicamentos para primeros
EAERTHIEND: ot o ) i i o e i A S T P e s S SRS

--- H) Problemas principales. No tiene problemas de sobrecupo nide alimentacion,
aunque los elementos de vigilancia de |a DSPyTM se quejaron de su bajo salario.- - -

---4.14. Mazatlan: A) Denominacion: Centro de Ejecucion de las Consecuencias
Juridicas del Delito de Mazatlan. B) Edificio y localizacion: Se encuentra ubicado
en carretera internacional al Sur, Kildmetro 9.5, ejido El Castillo, Mazatlan, con
capacidad para 1700 personas, 40 mujeres y 1660 varones; existen 16 edificios
conformados por dos niveles, con 32 celdas. cada una equipada con 4 camas de
concreto con colchon y bafio completo: cada edjificio cuenta, ademas, con un bario
general provisto de 3 tazas sanitarias y 3 regaderas; el edificio 12 se utiliza para la
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seccion femenil, los demas constituyen la seccién varonil. Las Instalaciones se
encuentran en regular estado de uso y conservacion. con Iguales condiciones de
ventilacion artificial: la iluminacion natural y artificial es buena; no cuenta con un area
exclusiva para visita familiar, por lo que la misma se recibe en el patio general, donde
hay un Kiosco, 10 palapas con mesas y bancas de concreto, asi como en las
canchas deportivas y en los patios de cada dormitorio; no cuenta con areas para la
visita intima; ésta se lleva acabo en las celdas de los internos: La seccién varonil
cuenta con areas deportivas compuestas de 1 cancha de fatbol, 1 de béisbol, 3 de
basquetbol y una de voleibol, en la seccion de mujeres solamente hay 1 cancha de
voleibol. La funcién es de prisién preventiva y penitenciaria; no abunda fauna nociva.
C) Organizacion administrativa: Se integra por la Direccién, asi como las areas
juridica, de trabajo social, psicologia, educativa, administrativa y de seguridad:
depende de la Direccion de Prevencion y Readaptacién Social del Estado: cuenta
con dos grupos de seguridad, con jornadas de 24 horas de trabajo por 24 de
descanso; en ocasiones reciben capacitacion; hay separacion de procesados Yy
sentenciados, asi como de hombres vy mujeres; existe un organismo técnico
interdisciplinario, integrado por los jefes de los Departamentos Criminologico, de
. % Seguridad, Administrativa, Trabajo Social y Medicina, cuya principal funcion es
] X\ % proponer los beneficios de liberad anticipada de los internos. D) poblacién interna: a
\#la fecha de inspeccién —febrero del 2004— habia 1434 internos, 598 sentenciados Y
% 254 procesados, del fuero comun y del sexo masculino, en tanto que del fuero federal
TSI se encontraban 83 procesados y 447 sentenciados; habia 5 mujeres procesadas del
| fuero comin y 11 sentenciadas, pero del fuero federal habia 14 procesadas y 22
ial sentenciadas; habia 2 enfermos mentales: no habia indigenas. E) Educacién,

ECHG rlumantrabajo y capacitacion para el trabajo: cuenta con area educativa, con 6 maestros
Sinaloa adscritos al Centro, asi como 7 instructores del Instituto de Capacitacion para el
Trabajo del Estado de Sinaloa: se Imparte desde alfabetizacion hasta preparatoria,

ademas de cursos de inglés, computacion. electronica, refrigeracion y cultura de

belleza; cuenta con talleres para el trabajo de carpinteria, mecanica, refrigeracion,

hojalateria y pintura, electrénica y artesanias; hay programas de capacitacion para el

trabajo a través del ICATSIN: F) Alimentacién: Se les proporciona tres veces al dia

de lunes a domingo, complementandose con lo que les proporcionan sus familias: los

internos no externaron queja al respecto; hay cocina; la comida es preparada por

internos del centro; G) Atencion médica: existe un area para ello y se encuentra

conformada por 6 médicos generales. un dentista y 6 enfermeras; cubren turnos

diurnos y nocturnos las 24 horas del dia; en caso de necesitarse atencién médica

hospitalaria, ésta se proporciona en el Hospital General que se localiza en la ciudad
de Mazatlan; inicamente cuentan con cuadro basico de medicamentos, por lo que el
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jefe de los servicios médicos los considera como insuficientes; no habia enfermos
graves ni cronicos; existe un botiquin de medicamentos para primeros auxilios. - - - - -

- - - H) Problemas principales: Escasamente tienen problemas de sobrecupo,
grupos de poder e indisciplina entre 10s internos. - - = = = = = = - = - - - oo oo

---4.15. Concordia: A) Denominacion: Centro de Ejecucidn de las Consecuencias
Juridicas del Estado. B) Edificio y localizacion: Se encuentra ubicada en calle
Juarez, numero 38, a un costado de las oficinas de la Direccidon de Seguridad Publica
y Transito Municipal (DSPyTM), con capacidad para 16 personas; consta de tres
celdas, la primera con 6 camas de cemento, la segunda con 8 y la Gltima con 2:
ninguna cuenta con colchdn; cada celda cuenta con bafio completo; la dltima celda
se utiliza como seccion femenil; las condiciones de ventilacion natural son regulares y
la artificial se cubre con abanicos propiedad de los internos: la iluminacion natural Y%
artificial es buena; no cuenta con un area para visita familiar. por lo que se recibe en
el patio; no cuenta con areas para la visita intima. por lo que la misma se desarrolla
en las celdas de los internos; no cuenta con celda de segregacion; el patio se utiliza
e para la visita familiar y para la practica del deporte de voleibol: los balones se los
ntrega el Ayuntamiento o el alcaide; la funcién es de prision preventiva vy
o\ N r enitenciaria”, no abunda fauna nociva. C) Organizacién administrativa: El alcaide
bk <€s designado y depende del Presidente Municipal; no tiene otra area administrativa:
;... AP susueldo es cubierto a través de la nomina de la DSPyTM: cuenta con dos grupos de
o vigilancia, divididos en dos turnos, Integrados en total por 8 elementos de Ia DSPyTM,
on ESTATAEOR Jornadas de 24 horas de trabajo por 24 de descanso: durante su jornada no

03 HuMArgRiben alimentacion por parte del ayuntamiento ni del Centro: no reciben
SINAlOA  capacitacién: su sueldo quincenal es de $1,800.00; no hay separacion de procesados
y sentenciados, ni de hombres y mujeres: no existe organismo técnico criminologico,
pero los estudios para el tramite de beneficios de reduccién de pena se realizan con
el apoyo del médico, psicélogo y de trabajo social del DIF, del jefe de grupo de
seguridad, asi como del instructor de educacion: D) poblacién interna: alafecha de
iInspeccidn —febrero del 2004— habia 18 internos varones, todos del fuero comun . 4
sentenciados y 14 procesados; no habia mujeres, nifios, enfermos mentales e
Inimputables, ni indigenas. E) Educacién, trabajo y capacitacion para el trabajo:
No cuenta con area educativa, pero asiste sdlo una vez a la semana un instructor del
Instituto Sinaloense para la Educacion de los Adultos que imparte alfabetizacion,
primaria y secundaria, a la que asisten los internos que lo requieran; no cuenta con

talleres para el trabajo de los internos, pero algunos de ellos elaboran cintos y
huaraches pitiados que comercializan a través de sy familia, quienes los proveen de

L
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materiales para ello; no hay programas de capacitacion para el trabajo, sino que
aprenden unos de otros por la observacion y la practica: F) Alimentacion: Se les
proporciona tres veces al dia de lunes a domingo, complementandose con lo que les
proporcionan sus familias; los internos no externaron queja al respecto; no hay
cocina, la comida es preparada por una cocinera del municipio y llevada a los
internos; G) Atencion médica: No existe un area para ello ni médico adscrito.
cuando algun interno lo requiere es atendido en el Centro de Salud o en el Hospital
Regional; en ocasiones los apoyan médicos del DIF y la Cruz Roja; los
medicamentos que les recetan son proporcionados, en algunos casos, por el
Ayuntamiento, en otros, deben ser adquiridos por el interno o su familia: no habia

enfermos graves ni crénicos: no existe un botiquin de medicamentos para primeros
BILERICHE, = w8 s i o e e 6 5 5 6 A 6 e B e B e e g oo e

- - - H) Principales problemas. Son de sobrecupo y los bajos salarios de los
elementos de vigilanciade [a DSPYTM. - - - - = - - - o e oo oo

- - - 4.16. Rosario: A) Denominacién: Centro de Ejecucién de las Consecuencias
Juridicas del Estado; B) Edificio y localizaciéon: Se encuentra al centro de Ia ciudad
“whde Rosario, con capacidad para 24 personas: consta de una estructura con 6 celdas,
¢# con cinco camas de piedra sin colchon, y una con una cama; cada una cuenta con
\ ¥bafio completo; las condiciones de ventilacion natural son regulares vy la artificial se
2y A gubre con abanicos propiedad de los internos; la iluminacién natural y artificial es

Y ‘bUena; no cuenta con un area para visita familiar, por lo que se recibe en el patio:

= FEE T R e Y .
'!F.lu. " P
- i
£

. T-vﬁmltampoco cuenta con areas para la visita intima, la cual se lleva en la celda del interno
: yin iy Y]

" ¥ fgi,%e lo requiera, de las 18:00 horas de un dia a las 06:00 horas del dia siguiente;
e VIUMANSESte un 4rea de segregacion; una para la practica del deporte de voleibol, los
balones se los entrega el Ayuntamiento o el Director; la funcion es de prisién
preventiva y ‘“penitenciaria” abunda la fauna nociva de cucarachas, ratas, y
mosquitos; C) Organizacién administrativa: El alcaide es designado por el
Presidente Municipal y depende del Director de Seguridad Publica y Transito
Municipal (DSPyTM), sus salarios son cubiertos en la némina de esta corporacion;
cuenta con 2 grupos de vigilancia, integrados en total por 20 elementos de la
DSPyTM, y en cada turno una mujer, con Jornadas de 24 horas de trabajo por 24 de
descanso; durante su jornada no reciben alimentacién por parte del ayuntamiento ni
del Centro; no reciben capacitacion: su sueldo quincenal es de $1,500.00; no hay
separacion de procesados y sentenciados, pero si de hombres Yy mujeres; no existe
organismo técnico criminoldgico, pero los estudios para el tramite de beneficios de
reduccion de pena se realizan con el apoyo del medico, psicélogo y de trabajo social

.,.““‘;l NA i(]g
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del DIF, del jefe de grupo de seguridad, asi como del instructor de educacion:; D)
poblacion interna: A la fecha de inspeccién —febrero del 2004— habia 14 iInternos, 4
sentenciados y 10 procesados, todos del fuero comun; no habia mujeres, nifos.,
enfermos mentales ni indigenas: E) Educacién, trabajo y capacitaciéon para el
trabajo: No cuenta con area educativa, tampoco se imparte educacion alguna,
porque las instituciones no asisten, aunque tampoco lo han solicitado: no cuentan
con talleres para el trabajo de los internos, pero algunos. Elaboran cintos, bolsas y
huaraches pitiados que comercializan a través de su familia, quienes los proveen de
materiales para ello; no hay programas de capacitacion para el trabajo, sino que
aprenden unos de otros por la observacién y la practica: F) Alimentacion: Se les
proporciona tres veces al dia, existiendo un area para su elaboracion por parte de
una cocinera del municipio. G) Atencién médica: No cuentan con esta area ni
medico adscrito; cuando algun interno lo requiere, es atendido en el Centro de Salud
o en la Cruz Roja, los medicamentos que les recetan son proporcionados, en algunos
casos, por el Ayuntamiento, en otros deben ser adquiridos por el interno o su familia;
no habia enfermos graves ni crénicos: existe un botiquin con medicamentos para
WPIMEIOS BUNIIOE. ~ < c~e b anmsmmcmc et ncton vancancasn nn on o ey o
- H) Principales problemas. Son la falta de talleres para el trabajo de los internos

42y de servicios educativos, asi como el bajo salario de los elementos de vigilancia de
A 5 g gl Ay SRS iy R I < S B A Sl s

al._4.17. Escuinapa: Centro Municipal de Escuinapa. A) Denominacién: Centro de

e -YAReadaptacion Social Municipal; B) Edificio y localizacién: Se encuentra en el centro
StwwuA  de la ciudad de Escuinapa, a un costado de la Presidencia Municipal, con capacidad
para 33 personas; consta de una estructura con 5 celdas. con un total de 30 camas
de piedra sin colchon y una con 3, cada una cuenta con bafio completo; las
condiciones de ventilacién natural son regulares vy la artificial se cubre con abanicos
propiedad de los internos; la iluminacion natural y artificial es buena; no cuenta con
un area para visita familiar, por lo que se recibe en el patio; cuenta con un area para
la visita intima; cuenta con una area para la practica del deporte de voleibol. los
balones se los entrega el Ayuntamiento. el Director o el alcaide; la funcion es de
prision preventiva y “penitenciaria™ no se advirtio la presencia de fauna nociva; C)
Organizacion administrativa: El alcaide es designado y depende del Presidente
Municipal; no tiene otra area administrativa: cuenta con 2 grupos de vigilancia,
Integrados en total por 12 elementos de Ia DSPyTM, entre ellos una mujer, con
Jornadas de 24 horas de trabajo y 24 de descanso; durante su jornada reciben
alimentacioén por parte del ayuntamiento: no reciben capacitacion; su sueldo semanal
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es de $798.00; no hay separacion de procesados y sentenciados, ni de hombres y
mujeres; no existe organismo técnico criminoldgico, pero los estudios para el tramite
de beneficios de reduccion de pena se realizan con el apoyo del meédico, psicologo y
de trabajo social del DIF, del jefe de grupo de seguridad, asi como del instructor de
educacion; D) poblacién interna: A la fecha de inspeccion —febrero del 2004—
habia 42 internos, 2 sentenciados y 40 procesados, todos del fuero comun: no habia
mujeres, nifos, ni enfermos mentales e Indigenas; E) Educacién, trabajo y
capacitacion para el trabajo: No cuenta con area educativa, pero asiste un
Instructor del Instituto Sinaloense para la Educacion de los Adultos, que imparte
primaria y secundaria, a la que asisten algunos internos; no cuenta con talleres para
el trabajo de los internos, pero el total de ellos elaboran cintos, bolsas y huaraches
pitiados que comercializan a través de su familia, quienes los proveen de materiales
para ello; asiste un instructor de CECAT] para la capacitacion para el trabajo, ademas
de que aprenden unos de otros por la observacion y la practica; F) Alimentacion: Se
les proporciona tres veces al dia, existiendo un area para su elaboracion por parte de
¥na cocinera del municipio. G) Atencién médica: No cuentan con esta area ni
pedico adscrito; cuando algun interno lo requiere son atendidos en el Centro de
pralud o en la Cruz Roja; los medicamentos que les recetan son proporcionados, en
£ AIgunos casos, por el Ayuntamiento, en otros deben ser adquiridos por el interno o su

\y 4§ R PFamilia; no habia enfermos graves ni cronicos; existe un botiquin con medicamentos

de Derechios H

. Sinaloa

UMABDH) Principales problemas. Son la falta de talleres para el trabajo de los internos
y €l bajo salario de los elementos de vigilancia de la DSPYTM. - - - - - - - - - - - . . __

- - - Expuesto lo anterior, y - - - - - - - - - ...

------------------------ CONSIDERARNRDO -~voussinsnmniidaines
- - - . Que en virtud de que las instalaciones que se Inspeccionaron son de
naturaleza estatal, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 102, apartado
"B", de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 77 bis, de Ia
Constitucion Politica del Estado de Sinaloa; 10.; 70.. fracciones 1, 1y X, 16,
fraccion IX, y 57, de la Ley Organica de la Comisién Estatal de Derechos Humanos:
10.;40.;13; 14; 77, parrafo tercero; 90, fraccion Ill: 95 y 97, de su reglamento Interno,
esta CEDH es competente para conocer y resolver sobre la cuestion imbibita en |a
investigaciéon que culmina con la presente resolucion. - == -« s cccmaciac oo n..
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- - - Il. Que la cuestion a dilucidar en |a presente resolucién es la situacion
prevaleciente en los llamados Centros de Ejecucion de las Consecuencias Juridicas
en el Estado de Sinaloa, en la fecha en que se realizaron dichas inspecciones —que
Indudablemente era la misma que prevalecia en fechas anteriores y que muy

probablemente subsistira en las subsecuentes— es o no violatoria de derechos
ARITEREMIE. & = = 5 06 00 o o i 2l 3 B 5 0 1 g e

- - - lll. Que para determinar lo anterior, es decir, si la situacién que prevalece
actualmente en los Centros de Ejecucion de las Consecuencias Juridicas en el
Estado, es o no violatorias de derechos humanos procede recordar algunas de las
bases en que se sustenta el sistema penitenciario que, como se sabe, se encuentra
estatuido en el articulo 18, de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos

Mexicanos, y a nivel estatal en la Ley de las Consecuencias Juridicas del Delito del
EEMUDUR SINBIOR. -~ o v nsisdmmmcmm e s nnne bs reaas e e ot e o g B

“Articulo 18. Solo por delito que merezca pena corporal habra lugar a prision preventiva.
El sitio de esta sera distinto del que se destinare para la extincion de las penas vy
estaran completamente separados.

‘Los gobiernos de la Federacién y de los Estados organizaran el sistema penal. en sus
respectivas jurisdicciones, sobre la base del trabajo, la capacitacion para el mismoyy Ia
educacion como medios para la readaptacion social del delincuente. Las mujeres

Comi SIS Cs1a 1al compurgaran sus penas en lugares separados de los destinados a los hombres para tal
'y Y g : '.: ; EfECtD
et SN iy T .
é. OS5 HUuMANOS Los gobernadores de los Estados, sujetadores a lo que establezcan las leyes locales
INR{GA respectivas, podran celebrar con 1a Federacion convenios de caracter general, para

que los reos sentenciados por delitos del orden comun extingan su condena en
establecimientos dependientes del Ejecutivo Federal

‘La Federacion y los gobiernos de los Estados estableceran Instituciones especiales
para el tratamiento de menores infractores.

"Los reos de nacionalidad mexicana que se encuentren compurgando penas en paises
extranjeros, podran ser trasladados a |a Republica para que cumplan sus condenas con
base en los sistemas de readaptacion social previstos en este articulo, y los reos de
nacionalidad extranjera sentenciados por delitos del orden federal en toda la Republica,
o del fuero comun en el Distrito Federal, podran ser trasladados al pais de su origen o
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residencia, sujetadores a los tratados internacionales que se hayan celebrado para ese
efecto. Los gobernadores de los Estados podran solicitar al Ejecutivo Federal con
apoyo en las leyes locales respectivas, la inclusion de reos del orden comun en dichos
tratados. El traslado de los reos solo podra efectuarse con su consentimiento expreso.

"Los sentenciados, en los casos y condiciones que establezca la ley, podran compurgar
Sus penas en los centros penitenciarios mas cercanos a sus domicilios, a fin de
propiciar su reintegracion a la comunidad como forma de readaptacion social.

- - - En términos generales, la disposicién constitucional establece que la base
fundamental en que se sustenta el sistema penitenciario es a través del trabajo, la

capacitacion para el mismo y la educacién como medios para la readaptacion social
O HONDCUBNTE. ~ - - - comicinimm mm e e cm s d e wieinm S m e o o o e s s et e ®

- - - B) Ley de Ejecucion de las Consecuencias Juridicas del Estado: ------------

“Articulo 1.- La presente Ley regula la ejecucion de las consecuencias juridicas del

delito previstas en el codigo penal y en las leyes penales especiales, impuestas por los
tribunales del Poder Judicial del Estado de Sinaloa.

“También se aplicara, en lo conducente. a los detenidos y procesados, promoviendo su
participacion voluntaria en los programas relacionados con el regimen de readaptacion
social.

“Articulo 2.- La ejecucion de las consecuencias juridicas del delito se desarrollara con las
garantias y sujecion a lo establecido en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, los tratados internacionales firmados y ratificados por nuestro pais, las leyes,
reglamentos y sentencias judiciales.

dE_ Dereclic . JMANOSs Articulo 3.- La ejecucién de las consecuencias juridicas del delito se desarrollara
Sinaloa respetando, en todo caso, la dignidad humana de los sentenciados y sus derechos e
intereses juridicos no afectados por la sentencia, sin establecerse diferencia alguna por

razon de raza, opiniones politicas, creencias religiosas, condicién social o cualesquier
otra circunstancia de analoga naturaleza.

“Articulo 4.- Se prohibe el maltrato fisico. la aplicacion automatica de sanciones y todo

procedimiento vejatorio de las personas sometidas al cumplimiento de cualesquiera de
las consecuencias juridicas del delito.

“Articulo 5.- Toda persona que Se encuentre cumpliendo cualesquiera de las
consecuencias juridicas del delito podra ejercer sus derechos civiles, sociales.
economicos y culturales, salvo que fuesen incom patibles con el objeto de su detencién o
el cumplimiento de la sentencia, o fueren restringidos por la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos. Ademas. gozara de las garantias particulares que se derivan
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de su permanencia en los centros de ejecucidn de la pena de prision o de medidas de
seguridad.

‘Articulo 6.- Toda persona queé se encuentre cumpliendo cualesquiera de las

consecuencias juridicas del delito tiene derecho a dirigir peticiones o quejas a las
autoridades competentes.

“Articulo 7.- Toda persona que se encuentre cumpliendo cualesquiera de las
consecuencias juridicas del delito tendra acceso al contenido de los reglamentos y
disposiciones generales emitidos por las autoridades competentes. que regulen la
ejecucion de la consecuencia juridica del delito que se le haya impuesto.

“Articulo 8.- Los servidores publicos que participen en el procedimiento de ejecucion de
las consecuencias juridicas del delito, deben mantener un trato adecuado con las
personas que esten cumpliendo cualesquiera de ellas, asi como relaciones de estricto
respeto con las mismas.

“Articulo 9.- La finalidad de Ia readaptacion social es evitar la desocializacion y
proporcionar los elementos suficientes para una vida futura sin delito.

“Articulo 38.- Los centros de ejecucion de las consecuencias juridicas del delito, segun
su funcién seran:

‘l. Centros de procesados:

‘Il. Centros de cumplimiento de penas; vy,

g "lll. Centros especiales.

.-ur t N }EETAT%I. , : = : - :
be Tleniclicg HuMANDS Cuando no exista el centro sefialado en algunas de las fracciones anteriores. podran
Qt & ”EEL_*”EQ-' W funcionar en un mismo conjunto arquitectonico, siempre que en ellos se instalen con Ia
Sinaloa debida separacion.

"La ubicacion de dichos centros sera fijada por el Ejecutivo del Estado, dentro de las
areas territoriales que se designen. En todo caso se procurara que cada una cuente con

el numero suficiente para satisfacer las necesidades de ejecucion de la pena de prisiény
evitar el desarraigo social de los penados.

“Articulo 39.- Los centros de ejecucién de las consecuencias juridicas del delito estaran a
cargo del personal directivo. técnico, administrativo. de custodia y vigilancia que se
determine y precise en su reglamento interior.

"En los centros y secciones destinados a mujeres, el personal de vigilancia sera de ese
mismo sexo.
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‘Articulo 40.- Las mujeres seran ubicadas en centros adecuados a su condicion personal.
siempre separadas de los hombres.

"En tanto no exista centro maternologico, los centros deberan contar con dependencias
especiales para atencién de las internas embarazadas y de las que han dado a luz. Se
procurara que el parto se realice en un establecimiento asistencial ajeno al centro, y si el

nNiNo naciera en el establecimiento penitenciario no debera constar esta circunstancia en
Su acta de nacimiento.

“Las mujeres podran tener en su compania a sus hijos menores de seis meses

"Articulo 41.- Los centros de ejecuciéon de la pena de prisién deberan contar en el
conjunto de sus dependencias con servicios Idoneos de dormitorio, enfermerias,
escuelas, biblioteca, instalaciones deportivas y recreativas, talleres, patios, cocina,
comedor, locutorios, departamento de informacian al exterior, salas de visita intima y, en
general, todos aquellos que permitan desarrollar en ellos una vida en colectividad
organizada y una adecuada clasificacion de los internos, en relacién con los programas
de readaptacion.

“Articulo 42 .- El Ejecutivo del Estado dispondra que los centros de ejecucion de |a pena
de prision sean dotados de los recursos materiales y humanos necesarios que aseguren
el mantenimiento, desarrollo y cumplimiento de sus fines.

"Articulo 43.- Los centros de €jecucion de la pena de prisién regulados en |a presente ley,
tienen como fin primordial la readaptacion social de los sentenciados 3 penas privativas
de libertad, asi como la custodia de los detenidos, procesados y sentenciados.

“Articulo 44.- En todos los Centros de ejecucion de la pena de prision se implantara un
regimen de readaptacién social basado en |3 ed ucacion, el trabajo, la capacitacién para

demerechios Humano€! mismo y la disciplina.
Sinaloa

"El régimen de readaptacion social debera ser programado, progresivo, individualizado Y
obligatorio respecto de las normas que regulan la convivencia, la disciplina. la educacion,

el trabajo y la capacitacion para el mismo. Toda otra actividad que lo integre tendra
caracter voluntario.

"En ambos casos, deberd atenderse a las condiciones personales, intereses y

necesidades para el momento del egreso, dentro de las posibilidades de |a
administracion.

“Articulo 45.- El cumplimiento de |a pena de prision no tiene por objeto infligir sufrimientos
fisicos a los internos ni humillar su dignidad personal, por lo que quedan prohibidos el uso
de la violencia o la practica de tortura y maltrato corporal.

- - - IV. Que expuesto el marco juridico que regula el sistema penitenciario. es
pertinente precisar, que de acuerdo con lo estatuido en las disposiciones legales
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transcritas en el considerando procedente, y confrontados con la situacion que
prevalece —al menos hasta la fecha en que la visita de inspeccién se llevara a cabo—
es claro que en los mismos no se respetan los derechos humanos de las personas
que, por diversas circunstancias, ahi se encuentran reciuldos. - -~ -----ccoca_ L.

- - - Entre las violaciones que mas sobresalen, son las que se describen en los
puntos que a continuacién se enuncian SoN oS SigUieNes: - ~--ccevcscasmes

- - - 1. La Clasificacion de internos. La Separacion de procesados y
sentenciados. Confrontando la situacién encontrada en |a Inspeccion realizada por
esta Comisidn en los Centros de Ejecucién de las Consecuencias Juridicas en el
Estado en las fechas mencionadas, en lo referente al aspecto que estamos
examinando en este capitulo, esto es. |a separacion de procesados y sentenciados
—que Indudablemente es la misma que prevalecia en fechas anteriores y que muy
probablemente se haya mantenido en las fechas subsecuentes, hasta la actualidad—
la conclusién no puede ser mas clara ni mas categorica: en dicho Centros. con

w, excepcion el de Los Mochis, Mazatlan y Culiacan, no se observan, en lo mas minimo

\JPara llevar a cabo una separaciéon entre procesados y sentenciados, que por o
™\ s}Zmismo no se tiene, como tampoco se realizan las separaciones que entre unos y
VI otros  contemplan los ordenamientos y principios mencionados, atendiendo 3
b Q. A IONtOS CHENIOS. - = = = = = = - e ccommme oo i N0 @
Comision Estatal

- .os Humamos Cabe puntualizar que dichos Centros tampoco tienen, propiamente hablando, un
Sinaloa  area para reclusion de mujeres, de acuerdo con o que establece la parte final del

segundo parrafo del articulo 18 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
s, o RPN LG, s SRR A iy

- - - 2. Trabajo y capacitacién. Como bien se sabe, el sistema penitenciario
mexicano se rige por el principio de |a readaptacion social, ya que es esa su finalidad
central, para lo cual sefiala como medios, entre otros, el trabajo y la capacitacion. - - -

- - - Sin embargo, tampoco, en esta materia, los Centros de Ejecucion de las
Consecuencias Juridicas del Delito en el Estado —Con excepcion el de Los Mochis.
Mazatlan y Culiacan— cumplen con la funcién de readaptacion que la Constitucién
establece para todo tipo de centros de privacién de libertad de los individuos, al
menos por lo que hace al trabajo como medio para lograrlo, en virtud de que carecen
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de instalaciones, como talleres. por ejemplo, para que los internos puedan trabajary,
por lo mismo, no cuenta con cursos de capacitacion paraello.- - - - - == - - oo _____

- - - Si bien es cierto algunos internos realizan alguna labor, como la elaboraciéon de
cintos “piteados”, otros objetos de piel y algunas artesanias de madera, que es lo que
predomina en dicho Centro, se debe a queé unos aprenden de otros —porque se

Interesan en lograrlo, no porque las autoridades del establecimiento impartan cursos
para ello— esto es de los que dominan esas labores artesanales - - - - - - - - - - _ __ __

- - - Por consiguiente, en los Centros de Ejecucion de las Consecuencias Juridicas
—Ccon excepcion el de Los Mochis, Mazatlan y Culiacan— se viola el derecho de los

Internos al trabajo y a Ia Capacitacion que les otorgan, entre otras. las disposiciones
arriba citadas en punto Il del Capitulo de Considerandos de la presente resolucién - -

- - - 3. Educacion. El otro eje, ademas del relativo al trabajo, sobre el que descansa
el regimen readaptacional que postula nuestra Constitucion es, como se sabe, la
educacion: sin embargo, en esta vital materia, como es |a educativa, los Centros de

yElecucion de las Consecuencias Juridicas —con excepcion el de Los Mochis,
{\ Wazatlan y Culiacan— tampoco cumplen con los mandatos legales, pues no se
\ Proporciona a los internos servicio educativo alguno, lo que imposibilita que se
Ji@lcance el medular objetivo de la readaptacion social, pues ésta se funda, en gran

edida, en el régimen educativo que se implante en la institucion. - - - - - - = - - . _ _ __

Esaral- - Por consiguiente, es de concluirse que también en esta materia se esta violando
s Hum&lderecho que alos internos confieren, entre otras, las disposiciones arriba citadas.-

- - - 4. Servicio médico y atencién psicologica. Se entiende claramente que la
pena de prision priva al individuo de su derecho a Ia libertad deambulatoria, pero no a
otros derechos, entre los que se cuenta el derecho a la salud, al que se tiene por la
misma naturaleza del individuo. Dentro de una concepcion amplia de lo que es el
derecho a la salud y un entendimiento también amplio del concepto de salud. obliga a
considerar dentro de la misma, para quienes estan privados de su libertad, de un
tratamiento que le garantice al maximo conservar o recuperar su salud mental.- - - - -

- - - En tales situaciones, dado que el individuo no puede procurarse por si mismo los

servicios medicos que requiera para, en el caso de alteraciones, recuperar la salud.
el Estado queda obligado, automaticamente, a proporcionarle los servicios medicos y
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asistenciales, asi como los medicamentos que sean necesarios para la atencion del
FROIUBO, ~ - mv o e o S 5 i o e 8 o e e s e e et

condiciones generales de higiene y de salud dentro del establecimiento, asi como de
que medicos oficiales revisen a cada interno al momento del ingreso del mismo a Ia
prision, como con la periodicidad queserequiera. - - -------- oo ...

- - - Pero confrontando la realidad encontrada en los Centros de Ejecucion de las
Consecuencias Juridicas —con excepcion el de Los Mochis, Mazatlan y Culiacan— en
la fecha en que se practicd la referida Inspeccién, asi como la resefiada por los
Internos, al igual que con lo informado por las autoridades del mismo. con las normas
antes transcritas, la conclusion a la que se arriba es que dichos establecimientos no
cumplen con la referida normatividad sobre el derecho a la salud y la atencion
M PSiCOlOgICa Y PSIQUIBHICA. ~ - -« - o cmc e e o il e

\ - - 5. Alimentacién. Dado que la persona que se encuentra privada de su libertad
\ho puede procurarse o adquirir por si mismo los productos necesarios para su
¥y valimentacion. el Estado asume, implicita pero Incuestionablemente, Ia obligacién de
- proporcionarle alimentos mientras lo mantenga en tal situacion, lo que significa que
Comision Esifisesto, para el interno, se vuelve un derecho. -« == -« - - - o occoe oo
de .;E::ries Humanos | .
: Sinaloa  --- Cle_rtamente, COmMoO se expusiera en el capitulo de resultqndos, en los Centros de
Ejecucién de las Consecuencias Juridicas —con excepcion el de Los Mochis,
Mazatlan y Culiacdn— el Director de los Centros proporcionan a los internos,
periodicamente—generalmente cada 15 dias— una despensa compuesta de diversos
productos adquiridos con la aportacion de los $100.00 quincenales que les hacen las
autoridades municipales. cantidad evidentemente irrisoria, pues ella equivalia, a Ia
fecha de la inspeccidn, de acuerdo con el niimero de internos, $6.50 diarios por cada

uno de ellos, lo que no alcanzaba. como no alcanza ahora, nipara comprar un kilo de
e R P S S S A T SN e

- - - Por otra parte, como veiamos, el interno tiene que prepararse sus alimentos, es
decir, no existe dentro de la administracién de algunos Centros una estructura
éncargada de cumplir con esta funcién.- - - - - - - - oo o ______________
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- - - Por lo anterior, concluimos que, Pese a su concrecion y generalidad, los Centros
de Ejecucion de las Consecuencias Juridicas del Estado —Con excepcion el de Los
Mochis, Mazatlan y Culiacan— no cumplen, cabalmente, con la obligacién de
proporcionarle alimentos a los internos, pues solo a medias —para decirlo con una

expresion popular pero muy grafica— se cumple con la obligacién de proporcionar
alimentacién alos internos. - - - - - - - oo oo ____________ 7

- - - 6. Visita familiar y visita intima. Parte, importante sin duda, en el tratamiento
de readaptacion y aun de tranquilidad al interior de los centros penitenciarios, la
constituyen las llamadas visitas familiar e Intima, que permiten al interno convivir con
su familia, asi como con su conyuge o concubing. = = - = - - - - - o oo oo oo -

--- Pero de lo expuesto en el capitulo de resultandos sobre la situacién prevaleciente
en los Centros de Ejecucién de las Consecuencias J uridicas en la fecha en que se
practico la mencionada inspeccion en materia de visita familiar e intima, debemos
decir que este derecho les es respetado tanto a los internos como a sus familiares,
considerando entre éstos a conyuge o concubina, en tanto que ciertamente no hay
ayores dificultades para el acceso paratal fin.- - - --- - - - oo oo oo oo

y— - Pero solo de esa perspectiva podemos decir que tal derecho es respetado a los
inte

oSy, por extension, a sus familiares y amigos, pero la cuestion amerita algunas
F i % 5o o RS S RS e S 2 G s Dt e

- A1al

\ f_ varosla primera de ellas es que los Centros —con excepcion el de Los Mochis,
&,; G Mazatlan y Culiacér]— NO cuentan con a’n;eas reservadas para la wsita familiar, como
i tampoco para la intima, de ahi que la primera se atienda en los patios o en la celda
que ocupe el interno, en tanto que la intima la tiene que recibir también el interno en
su celda, que en la practica implica que el resto de sus compaferos tengan que
abandonar su espacio 0, en caso de negativa de uno de ellos, a que no tenga
ninguna intimidad, pese a ser ésta la esencia de esetipodevisita. - ----- - - - _____

- - - Pero no es esa la Unica observacion que procede formular en torno de esa
situacion. También se impone advertir la restriccion de la misma a sélo un dia a Ia
S€manay que este dia sea entre semana, ya que ese es, ordinariamente, la jornada
laboral en la mayor parte de los empleos, y si la pareja del interno tiene necesidad de
trabajar, como ocurre en la inmensa mayoria de los casos, para que el interno pueda
considerar que su derecho le es respetado, su pareja se veria obligada a faltar al
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- - - Por consiguiente, se Impone plantear, por un lado, que la visita intima se autorice
todos los dias de la semana: por otra parte, se sefale otro horario. uno mas
adecuado para ello de acuerdo con la epoca del afio y, naturalmente, se acondicione
un espacio apropiado para tan importante menester-- - -« - - - - — - -~ — - ______

- -- 7. Organismo Técnico Criminolégico. Parte fundamental de las instituciones
del sistema penitenciario local y, particularmente, del régimen de readaptacion social.
lo constituye, sin dudas, el Organismo Técnico Criminoldgico, cuyas funciones son de
especial relevancia y trascendencia. 1o mismo para los centros de readaptacion que
PRI 108 DIOPIOE INBIAOE. ~ == = = = <« wounwn sns & i & & S e mmrn s o e

- - - Tenemos que hacer notar que el Organismo Técnico Criminolégico, pese a que
debieran tener una proyeccién a todo el sistema penitenciario estatal, no se
encuentra formalmente constituido en los Centros de Ejecucién de las
.. Consecuencias Juridicas —con excepcion el de Los Mochis, Mazatlan y Culiacan— de
hi que, pese a que la naturaleza de sus funciones obligan, implicita pero
‘Whcuestionablemente, la existencia de dicho organismo, no cuentan con él, y por lo
\ |@mnismo no se dispone de la figura que no solamente debe orientar |3 readaptacion,
'f;._.-"ino tambien evaluar la conducta de los internos, entre otras cosas para resolver

sobre beneficios de libertad anticipada. - - == ===« o oo oo oo :

e @ p

1 isioN Estaral | N | . sk
; - - - La falta de tal organismo hace | rea tacion social del sistema peniten lario
de Derechios Humanos t ganismo h a readap ocC el sistema penitenc :

Mge por sidudosa, se torne formalmente en Imposible, simple y sencillamente porque
nNo se tiene el organismo responsable de la orientacién de sus trabajos; la vigilancia
en el cumplimiento de sus programas y del aprovechamiento de los internos. - - - - - -

Sinaloa

- - - Al no contar los Centros de Ejecucion de las Consecuencias Juridicas —con
excepcion el de Los Mochis, Mazatlan y Culiacan— con el organismo técnico
criminologico se esta violando a los internos el derecho no sélo a una auténtica
rehabilitaciéon con un sistema de evaluacién y control, que se supone debe estar a
cargo del mismo, sino que también se esta conculcando 3 los internos el derecho ala
obtencion de beneficios de libertad anticipada, por mas que estas deficiencias
pretendan subsanarse a través de Ia asuncion, en sus aspectos formales. por parte
de la Direccion de Prevencién y Readaptacion Social de Gobierno del Estado. - - - - -
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- - - 8. Reglamento interno. Capitulo de la mayor trascendencia para la vida de los
centros penitenciarios, particularmente para el buen gobierno de los mismos y para el
respeto al principio de la legalidad, que también en esa esfera tiene vigencia, es Ia
existencia de un reglamento interno, pero que este sea conocido y acatado tanto por
las autoridades como por los internos. ya que es, practicamente, en lo inmediato. es
decir, en las relaciones interno-autoridades del centro, laley que los rige. - - ---- - - -

- - - La necesidad de la existencia de un reglamento en cada centro penitenciario es
incuestionable, pues se precisa de una norma que regule no sbélo la estructura
administrativa del establecimiento. sino también derechos y deberes: definicion de
faltas o infracciones a las normas: regimen de sanciones; procedimiento de defensa,
etc., todo ello a fin de que cada interno conozca sus derechos Y sus deberes, asi
como las facultades y deberes de las autoridades de los Centros, para que en todo

- - - - De acuerdo con lo expuesto y conforme a la Investigacion realizada, hemos de
Vestablecer que los Centros de Ejecucion de las Consecuencias Juridicas —con
. xcepcién el de Los Mochis, Mazatlan y Culiacan— no contaban, al momento de
"2 ¥ practicarse dicha Inspeccion, con reglamento interior Y, por consiguiente, no estaba
.. =M\ garantizada la legalidad que debe regir en ese tipo de centros, tanto por lo que se
W ,! mp‘[;:afiere a los organos de su estructuray sus atribuciones, como por lo que hace a las

RIS T
TR PR

g ;;‘__,guml;@ﬁciones entre los internos y sus respectivas familias con las autoridades, como
ps ¥

8 i?“’t‘;: p ] B b8 T _.-:_- . .
UE IR entre los propios internos. - - - - - - - - - ...
SINAIOA

---9. Capacitacién al personal administrativo y de seguridad y custodios. Para
que los Centros de Ejecucién de las Consecuencias Juridicas como cualquiera otra
Institucion, pueda cumplir a satisfaccién con sus funciones, requiere, ademas de
contar con los recursos financieros y materiales necesarios para ello, que su
personal administrativo y de seguridad y custodios tenga la preparacién adecuada
para un eficaz y eficiente desempenio en las tareas que tenga encomendadas, que en
la especie tienen que ser, particularmente en el caso de custodios, no soélo
conocimientos tedricos de qué hacer y como proceder en cada caso, sino también
condicion fisica y destreza en el manejo de las armas, al igual que criterio de cuando

y como debe hacer uso de la fuerza y de las propias armas para imponer el respeto
Ll o T e B o IR s e
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- - - En el caso del personal administrativo, es fundamental. como deciamos, que
cuente con la preparacion necesaria para el desempefio de sus funciones. dado lo
delicado de las mismas, ya que la violacion de normas o procedimientos,
particularmente cuando las mismas implican derechos de los internos, podrian
configurar una conducta por la que le resulte exigible alguna responsabilidad - - - - - -

- - - ASsI, por ejemplo, es imperativo que conozcan los aspectos medulares de los
principios contenidos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en
materia de derechos individuales, particularmente de los que corresponden a
Indiciados, procesados y sentenciados, pero también de las normas que regulan el
funcionamiento de las prisiones y los derechos que se confieren a los Internos, en
especial de los referidos a |a libertad anticipada.- - -------- - __________

---En general, pues, los servidores publicos adscritos a los Centros de Ejecucion de
las Consecuencias Juridicas del Delito en el Estado, como trabajadores que son del
Estado, tienen derecho a la capacitacion suficiente para que puedan desempefar sus
funciones, asi como a que se les proporcionen los elementos necesarios para ello,
maxime que sus tareas estan revestidas, practicamente en forma permanente, de
»,[1€Sg0s, en los que por supuesto se incluyen la integridad fisica Y,

| Yesafortunadamente, también la vida. - - - - - <<= oo
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W S B\ - - Sin embargo, los resultados son que ni el personal administrativo, ni el de
W . o x\DEfseguridad y custodia reciben cursos de adiestramiento o capacitacion, ni han sido
' . 7~ enviados para ello al Instituto Estatal de Ciencias Penales y Seguridad Publica,
i,ﬂﬁ,_.!;;- _____________________________________

PO de seqguridad y custodia habria que
agregar que los mismos pertenecen a las Direcciones de Seguridad Publica vy

Transito Municipal, no a los Centros de Ejecucion de las Consecuencias Juridicas del
o R EELEE SF T P ate St N S D e o o

- - - 10. Aspectos relativos a la gobernabilidad en los Centros de Ejecucion de
las Consecuencias Juridicas del Delito y de consumo de drogas por los
Internos. Una de las cuestiones que la Comision ha ven |
durante sus inspecciones en los Centros de Ejecucion de las Consecuencias
Juridicas es el relativo a Ia gobernabilidad de los mismos. es decir, a la legalidad y

legitimidad de las decisiones sobre |a organizacion y funcionamiento del Centro, o,
dicho en otros términos, al analisis de quien, realmente, dependen las decisiones en
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el mismo, especialmente por lo que hace a los internos, esto es, a determinar si
existen o no en el interior de los Centros grupos de poder, sea que estos lo formen
algunos internos o lo encabecen custodios o personal administrativo del mismo
centro, ya que todo ello incide, obviamente en forma negativa, en la calidad de vida

de los internos que sufren vejaciones o explotacion por parte de esos grupos de
POGBT. — im0 1 S 0 5 8 0 o s o . 6 s s B e 5 b

- - - Asimismo, ha procurado advertir y, en su caso, medir la gravedad del problema
del consumo de drogas en el interior de las prisiones, asi como Investigar las
meaidas y estrategias que se estan siguiendo para combatir ese fenémeno. de modo
que los que confronten problemas de esa naturaleza no contaminen a los que no lo
padecen, de modo tal que no solamente no crezca el nimero de consumidores sino
que disminuya, lo que supone un esfuerzo para clasificar y dar tratamiento a ese
segmento de la poblacion penitenciaria y lograr que de los que hayan Ingresado en
esas condiciones, egresen rehabilitados losmas. - - - === -« - o oo oo

- - - Ciertamente tales cuestiones no son faciles de advertir en una Inspeccion, salvo
% que se encuentre una colaboracion franca, sea de los internos o de las autoridades
“~\ 4 establecimiento, que sin ambages expresen lo que ocurre, cosa que tampoco es
;‘f?f; acil de obtener, pero como quiera que sea, el esfuerzo por identificar problemas de
Y7esa naturaleza se hace en todos los casos y ciertamente esto tiene mayor factibilidad

7% en establecimientos de dimension relativamente pequefia. - - - - - <~ - -~ -~ - - - - - - -

H.p-."' H
e

(@ ision Estanal- - - 11, Tratamiento preliberacional. El tratamiento preliberacional tiene como
de DEkechios Humamoeposito fundamental preparar al interno que esta proximo a concluir su condena
Sinaloa para que su reincorporacion a la sociedad sea totalmente positiva, tanto parael, enlo
personal, como para su familia y, naturalmente, para el resto del conglomerado
social, y que la experiencia que le significo la privacion de su libertad la asuma como
consecuencia natural, prevista en nuestras leyes, como sancion a los procederes
antisociales, tratamiento que se debe realizar a través de la orientacién profesional:
mediante las medidas previstas en la ley que propician que en forma paulatina se
vaya alcanzando tal objetivo a fin de que, una vez en libertad. no solamente no
vuelva a delinquir ni sienta necesidad de ello sino que, por el contrario, se reincorpore
a su vida familiar, a sus actividades laborales y, €n general, a la vida social con plena
normalidad, para lo cual se han considerado como medidas propicias la reclusion del
interno en un area especial para quienes se encuentren en esa hipbtesis; salidas
entre semana, para desempenfar algunas labores, con reclusion los fines de semana,
O a la inversa, esto es, reclusiéon durante la semana y salida los fines de semana para
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que labore o conviva con su familia; reclusion diurna con salida nocturna, o lo
contrario, es decir, salida diurna con reclusiéon nocturna, etcetera, medidas que,

desde luego, deben ser determinadas por los drganos competentes del centro
O T D ONOIBIIIE = v i it i i i = o o o i i i 0 6 e e

- - - Pero, de acuerdo con lo observado por esta Comisién durante la citada
Inspeccidn, en los Centros de Ejecucién de las Consecuencias Juridicas del Delito
—con excepcion el de Mazatlan, Culiacan y Los Mochis— no se proporciona
tratamiento preliberacional a los internos proximos a recuperar su libertad conforme a
las disposiciones legales aplicables, violandose con ello el derecho de los internos a
Ser preparados para su reincorporacion a la sociedad.- - = - === - =« - - - o e oo oo

---12. Los substitutivos de la pena de prisién. El titulo que preside este apartado

es uno de los que, en la criminologia moderna, reviste una iImportancia especial por
constituir una real alternativa para atenuar el problema de |a prisionalizacién, es decir,

del aspecto de la politica criminal que encuentra en la pena de prision la solucion a
todo tipo de problemas de orden delictuoso, orientando. naturalmente, este tipo de

%, Mmedidas para delitos no graves o, dicho en otros terminos, a contrario sensu, para

'“ leves, esto es, en los que las penas sefialadas por la legislacion no son altas,
'que en la especie serian los que tienen sefialadas penas de prision inferiores a tres

o R ---12. Investigacion sobre el funcionamiento de los Defensores de Oficio. Otro
CQEEE-:}H Estatalde los derechos sustanciales de un Interno, que particularmente de los indiciados Y
de DEReclios HumaneF@cesados —como en general de cualquier detenido— es el derecho a Ia defensa,
Sinaloa tanto asi que nuestro orden juridico ha consagrado en su norma de mayor jerarquia,
la institucion de la defensoria de oficio, que en Sinaloa existe practicamente en cada
Juzgado y las agencias del Ministerio Publico, pero, por el decir de internos de los
diferentes Centros de Ejecucion de las Consecuencias Juridicas del Delito que esta
Comisién ha inspeccionado, no todos funcionan conforme a la letra y el espiritu de
los preceptos que la crearon y rigen su funcionamiento. - - - = = == =« - @ o oo oo oo e _

- - - En el caso de los internos en los Centros de Ejecucidon de las Consecuencias
Juridicas del Delito —con excepcion el de Mazatlan, Culiacan y Los Mochis— en el
que la gran mayoria tiene por abogado al defensor de oficio, la totalidad de ellos
manifestaron su inconformidad porque estiman desatencién para ellos de parte de los

defensores, habida cuenta que a los Centros iban en Muy pocas ocasiones y cuando
lo hacian no les informaban a todos sus defensos del estado que guardaban sus
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asuntos, ademas de que, segin manifestaron algunos internos. no presentaban las
pruebas idoneas para acreditar su inocencia respecto del delito que se les imputaba,
sino que soélo se limitaban a presentar aquellas pruebas comunes como las de buena
CONGUCHR, BICBIBMA. == =5 v e cmmmmnic s e a e b dvmmmc i m - o e

- - - Por esas razones, consideramos que debe iInvestigarse si los defensores de
oficio estan o no cumpliendo con sus responsabilidades en cada uno de los casos
que tienen a su cargo de los internos en los Centros de Ejecucion de las
Consecuencias Juridicas del Delito en el Estado. bajo los principios que establecen

los articulos 25, 26, 27 y 28, de la Ley Organica de la Defensoria de Oficio, que dicen
T TN, L R S I A

“Articulo 25. Son obligaciones comunes de los Defensores de Oficio:

I, Prestar el servicio de defensa a las personas que lo soliciten o cuando sea
ordenado por designacion judicial, en asuntos de indole penal;

“I1. Prestar el servicio a las personas que lo soliciten en asuntos de materia no
penal;

Desempeniar sus funciones en el area respectiva y asistir diariamente a las
Agencias del Ministerio Publico, Juzgados y Tribunales de su adscripciény a
Sus propias oficinas, permaneciendo en ellas el tiempo necesario para el fiel
cumplimiento de las defensas que les estén encomendadas:

Utilizar los mecanismos de defensa que de acuerdo a la legalidad vigente
corresponda, invocar la jurisprudencia y tesis doctrinales aplicables que
coadyuven a una mejor defensa e interponer los recursos procedentes, bajo
SU mas estricta responsabilidad y evitando en todo momento la indefension

dE DF_ﬂt:_,.;-:u_. H UMANDS del patrocinado o defenso;

Formular los amparos respectivos cuando las garantias individuales de sus
representados se estimen violadas por la autoridad correspondiente;

V1. Llevar un libro de registro en donde se asentaran todos los datos
Indispensables inherentes a los asuntos que se les encomienden, desde su
Inicio hasta su total resolucion;

“VII. Formar un expediente de control que se Integrara con cada una de las
promociones y escritos derivados de los asuntos a su cargo, asi como con
el texto o una sintesis de los acuerdos y resoluciones relevantes:

“VIII. Llevar una relacién de fechas de las audiencias de los juicios que tengan
encomendados y remitir copia de ella al Jefe de Departamento de la Unidad
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de su adscripcion con suficiente anticipacion a su desahogo, para que en
Caso necesario se designe un defensor sustituto:

“IX. Rendir dentro de los cinco primeros dias de cada mes, un informe de las
actividades realizadas en el mes préximo anterior correspondiente, en el
que se consigne lo que fuere indispensable para su conocimiento y control:

X, Comunicar a sus respectivos superiores jerarquicos la emision de la
sentencia recaida en los asuntos que tengan encomendados y Sla su juicio
fuere necesario, remitirles copia de la misma Yy proporcionarles
explicaciones adicionales. De igual forma para las promociones presentadas
en los asuntos delicados que lo ameriten:

“XI. Acatar las instrucciones que reciban de sus superiores jerarquicos para la
eficacia de las defensas a ellos encargadas:

“XII. Auxiliar plenamente a los defensos y patrocinados, en los términos que se
estableceran en las obligaciones segun areas de adscripcion:

“XIII. Demostrar sensibilidad e interés social en el desempefio de sus funciones y,
al efecto, atender con cortesia a los usuarios y prestar los servicios con
diligencia, responsabilidad e iniciativa.

Participar activamente en el cumplimiento de las acciones de capacitacion
del personal programadas y sugerir las medidas que optimicen la marcha
interna de la Defensoria de Oficio;

Notificarse de los acuerdos y actuaciones practicadas en los asuntos que
Intervengan y actuar en consecuencia si se vieren afectados los derechos
de sus defensos; v,

Las demas que la Direccion les sefiale.

“Articulo 26. Son obligaciones especificas de los Defensores de Oficio adscritos en
materia penal a Averiguaciones Previas, las siguientes:

i 2 Atender las solicitudes de defensoria de oficio que le sean requeridas por el
indiciado o el Agente del Ministerio Publico:

“Il. Estar presentes en el momento en que su defendido rinda su declaracion
ante la autoridad correspondiente:

“I11. Conocer de viva voz la versién personal de los hechos y los argumentos

que pueda ofrecer el indiciado en su favor, para hacerlos valer ante la
autoridad del conocimiento:
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V. Asesorar y auxiliar a su defenso en cualquiera otra diligencia que sea
requerida por la autoridad correspondiente:

V. Sefialar en actuaciones los lineamentos legales adecuados y conducentes
para exculpar, justificar o atenuar la conducta de su representado:

“VI. Solicitar al Ministerio Publico del conocimiento el no ejercicio de la accidon

penal para su defenso, cuando no existan datos suficientes para su
consignacion:

“VII. Vigilar que se respeten las garantias individuales de su representado y, en
SuU caso, proceder en la forma que se establece en el articulo 28 de esta
Ley;

“VIII. Establecer contacto con el defensor de oficio adscrito al juzgado, cuando su
defenso haya sido consignado, a fin de mantener la continuidad Y

uniformidad de criterio de la defensa: y

“IX. Las demas que coadyuven a realizar una defensa conforme a Derecho Y
que propicie una imparticiéon de justicia expedita y pronta.

“Articulo 27. Son obligaciones especificas de los Defensores de Oficio adscritos en
materia penal a Juzgados y Tribunales, las siguientes:

. Atender las solicitudes de defensoria de oficio que les sean requeridas por

el acusado o el Juez que corresponda, aceptando el cargo y rindiendo la

AN, protesta de Ley;
Comision Estaral . | S
c‘ erechios Hu “I1. Estar presente en la toma de |a declaracion preparatoria del acusado, asistir
, o VIUMANOS, a este y hacerle saber sus derechos:
Sinaloa

‘1. Ofrecer las pruebas pertinentes para su defensa conforme a derecho;

‘W, Acudir a las audiencias de Ley, para Interrogar a las personas que
depongan a favor o en contra del procesado:

V. Formular las conclusiones a que se refiere el Codigo de Procedimiento
Penales del Estado, en el momento procesal oportuno;

“VI. Emplear los medios que den lugar a desvanecer el cuerpo el delito o la
presunta responsabilidad penal de su representado. en cualquiera etapa del
proceso;

“VII. Interponer en tiempo y forma los recursos legales que procedan contra las

resoluciones del Juez:
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“VIII. Solicitar el otorgamiento de los beneficios a que se refiere el Codigo Penal
del Estado, cuando se retinan los requisitos senalados en el mismo:

“IX. Practicar semanalmente una visita al reclusorio de su adscripcion, con el
objeto de comunicar a sus defensos el estado de tramitacién de SUS
procesos, imponerlos de los requisitos para su libertad bajo caucidén o de la

conveniencia de demostrar sus buenos antecedentes y recoger los datos
que sirvan de descargo a la defensa; y

X Llevar a cabo la defensa conforme a derecho y agotando todas las
probanzas, diligencias procesales y recursos procedentes.

“Articulo 28. Los defensores de oficio deberan hacer del conocimiento inmediato del
Jefe del Departamento Penal. las quejas de los detenidos o internos por falta de
atencion medica, malos tratos, golpes y toda otra violacién a sus Derechos Humanos
que hubieren sufrido en las Agencias del Ministerio Publico, en el reclusorio preventivo
O en las penitenciarias correspondientes.

"El superior jerarquico referido informara por escrito de lo anterior al Director, el cual
en el acto remitira copia del informe al Procurador General de Justicia del Estadoy a
la autoridad que en la Entidad tenga a su cargo la Direccion de los Reclusorios y
Centros de Readaptacién Social. a fin de que se adopten las medidas que pongan fin
a tales violaciones, se prevenga su nueva ocurrencia y §€ sancione en su caso a
quienes las hubieren cometido, de conformidad con la legislacidon pertinente.

{;a;}ﬁ*aiiiﬁi“é E&Yﬁmi "En los casos en que el indiciado o procesado alegue tortura y el Defensor de Oficio
e , encuentre elementos bastantes para presumirla, la comunicacion se hara
de Derechios Humanos para p

. SiNﬁﬂG&

directamente a la Comisién Estatal de Derechos Humanos. De igual forma se

procedera en todos los casos en que la probable violacién de Derechos Humanos
haya sido cometida por servidores publicos de la Federacién.”

- - - De conformidad con los resultandos expuestos y atentos a las consideraciones
formuladas en los puntos precedentes, esta Comision concluye que, en el caso que
OCupa nuestra atencion es de dictarse y, por ello, se dicta la siguiente;- - - -------_

------------------------ RESOLUCION ~:ese ctinvn o vy
-- - Formulese Recomendacion al Secretario General de Gobierno del Estado. - - - --
- - - En virtud de lo antes resuelto, de conformidad con Io dispuesto por los articulos
102, apartado B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 77 bis,

de la Constitucion Politica del Estado de Sinaloa; 10.; 20.; 30.; 70.: 16. fraccion IX:
28,47, 50; 52; 53; 57; 58: 60: 62: 71,72, 74; 75 y demas relativos de |a Ley Organica
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de la Comision Estatal de Derechos Humanos del Estado de Sinaloa, esta Comisién
se permite formular al Secretario General de Gobierno las siguientes. - - -

---PRIMERA. Ordene a quien corresponda a efecto de que, con la mayor brevedad,
se Implementen las medidas necesarias para que en todos los Centros de Ejecucion
de las Consecuencias Juridicas del Estado se entregue y proporcione la alimentacion
a los internos, cuidando que sean productos que les permita tener una alimentacién
nutricional equilibrada, esto es. variada y balanceada, procurando se incluya en la
dieta diaria alguna fruta, verduras y legumbres, o que esto ocurra, por lo que hace a

productos regionales, al menos durante Ia epoca de recoleccion o cosecha de los
L Lo S S

- - - SEGUNDA. Asimismo, se expida el Reglamento Interno de los Centros de

jecucion de las Consecuencias Juridicas del Estado, mismo que, enire otros

@spectos, debera precisar las conductas de los internos que seran motivo de sancion:

saracter y duracion de las sanciones; procedimientos y autoridad competente para

gplicarlas, asi como los estimulos a que se haran acreedores los internos por su

- De igual forma, que tal reglamento, se dé a conocer, desde luego, a los internos.

de DERECE:EE;} .whp@s tambien al personal administrativo y de seguridad y custodia del

. SINALOA

establecimiento; a los familiares de los internos. y, en general, a todas aquellas

personas que ingresen a los Centros en calidad de visitantes o a realizar algun
tramite de orden juridico o administrativo. - - - - = = = < - - oo oo oo .

- - - TERCERA. Se acondicionen las instalaciones para que los internos cuenten,
cada uno, con un espacio adecuado para dormir: se asignen colchones a cada unoyy,

en epoca de invierno, se dote a los internos que lo requieran de un cobertor para que
BO MDIPREI OBl Y, - v huec i s e e e e e m b im

- - - CUARTA. Se adecuen espacios para la realizacion de visita familiar, asi como
para que la intima sea verdaderamente tal. y que tanto una como otra se lleven a

cabo con respeto a la dignidad y el pudor, tanto de |a familia, como del cényuge o
concubina, por un lado, y del interno, por €l otro. == - - == = - o e oo oo
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- - - Asimismo, se amplie a todos los dias de la semana la autorizacion para la
recepcion de la visita intima y se cambie el horario actualmente establecido para ello,
a otro que, por diversas circunstancias, no haga nugatorio tal derecho y resulte mas
aproplado para ese fin, de acuerdo con la época del af0.- - = - = = = === o oo oo oo _

--- QUINTA. Se establezca la revision médica periddica a toda la poblacioninterna, y
que tal atencion sea expedita en los casos que por su naturaleza asi lo requieran. -

- - - SEXTA. Se implementen las medidas necesarias para que en todos los Centros
de Ejecucion de las Consecuencias Juridicas del Delito en el Estado se efectie la
separacion entre procesados y sentenciados como lo ordena la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y reiteran diferentes ordenamientos secundarios. -

- - - Asimismo, se efectle una clasificacién de los internos, previo estudio de sus
antecedentes y, en su caso, de la conducta desplegada en los Centros, basada en
criterios cientificos que permitan no sélo precaver confrontaciones entre Internos;
% formaciones de grupos de poder; proliferacion de consumo y ftrafico de
- stupefacientes; conductas apologéticas del delito, y, en general, todo aquello que
»eontribuya a la seguridad y tranquilidad en el interior de Ios Centros, asi como a la
“plena gobernabilidad de los mismos con respeto a los derechos humanos de los

*internos, de los familiares que los visitan y, en general, de todos los que acudan al
_SslatecimiBno POF UMD NICHD, = ~» ~cne e ocu vt s smn sdansmons s oo e o

sion - TAL

ccHOs @ umassSEPTIMA. Se implementen las medidas necesarias para la instalacion de talleres
Sinaloa a efecto de que los internos puedan desarrollar actividades laborales productivas, que
les permita no sélo la inversién del tiempo, como una forma de terapia, sino también

como fuente de ingresos para la satisfaccidon de sus necesidades y el apoyo
SCOMOMICO J@ SUTAMIlIA. - - -~ s crm r b n r r e e S S m e s a i f i e

o FT -

---OCTAVA. Se disefien y ejecuten programas de actividades culturales, deportivas

y recreativas en los que los internos sean los protagonistas y, cuando ello sea
factible, participen familiares de [0S MISMOS. = = = = = = = = = - - — o oo

- - - NOVENA. Se adopten las medidas pertinentes para que tanto el personal
administrativo, como el de seguridad y custodia de los Centros de Ejecucion de las
Consecuencias Juridicas del Delito en el Estado reciban la capacitacion que

corresponda a sus funciones, para que éstas sean mas eficaces y tengan el grado de
eficiencia que se requiere, y se les doten de los elementos necesarios paraello. - ---
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---DECIMA. Se adecue el area de preliberados y se dicten los acuerdos pertinentes

a efecto de proporcionar a los internos el tratamiento preliberacional en el momento
OPOITUND. — == oo wn s ms = m im0 a5 8 5 &S = e e o o 8 i

- - - DECIMA PRIMERA. Ordene a quien corresponda a efecto de que se realicen
visitas de inspeccién a las Defensorias de Oficio en todo el Estado, principalmente en
aquellas que se encuentran adscritas a los Juzgados de Primera instancia del ramo
penal y agencias del Ministerio Publico a fin de que se determine si estan realizando
O no sus funciones de acuerdo a lo dispuesto por los articulos 25, 26, 27 y 28, de la
Ley Organica de la Defensoria de Oficio. = = = = == = -« oo oo oo oo oo

- - - En el caso de los indigenas sujetos a proceso penal, Instruya lo necesario para
que los defensores de oficio tengan una especial atencién en lo que se refiere a su
defensa en la que promuevan el desahogo de las pruebas pertinentes; presenten los
recursos procedentes, etcétera, a fin de que se respeten sus usos y costumbres. - - -

X - - DECIMA SEGUNDA. Instruya a quien competa a efecto de que se adecuen

- O espacios para el internamiento o reclusion de mujeres, distintas a las
gpestinadas para varones. - - - - - -« - - oo oo oo

: ¥ - _DECIMA TERCERA. De igual forma ordene que en los Centros de Ejecucion de

% a: las Consecuencias del Delito en el Estado se realicen periodicamente —cuando
Comision .,_smrqfl . el R

enos cada tres meses— camparias de fumigaciones y limpieza en general a fin de

! i . . .
eCHos HUMAYhatir 1a fauna nociva como las cucarachas, ratas, moscas, mosquitos, alacranes.
Sinaloa  etcetera
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- - - DECIMA CUARTA. Asimismo, instruya a quien corresponda que con la mayor
brevedad se efectlen en los referidos Centros los trabajos de la correcta instalacion

electrica; el agua pluvial, drenaje; agua potable: Impermeabilizado, etcétera. --- - - - -

- - - Por otra parte, en los términos de lo que dispone el articulo 62. de la ley Organica
de la Comision Estatal de Derechos Humanos, se dictan los siguientes:- - - - - - - - - - -

- - - PRIMERO. Notifiquese al C. Secretario General de Gobierno, en su calidad de
autoridad destinataria de la presente recomendacién, misma que en los archivos de
esta Comision ha quedado registrada bajo el numero 036/04, debiendo remitirsele,
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con el oficio de notificacion correspondiente, una version de la misma, con firma
autografa del suscrito, para su conocimiento y efectos procedentes.- - - - - - - - - - - - -

- - - SEGUNDO. En el oficio de notificacion que al efecto se formule para el
Secretario General de Gobierno, sefidlesele, de acuerdo con lo que la ley establece
al respecto, plazo para la contestacion de la presente recomendacion. asi como otro

adicional para la entrega de las pruebas relativas al cumplimiento de la misma. en el
supuesto de que sea aceptada.- - - - ------ - - oo oo oo _oooo_.

- - - Asi lo resolvid, y firma para constancia, el C. Profesor OSCAR LOZA OCHOA.

Presidente de la Comisidon Estatal de Derechod Nu os del Estado de Sinaloa.----

-
Cﬁfﬁig;"" '.‘Hﬁfﬁl
y_

de Derechios Humanos
Sinaloa
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