COMISION ESTATAL DE LOS

DERECHOS HUMANOS
SINALOA

Culiacan, Sinaloa, a 09 de mayo de 2019.

Solicitante:

En atencion a su solicitud con folio nimero 00506419, a través de la cual requiere:

“Les pido me informen si en la institucion se aplica el permiso de paternidad, quiénes

pueden acceder a €l, de cuantos dias consta, qué procedimientos se deben seguir, cual

es la normativa que lo rige, asi como los documentos que den cuenta de ello (de

preferencia en version electronica). Asimismo, les pido me indiquen cuantas personas

solicitaron el permiso de paternidad en 2018, y cuantas de ellas les fue otorgado

(especificando por cada permiso el total de dias otorgados).”

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1°, 4°, 19, parrafo segundo y 136,

parrafo primero de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado

de Sinaloa, se hace de su conocimiento lo siguiente:

En esta Comision, si se aplica el permiso de paternidad.

Todos los trabajadores de esta Comision pueden acceder al permiso de
paternidad.

El permiso de paternidad consta de 5 dias habiles, conforme al articulo 132
fraccion XXVII Bis de la Ley Federal del Trabajo.

Para acceder al permiso de paternidad es necesario realizar la solicitud al jefe
inmediato y tener la autorizacion de la Direccion de Administracion de esta CEDH
adjuntando certificado de nacimiento del infante.

La normativa que lo rige es la Ley Federal del Trabajo.

Durante el ano 2018, una persona solicité el permiso de paternidad, misma a
quien le fue otorgado en los términos senalados en el articulo 132 fraccion XXVII

Bis de la Ley Federal del Trabajo.



Cualquier duda al respecto, quedamos a sus érdenes.

Saludos cordiales.

LCG. Karol Ya Mendoza Fuentes
Jefa de la Unidad de Transparencia de la CEDH Sinaloa



