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Concluimos unano dificily damosinicio a otro
con prondsticos reservados. Pero la casta
de buenos sinaloenses se impone ante la
coyunturaprolongadaycomplejaque vivimos.
Llevamos mas de 16 meses padeciendo
una crisis de seguridad que también se ha
metido en la vida econOmica, volviendo mas
compleja toda la gestion publica y privada. A
pesar de las esperanzas que alimentamos a
0 largo de 2025 la respuesta que tuvimos
no fue la esperada. La situacidon llevd a la
autoridad a desarrollar una actividad febril
en materia de seguridad, con la presencia
permanente de mas de 10 mil elementos
de policia federales y soldados del Ejército
Nacional y de la Marina. La sociedad civil
ha hecho lo propio para la proteccion de
vidas en los espacios publicos y privados.

Pero 16 meses despuéstenemosque concluir
que el despliegue de toda una estrategia del
Estado mexicano y l0os esfuerzos empenados
desde la sociedad civil no se han convertido
en el valladar que detenga las acciones de
|as bandas delincuenciales. Esa es la verdad
que nos arroja el balance sobre el prolongado
Mmal momento que padecemos desde el ya
lejano (y tan cercano) 9 de septiembre de
2024. Seamos muy claros en dicho balance:
no todas las cosas son pérdidas, pues las
crisistambién dejan ensenanzas, que son las
pbases, |0S recursos que nos permiten volver
a la carga en la gestion de la crisis en mejores
condiciones. Las limitaciones manifiestas en
las medidas tomadas por la autoridad y por
|0S organismos sociales y las familias, nos
Indican |0s caminos que hay quée transitar
y las acciones que no debemos realizar.

MENSAJE DE LA CEDH

Una leccion que debe estar presente en toda
la actividad a realizar en este enigmatico
2026 es que, si la autoridad y la sociedad
siguen marchando sin coordinacion y cada
quien por una senda diferente, |o0s magros
resultados volveran a presentarse. Mas de
un ano de crisis de seguridad y econOmica
nos Iilustra que en las crisis como en las
enfermedades, si una medicina no alivia una
situacion dificil oal enfermo, hay que cambiar
de receta. El desarrollo y profundizacion de la
Crisis presente nos grita a voz en cuello que
|0 hecho hasta ahora no arroja los resultados
que todos esperabamos. A pesar de las
medidas tomadas por la autoridad y nuestros
esfuerzos, la violencia y los danos que
provoca envidas, en personas desaparecidas
y desplazadas, como el dinosaurio del
cuento de Augusto Monterroso, sigue alli.

Hay algunas cosas que ahora deben
alcanzar la dimensidon que les corresponde:
la experiencia que hemos adquirido en
otras crisis de épocas anteriores, pues
la sabiduria que de ellas adquirimos Nnos
permitido gestionar su final y que la sociedad
sinaloense continuara su camino por la
senda de la paz y el progreso. Esta crisis
gue se alimenta del delito y pretende que el
tiempo sea su allado, nos ha permitido ver
con claridad que hay una sociedad con una
inagotable reserva moral y que ha forjado un
Estado con los suficientes recursos legales y
econOmMicos para hacerle frente a una crisis
de las dimensiones como la que ahora nos
arrebata vidas, priva de la libertad a muchas
personas o les impone el desplazamiento
internocomoalternativa parasalvarsusvidas.

EDITORIAL

Gestionar las postcrisis, la solucion de 10s
problemas que hoy tenemos, nos pone en la
disyuntiva de que el Estado siga caminando
solo 0 que marche junto a la sociedad a
la que pertenece y debe rendir cuentas.
Hacerlo nos permitira elaborar y ejecutar
una estrategia de mayor aliento y un actuar
oficial donde l|a transparencia garantice
hacer las cosas dentro del Estado de derecho
gue nos hemos dado y fortalecer el prestigio
de las instituciones. Y estas decisiones
deben tomarse ya, pues cada dia en que no
l0 hacemos las pérdidas en los renglones
mencionados son mayores y mas dolorosas.
Ojala que aprendamos la leccion. QOjala.

Profr. Oscar Loza Ochoa
Presidente de la Comision Estatal de los
Derechos Humanos de Sinaloa
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Generaciones de los
Derechos Humanos

Por Erik Alberto Tiznado Sanchez

| 0S derechos humanos han evolucionado a traves de la historia en siete generaciones, desde

l0os derechos civiles y politicos de la
con el cambio climatico y la inteligencia artificial.

Revolucion

-rancesa hasta los derechos relacionados
- sta clasificacion refleja las luchas sociales

de cada epocay la progresividad de los derechos fundamentales que protegen la dignidao

< Que son los derechos humanos?

Primeramente, debemos entender que los
derechos humanos son normas que recono-
cen y protegen la dignidad humana. Son pre-
rrogativas que se encuentran establecidas
en el orden juridico nacional e internacional.
Las generaciones de los derechos humanos
son el resultado de la evolucion de la histo-
rla de la humanidad, devienen de las luchas
soclales de los grupos vulnerables y las mi-
norias del siglo XX, clasificandolas en fases o
generaciones que van cambiando de acuer-
do a cada época de la historia.
La clasificacion de los derechos humanos
ocurre desde los tiempos de la Revolucion
Francesa y la Segunda Guerra Mundial,
entendiendo 10s primeros derechos Civi-
les y politicos en favor de los particulares y
Sus colectivos, ampliando su espectro hoy
en dia en favor de todos los seres huma-
Nnos que habitamos en este planeta para
gque lleguemos a tener las mismas
oportunidades algun dia, y asi, logre-
4 mMos el bienestar que merecemos.

humana.

Karel Vasak y la clasificacion de los de-
rechos

Elprimerjuristaenhablardelas generaciones
de los derechos humanos fue Karel Vasak,
funcionario internacional y profesor universi-
tario checo-francés estudioso de la evolucion
de los derechos humanos en la historia y su
progresividad. Senala que las generaciones
de los derechos humanos son fases 0 una
forma de clasificar y entender la evolucion
de los derechos y libertades fundamentales
que todas las personas deberiamos tener.
Para Vasak solamente existian tres genera-
ciones de los derechos humanos, aunque
actualmente la mayoria de fil0sofos y juris-
tas estudiosos de los derechos humanos
coinciden en que existen siete generacio-
nes en razon del tiempo y evolucion de la
humanidad, ya que los derechos humanos
son progresivos y dependen del momen-
to en la historia que estemos viviendo.
Luego entonces, hoy en dia no se puede
afirmar que no habra mas generaciones
de los derechos humanos, ya la apari-

cion de mas generaciones depende de la
progresividad de |os derechos humanos.
Como senala el jurista Luigi Ferrajoli: “Nin-
guna de las diversas generaciones de de-
rechos ha caido del cielo, sino que todas
han sido conquistadas por otras tantas
generaciones de movimientos de lucha vy
revuelta: primero liberales, luego socialis-
tas, feministas, ecologistas y pacifistas”.

Primera generacion: Derechos civiles y
politicos

La primera generacion de los derechos
humanos se refiere a l0os derechos cCivi-
les y politicos, como son: el derecho a la
vida, a la igualdad, a la libertad de expre-
sion, a la libertad de transito, a la liber-
tad religiosa, a la libertad de reunion, el
derecho a un juicio justo, el derecho a
ser electo, el derecho al voto, entre otros.
Esta primera clasificacion surge con la Re-
volucion Francesa y son el origen de los
derechos que corresponden al individuo
frente al Estado o frente a cualquier au-



toridad. Son los derechos mas antiguos
en su desarrollo normativo e imponen al
Estado el deber de respetarlos siempre.

Segunda generacion: Derechos econo-
micos, sociales y culturales

La segunda generacion de los derechos
humanos se refiere a los derechos eco-
nOMIicos, sociales y culturales, como son:
el derecho a la educacion, el derecho a
la proteccion de la salud, el derecho a la
familia, el derecho a la vivienda, el dere-
cho a los alimentos, el derecho a la segu-
ridad social, el derecho al trabajo, el de-
recho a la seguridad publica, entre otros.
Esta clasificacion de los derechos humanos
surge a principios del siglo XX, ante las des-
igualdades sociales y econdmicas de esa
época. Son derechos de contenido social
para mejorar las condiciones de vida. Con
la evolucion de la primera a la segunda ge-
neracion se amplia la esfera de responsabi-
lidad del Estado. Tanto la primera como la
segunda generacion quedan reguladas en
la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos del 10 de diciembre de 1948.

Tercera generacion: Derechos de los
pueblos

La tercera generacion de los derechos hu-
manos, también llamados derechos de los
pueblos o derechos de solidaridad, se cen-
tra en la colectividad como es: el derecho
al desarrollo, el derecho al medio ambiente
saludable, la autodeterminacion de 10S pue-
blos, el desarrollo econdOmico de 10S grupos
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étnicos, el derecho a la justicia social
Internacional y a la paz en el mundo.
Esta generaciOn surge en la Sse-
gunda mitad del siglo XX, como
respuesta a las necesidades de
colaboracion entre las naciones.

Cuarta generacion: Derechos en la era
digital

La cuarta generacion se refiere a la protec-
cion de los derechos humanos en la era di-
gital, a la libertad de expresion en internet
y la proteccion contra el ciberacoso. Estos
derechos se volvieron sumamente impor-
tantes en la nueva era y son fundamentales
para proteger nuestros derechos en linea.

Quinta generacion: Derechos de las mi-
norias y la inteligencia artificial

La quinta generacion se enfoca en 10s de-
rechos de las minorias y de los grupos mar-
ginados, como son los pueblos indigenas vy
las personas LGBT+. Estos derechos surgie-
ron a raiz de los grupos que historicamen-
te han sido discriminados y marginados.
De igual manera esta generacion de de-
rechos se refiere a la proteccion de los
derechos humanos en el contexto de
la inteligencia artificial y la robdtica.

Sexta generacion: Derechos intergene-
racionales

La sexta generacion de los derechos hu-
manos se refiere a los derechos interge-
neracionales, como el derecho al desa-
rrollo sostenible y la proteccion del medio

CULOS DEL MES

La festividad

es simbolo de
resistencia
cultural y preserva

tradiciones vivas
desde el origen
prehispanico.

ambiente para las generaciones futuras.
Son 10os denominados derechos del futuro.
Igualmente, estos derechos hacen refe-
rencia a la proteccidon de los derechos
humanos en el contexto del espacio ul-
traterrestre y la exploracion espacial.

Septima generacion: Paz, seguridad y
cambio climatico

La ultima y mas novedosa generacion es la
séptima, la cual se centra en los derechos
de la paz y la seguridad de todo el planeta,
como el derecho a vivir en un mundo libre de
armas nucleares y la prevencion de conflic-
tos violentos. Asimismo, se refiere a la pro-
teccion de los derechos relativos al cambio
climatico y la sostenibilidad ambiental, inclu-
yendo la proteccion de los ecosistemas vy el
acceso equitativo a los recursos naturales.

Una evolucion continua

En resumen, las siete generaciones de l0s
derechos humanos son el resultado de un
analisis profundo de las etapas de la huma-
nidad y su evolucidon en favor de la dignidad
humana, que Sigue avanzando progresiva-
mente con el pasar del tiempo, priorizando
el bienestar de |os pueblos.
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Premio Estatal de Derechos Humanos:

reconociendo la dignidad y
la lucha social en Sinaloa

Por Brianda Lopez

| Premio Estatal de Derechos Humanos de Sinaloa se ha convertido en un ejercicio de

memoria publica gue reconoce luchas reales, nacidas desde el dolor, la resistencia y la

defensa cotidiana de la dignidad humana.

El Premio Estatal de Derechos Humanos,
instituido por la Comision Estatal de los De-
rechos Humanos de Sinaloa (CEDH), se ha
consolidado como un reconocimiento que
honra las luchas, resistencias y aportaciones
de personas y organizaciones que, desde
distintos contextos, trabajan por la dignidad
humana. A tres ediciones de su creacion,
este galardon se ha convertido en un espa-
cio de visibilizacion y memoria: un recordato-
rio de que la defensa de los derechos huma-
NOS €S una tarea cotidiana que implica valor,
conviccion y en muchos casos, un profundo
compromiso comunitario.

Desde su primera entrega en 2022, el Pre-
MIo distingue causas que no surgieron en
escritorios, sino en las calles, en 10S hoga-
res, en las comunidades y en cada espacio
donde se exige verdad, igualdad o0 respeto.
Reconoce trayectorias, si, pero también el
iImpacto real de quienes enfrentan la des-
igualdad, la discriminacion y la violencia con
una conviccidn que inspira y abre camino.
En cada edicion, este Premio reafirma que
un Sinaloa mas justo se construye desde la

participacion, la valentia y la defensa

o cotidiana de los derechos humanos.

Mirna Nereida Medina Quinonez: una
madre buscadora de tesoros

La primera edicion del Premio Estatal de
Derechos Humanos, realizada en diciem-
bre de 2022, inaugurd una ruta de reco-
nocimiento ciudadano: Mirna Nereida
Medina Quindnez, fundadora del colecti-
vO Rastreadoras de Desaparecidos de El
Fuerte y Zona Norte.

Su trayectoria esta marcada por el dolor
personal convertido en accion colectiva.
Mirna ha sostenido durante anos una lu-
cha incansable por las familias de perso-
nas desaparecidas, impulsando busque-
das, acompanando procesos y exigiendo
acceso a la verdad y la justicia.

La CEDH Sinaloa reconocio en ella la fuer-
za del amor convertido en activismo, y la
necesidad de no olvidar que detras de
cada busqueda hay un derecho funda-
mental vulnerado.



Tiago Ventura: la voz que abrio caminos

En diciembre de 2023, la segunda edicion
del Premio recayd en Tiago Ventura, activis-
ta y presidente de Sinaloa Incluyente, A.C.,
quien ha dedicado su trabajo a la defensa
de los derechos de la comunidad LGBT+ en
Sinaloa.

Su activismo, acompanado de incidencia
publica, formacion comunitaria y acompana-
miento en casos de discriminacion y violen-
cla, ha ampliado espacios para la diversidad
sexual en el estado. Con esta distincion, la
CEDH subray0 la importancia de garantizar
la igualdad y la no discriminacion como pila-
res del Estado democratico.

Tiago recibid un reconocimiento publico,
pero, sobre todo, el respaldo institucional a
una causa que continua enfrentando barre-
ras estructurales y prejuicios sociales.

2024: un ano marcado por el contexto
de violencia

El ano 2024 fue atipico en la historia del
Premio. Debido al contexto de violencia que
atraveso el estado, la CEDH Sinaloa determi-
nO suspender esa edicion, enfatizando que
las condiciones para llevar a cabo un proce-
SO Institucional transparente y participativo
debian estar garantizadas.
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Consejo Yoreme Dignidad y Resisten-
cia, A.C.: la defensa del territorio y la
identidad indigena

En diciembre de 2025, el Consejo de Pre-
miacion designd como ganador al Consejo
Yoreme Dignidad y Resistencia, A.C., una de
|las expresiones mas solidas de defensa co-
munitaria, ambiental y cultural en el norte
del estado.

Esta organizacion, integrada por miembros
del pueblo Mayo-Yoreme ha liderado duran-
te mas de una década la defensa de la Bahia
de Ohuira, humedal reconocido internacio-
nalmente por la Convencidon Ramsar. Su la-
bor se fundamenta en tres ejes esenciales:

. Defensa ambiental: han documenta-
do los Impactos de megaproyectos industria-
les que amenazan |0S manglares, la pesca y
la salud comunitaria.

. Derechos indigenas y consulta pre-
via: su exigencia del cumplimiento del Con-
venio 169 de la OIT derivd en un precedente
historico en 2021, cuando la Suprema Corte
ordend la suspension de permisos por una
consulta indigena indebida.

CULOS DEL MES

. Participacion ciudadana: han tejido
redes, tocado instituciones nacionales e in-
ternacionales y sostenido una resistencia
pacifica basada en la organizacion y la digni-
dad.

El Premio Estatal de Derechos Humanos
2025 reconoce en ellos un modelo ejemplar
de incidencia juridica, activismo comunitario
y proteccion del patrimonio natural y cultu-
ral.

Un premio que construye memoria

A tres ediciones, el Premio Estatal de Dere-
chos Humanos en Sinaloa ha demostrado
gue la defensa de la dignhidad humana se
expresa en multiples formas: en la madre
que busca a su hijo y termina buscando por
clentos; en el activista que abre camino para
que nadie sea discriminado por ser quien es;
y en la comunidad indigena que defiende su
territorio y su historia.

Mirna Medina, Tiago Ventura y el Consejo
Yoreme Dignidad y Resistencia representan
tres rostros distintos de una misma lucha: la
esperanza activa de que un Sinaloa mas jus-
to es posible.

v
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Recordar para no repetir

horror del Holocaus

Por Jorge Yanagui Escobosa

- 27 de enero de 1945 se apbrieron las puertas de Auschwitz, revelando el
‘0. Recordar no es un acto ritual: es una obligacion etica

gue nos exige defender la dignidad humana frente al odio que busca regresar.

El 27 de enero no es una fecha conmemo-
rativa cualquiera. ES una grieta en la histo-
ria. Ese dia de 1945, las puertas del campo
de exterminio de Auschwitz fueron abiertas
y el mundo quedod frente a un espejo que
NnO queria mirar. NO aparecieron héroes ni
gestas gloriosas. Aparecieron huesos, nu-
meros tatuados en la piel, miradas que ha-
bian aprendido a no esperar nada. Aparecio
la evidencia de hasta donde puede llegar el
ser humano cuando el odio se convierte en
politica de Estado.

El Holocausto no ocurrid de la noche a la
manana. No empezd con camaras de gas ni
con hornos crematorios. Empezd mucho an-
tes, cuando una ideologia decidio dividir a la
humanidad en superiores e inferiores. El na-

Olvidar no es neutral.
Olvidar siempre

benelicia al verdugo.

ZiSmOo se construyd sobre una idea peligrosa
y simple: que la dignidad no era un derecho,
SINO un privilegio reservado para unos cuan-
tos. Desde ahi, todo fue posible.

Primero vino el lenguaje. Palabras que des-
humanizaban, caricaturas que ridiculizaban,
discursos que senalaban culpables. El judio
dejo de ser vecino y se convirtido en enemi-
g0o. El gitano dejo de ser persona y paso a
ser amenaza. La diferencia fue presentada
como enfermedad y el exterminio como cura.
Cuando el odio se normaliza en el discurso,
la violencia encuentra terreno feértil.

Luego vinieron las leyes. El Estado aleman,
con precision burocratica, fue quitando de-
rechos uno por uno. Se prohibieron profe-
siones, se anularon ciudadanias, se marco
a las personas con estrellas amarillas. Todo
era legal. Todo estaba escrito. Todo parecia
ordenado. La barbarie no llegd con caos,
sSino con formularios, sellos oficiales y decre-
tos firmados.

Después llegaron los trenes. Vagones llenos
de cuerpos rumbo a destinos sin retorno.
Auschwitz, Treblinka, Sobibor, Majdanek.
Nombres que hoy pesan como lapidas co-

lectivas. Seis millones de judios fueron ase-
sinados. A ellos se suman millones mas:
personas con discapacidad, opositores poli-
ticos, prisioneros de guerra, homosexuales,
testigos de Jehova, pueblos enteros consi-
derados “indeseables”. El Holocausto fue un
sistema industrial de muerte, disenado para
borrar al otro sin dejar rastro.

Pero el crimen no fue solo de quienes dispa-
raron 0 encendieron hornos. Fue también de
quienes miraron hacia otro lado. De quienes
callaron. De quienes justificaron. De quienes
pensaron que no era su problema. El Holo-
causto nos ensena que el silencio también
mata y que la indiferencia puede ser tan letal
COMO un arma.

Por eso recordar nO0 €S un ejercicio acadeé-
mico. ES una obligacion ética. Recordar es
Incomodar. ES negarse a aceptar versiones
edulcoradas del pasado. Es entender que el
negacionismo Nno es una opinion, SiN0 una
forma de violencia. Negar el Holocausto es
intentar borrar a las victimas por segunda
vez. Es rehabilitar el odio bajo nuevas mas-
caras.



Hoy, cuando resurgen diScursos racistas,
antisemitas y autoritarios en distintas par-
tes del mundo, la memoria vuelve a ser ur-
gente. Cambian los uniformes, cambian |as
consignas, pero la 10gica es la misma: divi-
dir, excluir, deshumanizar. Siempre hay un
grupo senalado como culpable de todos los
males. Siempre hay una narrativa que pro-
mete orden a cambio de derechos. Siempre
hay quienes creen que la historia no puede
repetirse, Justo antes de que lo haga.

El Holocausto no es sOlo un hecho del pa-

sSado europeo. Es una advertencia universal.
Nos recuerda que ninguna sociedad esta va-
cunada contra la barbarie. Que la democra-
cia puede romperse desde dentro. Que los
derechos humanos no son conquistas per-
manentes, sino fragiles acuerdos que deben
defenderse todos los dias.

Después de Auschwitz, el mundo habld de
“nunca mas”. De ahi nacieron instrumentos
Internacionales, declaraciones, convencio-
nes. Los derechos humanos surgieron del
horror, no de la comodidad. Son la respues-

FFEMERIDES

“El Holocausto no
empezo con CAMAras
de gas. Empezo
cuando una ideologia

decidio dividir
a la humanidad
en superiores e
inferiores.”

ta al fracaso moral mas grande del siglo XX.
Pero esas palabras pierden sentido Si no se
traducen en acciones, si N0 se sostienen
cON Mmemaoria viva.

Recordar el 27 de enero no €s un acto ri-
tual. ES una toma de posicion. Es decir que
no aceptamos el olvido como politica. Que
no toleramos el odio como discurso. Que no
normalizamos la exclusion como forma de
goblerno. ES reconocer que cada vez que
Se persigue a una persona por su origen, su
religion, su identidad o su pensamiento, se
enciende una chispa peligrosa.

La memoria no devuelve a 10s muertos.
Pero protege a los vivos. Funciona como
una alarma ética que nos recuerda has-
ta donde puede caer una sociedad cuan-
do deja de reconocer al otro como igual.
Mientras exista memoria, habra resisten-
cla. Mientras se recuerde Auschwitz, ha-
bra una linea que no debe cruzarse.

El 27 de enero no nos pide lagrimas. NOS
exige responsabilidad. Nos recuerda que
la dighidad humana no se negocia. Y que
el verdadero homenaje a las victimas del
Holocausto no es el silencio solemne, SINO
la defensa activa de los derechos huma-
nos, aqui y ahora.

Porque olvidar no es neutral. Olvidar siem-
pre beneficia al verdugo. Y recordar,
aunque duela, sigue siendo la forma

>



VOCES Y TESTIMONIOS

La inclusion.

Anecdotario de nuestras actividades diarias:

Por César Eduardo Félix Cisneros

Una anecdota escolar muestra como la inclusion no depende de discursos,
SiNO de acciones cotidianas gue transforman la manera en que ejercemaos

Informacion, tecnologia y el uso de los
derechos

En nuestros dias, vivimos en un mundo
globalizado como resultado por el exceso
de informacidon, aunado al acceso a
temprana edad del uso de redes sociales,

La inclusion real
ocurre cuando la
comunidad adapta
sus practicas, no

cuando espera que
la persona excluida
se adapte.

de internet, Iintroducidos en un planeta
que constantemente se estan adoptando
nuevas y radicales formas de pensar, siendo
diversas y tan rapidamente cambiantes, muy
efimeras; tan asi que o que se pensaba vy
gustaba ayer, el dia de hoy ya esta pasado de
moda y hasta mal visto por
clerto grupo de personas.
Actualmente, la mayoria
de I|as personas sean
adultas, adolescentes o0
ninos, ya todos contamos
con teléfono  celular,
instrumento que serviria
para ser moldeado Yy
también ser parte de
ese cambio constante de
pensamientos. Pero eso
NO quiere decir que dichas
herramientas, tanto como
el internet y el teléfono
celular sean algo malo de
fondo, sino que es el uso
que |les hemos venido
dando. Sin embargo, como

nuestros derechos y miramos a los demas.

preludio a este articulo quise sentar la base
de cOmMO nosotros mismos como sociedad
y COMO personas es que le podemos dar
buen uso 0 mal uso a las cosas, como es el
caso que también como sujetos, en ciertas
ocasiones a nuestros derechos, iIgualmente
les damos un mal uso, como por ejemplo,
segregar a una persona solo por el simple
hecho de tener alguna discapacidad, como
|0 son las personas con discapacidad
auditiva, que en las siguientes lineas te voy
a contar una bonita anécdota que desde
que la conoci y la vivi en persona me toco el
corazOny es por ese tipo de acciones es que
vale la pena seguir poniendo nuestro granito
de arena para construir una sociedad con
valores y formas de pensar incluyentes...

Una leccion inesperada en el aula

Hace unos anos, en una ciudad al
sur del estado de Sinaloa, en una escuela
primaria, impartiendo platicas sobre el
“Bullying”, toco elturnode visitaralalumnado
de los quintos grados, me encontré con
unos estudiantes muy amables, Inquietos



Aprender lengua
de senas fue un

acto colectivo

que transformo
la convivencia
escolar.

y muy receptivos, en donde a |o largo de la
charla, comentaban sus inquietudes, daban
ejemplos y trataban por que cada concepto
de los tratados les quedaran grabados; por |0
que hacia preguntas y ellos contestaban, sin
embargo, al yo no conocer a los alumnos y
tratar de que cada uno de ellos se expresara
y formara parte de la dinamica, toco el turno
de unalumno con discapacidad auditiva (del
cual desconocia sobre su discapacidad),

Cuando la inclusion se vuelve practica
diaria

al mismo tiempo que le lanzaba la pregunta,
Su companera de a lado rapidamente se
percatd de que le haria una pregunta a
SuU companero y se alistd para ella misma
traducirle mi pregunta a lengua de senas
mexicano; algo que me causd mucha
extraneza, dado que nunca se me habia
presentado algo igual, y una vez terminando
de traducir mi pregunta el nino respondid y
ella me comento 1o que él queria responder
(ella nos sirvido de intérprete), mi pregunta
habia sido si él, en algun momento de su
vida habia sufrido bullying y su respuesta
fue que si, que por su discapacidad auditiva
sufria discriminacion, golpes por ninos mas
grandes, pero que en su saldon ni en su
escuela 1o sufria, que era fuera de ella, que
Sus companeros lo trataban muy bien, fue

VOCES Y TESTIMONIOS

ahi donde mas me interesé en ese tema, en
conocer cOMoO es que era la comunicacion
de sus companeros y profesor
hacia el nino, en donde me
contaron que desde cuarto
ano, Sus companeros |y
profesores se habian dado a
la tarea de aprender lengua
de senas mexicano y que poco
a poco, habian aprendido a
comunicarse con él, mandaron
a hacer un gran abecedario de
lengua de senas mexicanoy que
CoOMo resultado a su companero
se le facilitaba comunicarse
y ellos con él, ya aclaradas
clertas dudas y comentarios,
continué con la platica hasta
su conclusidon, quedando en
volver a visitarlos para ver el avance en su
aprendizaje en la lengua de senas mexicana.
Pasado los meses, volvi a dicha primaria y
para mi sorpresa, ahora eran mas alumnos

los que estaban familiarizados con la lengua
de senas y aunado a eso, dentro de la
escuela, en diversos puntos, habia pinturas
y murales con el abecedario de la lengua de
senas mexicano; eso se me hizo un gesto
de inclusion y respeto por ese alumno, que
aunque sea soOlo uno, lo estaban arropando
y haciéndolo sentir incluido, haciendo
sentir uno mas, aun y con su discapacidad
auditiva, no haciéndole creer que por tener
dicha discapacidad estaba condenado a
sufrir discriminacion, abusos y maltratos,
sino todo o contrario.

Ejercer los derechos desde la inclusion

Nosotros, como parte de esta sociedad,
es que debemos de inculcar siempre a
gquienes nos rodean a incluir, a respetar y
no discriminar a ningun tipo de persona,
sea que tenga alguna discapacidad 0 no,
tratarlas de igual a 1igual y con el objetivo de
siempre ejercer nuestros derechos de forma
correcta.




VOCES Y TESTIMONIOS

16 meses de

una crisis sin precedentes

Por Victor Emilio Guerrero Cruz

Desde septiembre de 2024, Sinaloa vive una crisis de violencia sin precedentes:
1,654 homicidios dolosos, 2,208 desapariciones y 72 feminicidios en un solo ano.
La guerra entre facciones criminales ha transformado la vida cotidiana en un

Desde septiembre de 2024, Culiacan vy
en general, el estado de Sinaloa han sido
escenario de una violencia persistente
que ha marcado profundamente la vida
social, econdmica y emocional de su
poblacion. Una ola de violencia originada
por luchas de poder y control territorial, ha
Intensificado los enfrentamientos armados,
|l0S bloqueos, |las desapariciones y el miedo
cotidiano. Esta guerra fragmentada no solo
ha desestabilizado el orden publico, sino
que también ha evidenciado la fragilidad
de las instituciones y la vulnerabilidad de

En 2025 desaparecieron
2,208 personas en Sinaloa:
casi una tercera parte del

total historico registrado
en el estado.

ejercicio de supervivencia.

la ciudadania, que queda atrapada entre
intereses criminales y respuestas estatales
Insuficientes.

ASIMISMO, esta oleada de violencia ha hecho
que situaciones que antes se consideraban
excepcionales se vuelvan comunes: familias
que han tenido que desplazarse, escuelas
cerradas por tiroteos, negocios parados Yy
una permanente incertidumbre acerca de la
seguridad individual. La existencia diaria en
Culiacan ha sido modificada por la constante
presencia del temor, que determina las
horas, 10S espacios y las relaciones
sociales.

Las consecuencias son bastante
clarasy evidentes, los fallecimientos
de personas Integrantes del crimen
organizado, el de personas civiles
ajenas a todo tipo de actividad
delictiva y también las muertes
de autoridades como personal
del ejército, de policia estatal,
municipal y de transito, asi como los

elementos que pertenecen a las fiscalias del
estado. Aunado a esto, el robo de vehiculos
y desapariciones de personas, entre otras
consecuencias que nos han demostrado qué
tan inherente esta la cultura del narcotrafico
entre los sinaloenses.

Hablando estadisticas, el ano 2025 en
Sinaloa cerrd con 1654 casos de homicidios
dolosos y siendo la entidad que tuvo mas
asesinatos de policias, siendo 45 agentes
que perdieron la vida, ademas de los 72
feminicidios que colocan a nuestro estado
con mayor tasa de incidencia por cada
100 mil habitantes en la Republica, segun
datos del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica (SESNSP).

Tan sOlo el 1 de enero del presente ano se
reportaron 8 personas sin vida en Sinaloa y
seis carpetas de investigacion por homicidio
doloso, estos hechos se registraron en
Culiacan, Navolato y Mazatlan, inform0 la
Fiscalia del Estado.



Y en las primeras semanas del presente
ano, se estima que ha habido mas de 100
homicidios, demostrando que la violencia
sOlo parece recrudecerse con cada dia que
pasa.

Segun Diagnostico de Seguridad Publica
2025 de la Coordinacion General del Consejo
Estatal de Seguridad Publica (CESP) en 2024
el ano concluyd con 1529 desaparecidos,
pero en 2025 existid un aumento del 44%
generando un numero de 2208 segun 10s
datos de la Fiscalia General del Estado.

Esto se convierte en una cifra alarmante
ya que historicamente, Sinaloa tiene un
estimado de 6305 personas desaparecidas
y que en el ultimo ano, hayan desaparecido
2208 es casi una tercera parte del total que
se tiene desde que se empezO a registrar a
las personas desaparecidas, esto segun los
datos del Instituto Mexicano de Derechos
Humanos y Democracia (IMDHD).

La situacion de violencia que atraviesan
Culiacan y el estado de Sinaloa, derivada
de la guerra entre facciones criminales,
ha dejado consecuencias profundas
y duraderas que van mas alla de los
enfrentamientos armados. Este conflicto
ha alterado la dinamica social, econOmica
y emocional de la region, generando un
clima de miedo constante, normalizando la
iInseguridad y afectando de manera directa
a miles de personas que no forman parte
de la confrontacidon. La poblacidon civil se
ha convertido en la principal victima de una
lucha de poder que expone las debilidades
del Estado y la falta de estrategias eficaces
para garantizar la seguridad y la justicia.

ASimismo, esta violencia pone de manifiesto
la necesidad de un analisis mas amplio

Fuentes consultadas:
1. https://www.proceso.com.mx/nacional/esta-
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imite a senalar a
l0S  grupos criminales, Sino
que también cuestione las
condiciones estructurales que
permiten su permanencia, como
la desigualdad, la impunidad vy
la ausencia de oportunidades.
Reflexionar sobre este contexto
resulta Indispensable para
comprender la gravedad del
problema y para Impulsar
soluciones que no se Dbasen
unicamente en el uso de la fuerza,
Sino en la reconstruccion del tejido
social y la atencion a las victimas.

que no se

dos/2026/1/2/el-2025-uno-de-los-anos-mas-violentos-en-sinaloa-365739.html|
2. https://oem.com.mx/elsoldesinaloa/local/ocho-homicidios-marcan-el-inicio-de-2026-durante-el-primer-dia-en-sinaloa-fge-27481271
3. https://www.excelsior.com.mx/nacional/suman-mas-100-muertos-sinaloa-primeras-semanas-ano
4. https://revistaespejo.com/2026/01/15/sinaloa-registro-el-ano-con-mas-desapariciones-en-la-historia-2208-en-2025/

La poblacion civil se ha
convertido en la principal
victima de una lucha de
poder que expone las

debilidades del Estado

vy la falta de estrategias
eficaces para garantizar la
seguridad.
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EDUCACION EN

DERECHOS HUMANOS

La inclusion educativa,
un derecho vy un deber.

L a inclusion educativa exige responsabilidades compartidas entre el
0s docentes y la comunidad escolar para crear ambientes donde

las familias,

Por Josué Murillo Carrillo

- stado,

todas las personas tengan las mismas oportunidades, eliminando barreras y
garantizando el derecho a una educacion de calidaa.

Definir y contextualizar el término inclusion,
es determinante para visualizar l[as necesi-
dades sobre las cuales se apoya la imple-
mentacion de acciones incluyentes y la ade-
cuacion de los modelos de trabajo y métodos
de ensenanza que en este caso involucran a
todas las personas relacionadas con el sis-
tema educativo; es decir, que la inclusion
pbusca en general que las personas tengan
|as Mmismas oportunidades para participar
en la sociedad y el esfuerzo es a través de
un enfoque comunitario, en el que la comu-
nidad es fundamental para el aprendizaje y
|a ensenanza.

En la nueva escuela mexicana se busca Inte-
grar a la comunidad en el proceso educativo,
con la finalidad de brindar igualdad de opor-
tunidades a todas las personas, priorizan-
do la atencion a poblaciones en desventaja
ante las barreras, tomando algunas accio-
nes como fomentar la libertad de expresion
en l0s ninos, ninas y adolescentes.

La inclusidon se promueve cuando Se
fomentan valores compartidos orien-
14 tados al bien comun, ademas cuando

se fomenta la cohesion grupal a través de
intereses relativos a la igualdad sustantiva
y se refuerza la union mediante esfuerzos
compartidos en torno a la diversidad. ES
un ambiente Inclusivo cuando se trata a las
personas en condiciones iguales y sin pre-
juicios, tras objetivos que tienen como finali-
dad el desarrollo social y cuando se trata de
la poblacion infantil y adolescente las deci-
siones se toman a partir del interés superior
de la ninez. Dicho de otra manera, se busca
la defensa y proteccion de los derechos hu-
manos, también se mejoran las condiciones
de vida de los grupos minoritarios tal como
se atienden especialmente las necesidades
de los grupos de atencion prioritaria.

A partir de la definicion del concepto de in-
clusion, se describen algunas de las obliga-
ciones que la acompanan, también se des-
criben 10s deberes que las personas tutoras
legales tienen que atender en esta obliga-
cion compartida y se destaca la responsabi-
lidad implicita entre la inclusion y las obliga-
ciones que también tienen las autoridades
formativas estatales, las figuras educativas
y en general la comunidad escolar.

En relacion a la responsabilidad que se
presenta como parte esencial de la Inclu-
sion, la aplicacion del mencionado valor le
corresponde a quienes conforman la socie-
dad realizando sus actividades, de modo
gue jugando diferentes roles procuran y con
SUS medios se ocupan de protegerse en la
defensa de sus derechos. Desde esta pos-
tura cada quien se responsabiliza de parti-
cipar socialmente a favor de la vida digna,
por |0 que cada persona debe tener claros
los alcances de su participacion en las esfe-
ras educativas, asi mismo el impacto de sus
acciones formativas en otros espacios que
dan continuidad a la ensenanza.

Lo que significa que las personas tutoras
legales de |0s ninos, ninas y adolescentes,
ademas de ser responsables de defender
sus derechos, también deben responsabili-
zarse de proteger los derechos de la infancia
y adolescencia a su alrededor, y a Su ves es-
tan obligados a poner 10s medios que estén
a Su alcance para proteger el derecho a la
educacion de estas personas menores de
edad.



Al estado le corresponde la creacion, obser-
vacion y actualizacion de las instituciones,
secretarias y organismos, para la defensa,
proteccion y garantia de los derechos huma-
Nos. Al tratarse de ninos, ninas y adolescen-
tes, la obligacion es conjunta con 10S repre-
sentantes legales de este grupo de atencion
prioritaria, en colaboracion directa con el
personal que representa las iInstituciones
educativas publicas y privadas. La obliga-
cion integra la atencion y el seguimiento
educativo de 10s ninos y ninas bajo su res-
ponsabilidad, la adecuacion del método de
ensenanza con base en las necesidades de
aprendizaje, asi como también integra la
participacion activa en la comunidad esco-
lar en 10 que puede ser la vigilancia de los
planteles, el involucramiento en |os planes
de desarrollo y la toma de decisiones con
base en el interés superior de la ninez.

A los padres, madres 0 personas tutoras le-
gales, les corresponde mantener una comu-
nicacion abierta con el personal docente y
las demas personas de la comunidad educa-
tiva, para asegurarse de que se estan abor-
dando las necesidades del alumnado.

Ademas, es su responsabilidad participar en
|as actividades escolares y extraordinarias,
para fortalecer la comunidad educativa y co-
nocer el trabajo del personal a cargo de la
formacion académica de l0s ninos y ninas.
También, es importante que se fomente la
autoestima sana, se les ayude a desarrollar
habilidades psicosociales y de gestion emo-
cional, asi como es igual de importante que
a este grupo de atencion prioritaria se les
forme para apoyar a la diversidad y a la In-
clusion.

ES responsabilidad de los y las docentes,
crear entornos inclusivos en donde se pro-
mueva y ejercite el respeto y a través de la
consciencia se valore la diversidad, también
como parte del compromiso esta el estimu-
lar al alumnado para que la comunidad esco-
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lar atienda las diferentes necesidades
y las propuestas se realicen con base
al grupo. Al tiempo que se colabora
con las personas tutoras, para que en
conjunto con otras disciplinas puedan
adecuar las dinamicas de convivencia
y de integracion conforme a l0s crite-
oS incluyentes.

En el caso de la ninez, el respeto ha-
cia las diferencias y no discriminar, es
indispensable para que la poblacion
infantil se valide a si misma a través
de su participacion y nadie se sienta
excluido. Es decir, que cada nino o0 nina
sea parte de actividades y juegos en los que
se practique la empatia para que se entien-
dan y se apoyen a partir de comprender las
diferencias existentes en [a comunidad y en-
cuentren en la participacion la oportunidad
de conocerse a Si mismos como personas
titulares de derechos.

Sin duda la confianza para establecer una
comunicacion abierta entre las personas tu-
toras y las figuras educativas al respecto de
la ensenanza y el aprendizaje de |la pobla-
cion escolary la confianza que tenga la ninez
para pedir ayuda a las personas adultas en
el caso de sentirse discriminados, excluidos
0 maltratados de algun modo, es equivalen-
te al grado de inclusion alcanzado, el cual
es proporcional al esfuerzo que en conjun-
to realizan los Involucrados en el sistema
educativo y las personas tutoras legales de
|0S NiNOS, ninas y adolescentes, pues la con-
flanza es uno de los indicadores por los que
se pueden medir parte del resultado de las
estrategias, tal como también |0 €S la accesi-
pilidad y las oportunidades de desarrollo sin
distinciones, pero sobre todo la garantia de
|0S derechos humanos, o cual en conjunto
arroja un acercamiento al grado de inclusion
alcanzado.

La confianza
entre familias,
docentes y ninez
para comunicarse

abiertamente es
equivalente al
grado de inclusion
alcanzado

La inclusidon hunde una de sus raices en la
diversidad y la necesidad de alcanzar una
Igualdad de condiciones que permitan que
|las personas vivan de una manera digna, por
|0 que se acompana de una obligacion y de
la responsabilidad implicita que entre una
COSa Yy otra se entrelaza en el presente, con
hilos constituidos de informacion, acciones,
promocion, respeto, participacion y cons-
ciencia. La ley general de los derechos de
NiN0S, ninas y adolescentes y la ley general
de educacion, obligan a garantizar ambien-
tes escolares seguros, incluyentesy libres de
toda forma de violencia y promueven la in-
clusion educativa de las personas y Sus gru-
pPOS, especialmente la de aquellas que ante
|las barreras se muestran vulnerables.

La inclusidon busca crear un entorno en el
que las personas se sientan valoradas,
respetadas y apoyadas para participar ple-
namente en la sociedad. En los circulos es-
colares, la inclusion es fundamental para ga-
rantizar que los estudiantes tengan acceso a
una educacion de calidad y puedan alcanzar
Su maximo potencial, independientemente
de sus caracteristicas, por |10 que es impor-
tante dejar claro cuales son las estrategias y
a quienes involucra el proceso de inclusion,
destacando l0s obstaculos y especificamen-
te senalando como disminuir y en el mejor
de los casos eliminar las barreras.
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NNA EN ACCION

La voz de las infancias sinaloenses

como eje de los derechos humanos

Por Secretaria Ejecutiva de la CEDH Sinaloa

Escuchar la opinion de las infancias no es
un acto simbdlico ni un gesto de buena
voluntad: es una obligacion ética, social
y juridica. En el marco de los derechos
humanos, ninas y ninos son reconocidos
como sujetos plenos de derechos, con
capacidad de expresar ideas, sentimientos,
necesidades y propuestas sobre [0s asuntos
que afectan su vida cotidiana.

Enel Estadode Sinaloa 18 ninasy 17 ninosde
nivel primaria, con edades de 10 a 12 anos,
provenientes de 10s municipios de Culiacan,
Mazatlan, Salvador Alvarado, Angostura,
Mocorito, Guasave y Ahome, participaron en
un total de 35 entrevistas, conformadas por
preguntas enfocadas en el conocimiento y la
percepcion de los derechos humanos.

Las escuelas primarias participantes fueron
|las siguientes:

Mazatlan, Esc. Primaria Estatal “Vicente
Lombardo Toledano”.

En Culiacan, Esc. Primaria “Ignacio Manuel
Altamirano”.

En Salvador Alvarado, Esc. Primaria “Miguel
Hidalgo".

En Angostura, Esc. Primaria “Veinte de

Noviembre”.

En Mocorito, Esc. Primaria “Lic. Benito

Juarez”.
16

En Guasave, Esc. Primaria “Francisco |I.

Madero”.

En Ahome, Esc. Primaria “Dr. José Enrique
Villa Rivera”.

A través de este ejercicio, se dio voz a la ninez
sinaloense, permitiendo conocer su opinion,
reflexiones y nivel de comprension sobre |a
importancia de |los derechos humanos en su
vida cotidiana, fortaleciendo asi una cultura
de respeto, participacion y promocion desde
edades tempranas.

A partir de cuatro preguntas sencillas, pero
profundamente significativas, se recogieron
reflexiones que revelan coOmo las infancias
sinaloenses perciben sus derechos, sus
necesidades emocionales y materiales, sus
redes de apoyo y su vision de un mundo mas
Justo para todas y todos.

cQuée entienden las infancias por

derechos humanos?

Ante la pregunta “;Sabes qué son 10S
derechos humanos?, ¢Cual consideras
que es el mas importante para ti?”,
muchas ninas y ninos demostraron tener
una nocion clara, aunque expresada con
palabras simples, de lo que significan los
derechos humanos. Entre los derechos que
consideran mas importantes destacan el
derecho a la educacion, derecho a la vida, a
una familia, vida sin violencia, derecho a la
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libertad, igualdad, salud, hogar, el respeto,
la no discriminacion y a la alimentacion.

Estas respuestas evidencian que, desde
SU experiencia, los derechos humanos no
Son conceptos abstractos, sino condiciones
necesarias parasentirse segurosy valorados.

Esto refleja una necesidad constante de
acceso equitativo a oportunidades de
aprendizaje digno, inclusivo y de calidad,
Y NOS recuerda la importancia de generar
espacios donde Su vOoz sea escuchada,
valorada y tenga un impacto real en las
decisiones que afectan su presente y su
futuro.



¢ Que necesitan para estar bien?

La segunda pregunta, “sQué es lo que mas
necesitas para estar bien este ano?”, abrid
una ventana a las necesidades emocionales,
sociales y materiales de ninas y ninos. Si
pbien algunas respuestas se relacionaron
con aspectos basicos como tener buenas
calificaciones, tener Dbuenas amistades,
alimentacion o acceso a la tecnologia para
estudiar, una gran parte de las infancias
expresoO necesidades vinculadas al bienestar
emocional y sobre todo el bienestar familiar.

Entre las respuestas mas frecuentes se
encuentran el deseo de tener buena salud,
tranquilidad, buena economia, sentirse
seguros, contar con apoyo familiar, recibir
carino y no vivir situaciones de ningun tipo
de violencia o conflictos. Varias ninas y ninos
mencionaron “tener a mi familia siempre
conmigo”, “con mi familia juntos y felices”,
“felicidad” o “una familia unida y feliz”,
significa que para ellas y ellos el bienestar
emocional, el amor y la convivencia familiar
son elementos fundamentales para sentirse
seguros, queridos y plenos, reflejando que
la familia representa su principal fuente de
apoyo, felicidad y sentido de pertenencia.

Estas expresiones reflejan que el bienestar
infantil va mas alla de lo material o superficial.
Las infancias reconocen que su estabilidad
emocional depende en gran medida de los
entornos geograficos en los que crecen, de su
contexto familiar, y subrayan la importancia
de la familia, la escuela y la comunidad como
espacios protectores.

A quien acuden cuando algo les duele?

Cuando se les preguntd “Cuando algo no
te gusta o te duele, ¢a quién se lo dices?”,
la mayoria de las ninas y niNos senalaron
a SU mama, papa o algun familiar cercano
cCOmo Su principal red de apoyo. En otros
Casos, mencionaron a maestras, maestros
O personas de confianza dentro de Ia
escuela, a sus mascotas, a sus hermanos
0 hermanas, anotarlo en una libreta y luego
decirle a mama.

NNA EN ACCION

Sin embargo, también hubo respuestas que
revelan silencios preocupantes: algunas
infancias dijeron que no se lo dicen a nadie
0 que prefieren guardarselo, porque “casi
siempre se burlan de mis Iinseguridades y
prefiero guardarlo para mi”. Esto nos invita a
reflexionar sobre la necesidad de fortalecer
l0S canales de comunicacion y confianza, asi
como de promover una cultura donde ninas
Y NINOS se sientan seguros para expresar |o
que les incomoda o lastima.

Escuchar implica no soOlo preguntar, sSino
estar disponibles, creer en su palabra
y actuar para protegerles. Cuando una
nina 0 un niNo sabe que sera escuchado
y acompanado, se fortalece su confianza
y Se previenen situaciones de violencia o
vulneracion de derechos.

¢ Que cambiarian?

La cuarta pregunta, “Si tu mandaras un
dia, ¢qué cambiarias para toda la ninez?”,
permitid conocer la mirada critica y empatica
de las infancias. Muchas respuestas
estuvieron relacionadas con eliminar Ia
violencia, el bullying y el maltrato; garantizar
que todas las ninas y ninos puedan ir a la
escuela; y que nadie pase hambre 0 viva
en la calle, no sufrir discriminacion, que
exista una verdadera inclusion, igualdad en
derechos y en oportunidades, contar con
mas seguridad en espacios donde la ninez
Se encuentre, acceso a una salud digna vy
mayor proteccion infantil.

Algunas ninas y ninos expresaron su deseo
de que “todos sean felices”, “que todos
tengan juguetes en navidad”, “remodelar la
escuela para que esté mejor”, “no danar los
parques”, “que los adultos escuchen mas”,
“‘darles un mensaje de paz a toda la gente,
y quisiera que la gente sea mejor”, “que se
fuera la violencia”. Estas ideas reflejan una
profunda sensibilidad social y una clara
nocion de justicia y equidad.

ESscuchar estas propuestas nos recuerda que
las infancias no solo identifican problemas,
sino que también imaginan soluciones
pasadas en el cuidado, el respeto y la

igualdad.

Las voces de las infancias de Sinaloa
Nnos confirman que escuchar es un acto
transformador. Sus palabras nos l[laman a
reforzar el enfoque de derechos humanos
en todas las decisiones que les afectan y a
reconocerles como participantes activos en
la construccion de una sociedad mas justa.

Desde la Comision Estatal de los Derechos
Humanos de Sinaloa, escuchar a ninas
Yy NiNOS €S una accion fundamental para
cumplir con el principio del interés superior
de la ninez. Sus opiniones deben orientar
politicas publicas, programas educativos y
acciones de prevencion que garanticen su
pbienestar integral.

Escuchar a las infancias no soOlo protege sus
derechos hoy, sin0 que siembra las bases
de una ciudadania consciente, participativa
y comprometida con la dignidad humana.
Porque cuando una nina 0 un nino es
escuchado, no sOlo se le reconoce un
derecho: se le brinda la oportunidad de
crecer con confianza, esperanzay voz propia.
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Por Brianda Lopez

Empresa Comprometida
con los Derechos Humanos 2025

La CEDH Sinaloa entrego el Distintivo “Empresa Comprometida con oS

dignas e incluyentes.
incremento del 20% respecto a 2024.

La edicion 2025 del Distintivo “Empresa
Comprometida con los Derechos Humanos”
reafirmoO que en Sinaloa existe un creciente
compromiso del sector empresarial por
construir entornos laborales mas dignos,
Incluyentes y respetuosos. Este 3 de
diciembre, en el Centro Sinaloa de las
Artes “Centenario”, la Comision Estatal de
los Derechos Humanos de Sinaloa (CEDH)
entregd el reconocimiento a 36 empresas
que destacaron por implementar politicas y
practicas alineadas a la dignidad humana.

Este distintivo
representa la
voluntad de
transformar los

espacios de trabajo
en entornos mas
humanos, seguros e
incluyentes.

13

Desde 2021, la CEDH Sinaloa impulsa este
programa que retoma el modelo creado por
su homologa de Chihuahua. Su objetivo
es identificar, fortalecer y reconocer las
acciones que las organizaciones realizan
para promover |os derechos humanos dentro
de su estructura y en la relaciOn con Ssus
trabajadores. Para recibirlo, las empresas
deben cumplir una autoevaluacion de
100 reactivos que mide aspectos como
igualdad, inclusion, protocolos de atencion,
capacitacion, seguridad laboral y cultura
organizacional.

Crecimiento sostenido del programa

Este ano participaron 52 empresas en el
proceso de evaluacion, de las cuales 36
cumplieron con los estandares requeridos,
representando un incremento del 20%
respecto a la edicion 2024. Desde su
inicio en 2021, el programa ha reconocido
a mas de 150 organizaciones en Sinaloa,
consolidandose como un referente en la
promocion de derechos humanos en el
ambito laboral.

Durante la ceremonia, el presidente de la
CEDH Sinaloa, Profr. Oscar Loza Ochoa,
subrayd el valor de que las empresas

Derechos Humanos” a 36 organizaciones que implementaron politicas laborales
-ste ano participaron 52 empresas, representando un
Desde 2021, el programa ha reconocido a
mas de 150 organizaciones en el estado.

apuesten por este proceso.

“‘Este Distintivo representa la voluntad de
transformar l0s espacios de trabajo en
entornosmashumanos,seguroseincluyentes.
Desde esta Comision refrendamos nuestro
compromiso de acompanarlos en Ia
formacion y fortalecimiento de una cultura
organizacional basada en la dignidad y l0S
derechos humanos”, expreso.

Por su parte, la M.C. Wendy Paola Hernandez
Fierro, Subsecretaria de Fomento Econdomico,
reconocio el papel del sector privado en la
promocion de practicas responsables:

“‘“Apostar por los derechos humanos es
apostar por un modelo empresarial mas
sOlido y sostenible. Las empresas que hoy
reciben este Distintivo demuestran que el
crecimiento econdomicoyladignidad humana
pueden avanzar juntos”, afirmo.

En representacion de las empresas
distinguidas, Sergio Raul Esquer Peiro,
director general de Agricola Chaparral,
destacO que esta experiencia permite
fortalecer la responsabilidad  social
empresarial y mantener una vision centrada
en la persona.
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Practicas concretas que transforman

Entre las practicas destacadas se encuentra
la implementacion de protocolos de
lactancia en espacios dignos, programas
de capacitacion en lenguaje incluyente
y no discriminacion, y mecanismos de
denuncia confidencial para casos de acoso
laboral. Algunas empresas crearon comités
de equidad de género y otras adaptaron
infraestructura para garantizar accesibilidad
universal. También se  reconocieron
esfuerzos en la prevencion de violencia
laboral, la promocion de ambientes libres
de discriminacion por orientacion sexual o
identidad de género y la implementacion
de horarios flexibles que consideran las
necesidades de conciliacion familiar.

Las 36 empresas galardonadas provienen
de sectores diversos como agricultura,
educacion, hoteleria, industria alimentaria,
servicios y tecnologia. Todas ellas
implementaron  esfuerzos  significativos
para consolidar ambientes laborales libres
de discriminacidon, con mecanismos de
participacion, capacitacion permanente vy
politicas internas orientadas al respeto y
bienestar de su personal.

Este reconocimiento también representa
un mensaje claro para el resto del sector
empresarial: integrar los derechos humanos
en la operacion cotidiana es una practica
posible y necesaria. Cada empresa que se
suma contribuye a elevar los estandares
laborales y a generar un impacto positivo
que trasciende |os espacios de trabajo,
alcanzando a las familias y comunidades.
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Con esta quinta edicion, la CEDH Sinaloa
reafirma Ssu compromiso de seguir
promoviendo una cultura de respeto,
inclusion y dignidad humana, fortaleciendo
allanzas con el sector productivo para
consolidar un Sinaloa mas justo, equitativo
y consciente de los derechos de todas las
personas.

El Distintivo “Empresa Comprometida
con los Derechos Humanos” tiene una
vigencia de 12 meses y representa un
ejercicio de evaluacion permanente que
iInvita a las empresas a revisar, fortalecer y
actualizar sus politicas internas. Mas alla
del reconocimiento, este proceso fomenta
la mejora continua y la consolidacion de
practicas que colocan a la persona en el
centro de la actividad empresarial.
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COMISION ESTATAL DE LOS

DERECHOS HUMANOS
SINALOA

¢ Como presentar una queja en
la CEDH Sinaloa?

cQue es una queja? ¢ Quien puede

Es la solicitud que hace una persona por presentarla?
escrito, verbal, en lenguaje de senas o Cualquier persona
escritura braille para que la CEDH investigue la dentro del estado
presunta violacion de derechos humanos por de Sinaloa,
actos u omisiones de autoridades y servidores mexicana o extranjera.

publicos en el territorio estatal.

¢ Como puedo presentaria?

En nuestra paginas: Por correo electronico:

www.cedhsinaloa.org.mx quejas@cedhsinaloa.org.mx
Por telefono:

Lada sin costo: 800 672 92 94

OFICINA CENTRAL

Calle Ruperto L. Paliza No. 566 Sur, esquina con Ignacio Ramirez,
Col. Miguel Aleman, C.P. 80200, Culiacan, Sinaloa.

OFICINA ZONA NORTE OFICINA ZONA CENTRO-NORTE
Calle Ninos Héroes No. 781 Sur, Calle Ignacio Ramirez No. 99,
Col. Bienestar, Col. Centro,

C.P. 81200, C.P. 81000,
Los Mochis, Sinaloa. Guasave, Sinaloa.
OFICINA ZONA EVORA OFICINA ZONA SUR
22 de diciembre No. 113, Calle Ramon Lopez Alvarado
esquina con Vicente Guerrero, No. 329 Sur,
Col. Centro, C.P. 81400, Fracc. Telleria, C.P. 82017,

Guamuchil, Sinaloa. Mazatlan, Sinaloa.



	revista cedh-numero 8
	revista cedh-numero 82
	revista cedh-numero 83
	revista cedh-numero 84
	revista cedh-numero 85
	revista cedh-numero 86
	revista cedh-numero 87
	revista cedh-numero 88
	revista cedh-numero 89
	revista cedh-numero 810
	revista cedh-numero 811
	revista cedh-numero 812
	revista cedh-numero 813
	revista cedh-numero 814
	revista cedh-numero 815
	revista cedh-numero 816
	revista cedh-numero 817
	revista cedh-numero 818
	revista cedh-numero 819
	revista cedh-numero 820

