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MENSAJE DE LA CEDH

EDITORIAL

La crisis que vivimos nos obliga a ver con
mucha claridad qué terreno pisamos. Y no
€s para menos, pues poco mas de 19 meses
de crisis no admite enganos. Precisemos
primero el tamano de la crisis que se vive
en varias regiones del pais, en especial
en Sinaloa. Sabemos que no aparecié por
generacion espontanea hace poco mas
de ano y medio. Los elementos centrales
de la inseguridad fueron incubados en los
lejanos desplazamientos a que obligd la
construccion de presas para riego y las
diasporas que parieron las actividades
relacionadas con la siembra, cultivo y trafico
de drogas. Es una historia que nos habla
de los anos cuarenta del siglo pasado, pero
con expresiones concretas que dejaron
huellas en distintas épocas desde entonces.

La situacion vivida nos impuso momentos en
que centenares y a veces miles de familias
se vieron en la necesidad de dejar lugar de
origen, querencia, bienes y las coordenadas
donde descansan sus mayores. No faltaron
ocasiones en las que se vivid con el Jesus
en la boca, dias en que la violencia nos
obligd a la confinacion en algunas zonas
del estado. Son recuerdos amargos, como
aquellos dificiles dias de van del 1° al 10
de mayo de 2008, en los que la ciudad de
Culiacan no pudo festejar el sagrado Dia de
las Madres. Los fuertes acontecimientos
de esos dias y sus protagonistas no
recomendaban salir libremente a la calle, las
plazas comerciales no abrieron sus puertas
y permanecieron desoladas los dias 9 y
10. El silencio y la tension fueron la patina
de un Dia de las Madres sin el desbocado
y alegre ruido de la Banda sinaloense.

A partir del 9 de septiembre surgen o
se profundizan algunos elementos que
deben estar presentes en todos nuestros
analisis, pues sin ellos las decisiones que
tomemos para enfrentar la situacion que
vivimos seran muy deficientes, pues ello
nos aleja de la comprension que exige el
entorno que vivimos y de una solucion que
nos encamine a la postcrisis. Me refiero
al confinamiento practicado en diversos
momentos, a la clausura total y luego
parcial de la actividad econédmica nocturna
y al entretenimiento practicado por quienes
tienen vocacion de nictalopes. Culiacan
era una urbe que no dormia antes de la
crisis de seguridad, pero la crisis obligd a
replantear habitos y practicas empresariales.

En los primeros meses de la crisis, la
cancelacion de una infinidad de eventos
sociales como bodas, quinceanos vy
graduaciones escolares dio un vuelco a la
vida nocturna y un revés a la inversion en
negocios de diversion y entretenimiento. No
s6lo modificamos habitos nocturnos, por
un buen tiempo la asistencia a los parques
y areas de uso comun ha sido timida,
lo que nos lleva a pasar mayor tiempo
en nuestros hogares, sin que contemos
con programas oficiales que fortalezcan
la vida familiar, alimenten el perfil
educativo y las capacidades productivas.

Hay un elemento que sin ser propiamente
nuevo, si destaca en la crisis de seguridad
presente: la cuota negativa que llevan
los agentes de policia de las diferentes
corporaciones. Y que debe dimensionarse
en toda su magnitud. En los momentos

criticos anteriores se han perdido vidas de
policias, pero en la coyuntura que vivimos la
cifra se acerca a los 90. El niumero no sélo
impacta en la sociedad, sino al interior: hay
un fuerte déficit de elementos policiales,
pues las campahas de reclutamiento y
las prestaciones ofrecidas no alcanzan a
superar los riesgos. La CEDH ha planteado
reiteradamente tres medidas cautelares:
Que cuando se atienda alguna queja
ciudadana no vaya una sola patrulla, que los
agentes conserven el arma de cargo después
de la jornada de trabajo y que al concluir
la jornada sean llevados a sus hogares.
Solo se ha atendido la primera medida y
las consecuencias son devastadoras. De
continuar asi, la Comision ya trabaja en
una Recomendacion general sobre el tema.

Profr. Oscar Loza Ochoa
Presidente de la Comision Estatal de los




ARTICULOS DEL MES

Masculinidades Y

Derechos Humanos

Por Luis Fernando Garibay Sillas

Hablar de igualdad de genero también implica hablar del papel de los hombres en la
transformacion social. Desde una perspectiva de derechos humanos, cuestionar la
masculinidad tradicional no solo ayuda a desmontar la violencia y la desigualdad, también abre
la posibilidad de construir relaciones mas justas, corresponsables y humanas.

Hablar de derechos humanos en el mes de
marzo implica, casi de manera inevitable,
hablar de las mujeres, de sus luchas his-
toricas y de las deudas que aln persisten
en materia de igualdad. Sin embargo, cada
vez resulta mas claro que este dialogo no
puede construirse Unicamente desde una
vision unilateral. La igualdad de género no
es un asunto exclusivo de las mujeres; es,
en esencia, una tarea colectiva en la que
los hombres tienen un papel fundamental.
Durante mucho tiempo, la conversacion
publica sobre género coloco a los hombres
en una posicion distante: como observa-
dores, como parte del problema o, en el

Laigualdad de
género no se
aleanzara sin la

participacion
activade los
hombres.

mejor de los casos, como aliados pasivos.
Hoy, esa vision resulta insuficiente. Hablar
de masculinidades desde una perspectiva
de derechos humanos implica reconocer
que los hombres también forman parte

de la transformacioén social, no solo como
acompanantes, sino como sujetos activos
de cambio.

La construccion social de la masculinidad
ha estado marcada por normas rigidas.
Desde edades tempranas, muchos hom-
bres aprenden que deben ser fuertes,
proveedores, poco expresivos emocional-
mente y dominantes en sus relaciones.
Estas ideas, profundamente arraigadas, no
solo perpetuan desigualdades, sino que
también limitan el desarrollo pleno de los
propios hombres. Como diversos estudios
senalan, “ser hombre” no es una condi-
cion natural, sino un aprendizaje social
que se reproduce en la familia, la escuela
y las instituciones .

En este contexto, surge el concepto de
“nuevas masculinidades”, entendido
como la posibilidad de replantear esos
modelos tradicionales para construir iden-
tidades mas libres, igualitarias y respetuo-

sas. Este enfoque no busca desdibujar a los
hombres, sino ampliar sus posibilidades de
ser, sentir y relacionarse. Implica cuestio-
nar privilegios, reconocer desigualdades y
asumir responsabilidades.

Desde la perspectiva de los derechos
humanos, este cambio no es opcional,

es necesario. La igualdad de género esta
reconocida como un principio fundamental
desde instrumentos internacionales como
la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos, la cual establece que todas las
personas nacen libres e iguales en dignidad
y derechos. Sin embargo, la brecha entre el
reconocimiento legal y la realidad cotidiana
sigue siendo amplia.

En México, los datos son contundentes. De
acuerdo con cifras oficiales, mas del 70%
de las mujeres han experimentado alguin
tipo de violencia a lo largo de su vida .

Este dato no solo refleja una problematica
estructural, sino también la urgencia de
intervenir en los factores que la originan. Y
en ese punto, resulta inevitable hablar del
papel de los hombres.

Diversos organismos internacionales han
senalado que la participacion activa de



hombres y ninos es clave para preveniry
erradicar la violencia de género. No se trata
dnicamente de sancionar conductas, sino
de transformar las normas sociales que las
permiten. Iniciativas como “Hombres por la
Igualdad” han demostrado que es posible
generar cambios cuando se promueven
masculinidades basadas en la corresponsa-
bilidad, el respeto y la no violencia.

En el ambito institucional, esta reflexion
también adquiere relevancia. Los espa-
cios laborales, incluidos los organismos
publicos, no estan exentos de reproducir
estereotipos o practicas discriminatorias.
Por ello, integrar la perspectiva de género
implica, entre otras cosas, generar proce-
sos de sensibilizacion dirigidos a los hom-
bres, promover entornos laborales libres de
violencia y fomentar la corresponsabilidad
en tareas de cuidado.

Hablar de corresponsabilidad es clave.
Durante décadas, las mujeres han asumi-
do de manera desproporcionada el trabajo
domeéstico y de cuidados. En México, por
ejemplo, dedican significativamente mas
horas a estas actividades que los hombres,
lo que impacta directamente en sus opor-
tunidades de desarrollo . Romper con esta

dinamica no es Unicamente una cuestion
de justicia para las mujeres, sino también
de construccion de relaciones mas equitati-
vas y sostenibles.

Pero este proceso no esta exento de re-
sistencias. Cuestionar la masculinidad
tradicional puede generar incomodidad,
incertidumbre e incluso rechazo. Esto es
comprensible en la medida en que implica
revisar creencias profundamente arraiga-
das. Sin embargo, también representa una
oportunidad: la posibilidad de construir
relaciones mas sanas, ejercer una paterni-
dad mas presente y vivir una vida emocio-
nalmente mas plena.

Desde una perspectiva personal, este tema
interpela directamente a quienes hemos
sido formados bajo esos esquemas tradicio-
nales. Reconocerlo no implica culpa, sino
responsabilidad. Implica preguntarse, en lo
cotidiano, como se ejerce el poder, coOmo se
distribuyen las tareas, cOmo se construyen
las relaciones. Implica, en suma, asumir
que la igualdad comienza en lo individual,
pero se proyecta en lo colectivo.

Las instituciones publicas tienen un papel
fundamental en este proceso. No solo como
garantes de derechos, sino como promoto-
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ras de una cultura de igualdad. Incorporar
el enfoque de masculinidades en progra-
mas, capacitaciones y politicas publicas
permite avanzar hacia una transformacion
mas profunda y sostenible. Como han sena-
lado diversas instancias, lograr la igualdad
requiere no solo reformas legales, sino

un cambio cultural que involucre a toda la
sociedad. En ese sentido, hablar de mas-
culinidades y derechos humanos no es una
tendencia pasajera, sino una necesidad
urgente. Es reconocer que la igualdad de
género no se alcanzara sin la participacion
activa de los hombres. Es entender que los
derechos humanos no son exclusivos de un
grupo, sino un marco que nos involucra a
todas y todos.

Marzo nos invita a reflexionar, pero también
a actuar. A cuestionar lo aprendido, a abrir
espacios de dialogo y a construir nuevas
formas de convivencia. Porque, al final, la
igualdad no se decreta: se construye todos
los dias, en cada decision, en cada relacion
y en cada accion.

Y en esa construccion, los hombres no solo
tienen un lugar, sino una responsabilidad.

_—
| VUEVAS MASCULINIDADES
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8 de marzo:

Dia Internacional de las Mujeres

Por Rebeca Rodriguez Dominguez

El 8 de marzo invita a reflexionar sobre los avances y los desafios pendientes en la garantia
de los derechos humanos de las mujeres. Mas que una conmemoracion, es un llamado a
fortalecer el compromiso social e institucional con la igualdad, la dignidad vy la justicia.

Cada 8 de marzo, en el marco del Dia Inter-
nacional de la Mujer, mas que una fecha con-
memorativa, se abre un espacio de reflexion
profunda sobre los avances, pero también
sobre las deudas pendientes en materia de
derechos humanos de las mujeres.

Desde mi perspectiva, este dia no debe en-
tenderse como una celebracion, sino como
una oportunidad para cuestionarnos, como
sociedad y como instituciones, qué tanto
hemos contribuido realmente a garantizar

Laigualdad

sustantiva

entre mujeres
hombrés

sigue siendo
una metaen
construceion

condiciones de igualdad, dignidad y justicia
para todas.

El origen de esta fecha nos remite a luchas
historicas por condiciones laborales justas,
participacion politicay reconocimiento de de-
rechos fundamentales, con el paso del tiem-
po, esta exigencia ha evolucionado hacia un
enfoque integral de derechos humanos, en
donde se reconoce que la desigualdad no es
un hecho aislado, sino una problematica es-
tructural que requiere atencion permanente.
En este sentido, organismos como
la Comision Estatal de los Dere-
chos Humanos de Sinaloa desem-
penan un papel fundamental, no
solo en la defensa de los derechos,
sino en la promocion de una cultu-
ra de respeto e igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres.

Hablar del 8 de marzo en Sinaloa
implica reconocer un contexto par-
ticular, si bien se han impulsado
acciones institucionales y marcos
normativos importantes, aun per-
sisten retos que no pueden ser ig-
norados.

La violencia contra las mujeres

continUa siendo una de las principales pre-
ocupaciones, no se trata Unicamente de ci-
fras, sino de historias reales que reflejan vul-
neraciones a derechos esenciales como la
vida, la integridad, la libertad y la seguridad.
A ello se suman obstaculos en el acceso a la
justicia, desigualdades en el ambito laboral
y barreras en la participacion publica y poli-
tica.

Estas situaciones nos obligan a replantear la
forma en que se disenan e implementan las
politicas publicas, siempre bajo un enfoque
de derechos humanos.

Mas alla del discurso: la responsabilidad
debe ser compartida.

Algo que considero importante resaltar es
que la garantia de los derechos de las mu-
jeres no corresponde Unicamente a las ins-
tituciones, pues debe de entenderse como
una tarea compartida que involucra a toda
la sociedad.

El 8 de marzo también nos invita a revisar
nuestras propias conductas, nuestros en-
tornos y la manera en que contribuimos a la
construccion de una cultura de igualdad.

En lo personal, creo que los cambios mas
significativos comienzan desde lo cotidiano,



educando en casa desde el respeto, en la
forma de relacionarnos, en reconocer las
desigualdades y no normalizarlas.

Adoptar una perspectiva de derechos huma-
nos implica entender que las mujeres no de-
ben luchar por privilegios, sino por el pleno
ejercicio de derechos que les corresponden
por el simple hecho de ser personas.

Esto incluye vivir libres de violencia, acceder
a oportunidades en igualdad de condiciones
y participar activamente en la toma de deci-
siones que impactan su vida y su entorno.
Desde esta vision, el 8 de marzo se convier-
te en un recordatorio permanente de que
la igualdad sustantiva aun es una meta en
construccion.

Como reflexion final, en Sinaloa, el 8 de mar-

Z0 representa una oportunidad
para fortalecer el compromiso ins-
titucional y social con los derechos
humanos de las mujeres, mas alla
de las actividades de promocion
y pronunciamientos respecto al
tema, el verdadero reto esta en tra-
ducir este compromiso en acciones
concretas, sostenidas y medibles.
Desde mi punto de vista, avanzar
en este camino implica no perder
de vista lo esencial, poner a las
mujeres en el centro de las con-
versaciones, escuchar, atender y
actuar.

Porque al final, defender los derechos huma-
nos de las mujeres es sostener una lucha fir-
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Garantizar los
dergchos de las
mujeres es una

responsabilidad

que involuera a

toda la sociedad

me contra la injusticia, hasta que la igualdad
deje de ser una promesa y se convierta en
realidad.




EFEMERIDES

21 de Marzo dia internacional
de la

eliminacion de la diseriminacion racial

Por Julieta Virginia Ruiz Alanis

EL 21 de marzo recuerda que la lucha contra el racismo y la discriminacion sigue vigente.
Reconocer la dignidad de todas las personas, sin importar su origen o color de piel, es un paso
indispensable para construir una sociedad mas justa e incluyente.

Hace 60 anos la poblacion de Sudafrica
atravesaba un periodo dificil de cambios,
de luchas por sus derechos civiles y mayor
conciencia sobre la justicia racial, demanda-
ban derechos y reconocimiento, ser vistos y
escuchados, hasta que el 21 de marzo de
1960 la policia abrié fuego privando de la
vida a 69 personas de piel oscura, quienes
se manifestaban de forma pacifica contra la
Ley de pases, que significa Sistema de Se-
gregacion Racial y que se llevaba a cabo en
Sharpeville, Sudafrica. Para el 21 de marzo
de 1966 la Asamblea General de la ONU ins-

El racismoy la
diseriminacion
niegan derechos,

oportunidades y
dignidad a millones
de personas.

t6 a la comunidad internacional a redoblar
esfuerzos para eliminar todas las formas de
discriminacion racial (resolucion 2142 (XXI).
A partir de esos antecedentes violentos el
sistema de Apartheid queda disuelto con la
guia de La Convencion Internacional sobre la
Eliminacion de todas las Formas de Discrimi-
nacion Racial y se establece un marco global
para garantizar la igualdad y trato digno a to-
das las personas independientemente de su
raza, color, ascendencia u origen nacional o
étnico y exhorta a los Estados a condenar
y combatir el racismo mediante leyes, poli-
ticas y cooperacion internacional
que promuevan la igualdad, el en-
tendimiento y la justicia social.

No obstante, Hoy en dia en otros
paises como el nuestro la discri-
minacion y el racies una practica
que niega el acceso a derechos y
oportunidades a una determina-
da persona o grupo, en ocasiones
esta tan arraigada que nos parece
normal y la seguimos reproducien-
do sin tomar conciencia del dano
que causamos. Hay grupos de
personas que todos los dias son

victimas de discriminacion, sus efectos son
devastadores y danan el tejido social orillan-
dolos al aislamiento, a vivir situaciones de
violencia con expresiones que vulneran sus
derechos humanos.

Son muchas las razones por la que se ejerce
accion u omision generando exclusion que
afecta al derecho a la igualdad, al respeto,
a la justicia a la dignidad y el factor principal
es el color de piel, la raza, el origen de las
personas, cuyo resultado surge de un pro-
ceso de creencias, interpretaciones o ideas
que manifiestan una opinion colectiva de
estereotipos que, en otras palabras; es la
imagen, ideas o la etiqueta exagerada y fal-
sa de las personas con prejuicios, actitudes
negativas y de rechazo total hacia la o las
personas sin conocimiento previo.

JExisten las razas?

Cientificamente las razas no existen. Todos
los seres humanos de cualquier parte del
planeta somos el 99% material genético
idéntico, lo Unico que nos diferencia son los
rasgos fisicos, la Gnica parte de nuestro ADN
que determina esto es el 0.01 por ciento .
Suficiente para crear conceptos erroneos de
discriminacion y exclusion de que hay razas



superiores y otras inferiores ocasionando un
dano social inhumano.

histéricamente en México en el siglo XVII
época de la ilustracion, la misma sociedad
patriarcal de alto poder econdmico espanol
y criollo en acuerdos con antropdlogos, so-
cidlogos seudocientificos formaban catalo-
gos de personas para definir distintas razas
humanas y diferenciarlas unas de otras, con
sometimiento involuntario, explotacion, des-
pojo de tierras, desestructuracion de comu-
nidades y encasillamiento de la poblacion
afrodescendiente e indigena y que solo be-
neficiaba a las personas de piel blanca.

Por tanto, las razas son solo una construc-
cion social que depende del lugar, el mo-
mento historico y el contexto social que per-
mite entender los actos de discriminacion
como fenémeno social que con el tiempo se
fue normalizado el diferenciar categorias
y jerarquias racia-

les con creencias y
conductas negati-

vas aprendidas de -
superioridad de un 2
grupo étnico sobre
los demas a través
de la palabra racis-
mo que conduce a
la persecucion so-
cial llamada xeno-
fobia como rechazo
u odio total, que en
algunos casos los
llevan a la muerte
incitados por la vio-
lencia y la intoleran-
cia como es el caso
de los migrantes,
indigenas, despla-
zados, extranjeros,
y demas.

JExiste racismo y
discriminacion en el

21 DE

Estado de Sinaloa?

Lamentablemente si. En Sinaloa hay
desigualdad estructural racial y étnica.
Algunas personas de comunidades in-
digenas, migrantes y afromexicanos no
tienen nombre, no hablan espanol, ca-
recen de vivienda digna, de servicios
publicos, el sector salud es precario, la edu-
cacion es de baja calidad, la ninez camina
hasta dos horas para llegar a la escuelay los
pocos maestros que asisten no son titula-
dos, la clase trabajadora es minimizada, con
salarios bajos, victimas de abuso laboral y
penal por parte de las autoridades.

El Art.1° Constitucional, parrafo 5to. Prohibe
toda discriminacion motivada por origen ét-
nico, nacional, asi como cualquier otra que
atente contra la dignidad humanay el Art. 2
Reconoce a Mexico pluricultural, garantiza el
derecho a la libre autodeterminacion y auto-
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La diversidad

cultural y lingiiistica

es una riqueza que

debe ser reconocida y
respetada.

nomia de los pueblos y comunidades indige-
nas y afromexicanas.

En Sinaloa se hablan mas de 30 lenguas au-
toctonas indigenas propias y de migrantes en
los campos agricolas. Esta desaprovechada
esta riqueza cultural. jCuanto podria apren-
der la sociedad Sinaloense de nuestras rai-
ces! Solo la verdadera educacion inclusiva
desde casa con sensibilizacion y conciencia
hacia la diversidad, con la participacion co-
lectiva y verdaderos mecanismos legales en
el estado, se permitira el reconocimiento y
respeto a la dignidad de las personas.
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Derecho Humano de acceso al agua

Por Katia Ximena Ruiz Ortiz

La crisis hidrica en Sinaloa ha evidenciado que el acceso al agua no solo es un desafio
ambiental, sino tambiéen un tema de derechos humanos. Garantizar este recurso esencial es
indispensable para la salud, la alimentacion y la vida digna de la poblacion.

Sinaloa ha sido protagonista de una
crisis hidrica que sacudid a la region
con consecuencias devastadoras para
miles de personas que no solo dependen
econémicamente de actividades
relacionadas con la distribucion del agua, si
no de aquellos que, por el hecho de habitar
localidades rurales del territorio sinaloense,
se han visto gravemente afectadas por la
falta de este vital recurso que poseemos

Sin agua no hay
siembra, y sin

siembra se pone en

riesgo la seguridad
alimentaria.

constitucionalmente. Durante el ano 2024 y
2025 hemos sido testigos de las dificultades
que representa para la vida cotidiana el
no tener acceso regular al vital liquido, la
implementacion de reparticion de agua
potable en pipas en las comunidades de
diversos municipios del Estado, si bien dan
una solucion temporal al problema de la
distribucion, no dejan de representar una
complicacion para aquellos desafortunados
que dependen de
la coordinacion
institucional para dicho
beneficio.

Las 11 presas con las
que cuenta Sinaloa se
han ido recuperando
lentamente, no
olvidemos que muchas
estuvieron por meses
a niveles alarmantes,
y que con tan solo
cruzar el famoso
puente negro de

Culiacan se observaba el devastador
escenario de los rios secos que ofrecian
un desalentador futuro hidrico. Aunque
las lluvias de temporada llegaron como un
pequeno grano de esperanza al aumentar
levemente los niveles de las principales
presas, el desbalance entre aportaciones y
extracciones dificultaron el mantenimiento
de dichos niveles.

Lafalta de aguaamenaza el derecho humano
a la adecuada alimentacion, el sector
agricola se vio afectado en gran medida, sin
agua no hay siembra, y sin siembra no se
puede garantizar una seguridad alimentaria.
Como claro ejemplo de la afectacion directa
y la frustracion de quienes dependen de
este sector tenemos los bloqueos agricolas
del pasado noviembre de 2025, cuando
trabajadores del campo se manifestaron
en varias carreteras del estado impidiendo
la circulacion, en demanda de respuesta
por parte del gobierno federal ante la falta
de accion para solucionar las secuelas que
la sequia dejo en las siembras y la nula



proteccion y apoyos econémicos ante este
fendmeno, que no solo afecta a quienes
viven del campo, sino a todo aquello que
consume dicho producto.

El articulo 4to, parrafo octavo de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, establece que el Estado esta
obligado a garantizar que toda persona
tenga el acceso, disposicion y saneamiento
de agua para consumo personal y doméstico
en forma suficiente, salubre, aceptable y
asequible, sin embargo, a la fecha, existen
miles de personas que desgraciadamente
viven en condiciones precarias y sin acceso
a este recurso, ya sea por sus capacidades
econdémicas, o por qué residen en zonas
rurales de dificil acceso, es aqui donde
surge la pregunta, ¢para quienes aplica la
ley y para quienes no?.

La distribucion del recurso deberia ser un eje
prioritario para las administraciones en todo
momento, sin importar el partido politico
ni las promesas de campana, no es dificil
comprender que el acceso al agua para uso
personal y doméstico es de los factores mas
importantes que el ser humano requiere
para la supervivencia y la preservacion de la
salud.

El acceso al agua no solo
a un problema rural, en las
urbanizaciones  también  se
presentan dificultades, si bien,
las Juntas Municipales de Agua
Potable y Alcantarillado tienen
el deber de brindar el servicio
de distribucion de agua a los
millones de ciudadanos, no faltan
las miles de quejas en contra
del mismo, entre los quejosos
que me interesa mencionar se
encuentran grupos vulnerables,
personas mayores, de escasos
recursos, con discapacidad,
quienes al ser victimas de las
circunstancias llegan a verse

imposibilitados de cubrir el
pago del servicio, motivo
por el cual se ven afectados
con el corte del mismo,
quedando por completo
vulnerado  su derecho
humano constitucional.
Al ser este un derecho
fundamentado y reconocido
mundialmente, uno pensaria
que estas instituciones
tendrian facilidades para
la regularizacion de los
pagos, al tratarse mas que nada de grupos
vulnerables, la triste realidad es que no, si
bien les va les ofrecen un pequeno descuento
0 en su caso se les niega por completo la
reconexion, dejandolos desprotegidos y sin
opciones.

El cuidado de este recurso nos corresponde
a todos los usuarios, desde los niveles
educativos mas basicos nos ensenan a
cuidar el agua y hacer buen uso del mismo,
pero en realidad esto depende de todos
los niveles de gobierno encargados de su
distribucion justa y equitativa, se debe
repartir el agua a todos los sectores dando
prioridad al consumo humano y alimenticio,

EFEMERIDES

El acceso al agua es
un derecho humano

que el Estado debe

garantizar sin
distincion.

las grandes empresas cuentan con convenios
multimillonarios que les permite el acceso
a cantidades estratosféricas de agua, el
pais debe garantizar el bienestar de la
poblacion y crear estrategias que realmente
funcionen para evitar el desperdicio y la
reparticion injusta y corrupta, esperemos
que con nuevas legislaciones, como la
aprobada en diciembre 2025 “Ley General
de Aguas”, la cual ha generado diversas
opiniones para bien y para mal, sirvan de
base para enfrentar crisis como la sequia
que ha azotado a diversos estados del pais,
y salvaguardar este derecho humano que
resulta indispensable para la vida.
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Tecnologia con ojos de ninez

Por Marcela Adriana Flores Moreno vy Ana Lucia Gaxiola Ochoa

Latecnologia forma parte de lavida cotidiana de nifias y niflos, pero su significado no se limita a las
pantallas. A partir de respuestas recogidas por la CEDH Sinaloa, este texto muestra como la nifiez
entiende el celular, la computadora y la inteligencia artificial como herramientas para aprender,
investigar y comunicarse, al tiempo que reconoce sus riesgos y la necesidad de acompafiamiento.

Cuando ninas y ninos hablan de tecnologia,
no solo hablan de pantallas. Hablan de
tareas, preguntas, juegos, familia y futuro.
Eso es lo que dejan ver las respuestas
recuperadas en los materiales de trabajo de
la CEDH Sinaloa.

En esas voces se repiten palabras muy
claras: aprender, investigar, buscar, ayudar,
distraer y comunicar. La pantalla aparece
como una herramienta (til, pero nunca como
algo magico. Sirve, si; pero también necesita
cuidado, limites y acompanamiento.

Lo que mas se repite

La mayoria relaciona el celular o la
computadora con una necesidad muy
concreta: entender mejor una tarea, buscar
informacion o resolver una duda de la
escuela. Dicho de otro modo, la tecnologia
entra al salon por una razén sencilla: apoyar
el aprendizaje cuando hace falta una
explicacion mas, un dato o un ejemplo.

Eso dice mucho. Desde la mirada infantil, el
valor de la tecnologia no esta primero
en la novedad, sino en lo cotidiano:

12 ayuda cuando no entiendo, cuando

quiero investigar, cuando necesito aprender
algo mas.

“Para investigar y aprender.”

Voz infantil recuperada en los formatos de
aplicacion

También aparecen diferencias que importan.
No todas las ninas y los ninos usan los
mismos dispositivos ni en las mismas
condiciones. Algunas voces cuentan que
usan mas el celular que la computadora;
otras dicen que prefieren leer, preguntar o
investigar por su cuenta. Eso recuerda que
hablar de tecnologia también es hablar de
acceso y de oportunidades para aprender.

Una pantalla también puede ser una libreta

Cuando las respuestas infantiles dicen “me
sirve para la tarea” o “para investigar”, estan
describiendo algo muy poderoso: la pantalla
se vuelve una especie de libreta extra. A
veces ayuda a encontrar lo que falta en
clase; otras veces funciona como una puerta
para ver videos, buscar ejemplos o resolver
una duda rapido.

Pero las infancias no la miran como una

solucion total. En sus palabras no hay
exageracion. Hay experiencia. Ellas y ellos
saben que un dispositivo puede ayudar
mucho, pero no hace todo por si mismo.
Todavia hace falta pensar, leer, preguntar y
conversar.

Dato rapido

8 de cada 10 marcaron usar celular

3 de cada 10 marcaron usar tableta

2 de cada 10 marcaron usar computadora

Este pequeno conteo no representa a toda
la ninez de Sinaloa, pero si nos deja ver una
pista importante: en los formatos donde
las casillas si venian completas, el celular
fue el dispositivo con mayor presencia. Eso
ayuda a entender por qué tantas respuestas
lo mencionan cuando hablan de aprendery
comunicarse.

Entre la curiosidad y la duda

La pregunta sobre el futuro y la inteligencia
artificial abre un terreno distinto. Ahi las
respuestas se vuelven mas variadas:
algunas ninas y ninos imaginan que estas
herramientas podran ayudar en trabajos,
proyectos o decisiones; otras todavia las



sienten lejanas, confusas o dificiles de
nombrar.

Y eso esta bien. No todas las personas, y
mucho menos todas las infancias, tienen
que hablar igual sobre una tecnologia nueva.
Algunas miran el futuro con entusiasmo.
Otras con reserva. Y hay quienes mezclan
ambas cosas. curiosidad para explorar y
cuidado para no depender demasiado de
respuestas automaticas.

Lo bueno y lo no tan bueno

Otra parte valiosa de esta escucha es que
la ninez no idealiza la tecnologia. En los
registros aparecen beneficios muy claros,
estudiar, investigar, aprender, crear o
entretenerse, pero también preocupaciones
reales: distraccion, contenidos que no son
para su edad, cansancio visual o el riesgo de
dejar de pensar por cuenta propia.

Lo que ayuda

* Investigar

* Hacer tareas

e Aprender

* Buscar informacion

* Crear o imaginar

Lo que preocupa

* Distraccion

¢ Contenido inadecuado
e Cansancio visual

¢ Uso excesivo

* Respuestas sin pensar

En pocas palabras: no basta con tener
pantallas; hace falta aprender a habitarlas.
Eso significa conversar sobre su uso,
acompanar a la ninez y poner limites que
ayuden a cuidar la salud, la atencion y la
seguridad.

Escuchar también es un derecho

Mas alla del tema tecnolégico, esta escucha
deja una ensenanza central: cuando la ninez
habla, aparecen matices que enriquecen la
conversacion publica. Escuchar a ninas y
ninos sobre el celular, la computadora o la
inteligencia artificial no es un adorno. Es una
forma concreta de reconocer su derecho a
opinar sobre el mundo que ya habitan.

Por eso la pregunta importante no es solo
si la tecnologia es buena o mala por si
sola. La pregunta de fondo es qué tipo
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de acompanamiento queremos construir
alrededor de ella. Si una nina dice que la
usa para investigar, si un nino advierte que
puede distraer y si otra voz imagina crear
cosas en el futuro, lo que tenemos enfrente
no son respuestas pequenas: son formas
de pensar el presente desde la experiencia
infantil.

Escuchartambién ayudaa mirarlos derechos
humanos de una manera cercana. Hablar de
tecnologia es hablar del derecho a aprender,
a estar informadas e informados, a convivir
con cuidado y a crecer en entornos donde la
voz de la ninez sea tomada en serio.

La ninez no solo usa tecnologia: también la
observa, la pregunta y la imagina.

Esa es la fuerza de escuchar sus palabras.

Voces que siguen sonando

“Para poder investigar cuando me dejan
tareas.”

“Sirve para comunicarme con mi familia.”

“Te pueden entretener o para investigar.”

“Puede ayudar, pero también distraer.”
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Hacia laigualdad

v la no discriminacion

Por Josué Geoadis Murillo Carrillo

La igualdad y la no discriminacion son principios esenciales para la convivencia
en sociedad. Reconocer la dignidad de todas las personas implica aprender a
valorar las diferencias, escuchar las distintas voces que conforman nuestras

comunidades y construir relaciones basadas en el respeto.

El concepto de igualdad hace referencia
a que los seres humanos cuentan con los
mismos derechos y oportunidades, sin dis-
tincion de raza, genero, religion, naciona-
lidad, edad o cualquier otra caracteristica.
Esta idea general se ha modelado a lo lar-
go de una historia de evolucion en la que la
influencia de distintas corrientes filosoéficas,
politicas y sociales, le ha dado una forma
que se reordena y actualiza con base en las
exigencias de la vida y la relacion que dichas
exigencias tienen con la dignidad.

En la antigua Grecia, fildsofos como Aristo-
teles y Platon, discutieron la idea de igual-
dad, aunque las circunstancias de la época
incluian un enfoque limitado a los ciudada-
Nos varones, por su parte el cristianismo a
ensenado que todos los seres humanos son
iguales ante Dios y los fildsofos Jean-Jacques
Rousseau y Thomas Jefferson, en la ilustra-
cion defendieron la idea de que los seres
humanos nacen iguales y tienen derechos
inalienables. Mas adelante en la revolucion

francesa, particularmente en la decla-

racion de los derechos del hombre y
14 del ciudadano (1789), se establecio la

igualdad como un principio fundamental de
la sociedad, en este sentido, se destaca la
lucha social por la igualdad de los derechos
y oportunidades para los grupos que en el
siglo XX eran marginados y fueron conside-
rados en el movimiento por los derechos ci-
viles en Estados Unidos y en el movimiento
feminista de ese tiempo.

Las acciones a traves de la igualdad se des-
criben segln el tiempo y el contexto social
en el que se implementan, conforme las fun-
ciones, necesidades o exigencias del ambito
en el que el concepto se manifiesta. Es decir
que actualmente y para aclarar mas la idea
anterior, la igualdad adquiere caracteristicas
propias cuando se habla de aspectos como
el legal, donde todos los seres humanos tie-
nen los mismos derechos y obligaciones.
Algo similar sucede cuando se habla de las
oportunidades y las acciones de igualdad
otorgan las mismas posibilidades de desa-
rrollarse y alcanzar los objetivos. Lo que es
semejante a decir que actualmente los se-
res humanos deben tener acceso a los mis-
Mos recursos y beneficios, cuando se habla
de lo equivalente en igualdad de resultados.

Ejemplificando de esta manera como las ne-
cesidades surgen entre las exigencias del
entorno y la diversidad, para tomar acciones
que solucionen los problemas de desigual-
dad.

En general, lo anterior es fundamental para
que los seres humanos alcancen su poten-
cial por medio de acciones que favorecen el
bienestar que se encuentra implicito cuando
se habla de dignidad, también es esencial
para procurar La Paz y mantener la estabi-
lidad social cuyo beneficio es resultado de
atender a las diferentes necesidades. No
obstante, para ser mas especificos es nece-
sario entender otros conceptos relacionados
directamente con la igualdad e indispensa-
bles para garantizar la justicia social y los
derechos humanos, estos conceptos son la
diversidad y la inclusion.

La diversidad es la variedad de caracteristi-
cas, experiencias y perspectivas que existen
dentro de un grupo o entre las comunidades,
es resultado de la mezcla de culturas y la
creacion de diferentes sociedades en donde
la globalizacion ha llevado a la interaccion



y el intercambio cultural que incluye en las
distintas perspectivas. El caso de la inclu-
sion, este es un término utilizado reciente y
frecuentemente cuando se habla de la so-
ciedad y su desarrollo a lo largo y ancho de
€s0s entornos que en sus diferencias le dan
significado a lo incluyente, este significado a
su vez adquiere sentido durante un proceso
en el que se crean o adecuan entornos en
los que las personas independientemente
de sus circunstancias se sienten valoradas,
respetadas y con las condiciones para parti-
cipary contribuir de manera plenay efectiva.

La comprension del vinculo entre los con-
ceptos requiere entender de qué manera la
igualdad permite que la diversidad florezca 'y
que la diversidad es la expresion de la igual-
dad en la practica, ya que al valorar la diver-
sidad También se reconoce que las personas
son iguales en el hecho de ser todas dife-
rentes. Entonces la inclusion es una de las
consecuencias, pues para garantizar dicha
igualdad se necesita la creacion y adecua-
cion de entornos inclusivos y precisamente
es en la diversidad en donde se visualizan
las necesidades de inclusion.

Sin embargo, no basta con conocer la histo-
ria de los conceptos y las formas en las que
se aplican en la interaccion social y su regu-
lacion, tampoco es suficiente con entender
la necesidad y sus diferentes caras alrede-
dor de los distintos sectores de la poblacion,
pues, aunque la informacion sustentada en
datos reales sirve para tomar decisiones con-
cretas, el factor consciencia esta mas alla
de la teoria e involucra la experiencia. Una
experiencia de todos los dias y en todas las
actividades en donde cualquier caracteristi-
ca es una variable mas. Es decir que el tema
se relaciona con la familia, la educacion, el
trabajo, la recreacion, en condiciones como
la discapacidad, la adultez mayor y en cir-
cunstancias como el género o ser miembro
de alguna comunidad indigena, también en
los demas ejemplos en los que la interaccion
social expone a la diversidad como factor co-
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muny en donde todas las variables se conju-
gan para dar forma a la experiencia.

De manera que sin dejar de implementar ac-
ciones para que la igualdad siga siendo una
realidad en proceso de adecuacion cons-
tante, también es necesario visualizar esas
nuevas necesidades humanas que surgen
ante las nuevas exigencias cada dia y que
ponen a prueba el conocimiento actual ante
circunstancias no pensadas o ante realida-
des de desigualdad vigentes a pesar de esas
acciones sustentadas en datos duros, por lo
que lo recomendable es integrar los buenos
resultados con actualizaciones que equili-
bren las oportunidades. Esto en la dimension
psicoldgica incluye confrontaciones intraper-
sonales a nivel de creencias e identificar y
cuestionar las interpretaciones aceptadas
por imposicion social, ya sea por carencia
de informacion que aporte otras formas de
interpretar o por la invalidacion de nuevas
formas de pensar que resulten inconvenien-
tes, tal vez por intereses particulares o por la
dificultad que representa auto confrontarse
ante una realidad que parece no importarle
a quien no la vive. Entre otros ejemplos en
los que puede estar la falta de implementa-
cion de nuevos modelos de intervencion que
arrojen resultados significativos que susten-
ten cambios o por la comodidad de existir de
formas desiguales pero que ofrecen la segu-
ridad de lo conocido y evitan el riesgo, miedo
e incertidumbre de una igualdad que no se
conoce, aunque esto represente desventa-
jas para las personas que ante las barreras
exponen su vulnerabilidad o para los grupos
qgue se enfrentan a una vida que esta lejos
de ser digna.

En este sentido, para que desaparezcan o
disminuyan los prejuicios y las resistencias
personales que interfieren en el bienestar
social cuando se habla del tema de la igual-
dad, como parte de un esfuerzo en conjun-
to es necesario reeducar e involucrar a las
familias y coordinar trabajos cooperativos

entre los diferentes contextos, asi como
colaborar activamente con las acciones im-
plementadas y participar socialmente con
propuestas y opinion publica que favorezca
a la poblacion en lo relativo a equilibrar las
condiciones de vida para que la igualdad
siga siendo una condicion indispensable al
tomar las decisiones. En esta integracion de
funciones y revoltura de opiniones y perfiles,
se visualiza la diversidad que emerge y pasa
a ser un punto de partida para la adecuacion
de los modelos de intervencion, en otras pa-
labras la implementacion se sujeta en un
porcentaje a las caracteristicas de la pobla-
cion a la que va dirigida, de manera que en
ejemplos, lenguaje, materiales de apoyo, in-
tervenciones en tiempo y espacio adecuado
a las necesidades y objetivos, se disminuye
la posible resistencia y a su vez se aumenta
la efectividad de las acciones.

Aunque de manera general parezca que la
igualdad es algo que todas las personas bus-
camos o es algo con lo que la poblacion esta-
mos de acuerdo, a niveles personales puede
ser que por alguna razdn exista resistencia
al cambio de condiciones que representa la
igualdad, por lo que es recomendable educar
a la poblacion respecto al tema, de manera
que se entienda el concepto, su aplicacion y
la necesidad humana que en esencia lo mo-
dela, para que las comunidades se unan en
esfuerzos justificados y conscientes a favor
de la dignidad como experiencia personal, al
mismo tiempo que al interior de las familias
se defienden y protegen los derechos huma-
nos y de este modo se promueve el lenguaje
incluyente, la no discriminacion, la identifica-
cion de prejuicios y comportamientos exclu-
yentes, también se fomenta la educacion y
se reflexiona entorno a materiales de apoyo
y contenido literario que inspira y sustenta
una causa que publicamente se difunde
a través de los medios de comunicacion y
hace uso de la tecnologia como herramienta
formativa de alto impacto y alcance.
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VOCES Y TESTIMONIOS

Desafios del Estado mexicano
para mitigar las causas del

desplazamiento forzado interno
y el avance en mecanismos derechos humanos

Por Juan Carlos Sanchez Inzunza

México, un pais rico en todos los sentidos,
con una poblacion de aproximadamente
132.8 millones de habitantes, un mosaico
cultural con raices arraigadas propias de
cada lugar, asentamientos humanos llenos
de pertenencias y vivencias Unicas con valor
sentimental de cada persona o grupos de
personas a lo largo y ancho del su territorio,
con marcas de cicatrices historicas.

¢Qué es desplazamiento forzado interno?
“Personas o0 grupos de personas que se
han visto forzadas a huir de su hogar
como resultado o para evitar los efectos
de un conflicto armado, de situaciones
de violencia generalizada, de violaciones
de derechos humanos o de catastrofes
naturales o provocadas por el ser humano, y
gue no han cruzado ninguna frontera estatal
internacionalmente reconocida”. (ACNUR)

Es como cortar el cordon umbilical, y dejar
las heridas abiertas al arrancar el sentido de
pertenencia al habitat, en el momento que
tiene que salir huyendo de su territorio de
origen. El desplazamiento forzado interno ha
dependido de conflictos armados, religiosos,
sociales o politicos, es una violacion grave
de derechos humanos que afecta a miles
de personas forzandolas a abandonar su
patrimonio y cotidianidad.

El caso mas documentado y difundido

en el pais es el del estado de Chiapas,
16

donde el desplazamiento se dio a raiz de una
estrategia de guerra como consecuencia
del levantamiento armado del Ejército
Zapatista de Liberacion Nacional (EZLN)
en 1994: Sin embargo, sigue ocurriendo,
lo mas triste preocupante y grave es el
desplazamiento forzado internos en México
ha sido causado por la violencia criminal de
alta intensidad asociada con los carteles de
la droga. Vulnera, golpea, castiga, y, marca a
tal grado que se impregna como un tatuaje
a personas o grupos de personas que lo
sufren directamente afectando econdmica
y psicolégicamente su estado emocional,
y, fisico. Por ende, viola, vulnera todos sus
derechos humanos. Estados mas afectados:
Chiapas, Guerrero, Michoacan, Chihuahua,
Sinaloa, Quintana Roo. El Estado Mexicano
ante esta situacion grave y preocupante de
inseguridad que impera en el pais se ha visto
rebasado, la seguridad es un eje pendiente
en México, que se arrastra sexenio tras
sexenio, el Estado se enfrenta a un gran
desafio, esta endeuda con los mexicanos. El
desplazamiento forzado interno ha crecido
alarmantemente, solo en el 2023. Fueron
alrededor de 12,000 personas, 2024 se
registraron 72 eventos con 28,943 personas,
en todo el pais, en 2026 solo en el Estado
de Sinaloa Actualmente se estiman 3,500
familias registradas en el padron estatal abril
2026 (SEBIDES). Ante estas cifras copiosas,
solo curitas para tapar la herida abierta sin

ningun protocolo de sanacion. Por parte, el
Estado Mexicano ha crecido gravemente
por la corrupcion desmedida del sistema
interno del pais, se han ejecutado politicas
publicas que combinan reformas legales,
fortalecimiento institucional y cooperacion
internacional. Pero no han sido suficientes los
numeros de casos de violencia recrudecida,
con la guerra de los carteles por la disputa de
territorios, han provocado problemas graves,
como la violacion de los Derechos Humanos.

En Meéxico se han ejecutado politicas
publicas que combinan reformas legales,
fortalecimiento  legal 'y  cooperacion
internacional para mitigar diferentes
causas que aquejan en el pais. Una es el
desplazamiento forzado interno.

Hay que decirlo ya existe avances
importantes, como son los mecanismos en
Derechos Humanos, entre ellos los Derechos
Internos y Derechos Internacionales, dentro
de el derecho interno es todo el sistema
juridico del Estado, desde la Constitucion a
todas las leyes que emitan el Congreso de
la Union como la de los Congresos Locales,
y demas instrumentos juridicos que regulen
la interaccion entre el pueblo como son los
CNDH. y entre estos el Estado. Y por la otra
parte, el Derecho Internacional que regula
las relaciones entre los Estados como sujetos
ordinarios del Derecho Internacional. De
igual forma dentro del Derecho Internacional



Publico, se encuentra la rama de Derecho
Humanitario, que, junto con el Derecho
Internacional de los Derechos Humanos,
se encargan de respetar la dignidad y
humanidad de todas las personas; el
Derecho Internacional Humanitario tiene
como finalidad velar por la integridad y
dignidad de todas las todas las personas
involucradas en los conflictos armados.

Ademas, Actual mente se cuenta con
una Ley para Prevenir, Atender y Reparar
Integralmente el Desplazamiento Forzado
Interno en el Estado de Sinaloa (Decreto
481, reformado en 2021)., Comision
Estatal de los Derechos Humanos, Sinaloa
establece las bases para dar cumplimiento
a la promocion, respeto, proteccion vy
garantia de los derechos humanos, en los
términos establecidos en el articulo 77 Bis
de la Constitucion Politica del Estado. Y
apoyandose de los mecanismos de Derecho
Internos, asi como Derechos Internacionales
mediante tratados internacionales.

El registro de personas desplazadas
internas en Sinaloa, actualmente se estiman
3,500 familias registradas en el padron
estatal abril 2026 (SEBIDES). El registro
incluye familias afectadas por inseguridad,
violencia armada, desastres naturales y
construccion de presas. La CEDH, Sinaloa,
el desplazamiento forzado interno siempre
se esta en constante monitorio, mediante,
reuniones con la Comision Intersecretarial,
se lleva Registro Estatal de Personas
Desplazadas, un Programa de Atencion
a Personas Desplazadas. Asi mismo la
Comision Estatal de Derechos Humanos
de Sinaloa sostuvo un encuentro con
(ACNUR) en México y la Direccion General
de Proteccion Civil y Operaciones de Ayuda
Humanitaria Europeas (ECHO), con el objetivo

Bibliografia:

de fortalecer la colaboracion institucional
en materia de desplazamiento forzado
interno y atencion a personas en situacion
de vulnerabilidad. Donde se reconocio

el trabajo de la Comision y se fortalece
la coordinacion para atender de manera
integral

derivadas del desplazamiento

La Agencia de la ONU para Refugiados https://www.acnur.org/desplazados-internos.
Monitoreo de Proteccidon: Méxicos Snapshot Mayo & Junio 2023 https://drc.ngo/media/sj4cqxd2/mex-snapshot-mayo-junio-2023-esp.pdf
ARMAS, 0. A. G. (2024). EL DESPLAZAMIENTO FORZADO INTERNO EN MEXICO (Doctoral dissertation, UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICQY.

VOCES Y TESTIMONIOS

interno y fortalecer la proteccion y garantia
de los derechos humanos de las personas
afectadas. El presidente de la CEDH Sinaloa,
Profr. Oscar Loza Ochoa. Siempre con
acciones permanentes para garantizar los
derechos humanos en Sinaloa.




VOCES Y TESTIMONIOS

Acero y Miel

Autora: Dra. Martina Espinoza Gaxiola

Pequenas manos llenas de valentia,
que abrazan la noche buscando el dia,
ninas y ninos de luz encendida,

semillas fuertes que aman la vida.

Llega el diagnostico duro y certero,
rompe silencios, sacude el sendero;
surgen preguntas, miedo y dolor,

pero jamas se les rompe el valor.

Pruebas y agujas, largas jornadas,
puertas cerradas, citas tardadas;
viajes lejanos, espera insistente,

suenos que laten valientemente.

Mas tienen derecho claro y profundo,
a una salud digna en todo el mundo;
a un tratamiento pronto y humano,

médico experto que tienda la mano.
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Derecho a la vida sin condicion,
a un desarrollo con educacion;
a jugar, reir, aprender y crecer,

sin que la enfermedad robe su ser.

No es caridad lo que se reclama,
si, es justicia que el alma proclama;
medicinas, atencion integral,

apoyo constante, trato igual.

Que la familia sea fuerte abrigo,
refugio tierno, puerto, mas amigo,
que el gobierno cumpla su gran deber,

con leyes firmes para proteger.

Que la sociedad despierte consciente,
que actue solidaria y valiente;
que las instituciones con humanidad,

garanticen acceso y calidad.

Porgque si un nino lucha y resiste,
el mundo entero también persiste;
y si una nifa sonrie al sanar,

la esperanza vuelve a brillar.

Unamos voces, tendamos la mano,
que nadie camine este paso en vano;
defender la vida, salud y la voz,

sembrar futuro, justicia feroz.

Que nunca falte cuidado ni abrigo,
no a la soledad durante el camino;

por proteger el derecho a vivir,

deber mas grande que debemos cumplir.



PASATIEMPOS

Sopa de letras
Dia de la: MUHEQQ
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mujer valentia
iqualdad lucha
derechos historia
respeto trabaje
fuerza libertad
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1.PARTICIPA

Solamente podrdn participar adolescentes que estén cursando los niveles
educativos de secundaria y preparatoria.

2. PRESENTA TU DIBUJO

Quienes participen deberdn plasmar a través de un dibujo, lo que entienden
por Derechos Humanos, mismo que deberd contener algin mensaje o
aportacién para evitar la violacién de alguno de los derechos de la
adolescencia, como los que a continuacién se mencionan:

Debe ser un dibujo propio. A mano con técnica libre. En caso de que el Comité
Evaluador identifique algin plagio serd motivo de descalificacién. Se permite el
uso de acuarelas, crayones, éleo, ldpices de color o normales, gises, plumas,
plumones o pinceles; en papel ilustracién, cartulina, cascarén o cartoncillo. La
medida mdxima del dibujo debe ser de 50x50cm. En caso de exceder esos
limites, seré motivo de descalificacién. Todas y todos los participantes deberdn
anotar al reverso de su dibujo los siguientes datos:

PREMIOS

Las personas que resulten ganadoras por determinacién
del Comité Evaluador obtendrén ademas de un
reconocimiento: el primer lugar, una computadora
portétil; segundo lugar, una tableta electrénica y tercer
lugar, un reloj digital que se entregardn en la ceremonia T
de Premiacién.
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CONSULTAR LAS BASES
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