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MENSAJE DE LA CEDH

EDITORIAL

Las carceles son el espejo de la sociedad. Lo
que sucede al interior de sus muros, patios
y celdas no es nada distinto al universo
exterior. ¢ Corrupcion? Existe afuera y, desde
luego, adentro del sistema penitenciario.
¢Violencia? Pues esta presente en unay otra
parte. Abusos? Quiénseatreveriaasostener
que no se reproduce al interior del campus
penitenciario en formas muy similares a
los que tiene lugar aca entre nosotros.
¢Poblacion vulnerable? No es exclusiva de
la sociedad libre, la Unica diferencia entre
el sector vulnerable que esta privado de la
libertad y la poblacion que sufre la exclusion
afuera de los muros carcelarios sélo es el
ndamero, nunca el dolor y el sufrimiento.

La poblacion penitenciariaen Méxicoalcanza
ya los 261 mil 388 internos, recluidos en
276 centros de reclusion. Se considera
qgue el nimero de personas privadas de la
libertad crecio en un 11 por ciento desde el
inicio de la administracion de la presidenta
Claudia Sheinbaum. Si consideramos a los
internos por sexo: 245 mil 22 son hombresy
16 mil 366 mujeres. Y si la referencia es por
delitos: 243 mil 365 son por fuero comuin y
218 mil 23 por fuero federal. Otro aspecto
que define el perfil penitenciario es que el 40
por ciento de sus internos esta en calidad de
procesados, sin sentencia definitiva. Existe
una sobrepoblacion de unos 15 milinternos,
haciendo verdadera crisis en el Estado
de México con mas del 400 por ciento en
algunos reclusorios y en Sinaloa, sobre todo
a partir de la crisis de seguridad actual.

Segun el reporte mensual correspondiente a
febrero del presente ano, Sinaloa tiene una
poblacion penitenciariade4mil950internos.
Los reportes sobre la materia senalan que
la poblacion ha crecido sensiblemente a

partir de la crisis de seguridad que estallo
el 9 de septiembre de 2024. Se afirma
qgue hay una sobrepoblacion del 32 por
ciento. Lo cierto es que la complejidad de la
situacion que se vive en varios municipios
de la entidad se ha mudado al interior de
los penales, que en los Ultimos meses han
vivido verdaderas crisis, sobre todo el Centro
de Rehabilitacion ubicado en Aguaruto,
municipio de Culiacan. En esta penitenciaria
hubo semanas en las que rinas, revisiones
policiales en moédulos y cambios de
director eran las noticias centrales.

Este mes de mayo cerrd con el asesinato de
siete reos al interior del penal de Aguaruto,
elevando la cifra de presos que perdieron la
vida a 27 en todo el estado en lo que va del
ano: 14 de ellos en Aguaruto, 7 en Mazatlan,
5 en Los Mochis y uno en Guasave. Todo
esto confirma que los penales son el
espejo de la sociedad y convoca a revisar
de fondo lo que hasta ahora se ha hecho
y se a omitido en las carceles del pais,
particularmente en las de Sinaloa. En los
dias en que las rinas, esculques y cambios
de administracion eran tan frecuentes,
el gobernador Rocha Moya planted la
necesidadysuinterésenconstruirunanueva
penitenciaria en el municipio de Culiacan.
Luego del ultimo hecho mencionado, la
pregunta de si es necesaria una nueva
institucion carcelaria, lleva consigo la
respuesta: si. La Penitenciaria de Aguaruto
sobrevive a 55 anos de su inauguracion.

Durante ese tiempo la poblacion sinaloense
casi se ha triplicado de un millbn 266
habitantes a mas de 3 millones. Los
problemas se han multiplicado y su
complejidad también. La concepcion
sobre el funcionamiento de las carceles

también evoluciond. Ojala se construya
una nueva institucion penitenciaria que
albergue fabricas y centros de trabajo que
emplee a la poblacion interna, pues ello
permite una efectiva insercion social y con
los ingresos que se generen una parte
sostendra al sistema penitenciario y la otra
a las familias de los internos. Hacemos
votos por un nuevo modelo penitenciario.

Profr. Oscar Loza Ochoa
Presidente de la Comision Estatal de los
Derechos Humanos de Sinaloa
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ARTICULOS DEL MES

Hiperconectividad digital y

desconexion emocional

Por Julieta Virginia Ruiz Alanis

La hiperconectividad ha cambiado la forma en que nifias, nifios y adolescentes se relacionan,
se informan y construyen su identidad. El uso excesivo de redes sociales, la presion por
la aprobacion, el ciberacoso, la desinformacion y la exposicion a contenidos violentos
representan riesgos crecientes para su salud mental. Frente a este escenario, la comunicacion
familiar, la supervision digital y el uso responsable de la tecnologia resultan indispensables.

La salud mental en los medios digitales se ha
convertido en uno de los retos estructurales
mas complejos y urgentes. La aceleracion
tecnoldgica, la expansion de plataformas di-
gitales y la creciente mediacion algoritmica
de la vida cotidiana han transformado las
formas en que los menores de edad y las ju-
ventudes se informan, se relacionan y cons-
truyen su identidad. La hiperconectividad
puede ser una gran herramienta de aprendi-
zaje o bien todo lo contrario.
Estas estructuras formadas en internet por
personas u organizaciones que se conectan
a partir de intereses o valores comunes ses-
gan la seleccion y la forma de ver lo que esta
sucediendo en el mundo porque los algorit-
mos estan hechos para que solo aparezca
lo que a uno le gusta o llame la atencién de
todo lo demas, se crean relaciones entre
personas o empresas de forma rapida sin
jerarquias o limites fisicos, especialmente
cuando las plataformas mas utilizadas son
regidas por algoritmos que buscan captar la
atencion para entretener o vender productos

y servicios.

Los adolescentes como principales

consumidores se vuelven obsesivos de

las pantallas de celulares y computadoras y
puede ser agobiante con la sobresaturacion
de informacion a la que estan sometidos
constantemente. En México el 95% de ellos
tiene acceso a un smartphone o teléfono in-
teligente y pueden estar conectados desde
42 minutos hasta 3, 5 0 10 horas en el dia .

La Secretaria de Salud senala que la eta-
pa de la pubertad en el desarrollo emocio-
nal es compleja y su evolucion es relevante,
las areas cognitivas y sociales de su cerebro
empiezan a madurar, No obstante; con el as-
censo de las redes sociales y uso excesivo
de Internet, puede existir la compulsividad
con alguna otra conducta de condicién de
salud mental.

La Organizacion Mundial de la Salud informé
en el ano 2024 un aumento en el uso pro-
blematico de redes sociales entre adoles-
centes. “Mas de 1 de cada 10 adolescentes
lo mostré con dificultades para controlar su
Uso y consecuencias negativas”, entre ellas:

Exposicion continua de las pantallas
que pueden causan comportamiento adicti-
VO como es la necesidad del uso constante

y la dificultad para dejar de ver todo lo que
provoca adiccion, modificacion del estado
de animo para escapar de contratiempos
propios de la vida, problemas de control de
impulsos, como el estar alertas a las notifica-
ciones constantes que afectan su concentra-
cion, convirtiéndolos en esclavos del celular.

comparacion social. Los  adoles-
centes usualmente ven en sus pagi-
nas de inicio vidas y cuerpos idealiza-
dos, los amplifican con sentimientos
negativos de comparacion, baja autoestima.

Autoexpresion y validacion de las fotos
que suben al dia, tratan de verse con la foto
perfecta para ser vistos, o que genera ansie-
dad y frustracion segun el nimero de likes.

Miedo a ser ignorado (missing out):
necesidad de estar constantemente co-
nectado con las actividades de otras
personas para no perdérselas, presion
por estar conectados en todo momento
como un compromiso social entre pares.



Cyberbullying: ser acosados en sus perfiles
de redes sociales de personas conocidas o
desconocidasy 7 de cada 10 jovenes afirman
haber experimentado el acoso en las redes
sociales a través de textos, fotografias, audios
o videos e invitacion a la trata de personas en
las redes sociales 0 en juegos en linea con
todo tipo de violencia, con discursos de re-
chazo y odio, comunicacion discriminatoria y
misoginia, las victimas pueden ser atacadas
en cualquier momento, en cualquier lugar.
Adicionalmente, el 8 % de las infancias se en-
cuentran con videos sexuales y de violencia
en redes sociales como YouTube, Snapchat,
TikTok, etcétera. El acceso de menores a la
pornografia tiene enormes impactos negati-
VOS.

Impacto en la salud mental

Afecta a un 5% de las y los jévenes y ha au-
mentado un 70% en los Ultimos 25 anos,
con alteraciones especialmente cuando es-
tan constantemente conectadas, la emision
de luz genera problemas en la disminucion y
calidad de sueno, aislamiento social, estrés,
ansiedad, depresion, problemas metabdlicos,
hasta llegar a tener trastorno depresivo mayor

(TDM), esta tendencia como problema de
salud mental puede llevar a pensamien-
tos suicidas o bien al suicidio principal-
mente a los adolescentes. También puede
surgir con alguna otra conducta de condi-
cion de salud mental como es el caso del
trastorno por déficit de atencion, trastorno
del espectro autista, el riesgo de presen-
tar sintomas de un trastorno de la alimen-
tacion por el uso de aplicaciones centra-
das en imagenes, entre ellas corporales.

Retos Virales utilizados como desafios po-
pulares en las redes sociales y consiste en
ejecutar una tarea que parece imposible, al
completarla recibe atencion de sus amista-
des y de quienes les siguen.

Ejemplo; En Culiacany otras partes del esta-
do, se han registrado decenas de amenazas
de tiroteo en secundarias y preparatorias,
conmensajesescritosenlosbanosquedicen
“Manana no hay clases, habra tiroteo”. [1, 2,
3] Periodico Noroeste 12 de mayo de 2026.

Salud mental

en los medios digitales
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Desinformacion o fake news son el acce-
so sin control, el anonimato, abundancia de
datos y la falta de regulacion para publicar
en internet, provocando manipulacion de
opinién, polarizacion politica y social, pro-
blemas de salud mental y la propagacion de
virus informaticos.

Sumado a lo anterior, la hiperconectividad
tiene efectos positivos como es la capacidad
para realizar multiples tareas, se promueve
informacion importante para cualquier per-
sona segun la edad, mejoran la memoria,
inteligencia fluida y otras habilidades cogni-
tivas, facilitan la interaccion social, sentido
de pertenencia y establecer redes de apoyo.
¢ Qué se necesita?

Comunicacion abierta y respetuosa de pa-
dres a hijos y explicar los riesgos reales,
establecer horarios, supervision digital de
contenidos que los menores consumen en
internet.

CONTENIDO
DE CALIDAD 5
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La maternidad

v los derechos humanos

Por Rebeca Rodriguez Dominguez

La maternidad transforma la vida de las mujeres y también la forma en que enfrentan el
trabajo, el tiempo y sus propias emociones. Aunque algunas madres encuentran apoyo
para conciliar su vida personal y profesional, muchas todavia viven discriminacion, falta de
oportunidades y condiciones laborales injustas. Proteger la maternidad con dignidad, igualdad
y respeto es una responsabilidad social y un asunto de derechos humanos.

Hace dos anos me converti en mama y Durante este tiempo continué trabajando
entendi que la maternidad cambia la vida y tuve la fortuna de sentir respaldo dentro
por completo; no solo transforma la rutina o de la institucion en la que laboro. Encontré
las prioridades, también modifica la manera comprension y apoyo para equilibrar mi
en la que una mujer enfrenta el trabajo, el vida profesional con esta nueva etapa
tiempo, el cansancio y hasta sus propias personal. Eso me permiti6 desempenar
emociones. Desde entonces, he vivido una mi trabajo sin sentir que debia elegir
etapa llena de amor y aprendizaje, pero entre ser mama o continuar creciendo
también de reflexion sobre las condiciones profesionalmente.

en las que muchas mujeres ejercen su

maternidad. Sin embargo, sé que esa no es la

realidad de todas las mujeres.

Para muchas madres, la maternidad

PPOtegeP Ia sigue representando obstaculos

- laborales, 5mi iales. Exist
maternidad con R,
dlgnldad 0 lgualdad por estar embarazadas, dificultades para
y PﬂSpEtO eés una adecuados para la lactancia o incluso

acceder a permisos, falta de espacios
comentarios que ponen en duda su

l’esp()llsabilidad capacidad profesional por tener hijos. En

° ocasiones, pareciera que la maternidad
S()Clal y un aSlllltO continda viéndose como una limitacion y

no como una parte natural de la vida de

de derecbos millones de mujeres.




Desde la perspectiva de los derechos
humanos, esto resulta preocupante. Toda
mujer tiene derecho a vivir su maternidad
con dignidad, igualdad y seguridad. Esto
incluye acceso a la salud, estabilidad
laboral, condiciones de trabajo justas y
entornos libres de violencia o discriminacion.
La proteccion a la maternidad no debe
entenderse como un beneficio especial, sino
como una garantia necesaria para lograr
una sociedad mas justa.

También es importante reconocer la carga
emocional que muchas madres enfrentan
diariamente. Existe unapresion constante por
cumplir en todos los ambitos: en el trabajo,
en el hogary en la crianza. A veces se espera
que una mujer pueda con todo sin mostrar
agotamiento, cuando la realidad es que la
maternidad también implica sacrificios,
preocupaciones y momentos dificiles que
pocas veces se hablan abiertamente.

Por eso considero importante visibilizar
estos temas. Hablar de maternidad no debe
limitarse Unicamente a celebrar lo bonito
de esta etapa, sino también a reconocer los
desafios que muchas mujeres enfrentany la
necesidad de seguir construyendo espacios

mas humanos y empaticos.

Hoy valoro profundamente haber
contado con apoyo durante esta
etapa de mi vida, pero también
mantengo presente que adn
existen muchas mujeres que
necesitan mayoresoportunidades,
comprension y proteccion de sus
derechos. Garantizar condiciones
dignas para las madres no solo
beneficia a las mujeres, también
fortalece a las familias y a la
sociedad en general.

ARTICULOS DEL MES

La maternidad no debe
limitar el crecimiento
profesional de las mujeres.

Garantizar i%’ualdad, apoyo y

respeto tam

ién es proteger
sus derechos.
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El desafio de ser joven

en el mundo laboral

Por Victor Emilio Guerrero Cruz

La juventud enfrenta un mercado laboral marcado por la informalidad, la falta de experienciay

el acceso limitado a empleos con seguridad social. Garantizar oportunidades dignas desde las

primeras etapas profesionales resulta clave para reducir desigualdades, fortalecer la autonomia
economica y mejorar el futuro de millones de jovenes.

La participacion de los jovenes en el mundo
laboral es un tema de gran relevancia en
la actualidad por los grandes desafios
sociales, econdmicos y de politicas publicas
que requiere un asunto de tal magnitud.
En una sociedad como la nuestra qué
se ha caracterizado en los Ultimos anos
por la globalizacién, la rapida innovacion
tecnoldgica y la constante evolucion en los
mercados de trabajo, los jovenes enfrentan
importantes desafios como la insercion
laboral adecuada y competitiva.

En un mundo laboral donde para acceder
a oportunidades laborales dignas y
competitivas, el requisito esencial es tener
experiencia ejerciendo labores y para
muchos jovenes esto es algo imposible, ya
que algunos tienen que priorizar sus estudios
o simplemente, por la naturaleza de lo que
estudian, les resulta inverosimil acudir a
alguna empresa para poder postularse ante
una oportunidad laboral.

Este aspecto es esencial, ya que el
8 mercado laboral resulta ser un poco

cruel con los jovenes, obstruyéndoles
bastantes oportunidades y convirtiendo
un circulo vicioso de desocupacion, tratos
desiguales, falta de oportunidades y una
creciente informalidad que azota a nuestro
pais siendo mas de la mitad de la poblacion
gue se encuentra en este supuesto.

Resultafundamentalanalizarlas condiciones
y retos que enfrentan los jovenes, ya que
ellos aportan nuevas ideas, habilidades, asi
como una rapida adaptacion a los cambios,
no se les puede dejar de lado y se deben de
implementar estrategias que favorezcan su
inclusion y desarrollo personal.

La Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) presentd, el 19 de febrero de 2025
el informe Juventud en cambio: desafios
y oportunidades en el mercado laboral de
Ameérica Latina y el Caribe, un informe que
estudia la situacion del empleo juvenil,
las brechas de desigualdad, bastantes
palpables, y hasta incluso el impacto que
tuvo la pandemia en 2020 pero que hasta
el dia de hoy genera rezago en este ambito.

La tasa de desocupacion en Latinoamérica y
el Caribe en el ano de 2023 fue de alrededor
tres veces mas a la de la poblacion adulta.
Esto quiere decir que aproximadamente el
60% de las personas jovenes trabajan en
la informalidad, lo que limita su acceso a la
seguridad social y a condiciones laborales
dignas. Y otro aspecto vital es que la
mayoria de las personas jovenes que no
estudian ni trabajan remuneradamente son
mujeres, cuyas responsabilidades de trabajo
domeéstico y otras formas de cuidados no

remunerados obstaculizan su insercion
laboral con trabajo decente.
Ahora bien, la Organizacion para la

Cooperacion y el Desarrollo Econdémico
(OCDE) el empleotemporaly mal remunerado
en los sectores mas afectados por la crisis
estd a menudo en manos de los jovenes,
quienes, aunado a esto, se enfrentan a
un mayor riesgo de pérdida de empleo e
ingresos. El 35% de los jovenes (de 15 a
29 anos) estan empleados en trabajos mal
pagados e inseguros, en comparacion con
el 15% de los empleados de mediana edad



(30-50) y el 16% de los trabajadores mayores
(de 51 anos o0 mas).

En la actualidad, seis de cada diez jovenes
no forman parte del mercado laboral. La
mayoria de ellos, equivalente al 83%, no se
encuentra disponible para trabajar debido
principalmente a que estan enfocados en
sus estudios, ya que mas del 70% de los
jovenes econdmicamente inactivos son
estudiantes. Por otro lado, entre quienes
deseanincorporarse alambito laboral, dos de
cada diez deciden no buscar empleo porque
consideran que tienen pocas oportunidades
de encontrar trabajo o de acceder a un
empleo con condiciones adecuadas y de
calidad.

La formalidad en el empleo brinda mayor
estabilidad a las y los trabajadores. Un
trabajo formal se caracteriza por brindar
seguridad social y mejores prestaciones,
como el acceso a servicios médicos, fondos
de ahorro para el retiro, créditos hipotecarios,
primas vacacionales y compensaciones por
incapacidad.Estogarantizaalostrabajadores
condiciones minimas de seguridad en el
trabajo que permiten mejorar la calidad de
vida de los trabajadores. El acceso limitado
de los jovenes a empleos formales marcara

su futuro con condiciones
precarias e inestables.

Sin  embargo, hay una
realidad bastante incomoda
y es qué aunque la poblacion
joven esta accediendo a
niveles cada vez mas altos
de educacion, al momento
de ingresar al mercado
laboral enfrenta condiciones
laborales que podrian afectar
su trayectoria profesional,
puesto que a la gran mayoria
de ellos no se les garantiza
la seguridad social ni otras
prestaciones laborales.

El hecho de que las personas
jovenes gocen de los
beneficios estructurales
que brindan los empleos
decentes, disminuye
significativamente la
demanda de servicios sociales, ya que
dedican su tiempo a algo productivo,
saludable y que fortalece la autoestima. Un
desarrollo profesional temprano y fructifero
se vincula a perspectivas profesionales
mas consolidadas y a largo plazo, dado
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Cercadel 60% de
las personas jovenes
en America Latina

y el Caribe trabaja
en la informalidad,

sin acceso pleno a

seguridad social
ni prestaciones
laborales.

que direcciona a las personas jovenes a
ambitos productivos que dignifican, que
elevan su calidad de vida, que permiten
la autosuficiencia, combaten la pobreza
y permitan que este grupo interseccional
contribuya
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El derecho del trabajo

en Meéxico

Por Edwin Daniel Lugo Castro

El derecho del trabajo en México protege la dignidad de las personas trabajadoras y regula la
relacion entre empleados y patrones. Salario, jornadas, vacaciones, seguridad social, igualdad
y libertad sindical forman parte de las garantias que buscan construir condiciones laborales

justas y seguras.

El derecho del trabajo en México

El derecho del trabajo en México es una
de las ramas mas importantes del derecho
porque esta relacionado directamente con
la vida diaria de millones de personas. Todas
las personas que trabajan ya sea en oficinas,
comercios, fabricas, escuelas o cualquier
otro lugar necesitan contar con derechos y
condiciones dignas para desempenar sus
actividades. El derecho laboral se encarga
de regular la relacion entre trabajadores
y patrones con el propoésito de que exista

El trabajo digno

impliea salario justo,

seguridad social,

igualdad, descansoy
respeto a la dignidad
de cada persona.

justicia, respeto e
ambiente de trabajo.
En México este derecho se encuentra
plasmado principalmente en el articulo 123
de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y en la Ley Federal
del Trabajo. Estas normas establecen
los derechos y obligaciones tanto de los
trabajadores como de los empleadores y
tienen como finalidad proteger la dignidad
humana y garantizar condiciones laborales
justas. Gracias a estas leyes los trabajadores
cuentan con derechos
fundamentales como  un
salario digno, jornadas
limitadas, vacaciones,
descanso semanal y acceso a
seguridad social.

La importancia del derecho
del trabajo tiene origen
en las luchas sociales
que ocurrieron durante y
después de la Revolucion
Mexicana. En aquella época
muchos trabajadores vivian
en condiciones injustas
con  jornadas excesivas,
salarios bajos y sin ningun
tipo de proteccion laboral.

igualdad dentro del

Como resultado de esas luchas México se
convirtio en uno de los primeros paises en
reconocer derechos laborales dentro de su
Constitucion. Desde entonces el derecho
laboral ha evolucionado con el objetivo
de mejorar las condiciones de vida de las
personas trabajadoras.

Uno de los principales objetivos del derecho
laboral es proteger la dignidad y los derechos
humanos de los trabajadores. Por esa razén
existen leyes que establecen limites en las
jornadas de trabajo y obligaciones para los
patrones. La ley senala que la jornada laboral
no debe afectar la salud fisica ni emocional
de las personas y también reconoce la
importancia del descanso. Los trabajadores
tienen derecho a vacaciones pagadas, dias
festivos y tiempo libre para mantener un
equilibrio entre la vida laboral y personal.
Otro aspecto fundamental es el salario que
representa la remuneracion que recibe una
persona por el trabajo que realiza y debe ser
suficiente para cubrir necesidades basicas
como alimentacion, vivienda, educacion vy
salud. En México existe un salario minimo
establecido por la Comisiéon Nacional de
los Salarios Minimos para evitar pagos
injustos y proteger la economia de los
trabajadores. Ademas del salario también



existen prestaciones como aguinaldo,
prima vacacional y reparto de utilidades
que forman parte de los derechos laborales
reconocidos por la ley.

La seguridad social es otro elemento
esencial dentro del derecho del trabajo. A
través del Instituto Mexicano del Seguro
Social millones de trabajadores tienen
acceso a servicios médicos, incapacidades,
pensiones y apoyo econémico en caso de
enfermedad o accidente. Este sistema
brinda proteccion no solamente al trabajador
sino también a su familia y contribuye a
mejorar la calidad de vida de la poblacion.
El respeto y la promocion de los derechos
laborales también son responsabilidad
de diversas instituciones. En México la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social
es una de las principales autoridades
encargadas de vigilar el cumplimiento de las
normas laborales y promover condiciones
dignas de trabajo. Asimismo la Comision
Nacional de los Derechos Humanos
participa en la defensa y promocion de
los derechos humanos relacionados con
el trabajo especialmente en casos donde
existen abusos, discriminacion o violaciones

TRABAJO
DIGNO

DERECHOS LABORALES PARA
TODAS ¥ TODOS

a la dignidad de las personas trabajadoras.
El derecho laboral también reconoce
la importancia de la igualdad y la no
discriminacion. Todas las personas deben
tener las mismas oportunidades de acceder
a un empleo sin importar su edad, género
o condicion social. De igual manera las
leyes buscan prevenir el acoso y la violencia
dentro de los centros de trabajo promoviendo
ambientes seguros y respetuosos.

Otro derecho importante es la libertad
sindical. Los trabajadores tienen Ila
posibilidad de organizarse mediante
sindicatos para defender sus intereses
y buscar mejores condiciones laborales
gracias a la organizacion de los trabajadores
a lo largo de la historia se han logrado
avances importantes en materia de justicia
social y derechos laborales.

Actualmente el derecho del trabajo
enfrenta nuevos retos debido a los cambios
tecnolégicos 'y econdmicos. Muchas
personas trabajan mediante plataformas
digitales o desde sus hogares lo que ha
generado nuevas formas de empleo. Esto
obliga a las autoridades a adaptar las leyes
para garantizar que todos los trabajadores
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cuenten con proteccion y derechos sin
importarla modalidad en la que desempenen
sus actividades.

Sin embargo todavia existen desafios
importantes como la informalidad laboral.
Muchas personas trabajan sin contrato y sin
acceso a prestaciones o seguridad social lo
qgue las coloca en una situacion vulnerable.
Combatir la informalidad es fundamental
para garantizar condiciones mas justas
y proteger los derechos humanos de los

trabajadores.
En conclusion el derecho del trabajo
en México representa una herramienta

fundamental para proteger la dignidad vy
los derechos de las personas trabajadoras.
Gracias a la Constitucion, la Ley Federal del
Trabajo y diversas instituciones encargadas
de promover y defender estos derechos
millones de personas cuentan con garantias
quelespermitendesarrollarse encondiciones
mas justas y seguras, aunque aln existen
retos importantes el fortalecimiento de los
derechos laborales sigue siendo necesario
para construir una sociedad mas equitativa
donde el trabajo sea siempre una fuente de
bienestar y desarrollo.
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15 de Mayo en

el corazon de Mexico

Por Profr. Oscar Loza Ochoa

Maestro:/ enséfame a ser maestro/
para forjar maestros/ y todos juntos/ entonar un himno/

-de la liberacion por la luz-/ en el estadio de la universal conciencia;/

sin ismos santificados/ sin portavoces/ sin cruz...

Juan Eulogio Guerra Aguiluz

Este dia del maestro y la maestra fue
festejado por alrededor de 2 millones 61
mil 23 profesores, algo muy cercano al
1.53 por ciento de la poblacion nacional
y que atienden una matricula estudiantil
de 32 y medio millones de alumnos. Por
cada 15.7 estudiantes hay un maestro en
México. Y si nos referimos al porcentaje
gue ocupan los maestros respectos a
la Poblacion Econdémicamente Activa en
México (PEA) este es de 3.2 por ciento. Esta
es la masa de trabajadores de la educacion

Dos
millones de
docentes

sostienpp la
educm;lqn
en Mexiceo.

en el aula en nuestro pais que, sin entrar
en particularidades, en ellos descansa la
responsabilidad de la formacion académica,
técnica y cientifica de la poblaciéon mexicana.

El justo reconocimiento al trabajo magisterial
se origind con el Decreto de Venustiano
Carranza el 23 de noviembre de 1917 que
declara el dia 15 de mayo como Dia del
Maestro. Fue un merecido reconocimiento
por la labor sacrificada de quienes habian
ejercido la tarea de ensenar y que también
promovieron o se sumaron como soldados
de la Revolucion Mexicana. Destacan entre
ellos Gabriel Leyva Solano, Otilio Montano,
Abraham Gonzalez y la maestra Dolores
Jiménez y Muro (esa mujer que aparece en
la famosa foto de Villa y Zapata). Pero al
designar un dia del ano para homenajear
la heroica labor de quienes ensenaban los
rudimentos de la educacion en las zonas
rurales y urbanas, incluyendo la educacion
en niveles medios y superior, no se hizo
justicia en los salarios y prestaciones tan
necesario para la dignificacion de quienes
hicieron del aula su segundo hogar
Yy, en no pocas ocasiones el primero.

La labor del docente no siempre ha recibido
el aplauso y el reconocimiento a su noble
labor. Basta echar un vistazo a los anos
1926-29. La Guerra Cristera convulsion6 a
México y entre sus victimas estuvieron los
maestros. Qué fue la guerra... a los maestros
les cortaban las orejas por herejes...
muchos perdieron la vida al representar el
esfuerzo laico de llevar el conocimiento a las
comunidades mas alejadas. Ese conflicto
bélico lo protagonizaron la Iglesia y el Estado
Mexicano. Sus origenes vienen de posturas
y declaraciones politicas de ambas partes
y cobra el caracter de guerra durante el
gobierno de Plutarco Elias Calles que, en sus
tiempos de gobernador de Sonora, expulsd
a los curas catodlicos de ese estado norteno.
Quienes trabajaban en las comunidades
como maestros fueron vistos por el
movimiento cristero como representantes
del Estado que se enfrentaba a la Iglesia.

Muchos maestros fueron injustamente
asesinados o se les amputaron las orejas
como castigo por los miembros del
movimiento cristero o sus seguidores. Y estos
mentores tuvieron que buscar refugio en las
ciudades, pues no pudieron permanecer en
esas comunidades donde sufrieron esos



ataques que ponian en riesgo su seguridad
y sus vidas. Aun después de concluida la
Guerra Cristera, los ataques continuaron.

Lazaro Cardenas condend la violencia
contra los maestros rurales y dimensiona
la memoria de las victimas. El presidente
considerd a los maestros como promotores
de la transformacion social y el agrarismo.
Asiste al homenaje del 15 de mayo de 1935
y decreta que cada ano se homenajeen a los
martires de la educacion. Para evitar nuevos
ataques armo a los profes rurales.

No deja de ser curioso observar que el
decreto parareconoceralos maestros senala
el 15 de mayo, fecha en que se conmemora
la Toma de Querétaro y la rendicion de
Maximiliano de Habsburgo en 1867. Ese dia
alcanza cuerpo la esencia nacional con el
triunfo de la Republica y al hacer merecido
reconocimiento a quienes son pilares en
la formacion de la poblacion mexicana, se
identifica también el corazon y el alma de la
Nacion. Seguramente los generales Mariano
Escobedo, Ramén Corona y Sostenes
de la Rocha y las valientes mujeres que
fortalecieron las fuerzas de Corona y Angel
Martinez para derrotar al general Castagny
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en el combate de Veranos ,estarian muy
orgullosos que en fecha tan distinguida, se
haga homenaje a los maestros mexicanos.

Ahora esos dos millones de docentes
sin la mejor distribucion en el territorio
nacional ni con los estimulos y prestaciones
que debieran recibir por el esfuerzo y la
importancia de la tarea que realizan, le
dan vida a un sistema educativo que forma
la mano de obra calificada, a los técnicos,
profesionales y cientificos que demanda el
quehacer econémico en todos sus niveles y
la vida politica, social y ambiental. No deja
de llamar la atencion sobre las limitaciones
que aun presenta nuestra Nacion para
determinar de manera soberana el
presupuesto de recursos federales para la
atencion de los renglones principales. Este
2026 se dedicaran 1billon 170 mil millones
al pago de intereses de la deuda publica
(4.1% del PIB), mientras en educacion se
invertira el 2.9 % del PIB.

En visperas de este Dia del Maestro se
profundizé6 un conflicto en Medio Oriente,
que esta sentando las bases para una
nueva definicion de lo que ahora llaman

EFEMERIDES

geopolitica  mundial. Esta  coyuntura
obliga a México y su sistema educativo a
redefinir estrategias en materia educativa.
La dependencia tecnolégica que hemos
padecido histéricamente y que se agravo
bajo el modelo neoliberal, nos ha costado un
ojo de la cara, como decia mi madre: antes de
ello vendiamos tecnologia petrolera a paises
como Brasil y al abandonar el Instituto del
Petrdleo, ahora importamos esa tecnologia
de quienes eran nuestros clientes; otro tanto
vivimos con la agricultura, pues nuestro
centros de investigacion fueron cerrados
y ahora dependemos en dicha materia de
las semillas modificadas por las empresas
transnacionales. Es hora de disenar una
estrategia que arrope nuestros suenos
de independencia econdOmica y so6lo una
inversion significativa en la educacion puede
forjar las generaciones que vuelvan a dar
vida y vigor a los centros de investigacion y a
las universidades que pongan en manos de
nuestros productores la tecnologia, semillas
y el diseno de una agricultura que garantice
la soberania alimentaria. Sin recursos, ni
sonar con en ello podremos. Vale.
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Trabajar antes de crecer

Por Marcela Adriana Flores Moreno

lo que nifas, nifos y adolescentes de Sinaloa nos estan diciendo

Hay palabras que parecen sencillas hasta
gque se escuchan desde la voz de una
nina, un nino o una persona adolescente.
“Trabajo” es una de ellas.

Para algunas y algunos adolescentes,
trabajar significa ganar dinero, aprender
algo para el futuro, apoyar a la familia,
esforzarse o asumir responsabilidades.
Pero también puede significar cansancio,
obligacion, preocupacion, presion o
tiempo que se le resta a la escuela, al
descanso, al juego y a la convivencia.

“No tiene nada de malo
trabajar, solamente
tener un espacio para

la escuela; no dejar
atras los estudios.”

Voz adolescente

Desde la Comision Estatal de los
Derechos Humanos, con el apoyo de
promotoras y promotores de Secretaria
Ejecutiva de la CEDH a nivel estatal,
realizamos un ejercicio de escucha
dirigido a estudiantes de secundaria y
preparatoria. No se tratd de hablar por
ellas y ellos. Se tratd de hacer algo mas
importante: escucharles.

Lo que nos dijeron

El ejercicio reunid 70 respuestas de
adolescentes de distintos
municipios de Sinaloa,
entre ellos Culiacan,
Mocorito, Guasave, Ahome,
Concordia, Rosario, Sinaloa
y Angostura. Los resultados
no pretenden representar
estadisticamente a toda
la poblacion infantil vy
adolescente, pero si ofrecen
una fotografia valiosa de
como miran el trabajo, la
ayuda y la responsabilidad.
Uno de los datos mas
significativos es que 32.9%
asocio principalmente el
trabajo con ganar dinero,

mientras que 28.6% lo relaciond con
aprender algo para el futuro. Ademas,
60% considero la palabra “trabajo” como
algo positivo y 34.3% respondid que
depende de la situacion.

Estos datos nos invitan a mirar con
cuidado. Las y los adolescentes no
rechazan el esfuerzo. De hecho,
muchas respuestas muestran madurez,
conciencia familiar y deseo de salir
adelante. Pero también reconocen algo
fundamental: hay limites.

Ayudar no debe ser cargar de mas
Un hallazgo importante fue que 85.7%
considera que las responsabilidades en
casa deben ser pocas y adecuadas a la
edad. Esto nos dice algo valioso: ellas
y ellos no rechazan la responsabilidad;
pidenproporcionalidad,acompanamiento
y respeto a su etapa de vida.

La responsabilidad forma; la sobrecarga
lastima. Cuando una colaboracion
ocupa demasiadas horas, genera
presion, impide estudiar o afecta la
salud, deja de ser una experiencia
formativa y se convierte en una alerta.



Cuando se interrumpe la infancia,
también se interrumpe el desarrollo
emocional

Desde una mirada humanista, ninas,
ninos y adolescentes no son personas
adultas pequenas ni proyectos de
productividad futura. Son personas
en desarrollo, con dignidad presente,
que necesitan ser vistas, escuchadas,
acompanadas y protegidas.

La adolescencia es una etapa decisiva
para construir identidad, autoestima,
autonomia, vinculos y formas saludables
de manejar las emociones. La
Organizacion Mundial de la Salud senala
gue en esta etapa se desarrollan habitos
socioemocionales esenciales para el
bienestar, como el sueno saludable, la
regulacion emocional y las relaciones
interpersonales.

El desarrollo sano requiere contacto,
presencia, juego, expresion emocional,
descanso y un ambiente que permita
autorregularse. El juego, la creatividad

y la convivencia son formas naturales
de elaborar lo que sienten y construir
seguridad interna.
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Ninguna nina, nino o adolescente se
desarrolla en soledad. Su bienestar
depende de la familia, la escuela, la
comunidad, la economia, los vinculos
afectivos y las oportunidades reales.
Si el entorno les exige producir o
resolver demasiado pronto, pueden
aprender que su valor depende de

cuanto aportan o cuanto resisten.
El dato que nos interpela
Entre quienes respondieron “si” o

“a veces” a realizar alguna actividad
remunerada, 41.2% senald que esa
actividad ha afectado su asistencia a

clases, tareas, descanso o salud. Ahi

esta el punto central: la pregunta no es
solo si trabajan, sino si esa actividad les
permite seguir viviendo su etapa como lo
que son.

La OIT y UNICEF estimaron que en
2024 habia cerca de 138 millones
de ninas, ninos y adolescentes en
situacion de trabajo infantil en el
mundo, de los cuales alrededor de 54
millones realizaban trabajos peligrosos.
El tema no se reduce al esfuerzo: se

trata de derechos, proteccion y futuro.

Para adolescentes: su voz importa
Querer aprender, apoyar o ganar dinero
no debe significar renunciar a la escuela,
al descanso, a la salud ni a la seguridad.
Suesfuerzotiene valor, perosus derechos
también.

Para personas adultas:
escuchemos antes de decidir
No romanticemos la necesidad. No

llamemos “madurez” a lo que puede ser
cansancio ni “ayuda” a lo que puede ser
una carga. El reto es colocar el esfuerzo
en su justa dimension: con edad, tiempo,
seguridad, acompanamiento y respeto.

Escuchar también es proteger
Trabajar antes de crecer no deberia ser
una condicion impuesta por la necesidad.
Crecer con derechos, escuela, descanso,
juego, vinculos seguros y oportunidades
si debe ser una responsabilidad
compartida.
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Salud mental

v agotamiento laboral

Por Carla Medina Barron

“Suena la alarma. TU primer pensamiento no es jobuenos dias!, es jno puedo
mas! Si el domingo por la tarde sientes ansiedad y el café de la mafana ya no
te despierta, es posible que el BURNOUT haya llamado a tu puerta”.

Anonimo...

Segln la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS), 12,000 millones de dias de trabajo
se pierden anualmente por depresion y an-
siedad. (www.nocu.edu)

El burnout no es eansancio
pasajero. Es un agotamiento
fisico, emocional y mental
que surge por estrés laboral

prolongado y puede afectar

la salud, las relaciones y el
desempeinio profesional.

El agotamiento laboral no es un estrés pa-
sajero, es una condicién acumulada que no
desaparece descansando un fin de semana.
Esta fatiga extrema es parte de la inestabili-
dad de tus emociones provocando la desper-
sonalizaciéon (cinismo) que dana tu buena
actitud de companero o empleado, adoptan-
do una actitud fria, indiferente y negativa e
insensibles hacia tus compa-
neros de trabajo, clientes o ha-
cia tu propia labor. Posterior a
esto eres victima de sentimien-
tos de ineficiencia, inutilidad o
fracaso al trabajo. El hecho de
que en tu vida diaria seas vic-
tima de un estrés postrauma-
tico no tratado da pauta para
que este cuadro psicofisico
intervenga en tu vida laboral,
siendo agotador a extremo,
dentro de este cuadro trauma-
tico existe la posibilidad de un
futuro inminente que dane tu
entorno familiar y social, sin
darte cuenta...

“El Sindrome del Trabajador Quemado” (Bur-
nout) es un estado de agotamiento fisico,
emocional y mental crénico, provocado por
un estrés laboral intenso y prolongado. Se
manifiesta principalmente por agotamiento
extremo, distanciamiento cinico hacia el tra-
bajo y una baja realizacion profesional, afec-
tando la salud fisica y mental.

Por una mala gestion del estrés surge el
sindrome de Burnout, la carga de trabajo
excesiva, falta de control hacia tus tareas,
el no reconocimiento o recompensa a tu
desempeno, las malas relaciones con tus
companeros y falta de comprension de la fi-
gura jerarquica lo cual lleva a un ambiente
de trabajo estresante o disfuncional. A esta
vida laboral estresante le podemos dar un
tratamiento para curar ese cuadro de ansie-
dad que impide tu rendimiento laborar y las
buenas relaciones humanas, este consiste
en cambios en el entorno laboral, si lo ame-
rita terapia psicolégica para tratar el estrés
y cambios en el estilo de vida (descanso,



ejercicio, apoyo social y demas que ayuden
a estos cambios).

Las buenas relaciones laborales son im-
prescindibles ya que aumentan la producti-
vidad, elevan la motivacion y el compromiso
reduciendo el estrés y agotamiento laboral,
creando un entorno saludable, para lograrlo
el bienestar de nuestra salud mental debe
ser primordial ya que hablar de un estado
de bienestar emocional, psicolégico y social
permite a las personas gestionar el estrés
normal de la vida, Y asi, desarrollar sus habi-
lidades, aprende a trabajar de manera pro-
ductiva y al mismo tiempo contribuir en la
comunidad. Ademas, facilitan el logro de ob-
jetivos comunes fortaleciendo los principios
de la institucion en la que laboran.

Por ello, las instituciones de atencion hu-
manitaria, deben y urge darse el tiempo y
espacio para desarrollar la comunicacion y
convivencia respetuosa entre todo el perso-
nal y niveles jerarquicos, a través de eventos
de integracion, de planeacion colectivo y la-
boral, que permita ofrecer con agrado una
mejor atencion social.

Finalmente, serramos con una reflexion en
torno al trabajo o los diferentes oficios la-
borales de la Maria Olivera (critica de artes
visuales), 1996: “Asi, en una colectividad
como la nuestra que se rige en su mayoria
por estructuras jerarquicas y verticales, las
labores que realizamos se clasifican tam-
bién bajo esta logica; de ahi que existan
ciertas ocupaciones mas desvalorizadas o
invisibilizadas que otras”.

EDUCACION EN
DERECHOS HUMANOS
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El derecho al trabajo digno

en tiempos de incertidumbre

Por Moises Alejandro Beltran Bernal

La perdida de empleos formales, la inseguridad, la crisis agricola y el
crecimiento de la informalidad han reducido las oportunidades de trabajo digno
en Sinaloa. Para muchas familias, tener dos o tres fuentes de ingreso ya no es
una eleccion, sino una forma de subsistir.

Hoy por hoy siempre sera un tema dificil,
mas que la economia global siempre sera
complicada por el hecho de estar llena de
altas y bajas. Esto nos complica en nuestro
pais ya que nos resta oportunidades
laborales, y ni se diga empleos competitivos.
Agreguemos a esto el incremento en la
canasta basica constantemente debido a
diversos factores que muchos ya sabemos,
que si el aumento a los hidrocarburos, que
el aumento al salario minimo, etc.

A principios de 2026, Sinaloa enfrenta un
escenario laboral desafiante con la pérdida
de mas de 24,000 empleos formales. La
tasa de desocupacion se sitlia entre el 2.5%

Sinaloa perdio mas de

24 mil empleos formales &
entre 2023 vy 2026,

mientras la informalidad
aleanzo cerca del 47%. .

y 2.6%, con aproximadamente 33,000 a
36,000 personas desempleadas. Destaca
la alta informalidad (46.6%) y el impacto en
jovenes, quienes representan 4 de cada 10
desempleados.

La falta de empleo dignoy la crisis de empleo
formal en Sinaloa durante el inicio de 2026
se deben a una combinacion de factores
estructurales, de seguridad y climaticos. A
principios de 2026, el estado registré una de
las peores caidas de empleo formal a nivel
nacional, con una disminucion del 2.7%
segun datos del IMCO.

Las principales causas
identificadas son:

] Impacto de la
inseguridad: La violencia vy

inestabilidad social han
provocado el cierre de negocios,
la cancelacién de inversiones
y un “toque de queda”
autoimpuesto en  sectores
como el turismo, restaurantes y
construccion.

Crisis en el sector
agricola: La sequia y el bajo

desempeno del sector agropecuario, pilar
economico del estado, han provocado una
caida significativa en la generacion de
empleo temporal.

. Aumento de la informalidad: Sinaloa
cerrd 2025 con casi el 47% de su poblacion
ocupada en la informalidad. El aumento de
la inseguridad ha forzado a los pequenos
negocios a cerrar, empujando a los
trabajadores hacia actividades no formales
sin prestaciones sociales.

. Falta de inversion y modelos de
desarrollo: Se senala una insuficiencia en
la politica econémica estatal para atraer
inversion y crear empleos permanentes vy
de calidad. La pérdida de empleos formales
acumulada entre 2023 y 2026 supera las
24,000 plazas.

. Desajuste en la fuerza laboral: Existe
una disparidad entre la oferta de empleo y
la alta demanda de puestos de trabajo por
parte de los jovenes, lo que intensifica la
precarizacion laboral.

Entre marzo de 2024 y marzo de 2026, se
perdieron mas de 22,000 empleos formales
en Sinaloa, segun datos reportados por el
IMSS.



Creeriamos que el incremento al salario
minimo nos favorece, pero en mi opinion creo
que esto no es asi, ya que los empresarios
se ven forzados a tener mayores gastos para
poder cumplir la nédmina, y esto los obliga a
incrementar los precios en sus productos.
Esto a su vez nos deja donde comenzamos.

Sumemos la gran crisis que nos esta
golpeando en nuestro Estado.

Crisis llamada narco guerra, la cual nos
resta aun mas la oportunidad de poder tener
un trabajo dejando por un lado lo digno, y
poniendo en primer lugar la subsistencia de
las familias sinaloenses.

Son muchos los factores que dificultan
actualmente ese tan anhelado trabajo digno.
Esto no quiere decir que no logremos llegar
a obtener dicho empleo o ingreso, Tampoco
quiere decir que una persona preparada
académicamente hablando, tenga mayor
oportunidad que la que no cuenta con dicha
preparacion, en estos tiempos cuenta con
mayores ingresos toda aquella persona
que cuenta con habilidades en oficios. por
ejemplo, un carpintero, herrero, plomero,
una estilista tienen mayores ingresos que
un profesionista. Esto nos habla de una

transformacién en
trabajo.

las oportunidades de

Desafortunadamente las crisis nos han
obligado a buscar alternativas o a tener
que contar con 2 o hasta 3 tipos distintos
ingresos para poder lograr tener una mejor
calidad de vida, mencionando de nueva
cuenta el incremento de todos los costos, el
estilo de vida siempre tendra una tendencia
al alza.

Todo esto siempre complicara el tener una
buena oportunidad de un trabajo digno. A
Su vez nos trae otras complicaciones, como
un estado emocional sobre cargado por
tanta presion de no contar con los recursos
adecuados para cada hogar. Nuestro Estado
el estilo de vida y la vida misma es cara, esto
también se lo adjudico a los poderes facticos
ya que ellos se han encargado de encarecer
cualquier producto en nuestro Estado. Es mi
percepcion de vida.

Hablando de mi vida, pongo mi ejemplo,
con una licenciatura, una carrera técnica,
estoy forzado a tener hasta 3 empleos para
poder llevar y cumplir con las demandas en
mi hogar, aclaro, mi estilo de vida no es uno
que este lleno de lujos, simplemente trato
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de brindar a mi familia una vida digna. para
todos o la mayoria llega a ser frustrante,
desesperante el tener todas las ganas, la
energia, la preparacion y que el resultado
sea desilusionante, ya que no te alcanza
para la vida que deseas.

Todo esto que comento crea una vida
acelerada que nos obliga a dejar de convivir,
disfrutar varios momentos con nuestros
seres mas queridos.

Entonces aqui la pregunta. ¢sera prudente
sacrificar todo para poder obtener un ingreso
digno?, aqui olvidemos ya ese trabajo digno,
mejor reformulemos el titulo y digamos:
¢sera mejor sacrificar los momentos mas
bonitos y preciados de la vida por un ingreso
digno? todo esto nos dice que debemos
sentarnos y ver de qué manera podemos
cambiar el curso de la historia econdmica
de nuestra localidad, y asi poder conseguir
ese trabajo digno, dejar la incertidumbre y
asegurar la certeza.

Claro que el poder llegar a eso no es una
tarea facil. Pero tampoco es imposible.

La tarea es de todos. Tenemos que poner el
grano de arena y no senalar, si no actuar.




COMISION ESTATAL DE LOS

DERECHOS HUMANOS
SINALOA

¢ Como presentar una queja en
la CEDH Sinaloa?

9 ¢ Qué es una queja? z 8 ¢ Quién puede
s presentarla?
Es la solicitud que hace una persona por
escrito, verbal, en lenguaje de sefias o Cualquier persona
escritura braille para que la CEDH investigue dentro del estado
la presunta violacién de derechos humanos de Sinaloa,
por actos u omisiones de autoridades y mexicana o extranjera.

servidores publicos en el territorio estatal.

» ¢Como puedo presentaria? -

@ S

En nuestra pagina: Por correo electrénico: Por teléfono:

www.cedhsinaloa.org.mx informacion@cedhsinaloa.org.mx Lada sin costo:

800-672-92-94

OFICINA CENTRAL

Ruperto L. Paliza No. 566 sur, esquina con Ignacio Ramirez,
Col. Miguel Aleman, C.P. 80200, Culiacan, Sinaloa.

e (667) 752-24-21 - (667) 752-25-75 Lada sin costo: 800-672-92-94 informacion@cedhsinaloa.org.mx

OFICINAS REGIONALES
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Calle Nifios Héroes No. 781 Sur, Av. Dr. De la Torre No. 600, Local 6,
Col. Bienestar, Planta Baja, Edificio “Rosa",
C.P. 81200, Los Mochis, Sinaloa. Col. Centro, C.P. 81000, Guasave, Sinaloa.
O (668) 817-02-25 O ©687)871-61-37
B3 vzn@cedhsinaloa.org.mx vzg@cedhsinaloa.org.mx
o = N =
0 Calle 22 de Diciembre y Calle Vicente C. Ramon Lopez Alvarado #329,
Guerrero, No. 113, Local F, Fracc. Telleria, C.P. 82017,
Col. Centro, C.P. 81400, Mazatlan, Sinaloa.
Guamdchil, Sinaloa.
® (673) 732-80-04 (® (669) 986-85-99
59 vze@cedhsinaloa.org.mx vzs@cedhsinaloa.org.mx
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