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ORGANO INTERNO DE CONTROL COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

L.E. PAVEL JONATHAN HERNANDEZ ORTIZ, Titular del Organo Interno de Control
de la Comision Estatal de los Derechos Humanos, con fundamento en los articulos
6, 15, 16 y 17 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa;
40 y 45, fracciones | y Xlll, de la Ley Orgédnica de la Comision Estatal de los
Derechos Humanos; 47 y 47 Bis, fracciones XlIl y XIV, del Reglamento Interior de la
Comision Estatal de los Derechos Humanos; numeral Décimo Segundo de los
Lineamientos para la emision del Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas, y 13 y 17 del Cédigo de Etica
del Personal de la Comisidn Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa, y

CONSIDERANDO

La Comision Estatal de los Derechos Humanos es el organismo previsto en el
articulo 77 Bis de la Constitucion Politica del Estado de Sinaloa, al que el articulo 5
de su Ley Organica reconoce autonomia de gestion y presupuestaria,
personalidad juridica y patrimonio propio.

Conforme a los articulos 40 y 45, fraccién |, de dicha Ley y 47 y 47 Bis, fraccion
XIll, de su Reglamento Interior, su Organo Interno de Control cuenta con
autonomia técnica y de gestion, ejerce las atribuciones que le confieren la Ley
General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Sinaloa, y emite, por conducto de su titular, los
acuerdos y lineamientos que requiera para hacer efectiva su autonomia técnica y
de gestion, informando de ello a la persona titular de la Presidencia de la
Comision.

En este sentido, el articulo 6 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Sinaloa obliga a todos los entes publicos a crear y mantener
condiciones estructurales y normativas que permitan el adecuado funcionamiento
del Estado en su conjunto y la actuacion ética y responsable de cada servidor
publico.

En su articulo 15 faculta a los érganos internos de control para implementar
acciones para orientar el criterio que en situaciones especificas deberan observar
las personas servidoras publicas en el desempefio de sus empleos, cargos o
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comisiones, y dispone que, en los dérganos constitucionales autéonomos, los
organos internos de control respectivos emitirdan los lineamientos
correspondientes; y su articulo 17, por su parte, les impone el deber de evaluar
anualmente el resultado de esas acciones.

Los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicados en el Diario
Oficial de la Federacion el doce de octubre de dos mil dieciocho y refrendados
por el Sistema Nacional Anticorrupcion mediante Acuerdo publicado en el mismo
medio el nueve de abril de dos mil veinticuatro, disponen en su numeral Décimo
Segundo que, como organos encargados de fomentar y vigilar el cumplimiento de
los Codigos de Etica y de Conducta, los entes publicos podran integrar Comités
de Etica o figuras analogas, para lo cual las Secretarias y los Organos Internos de
Control regularan su integracion, organizacion, atribuciones y funcionamiento.

En el Periddico Oficial “El Estado de Sinaloa” No. 097 de fecha catorce de agosto
de dos mil veintiséis se publicé el Codigo de Etica del Personal de la Comision
Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa, expedido por este Organo Interno de
Control.

En su articulo 2 establece que el propio Cddigo forma parte de la Politica de
Integridad Institucional y se articula con el Cédigo de Conducta, los Lineamientos
para la Operacion del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses
y los protocolos especializados; su articulo 13 dispone que el funcionamiento, la
integracion, las atribuciones, las facultades y las obligaciones del Comité serdn
establecidos en dichos Lineamientos, que serdn emitidos por la persona titular del
Organo Interno de Control, y su articulo 17 remite a ellos los procedimientos,
plazos, etapas, determinaciones, recomendaciones y mecanismos de seguimiento
de las denuncias.

En el mismo medio oficial de la entidad, No. 103 de fecha veintiocho de agosto de
dos mil veintiséis, se publicé el Codigo de Conducta del Personal de la Comision
Estatal de los Derechos Humanos, elaborado por el Comité con la autorizacion de
este Organo Interno de Control.
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Dicho Codigo identifica ocho riesgos éticos institucionales, encomienda al Comité
la interpretacion, orientacién y asesoria respecto de su contenido y la atencion de
las consultas en materia de conflicto de interés, y remite a los Lineamientos para la
Operacion del Comité los medios, canales, requisitos, plazos, procedimientos y
mecanismos para la atencion de las denuncias.

En términos del articulo 15 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Sinaloa, este Organo Interno de Control diagnosticd el marco que regia
la operacion del Comité, contenido en los Lineamientos Generales que propician
la Integridad y el Comportamiento Etico de quienes prestan sus servicios en la
Comision Estatal de Derechos Humanos en el desempefio de sus Empleos, Cargos
o Comisiones.

Del diagndstico se desprende que el Comité se integraba exclusivamente por
personas titulares de unidades administrativas, sin representacion del personal
operativo ni de las Oficinas Regionales; que preveia como minimo una sesion
ordinaria cada seis meses; que la admision de las denuncias andnimas estaba
condicionada a la identificacion de una persona a quien constaran los hechos; que
no se preveian plazos para la atencion de las denuncias ni para el cumplimiento de
las recomendaciones, ni medidas de proteccion, y que se atribuia al Comité la
determinacion sobre los posibles conflictos de interés que el articulo 58 de esa
Ley reserva a la persona jefa inmediata.

Como referente técnico no vinculante se consideraron los Lineamientos para la
operacion de los Comités de Etica de la Administracion Publica Federal,
publicados en el Diario Oficial de la Federacién el dieciocho de noviembre de dos
mil veinticinco, que prevén la integracion de los comités mediante la votacion del
personal de los distintos niveles jerarquicos, la renovacion escalonada de sus
integrantes, plazos ciertos para la atencion de las denuncias, medidas de
proteccion, mediacion y consultas preventivas en materia de conflicto de interés.
Ese esquema se retoma en estos Lineamientos en lo que resulta compatible con la
estructura, la dimension y la presencia regional de la Comision.

La autoridad moral de un organismo protector de los derechos humanos descansa
en la congruencia de su propia conducta, como lo reconoce el Codigo de Etica;



ORGANO INTERNO DE CONTROL COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

por ello, la Politica de Integridad Institucional debe construirse con la
participacion de quienes la practican cotidianamente. De ahi que estos
Lineamientos adopten una integracion mixta: las personas titulares de la
Presidencia, de la Visitaduria General, de la Secretaria Ejecutiva, de la Secretaria
Técnica y de la Direccion de Administracion conservan su lugar en el Comité; la
persona titular del Organo Interno de Control participa con voz y sin voto, para
preservar su autonomia técnica y de gestion y sus atribuciones de investigacion y
evaluacion, y se abren cuatro lugares para personas electas por el personal
mediante voto libre, directo y secreto.

El esquema permite iniciar la integracion democratica del Comité sobre bases que
aseguren su viabilidad, y prevé que la evaluacion del Organo Interno de Control
valore la ampliaciéon progresiva de los lugares sujetos a eleccion.

El Plan Estratégico 2025-2029 de este Organo Interno de Control contempla, en su
Objetivo Estratégico 2, “Fortalecer la politica de integridad y el comportamiento
ético”, Estrategia 2.1, “Vigilar las directrices de la politica de integridad
institucional”, las lineas de accion 2.1.1, “Implementar medidas preventivas para la
debida observancia de la politica de integridad”; 2.1.2, “Realizar la evaluacion anual
de la aplicacion de la politica de integridad”, y 2.1.5, “Coadyuvar en los asuntos
presentados ante el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses,
de conformidad con la normativa aplicable”. Su Programa Anual de Trabajo 2026
prevé, como actividad 5, el seguimiento de las acciones de dicho Comité. En
consecuencia, los presentes Lineamientos no constituyen una medida reactiva,
sino la operacion de un compromiso previamente planeado.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, he tenido a bien expedir los siguientes:
LINEAMIENTOS PARA LA OPERACION DEL COMITE DEETICA Y DE

PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES DE
LA COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
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CAPITULO UNICO
OBJETO, AMBITO DE APLICACION Y PRINCIPIOS

Articulo 1. Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer la integracion,
organizacion, atribuciones, facultades, obligaciones y funcionamiento del Comité
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses de la Comision Estatal de los
Derechos Humanos, en términos de los articulos 13 y 17 del Codigo de Etica, asi
como regular:

I.  El proceso de eleccion democratica de las personas integrantes electas
del Comité;

[I. La atencion de las consultas, orientaciones y denuncias por presuntas
vulneraciones al Codigo de Etica, al Codigo de Conducta y a las demas
disposiciones que conforman la Politica de Integridad Institucional;

[ll. La atencién de las consultas preventivas en materia de conflicto de
interes;

V. Los mecanismos de participacion de las personas servidoras publicas en
la Politica de Integridad Institucional, y

V. Las acciones de prevencion, capacitacion, difusion, seguimiento vy
evaluacion a cargo del Comité.

Articulo 2. Los presentes Lineamientos son de observancia obligatoria para todas
las personas servidoras publicas de la Comision, cualquiera que sea su nivel
jerarquico, adscripcion, funcion, modalidad de contratacién o naturaleza de su
relacion juridica, incluida la persona titular de la Presidencia de la Comisién.

Las personas que presten su servicio social, realicen practicas profesionales o
colaboren de cualquier otra forma con la Comision podran presentar consultas y
denuncias en términos de estos Lineamientos, y les seran aplicables las
disposiciones en materia de difusidén y capacitacion en lo que resulte compatible
con la naturaleza de su participacion.
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El lenguaje empleado en estos lineamientos aspira a no expresar discriminacion
de ninguna clase, ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las
referencias o alusiones hechas a un género u otro representan tanto al masculino
como al femenino, abarcando ambos sexos.

Articulo 3. Ademas de las definiciones previstas en el articulo 4 del Cddigo de
Etica, con excepcion de la contenida en su fraccion XVII, para efectos de los
presentes Lineamientos se entendera por:

VI.

VII.

VIII.

Codigo de Conducta: El Cédigo de Conducta del Personal de la
Comision Estatal de los Derechos Humanos;

Codigo de Etica: El Cédigo de Etica del Personal de la Comisién Estatal
de los Derechos Humanos de Sinaloa;

Comision Electoral: El organo temporal encargado de organizar y
conducir cada proceso electivo, integrado conforme al articulo 15;

Comité: El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses de
la Comision Estatal de los Derechos Humanos;

Consulta preventiva: La solicitud de opinién que formula una persona
servidora publica, o su persona jefa inmediata, respecto de una situacion
concreta que pueda constituir conflicto de interés;

Determinacién: La resolucién que emite el Comité para concluir la
atencion de una denuncia;

Dias habiles: Los dias laborables conforme al calendario oficial de la
Comision. No seran habiles los sabados, los domingos ni los dias que la
Comision declare inhabiles o en que suspenda labores;

Ley: La Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa;

Lineamientos: Los presentes Lineamientos para la Operacion del Comité
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses de la Comision
Estatal de los Derechos Humanos;
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XI.
XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Medidas de proteccion: Las acciones que el Comité solicita a las
unidades administrativas competentes para salvaguardar la integridad de
las personas denunciantes, presuntas victimas o testigos, y para evitar la
continuacion de las conductas denunciadas;

OIC: El Organo Interno de Control de la Comision;

Padréon: La relacion de las personas servidoras publicas con derecho a
votar en un proceso electivo;

Persona denunciada: La persona servidora publica de la Comisién a
quien se atribuyen las conductas materia de una denuncia;

Persona denunciante: La persona que presenta una denuncia ante el
Comité;

Personas integrantes electas: Las personas servidoras publicas electas
por el personal para integrar el Comité, en términos de la fraccion VI del
articulo 9;

Personas integrantes por razon de su cargo: Las personas titulares de los
organos y unidades administrativas sefialadas en las fracciones | a VI del
articulo 9;

XVIl.Protocolos especializados: Los instrumentos que, en su caso, emita la

Comision para la prevencion y atencion de la discriminacion, el
hostigamiento sexual, el acoso sexual, el acoso laboral u otras conductas
especificas;

XVIIl.Recomendacion general: La que emite el Comité para reforzar

XIX.

determinados principios, valores, directrices o reglas de integridad en
una o varias unidades administrativas;

Recomendacion individual: La que emite el Comité dirigida a la persona
que hubiere vulnerado alguno de los principios, valores, directrices o
reglas de integridad del Codigo de Etica o del Codigo de Conducta, y
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XX. Reglamento Interior: El Reglamento Interior de la Comision Estatal de los
Derechos Humanos.

Articulo 4. En la integracion y operacion del Comité, asi como en la atencion de
consultas y denuncias, se observaran los principios de confidencialidad,
imparcialidad, presunciéon de inocencia, proteccion de datos personales, enfoque
preventivo y debida diligencia previstos en el articulo 16 del Codigo de Etica, asi
como los de legalidad, objetividad, igualdad y no discriminacién, perspectiva de
género, no revictimizacion, accesibilidad y participacion.

Las personas que intervengan en los procedimientos previstos en estos
Lineamientos brindaran a las personas involucradas un trato digno, respetuoso y
libre de estereotipos, y adoptaran los ajustes razonables que requieran las
personas con discapacidad.

Articulo 5. Los procedimientos previstos en los presentes Lineamientos son de
naturaleza preventiva y orientadora. No constituyen procedimientos de
responsabilidad administrativa ni sustituyen los que correspondan a las
autoridades competentes, ni las facultades de las personas titulares de las
unidades administrativas previstas en los articulos 11 y 22 del Cédigo de Etica.

La presentacion de una consulta o de una denuncia ante el Comité no suspende ni
interrumpe los plazos previstos en la Ley ni en otras disposiciones, ni exime a las
personas servidoras publicas del deber de denunciar los actos u omisiones que
puedan constituir faltas administrativas, en términos del articulo 49, fraccién Il, de
la Ley.

TITULO SEGUNDO
DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES

CAPITULO |
DE LA NATURALEZA, LOS OBJETIVOS Y LOS ALCANCES DEL COMITE
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Articulo 6. El Comité es el érgano colegiado encargado de promover la ética
publica, la integridad institucional y la prevencion de riesgos éticos en la
Comision, asi como de fomentar el cumplimiento del Codigo de Etica y del Cédigo
de Conducta, en términos del articulo 9 del Cédigo de Etica.

La participacion en el Comité es de caracter honorifico y forma parte de las
funciones de las personas servidoras publicas que lo integran, por lo que no
genera remuneracion adicional. El tiempo destinado a las sesiones y actividades
del Comité se considerara tiempo de servicio, y las personas titulares de las
unidades administrativas otorgaran las facilidades necesarias para su desempefo,
sin que ello pueda afectar la evaluacion ni las condiciones de trabajo de las
personas integrantes.

Articulo 7. Son objetivos del Comité, en términos del articulo 10 del Cdédigo de
Etica:

.  Fomentar el conocimiento y la observancia de los preceptos contenidos
en el Codigo de Etica y en el Cédigo de Conducta;

[I. Establecer acciones de caracter permanente que impulsen y consoliden
la integridad y el comportamiento ético del personal de la Comisién en el
desempefno de su empleo, cargo o comision, y

lll. Identificar areas de oportunidad para mejorar el clima organizacional y
las condiciones en que el personal desempena sus actividades, a fin de
favorecer una convivencia sana, respetuosa y productiva.

Articulo 8. El Comité es un érgano de promocion de la ética en el servicio publico,
por lo que no puede operar como sustituto en las atribuciones de mandos medios
y superiores, ni constituirse en autoridad de ultima instancia para dirimir conflictos
de caracter laboral, en términos del articulo 11 del Codigo de Etica.

El Comité no estd facultado para imponer sanciones. Cuando advierta conductas
que puedan constituir faltas administrativas, dara vista al OIC o, en su caso, a las
autoridades competentes, en términos del articulo 12 del Cédigo de Etica y del
articulo 83 de estos Lineamientos.
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CAPITULOII
DE LA INTEGRACION

Articulo 9. El Comité se integra por las personas siguientes:

I.  La persona titular de la Presidencia de la Comisién, quien lo presidira;

Il. La persona titular de la Secretaria Técnica, quien fungird como Secretaria
del Comité;

[ll. La persona titular de la Visitaduria General;

IV. La persona titular de la Secretaria Ejecutiva;

V. La persona titular de la Direccion de Administracion;
VI. La persona titular del OIC, y

VIl. Cuatro personas integrantes electas mediante voto libre, directo y
secreto de las personas servidoras publicas de la Comision, en los
términos del articulo 14.

Las personas sefaladas en las fracciones | a V y VIl tendran derecho a voz y voto.
La persona titular del OIC participara con voz y sin voto, a fin de preservar la
autonomia técnica y de gestion del OIC y sus atribuciones de investigacion,
evaluacion e interpretacion previstas en la Ley, en el Cédigo de Etica y en estos
Lineamientos.

Articulo 10. E| Comité podra invitar a sus sesiones, con voz pero sin voto, a
personas asesoras especializadas cuando la naturaleza de los asuntos lo requiera.
Asimismo, podré invitar a cualquier persona servidora publica cuya participacion
resulte util para el desahogo de un asunto. Las personas especialistas e invitadas
suscribirdan una carta de confidencialidad y se retiraran de la sesion durante el
tratamiento de las denuncias, salvo que el Comité requiera su intervencion en el
punto respectivo.

10
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Articulo 11. Las personas integrantes electas duraran en su encargo dos afnos,
contados a partir de la fecha de la sesién de instalacion o de renovacién en que
rindan protesta, salvo lo previsto en el articulo 14 para el proceso de instalacion.

Las personas integrantes por razén de su cargo permaneceran en el Comité
mientras ocupen el cargo respectivo. En caso de vacancia, las sustituira quien
ocupe el cargo, incluso con el caracter de encargada del despacho.

La separacion definitiva de la Comision, por cualquier causa, concluye
anticipadamente el encargo de las personas electas.

Cuando por causas extraordinarias no imputables al Comité no sea posible realizar
oportunamente el proceso electivo, el encargo de las personas integrantes electas
se prorrogard hasta la instalacion de quienes resulten electas, sin que la prérroga
pueda exceder de seis meses. El Comité informara de ello al OIC.

Articulo 12. Las personas integrantes electas podran postularse para un periodo
inmediato adicional. Quien haya integrado el Comité durante dos periodos
consecutivos deberd dejar transcurrir al menos un proceso electivo antes de
volver a postularse. Para estos efectos, el encargo de un afo previsto para el
proceso de instalacion se computara como un periodo.

Articulo 13. En la integracion del Comité se procurard la paridad de género. Para
ello:

I.  La convocatoria de cada proceso electivo promovera la postulacion de
mujeres y hombres, y

[I. En caso de empate en la votacion se aplicaran los criterios previstos en el
articulo 26.

La Comision Electoral adoptara las medidas necesarias para que las personas con
discapacidad y las personas adscritas a las Oficinas Regionales ejerzan en
condiciones de igualdad su derecho a votar y a ser votadas.

1"
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CAPITULO Il
DEL PROCESO ELECTIVO

Articulo 14. La eleccidn de las personas integrantes electas del Comité se realizara
mediante voto libre, directo, secreto, personal e intransferible de las personas
servidoras publicas que figuren en el padron, emitido en boletas impresas vy
depositado en urnas, conforme al procedimiento previsto en este Capitulo.

Las personas integrantes por razon de su cargo, incluidas quienes ocupen alguno
de esos cargos con el caracter de encargadas del despacho, no votaran en los
procesos electivos ni podrdn nominar candidaturas, por lo que no se incluirdn en
el padrén. Esta limitacion tiene por objeto que la eleccidn sea expresion exclusiva
del personal y que ninguna candidatura pueda atribuirse al impulso del propio
Comité.

El primer proceso electivo se denominarad de instalacion y los siguientes, de
renovacion. En el proceso de instalacion se elegira a las cuatro personas
integrantes electas: las dos candidaturas con mayor votacion duraran en su
encargo dos afnos y las que ocupen el tercer y el cuarto lugares, un afno. A partir
de entonces se celebrara cada afio un proceso de renovacion en el que se elegira
a dos personas integrantes por un periodo de dos afos, de manera que el Comité
se renueve por mitades. Cada proceso de renovacion se realizarda con la
anticipacion necesaria para que la sesion de renovacion coincida con la
conclusion del encargo de las personas integrantes salientes.

Los medios electronicos se utilizaran unicamente como apoyo para la difusion de
la convocatoria, de las candidaturas y de los resultados, y para el envio anticipado
de las copias digitalizadas que prevé este Capitulo. En ningun caso sustituiran la
boleta impresa, la firma autdégrafa en las postulaciones y en el padrén, ni los
originales de las actas de la jornada electoral.

No se celebraran jornadas electorales durante los periodos vacacionales generales
del personal.

12
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Articulo 15. Cada proceso electivo sera organizado y conducido por una Comision
Electoral integrada por:

|.  La persona gque ocupe la Secretaria del Comité, quien la coordinar3;

II.  Una persona integrante del Comité, designada por éste, que no participe
como candidata en el proceso, y

lll. Dos personas servidoras publicas que figuren en el padrén y no
participen como candidatas, seleccionadas por insaculacion en sesion
del Comité de entre quienes manifiesten su interés en respuesta a la
invitacion que éste formule. Si no se presentan personas interesadas, la
insaculacion se hara considerando a las personas que integran el padron
y no participen como candidatas.

Para la integracion del padron, la Direccion de Administracion entregara a la
Comision Electoral, dentro de los cinco dias habiles siguientes a su solicitud, la
relacion de las personas servidoras publicas de la Comisidon con su nombre, cargo,
adscripcion, oficina de trabajo y fecha de ingreso.

El OIC podra designar personal que presencie, en calidad de testigo, la jornada
electoral, el escrutinio y el coOmputo, sin voto y sin intervenir en las decisiones de
la Comisién Electoral.

Articulo 16. Corresponde a la Comision Electoral:

[.  Emitir y difundir la convocatoria aprobada por el Comité;
II. Integrar el padréon y resolver las solicitudes de inclusion o de correccion;

[ll. Recibir las postulaciones, verificar el cumplimiento de los requisitos y
registrar las candidaturas;

IV. Organizar la difusiéon de las candidaturas;
V. Elaborar las boletas, las actas y la demas documentacion electoral;

VI. Designar a las personas que integraran las mesas receptoras e instalar
éstas en las oficinas generales y en cada Oficina Regional;

13
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VIl. Realizar el escrutinio y el computo general de la votaciéon y elaborar el
acta respectiva;

VIIl. Recibir las inconformidades y turnarlas al Comité con un informe, y

IX. Las demas que sean necesarias para el desarrollo del proceso electivo.

Articulo 17. La convocatoria se dirigira a todas las personas servidoras publicas de
la Comisién y contendra, por lo menos:

I. El nimero de lugares que se elegiran y la duracion del encargo
correspondiente a cada uno;

II. Los requisitos de elegibilidad y la forma de acreditarlos;

lll. El plazo, el lugar y la forma para presentar postulaciones y nominaciones,
que no serd menor de cinco dias habiles;

IV. Las reglas para la difusion de las candidaturas;

V. La fecha, el horario y los lugares de la jornada electoral, asi como el
procedimiento de voto anticipado;

VI. Las medidas para promover la paridad de género y la accesibilidad, y
VIl. Los medios para presentar inconformidades.

La convocatoria se difundira mediante su fijacion en lugares visibles de las oficinas
generales y de cada Oficina Regional y, como apoyo, por correo electrénico
institucional y por los demas medios internos de comunicacion.

Articulo 18. Para ser candidata, la persona servidora publica debera:

I.  Figurar en el padron;

Il. Contar, a la fecha de cierre de las postulaciones, con una antigiiedad
minima de un afio en la Comision;

[ll. No estar adscrita al OIC ni integrar el Comité por razén de su cargo;
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IV.  No formar parte de la Comisién Electoral ni de una mesa receptora en el
proceso de que se trate;

V. Manifestar por escrito, bajo protesta de decir verdad, que no ha sido
sancionada mediante resolucion firme por falta administrativa grave, que
no ha sido condenada por sentencia ejecutoriada por delito doloso y que
no tiene una recomendacion individual del Comité pendiente de
atencion, y

VI. Aceptar expresamente la candidatura y comprometerse por escrito a
guardar la confidencialidad de los asuntos de que conozca en caso de
resultar electa.

Articulo 19. Las personas servidoras publicas podran postularse a si mismas o
nominar a otra persona, mediante escrito con firma autografa dirigido a la
Comision Electoral y presentado en la Secretaria del Comité. Las personas
adscritas a las Oficinas Regionales podran enviar por correo electronico
institucional, dentro de los plazos correspondientes, sus escritos digitalizados,
siempre que los originales con firma autografa se reciban en la Secretaria del
Comité antes de que la Comision Electoral registre las candidaturas en términos
del articulo 20.

La persona nominada por otra debera aceptar por escrito la nominacion dentro de
los tres dias habiles siguientes a que la Comision Electoral se la haga saber.

Articulo 20. Dentro de los tres dias habiles siguientes al cierre del plazo de
postulaciones, la Comision Electoral verificara el cumplimiento de los requisitos,
registrara las candidaturas procedentes y notificara personalmente a cada persona
postulada el resultado de su solicitud.

Si el niumero de candidaturas registradas es menor al de lugares por cubrir, la
Comision Electoral ampliard por una sola vez el plazo de postulacién, hasta por
cinco dias héabiles. Los lugares que aun asi no puedan cubrirse se elegiran en el
siguiente proceso de renovacion, por el tiempo que reste del periodo
correspondiente.
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Articulo 21. Registradas las candidaturas, la Comision Electoral las difundira
durante cinco dias habiles mediante la fijacion, en formato uniforme, del nombre,
el cargo y la adscripcion de cada persona candidata y, en su caso, de la semblanza
que ésta proporcione, en lugares visibles de todas las oficinas y, como apoyo, por
correo electronico institucional. La Comision Electoral podra organizar, en
igualdad de condiciones para todas las candidaturas, espacios de presentacion
presenciales o a distancia.

Durante la difusion y hasta el cierre de la jornada electoral queda prohibido:

[.  Utilizar recursos publicos, materiales, humanos o financieros, o recursos
privados, para promover candidaturas;

Il. Ofrecer o entregar dadivas, beneficios o promesas a cambio del voto;

[ll. Valerse de la posicion jerarquica para inducir, condicionar o coaccionar
el voto de cualquier persona;

IV. Difundir expresiones que denigren a otras candidaturas o a cualquier
persona, y

V. Realizar actos de promocién el dia de la jornada electoral.

La Comision Electoral requerira por escrito a quien incumpla lo anterior que cese
de inmediato la conducta. En casos graves o reiterados, el Comité podra cancelar
la candidatura, previa audiencia de la persona interesada, sin perjuicio de dar vista
al OIC cuando la conducta pueda constituir falta administrativa.

Articulo 22. La jornada electoral se celebrara dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la conclusion del periodo de difusion, en un solo dia habil o, cuando
las condiciones operativas lo justifiquen, en dos dias habiles consecutivos, en el
horario que sefale la convocatoria.

Se instalara una mesa receptora en las oficinas generales y otra en cada Oficina
Regional, integrada por una persona servidora publica de la oficina respectiva que
no sea candidata, designada por la Comision Electoral. Si en una Oficina Regional
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no hay persona que pueda integrarla, la Comisidon Electoral designara para ese
efecto a una persona servidora publica de otra oficina que no sea candidata.

La instalacion y el cierre de la mesa receptora se realizaran en presencia de al
menos otra persona servidora publica, que firmara las actas respectivas en calidad
de testigo; si no la hubiere, se hard constar esa circunstancia en el acta. Al inicio
de la jornada, la mesa receptora mostrara vacia la urna a quien funja como testigo,
la sellarad en su presencia y levantara el acta de instalacion.

Cada persona votante se identificara con su credencial institucional o con
identificacion oficial, firmara el padrén y recibira la boleta, en la que marcara una
sola candidatura en un espacio que garantice la secrecia del voto, y la depositara
doblada en la urna. Las boletas seran idénticas para todas las mesas, se
desprenderan de un taldn foliado que conservara la mesa receptora, no llevaran
numero ni marca que permita identificar a la persona votante o la mesa en que se
emitieron, contendran los nombres de todas las personas candidatas en orden
alfabético de su primer apellido y llevaran la firma autdégrafa de una misma
persona integrante de la Comision Electoral.

Las personas con discapacidad podran ser asistidas por una persona de su
confianza para emitir su voto, y la mesa receptora adoptara los ajustes razonables
necesarios.

Articulo 23. Las personas que, por vacaciones, licencia o comision oficial
programadas, no puedan acudir a la jornada electoral podran votar de manera
anticipada ante la Comision Electoral o ante la persona que ésta designe en su
Oficina Regional, dentro de los dos dias habiles previos a la jornada. La persona
votante firmara la relaciéon de votos anticipados y guardara su boleta, doblada, en
un sobre que cerrara y firmara sobre el cierre junto con quien lo reciba. El sobre se
resguardara sin abrir hasta su depdsito en la urna de la oficina en que se haya
recibido, al inicio de la jornada, de lo que se dejara constancia en el acta de
instalacion.

Antes del inicio de la jornada, la Comision Electoral comunicard a cada mesa
receptora los nombres de las personas de su padron que hayan votado de manera
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anticipada, lo que se anotard en el padron. A esas personas no se entregard
boleta.

Articulo 24. Al cierre de la votacion, la mesa receptora, en presencia de quien
funja como testigo, sellara la urna sin abrirla, inutilizara las boletas sobrantes
mediante dos lineas diagonales y levantara el acta de cierre, en la que hara
constar el numero de boletas recibidas, el de personas que votaron conforme al
padron, el de sobres de voto anticipado depositados, el de boletas sobrantes y los
incidentes ocurridos durante la jornada. Ninguna mesa receptora abrird la urna ni
realizara el escrutinio de los votos.

El acta de cierre sera firmada de manera autografa por la persona integrante de la
mesa, por quien haya fungido como testigo y, en su caso, por el personal del OIC
que haya presenciado el cierre. La urna sellada y un sobre cerrado y firmado sobre
el cierre por quienes suscriban el acta, que contendra el padrén firmado vy, en su
caso, la relacion de votos anticipados, las actas, los talones y las boletas
sobrantes, integraran el paquete de la mesa, que se entregara en original a la
Comision Electoral por conducto seguro a mas tardar el segundo dia habil
siguiente a la jornada. Las Oficinas Regionales podran enviar una copia
digitalizada del acta de cierre por correo electronico institucional como aviso, sin
que ésta sustituya al original.

Articulo 25. Dentro de los dos dias hébiles siguientes a la recepcion de la totalidad
de los paquetes, la Comision Electoral realizara, en sesidon abierta a cualquier
persona servidora publica de la Comision, el escrutinio y el computo general de la
votacion, conforme a lo siguiente:

I.  Verificard que cada paquete, urna y sobre conserve integros sus sellos y
las firmas sobre el cierre;

[I.  Abrira las urnas una por una, contara las boletas, sin desdoblarlas, y los
sobres de voto anticipado que contenga cada una, y hara constar si su
numero coincide con el asentado en el acta de cierre de la mesa
respectiva;
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[ll. Verificara que cada sobre de voto anticipado corresponda a una persona
que figure en la relacién de votos anticipados y que no haya votado en
una mesa receptora; en caso contrario, lo inutilizard sin abrirlo. Los
demas sobres se abriran y de ellos se extraeran las boletas sin
desdoblarlas;

IV. Reunira todas las boletas en una sola urna y las mezclara antes de iniciar
su escrutinio, de manera que no se obtengan resultados por oficina, y

V. Realizara el escrutinio de los votos y levantarad el acta de escrutinio y
computo, en la que hard constar los votos obtenidos por cada
candidatura y los votos nulos, y guardard las boletas en sobre cerrado y
firmado sobre el cierre por quienes la integran.

Serd nulo el voto emitido en una boleta en la que se marque mas de una
candidatura o no se marque ninguna, o en la que no sea posible determinar la
intencion de la persona votante.

Si un paguete, una urna o un sobre presentan alteraciones en sus sellos o firmas,
si el numero de boletas de una urna no coincide con el asentado en el acta de
cierre o si ésta hace constar incidentes, y la irregularidad puede ser determinante
para el resultado, la Comision Electoral suspendera el computo antes de reunir las
boletas, guardara las de cada urna en sobre cerrado y firmado sobre el cierre por
quienes la integran y turnara el asunto al Comité, que lo resolvera en los términos
del segundo parrafo del articulo 28 y determinara si las boletas de esa urna se
incorporan al cdmputo o si se repone la votacién en la oficina correspondiente. En
este ultimo caso, las boletas de dicha urna se conservaran sin desdoblarse hasta
su destruccidén en términos del articulo 29.

Resultardn electas, en orden descendente de votacion, las candidaturas que
obtengan el mayor numero de votos, hasta cubrir los lugares sujetos a elecciéon en
el proceso. Las candidaturas no electas conservaran su lugar en el orden de
votacion para los efectos del articulo 31.

Articulo 26. En caso de empate, se preferira, en el orden siguiente:
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I. A la persona del género con menor representacion entre las personas
integrantes electas del Comité, considerando a quienes continlen en
funciones;

II. Ala persona con mayor antigiedad en la Comision, y

[ll. A quien resulte favorecida en sorteo publico realizado por la Comision
Electoral.

Los mismos criterios se aplicaran para determinar, en el proceso de instalacion,
qué candidaturas duraran en su encargo dos afos y cuales un aho.

Articulo 27. La Comision Electoral publicara los resultados dentro de los dos dias
habiles siguientes al codmputo general, en los mismos medios previstos para la
convocatoria, y notificara personalmente a las personas electas.

La persona electa que decline lo comunicara por escrito a la Comision Electoral
dentro de los tres dias habiles siguientes a su notificacién, y se procedera
conforme al articulo 31.

Articulo 28. Las personas candidatas y cualquier persona que figure en el padron
podran presentar inconformidad por escrito ante la Comision Electoral, dentro de
los dos dias habiles siguientes a la publicacion de los resultados, por
irregularidades en la integracién del padron, en la jornada electoral, en el
escrutinio o en el computo, o por el incumplimiento de los requisitos de
elegibilidad de alguna persona electa.

La Comision Electoral turnard la inconformidad al Comité, con un informe, dentro
del dia habil siguiente. El Comité resolvera en sesion extraordinaria dentro de los
tres dias habiles siguientes, sin la participacion de las personas candidatas ni de
las integrantes de la Comision Electoral cuya actuacion se cuestione, y podré
ordenar el recuento de los votos, la correcciéon del coémputo o, cuando la
irregularidad sea grave y determinante para el resultado, la reposicion de la
votacion.
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La resolucion del Comité sera definitiva y se notificara a la persona inconforme y a
las personas candidatas.

Articulo 29. Las actas, el padron firmado, las postulaciones y las constancias del
proceso electivo se integraran en un expediente que resguardara la Secretaria del
Comité, conforme a la legislacion en materia de archivos.

Las boletas se conservaran hasta que transcurra el plazo para presentar
inconformidades o, en su caso, hasta que se resuelvan las presentadas. Concluido
ello, se destruiran en presencia de la Comision Electoral y del personal que
designe el OIC, de lo que se levantard acta.

CAPITULO IV
DE LA INSTALACION, LAS VACANTES, LAS EXCUSAS Y LA REMOCION

Articulo 30. Concluido el proceso electivo, la Presidencia del Comité convocara a
la sesion de instalacion o de renovacion, que se celebrara dentro de los diez dias
habiles siguientes a la ultima notificacion de resultados. A ella se convocara a las
personas electas y a las demas personas integrantes del Comité.

En dicha sesion, las personas electas rendiran protesta, recibirdn su constancia de
eleccion con firma autdégrafa de la Presidencia y de la Secretaria del Comité, y
suscribirdn la carta compromiso de integrante, en la que manifestaran que
conocen las obligaciones de su encargo y que guardaran la confidencialidad de la
informacion y de los datos personales de que conozcan, aun después de
concluido éste.

El acta de la sesion hara constar la integracion del Comité, los nombres y cargos
de las personas integrantes, la vigencia del encargo de cada persona electa y la
suscripcion de las cartas compromiso. Las personas que se incorporen al Comité
en fecha posterior rendiran protesta y suscribiran la carta compromiso en la
primera sesion a la que asistan.
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Articulo 31. Cuando una persona integrante electa se separe definitivamente de la
Comision, renuncie al encargo, decline, sea removida o fallezca, ocupara su lugar,
por el tiempo restante del periodo, la candidatura no electa con la siguiente mayor
votacion en el proceso en que aquélla fue electa, siempre que acepte el encargo.
Si no la hubiere, el lugar se cubrird en el siguiente proceso de renovacion, por el
tiempo que reste del periodo.

En tanto se cubre una vacante, el quérum se calculara sobre el nimero de
personas integrantes con derecho a voto que se encuentren en funciones.

Articulo 32. La persona integrante que sea emplazada a un procedimiento de
responsabilidad administrativa, que sea vinculada a proceso penal o respecto de
quien el Comité haya acordado dar tramite a una denuncia se excusara
temporalmente de sus funciones en el Comité hasta que se emita la resolucioén
definitiva o la determinacién correspondiente. Si no lo hiciere, la Presidencia del
Comité le requerira por escrito que se excuse.

Durante la excusa, la persona no sera considerada para efectos del quérum. Si la
resolucién o la determinacion no acreditan la falta, el delito o la vulneracion, la
persona podra reincorporarse por el tiempo que reste de su encargo.

Cuando la denuncia se presente en contra de una persona integrante por razon de
Su cargo, ésta se excusara unicamente de conocer el asunto respectivo.

Articulo 33. Son causas de remocién del encargo de las personas integrantes del
Comité:

I.  Haber sido sancionada mediante resolucién firme por falta administrativa
o condenada por sentencia ejecutoriada por delito doloso;

[I.  Haber recibido una recomendacioén individual del Comité;

lll. Faltar sin causa justificada a mas de tres sesiones, continuas o
discontinuas, del Comité o de las comisiones de que forme parte, en un
ano calendario;
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IV. Divulgar informacién confidencial o datos personales de que haya tenido
conocimiento con motivo de su encargo, y

V. Incumplir de manera reiterada las obligaciones de su encargo.

La Secretaria informara al Comité de la posible actualizacién de alguna de estas
causas. El Comité notificara a la persona integrante para que, dentro de los cinco
dias habiles siguientes, manifieste lo que a su derecho convenga y ofrezca
pruebas, y resolvera en la sesion siguiente con el voto de cuando menos las dos
terceras partes de las personas integrantes con derecho a voto presentes, sin la
participacion de la persona involucrada. En el supuesto de la fraccion |, la
remocion sera inmediata.

Las causas de remocion son aplicables a las personas integrantes electas. Si
alguna de las conductas previstas en las fracciones lll a V se atribuye a una
persona integrante por razén de su cargo, el Comité lo hard del conocimiento de
la autoridad competente. La remocién cancela el derecho a recibir la constancia
de participacion.

Articulo 34. Al concluir su encargo, las personas integrantes recibiran de la
Presidencia del Comité una constancia de participacion, de la que se remitird
copia a la Direcciéon de Administracion para su integracion en el expediente
personal, salvo en los casos de remocion.

CAPITULOV
DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL COMITE

Articulo 35. Corresponde al Comité:

|.  Fomentar el conocimiento y la observancia del Cédigo de Etica, del
Codigo de Conducta y de las demas disposiciones que conforman la
Politica de Integridad Institucional;

. Conocer, tramitar y determinar las denuncias por presuntas
vulneraciones al Codigo de Etica, al Codigo de Conducta y a las demas

23



ORGANO INTERNO DE CONTROL COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

24

VI.

VII.

VIII.

Xl.

XII.
XIII.

XIV.

disposiciones de la Politica de Integridad Institucional, y emitir las
recomendaciones que correspondan, en términos del articulo 14,
fraccion |, del Codigo de Etica;

Atender las consultas y orientaciones éticas que le formulen las personas
servidoras publicas y los particulares, en términos del articulo 26 del
Cadigo de Etica;

Atender las consultas preventivas en materia de conflicto de interés y
emitir opiniones orientadoras;

Interpretar, orientar y asesorar respecto del Codigo de Conducta,
conforme a lo dispuesto en éste;

Elaborar y proponer las actualizaciones del Cédigo de Conducta, para su
aprobacion por el OIC y su emisién por la Comision;

Identificar y actualizar anualmente los riesgos éticos institucionales, con
la participacion del personal;

Coordinar, con el apoyo del OIC, el disefio y la instrumentacion del
programa anual de capacitacion previsto en el articulo 20, fraccioén |, del
Cadigo de Etica, y evaluar su efectividad;

Solicitar a las unidades administrativas la adopciéon de medidas de
proteccion;

Dar vista al OIC o a las autoridades competentes cuando advierta
conductas que puedan constituir faltas administrativas o delitos;

Proponer a las unidades administrativas acciones de mejora que
favorezcan el cumplimiento de la Politica de Integridad Institucional;

Constituir comisiones temporales;

Promover los mecanismos de participacion del personal previstos en
estos Lineamientos;

Otorgar reconocimientos a la integridad;
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XV.

XVI.

Llevar el registro y la estadistica de las consultas, las denuncias y las
recomendaciones, sin datos personales, y

Las demas que le confieran el Cédigo de Etica, el Codigo de Conducta y
otras disposiciones aplicables.

Articulo 36. Son obligaciones del Comité:
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VI.

VII.

VIII.

Celebrar al menos cuatro sesiones ordinarias al ano;

Aprobar en su Ultima sesion ordinaria de cada afio su Programa Anual de
Trabajo y el calendario de sesiones ordinarias del afo siguiente, previa
consulta al personal en términos del articulo 91;

Aprobar en su primera sesion ordinaria de cada ano el Informe Anual de
Actividades del afio anterior, remitirlo al OIC y publicarlo a mas tardar el
quince de febrero;

Informar, en el Informe Anual de Actividades, el avance en la suscripcion
y el refrendo de la Carta Compromiso, conforme al Codigo de Conducta;

Garantizar la confidencialidad de la informacion y la proteccion de los
datos personales de que conozca;

Dar seguimiento a sus acuerdos, a las recomendaciones que emita y a los
acuerdos de mediacion;

Difundir permanentemente, en todas las oficinas de la Comisién, los
mecanismos para presentar consultas y denuncias;

Organizar y conservar su archivo conforme a la legislacién en materia de
archivos, y

atender los requerimientos de informacion que le formule el OIC para la
evaluacion prevista en el articulo 104.
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CAPITULO VI
DE LAS PERSONAS INTEGRANTES

Articulo 37. Corresponde a todas las personas integrantes del Comité:

VI.

VII.

VIII.

Actuar conforme a los principios, valores, directrices y reglas de
integridad del Cédigo de Etica y del Codigo de Conducta, y promover su
cumplimiento;

Asistir personalmente a las sesiones ordinarias y extraordinarias y, en su
caso, a las reuniones de las comisiones de que formen parte, sin que su
participacion pueda delegarse. Quien no pueda asistir lo comunicara por
escrito a la Secretaria antes de la sesion, con expresion de la causa;

Emitir su voto en los asuntos sometidos a su consideracion, cuando
tengan derecho a él, salvo que exista impedimento o conflicto de interés;

Excusarse de intervenir en los asuntos en que tengan conflicto de
interes;

Guardar la confidencialidad de la informacion y de los datos personales
de que conozcan, aun después de concluido su encargo;

Garantizar el anonimato y la reserva de identidad de las personas
denunciantes y testigos que lo soliciten;

Abstenerse de utilizar su encargo para obtener cualquier beneficio o para
influir en asuntos ajenos a las funciones del Comité, y

Participar en las acciones de capacitacion que el Comité determine para
el ejercicio de su encargo.

Articulo 38. Ademas de lo previsto en el articulo 37, corresponde a la persona
titular de la Presidencia de la Comision, en su caracter de Presidencia del Comité:
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[I. Convocar, por conducto de la Secretaria, a las sesiones ordinarias y
extraordinarias, y presidirlas;

lll. Proponer el orden del dia y someter a votacion los asuntos;
IV. Ejercer el voto de calidad en caso de empate;
V. Proponer al Comité la integracién de las comisiones temporales;

VI. Solicitar, en casos urgentes, medidas de proteccion, e informar al Comité
en la sesion siguiente;

VIl. Atender, con el apoyo de la Secretaria, las consultas y orientaciones
éticas que no requieran pronunciamiento del Comité, e informar de ello a
éste;

VIII. Suscribir, junto con la Secretaria, las constancias, comunicaciones vy
documentos que emita el Comité, y

IX. Presentar el Informe Anual de Actividades.

En las ausencias de la persona titular de la Presidencia de la Comision, presidira la
sesion aquella persona que sea designada de comun acuerdo por los presentes.

Articulo 39. Corresponde a la persona titular de la Secretaria Técnica, en su
caracter de Secretaria del Comité, ademas de lo previsto en el articulo 37:

|. Elaborar y remitir las convocatorias, el orden del dia y la documentacion
de las sesiones;

Il. Verificar el quérum y levantar las actas de las sesiones;

lll. Recibir y registrar las consultas y denuncias, asignarles numero de folio y
elaborar las propuestas de acuerdo y los proyectos de determinacion para
su analisis;

IV. Integrar, foliar y resguardar los expedientes, y practicar las notificaciones;

V. Llevar el seguimiento de los acuerdos, de las recomendaciones y de los
acuerdos de mediacion;
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VI.

Fungir como facilitadora en los procedimientos de mediacion;

VIIl. Auxiliar a las comisiones temporales;

VIIl. Coordinar la Comision Electoral;

IX.

X.

Xl.

Integrar la estadistica y el proyecto de Informe Anual de Actividades;
Custodiar el archivo del Comité, y

Las demas que le encomienden el Comité o su Presidencia.

Para el ejercicio de estas funciones, la Secretaria podra auxiliarse del personal de
su adscripcidon que designe, que suscribira carta de confidencialidad y no tendra
acceso a la identidad reservada de las personas denunciantes.

Articulo 40. Corresponde a la persona titular del OIC, ademas de lo previsto en el
articulo 37:

Orientar al Comité sobre la posible configuracion de faltas
administrativas en los asuntos de que conozca, sin pronunciarse sobre la
responsabilidad de las personas involucradas;

Emitir opinién sobre la procedencia de dar vista al OIC;

Abstenerse de participar en las diligencias de indagacion y en las
entrevistas previstas en el articulo 72, y

Excusarse de participar en la deliberacion de los asuntos relacionados
con hechos que sean materia de una investigacion en tramite en el OIC.

Articulo 41. Corresponde a las personas integrantes electas, ademas de lo previsto
en el articulo 37:
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lll. Promover la participaciéon del personal en los procesos electivos, las
consultas, las encuestas y las actividades del Comité.

TiTULO TERCERO
DEL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE

CAPITULO |
DE LAS SESIONES

Articulo 42. E| Comité celebrara sesiones:

I.  Ordinarias, al menos cuatro veces al afno, conforme al calendario que
apruebe;

[I. Extraordinarias, cuando lo determine la Presidencia o lo soliciten por
escrito al menos tres personas integrantes con derecho a voto, y

[ll. De instalacion o de renovacion, conforme al articulo 30.

Si durante una sesidon se presenta algun hecho que altere sustancialmente su
orden o impida su normal desarrollo, la Presidencia podréd decretar un receso
hasta que se restablezcan las condiciones para su continuacion.

Articulo 43. Las sesiones se celebraran de manera presencial en las oficinas
generales de la Comisién. Las personas integrantes adscritas a las Oficinas
Regionales, o que por causa justificada no puedan asistir, podran participar a
distancia por los medios institucionales que aseguren su identificacion y la
confidencialidad de la sesidn.

La documentacion que contenga datos personales no se remitira por medios
electronicos; se pondra a disposicion de las personas integrantes para su consulta
en las instalaciones de la Comisién, incluidas las Oficinas Regionales, en sobre
cerrado y bajo la responsabilidad de la Secretaria del Comité.
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La participacion a distancia no exime de la firma autdografa del acta, que se
recabara en la oficina de adscripcion de la persona integrante.

Articulo 44. Las convocatorias se emitiran por escrito con al menos tres dias
habiles de anticipacion para las sesiones ordinarias y con al menos un dia habil
para las extraordinarias. Sefalaran el lugar, la fecha, la hora y la modalidad de la
sesion, el orden del dia y la documentacion correspondiente, y se entregaran
personalmente o por correo electréonico institucional con acuse de recibo.
Ninguna convocatoria contendra informacion confidencial ni datos personales.

Articulo 45. El orden del dia de las sesiones ordinarias comprenderd, al menos, la
verificacion del quérum, la aprobacién del orden del dia, la aprobacion del acta de
la sesion anterior, el seguimiento de acuerdos y recomendaciones, los asuntos
que requieran acuerdo y los asuntos generales, en los que soélo podran tratarse
temas de caracter informativo. Las sesiones extraordinarias solo comprenderan los
asuntos para los que se convoquen.

Cualquier persona integrante podra solicitar a la Presidencia, con al menos cinco
dias habiles de anticipacion a la sesion ordinaria, la inclusiéon de asuntos en el
orden del dia, incluidos los que le hagan llegar las personas servidoras publicas de
la Comisién.

Articulo 46. El Comité sesionara validamente con la asistencia de mas de la mitad
de sus personas integrantes con derecho a voto, siempre que se encuentre
presente quien presida y al menos una persona integrante electa, salvo que no
haya personas integrantes electas en funciones.

Si no asiste la Secretaria, el Comité designara de entre las personas integrantes
presentes a quien ejerza sus funciones en la sesion.

Si no se reune el quérum, la Secretaria o quien ejerza sus funciones hara constar
esa circunstancia y las inasistencias, y la Presidencia convocara a una nueva
sesion dentro de los tres dias habiles siguientes, que requerira el mismo quérum.

30



ORGANO INTERNO DE CONTROL COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

Cuando en un asunto se excusen una 0 mas personas integrantes, el quérum para
ese asunto se calculara sobre las personas integrantes no excusadas. Si la persona
excusada es quien preside o la Secretaria, el Comité designara de entre las
personas integrantes no excusadas a quien ejerza esa funcion en el asunto
respectivo.

Articulo 47. Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de las personas
integrantes con derecho a voto presentes. En caso de empate, quien presida
tendra voto de calidad.

Las personas integrantes no podran abstenerse de votar, salvo que tengan
impedimento o conflicto de interés. Quien disienta de la mayoria podra formular
voto particular, que se agregara al acta.

Articulo 48. La persona integrante que tenga conflicto de interés en un asunto lo
manifestara al Comité y se excusara de participar en su atencion, tramitaciéon y
resolucion. Cualquier persona podra hacer del conocimiento del Comité la posible
existencia de un conflicto de interés de alguna de las personas integrantes.

El Comité resolvera sobre la excusa o el sefialamiento sin la participacion de la
persona involucrada. Si declara la existencia del conflicto, la persona se retirara de
la sesion durante el tratamiento del asunto respectivo y podra reincorporarse una
vez desahogado éste. Toda manifestacion de conflicto de interés y su resolucion
constaran en el acta.

Articulo 49. De cada sesion se levantara un acta que contendra la lista de
asistencia, con indicacion de las inasistencias y de si fueron justificadas, la
verificacion del quérum, el orden del dia, una sintesis de las intervenciones, los
acuerdos adoptados con el sentido de la votacién, los votos particulares y las
excusas. En las actas no se asentaran datos personales de las personas
involucradas en denuncias o consultas, que se identificaran por su numero de
folio.

El acta se sometera a aprobacion en la sesion siguiente y sera firmada de manera
autografa por las personas integrantes con derecho a voto que hayan asistido y
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por la Secretaria. Si alguna persona no firma, la Secretaria hard constar la razon.
Las personas especialistas e invitadas firmaran Unicamente la lista de asistencia.

CAPITULOII
DE LAS COMISIONES

Articulo 50. El Comité podra constituir comisiones temporales para la planeacioén
y ejecucion de acciones de difusidon, capacitacion, identificacion de riesgos
éticos, aplicacion de encuestas y demas actividades de fomento a la integridad.
Estas comisiones podran incorporar, con voz, a personas servidoras publicas que
no integren el Comité y que manifiesten su interés en colaborar, quienes en
ningun caso tendran acceso a informacion relativa a denuncias o consultas.

Las comisiones temporales levantaran minutas de sus reuniones, informaran al
Comité de sus actividades, y sus resultados se incluiran en el Informe Anual de
Actividades.

TiTULO CUARTO
DE LAS DENUNCIAS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 51. Cualquier persona servidora publica o particular podra presentar ante
el Comité denuncia por presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica, al Codigo de
Conducta o a las demas disposiciones que conforman la Politica de Integridad
Institucional cometidas por personas servidoras publicas de la Comisidon, incluso
cuando los hechos ocurran fuera de las instalaciones o del horario de trabajo,
siempre que trasciendan al clima organizacional o al servicio publico que presta la
Comision.

La presentacion de la denuncia no otorga a la persona denunciante el derecho de
exigir un sentido en particular de la determinacion.
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Articulo 52. Las denuncias podran presentarse por los mecanismos previstos en el
articulo 15 del Codigo de Etica, asi como por escrito o de manera verbal ante la
Secretaria del Comité. Cuando la denuncia se formule verbalmente, la Secretaria
levantara un acta que firmaran de manera autografa la persona denunciante y
quien la reciba, y entregara una copia a la primera.

La Comisién difundira en sus oficinas y en su pagina oficial de internet los datos
vigentes de los mecanismos de denuncia.

Articulo 53. La denuncia debera contener:

I. Los datos que permitan identificar a la persona denunciada, como su
nombre, cargo o adscripcion;

[I. La narracion de los hechos, con las circunstancias de modo, tiempo vy
lugar que la persona denunciante conozca, y

[ll. En su caso, el nombre de la persona denunciante y el medio que senale
para recibir notificaciones.

La persona denunciante podrd acompanar las pruebas de que disponga o sefnalar
el lugar donde puedan obtenerse. El ofrecimiento de testigos no sera requisito
para dar tramite a la denuncia.

Articulo 54. Las denuncias podran presentarse de manera anonima, siempre que
cumplan con lo dispuesto en las fracciones | y Il del articulo 53. Cuando la persona
denunciante andnima no sefale un medio para recibir notificaciones, el Comité
resolvera con los elementos de que disponga y dard a conocer los acuerdos que
deban notificarse en los estrados del Comité o en el medio de consulta que
permita el mecanismo por el que se haya presentado la denuncia, identificados
Unicamente con su numero de folio.

La persona denunciante que se identifique podra solicitar la reserva de su
identidad. En tal caso, sus datos solo seran conocidos por la Secretaria, y en las
actuaciones se le identificara con una clave.
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Articulo 55. La denuncia podra presentarse dentro de los tres afios siguientes a la
fecha en que hubieren ocurrido los hechos o, si éstos fueren continuos, a aquella
en que hubieren cesado.

Articulo 56. Cuando el OIC o alguna unidad administrativa reciba una denuncia
cuyo conocimiento corresponda al Comité, la remitira a éste dentro de los cinco
dias habiles siguientes, previa consulta a la persona denunciante identificada,
cuya anuencia se hara constar. Si la persona denunciante no otorga su anuencia,
se le orientara para que, si lo desea, la presente directamente.

Cuando los hechos denunciados no correspondan a la competencia del Comité, la
Secretaria orientara a la persona denunciante sobre la instancia a la que puede
acudir. No corresponden a la competencia del Comité los conflictos de naturaleza
estrictamente laboral, las quejas por presuntas violaciones a derechos humanos
atribuidas a autoridades ajenas a la Comision, ni las denuncias en contra de
personas que no sean servidoras publicas de la Comisidon. La existencia de un
conflicto laboral no impedira al Comité conocer de las conductas que, en ese
contexto, vulneren el Cédigo de Etica o el Codigo de Conducta.

Articulo 57. El Comité garantizara la confidencialidad del nombre de las personas
involucradas en las denuncias y de las terceras personas a quienes consten los
hechos, asi como de cualquier dato que permita identificarlas. La informacion de
los expedientes se clasificara conforme a la legislacion en materia de
transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales,
para lo cual el Comité podra solicitar el apoyo de la Unidad de Transparencia.

Articulo 58. Las actuaciones relativas a cada denuncia se integrardan en un
expediente impreso, foliado y con firmas autografas, que resguardara la Secretaria
del Comité. Las copias digitalizadas que se generen servirdn como apoyo y no
sustituiran a los originales.

Ademas de las personas que intervengan en su atencion, Unicamente la persona
denunciante y la persona denunciada podran consultar el expediente, en el lugar,
la fecha y la hora que senale la Secretaria, con la protecciéon de los datos
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personales de terceras personas y, en su caso, de la identidad reservada de la
persona denunciante.

Articulo 59. Las unidades administrativas y las personas servidoras publicas de la
Comision proporcionaran al Comité, dentro de los cinco dias habiles siguientes a
su solicitud, la informacién y la documentacion que les requiera para la atencion
de las denuncias, salvo que exista impedimento legal, que deberan expresar por
escrito.

Articulo 60. Queda prohibido cualquier acto de represalia en contra de las
personas denunciantes, presuntas victimas o testigos, o de las personas
integrantes del Comité o de la Comision Electoral, con motivo de su intervencion
en los procedimientos previstos en estos Lineamientos. Las represalias
constituyen vulneraciones al Cédigo de Etica; el Comité las atenderd de manera
prioritaria, podra solicitar medidas de proteccion y dara vista al OIC para los
efectos de su competencia.

CAPITULOII
DE LA ATENCION DE LAS DENUNCIAS

Articulo 61. Recibida la denuncia, la Secretaria la registrara dentro de los tres dias
habiles siguientes, le asignara un numero de folio y, cuando exista medio para ello,
acusara recibo a la persona denunciante.

Articulo 62. Si la denuncia no cumple con alguno de los requisitos previstos en las
fracciones | y Il del articulo 53, o la narracién de los hechos no es clara, la
Secretaria prevendra a la persona denunciante, por una sola vez y dentro de los
cinco dias habiles siguientes al registro, para que subsane la deficiencia en un
plazo de diez dias héabiles, con el apercibimiento de que, de no hacerlo, no se daré
tramite a la denuncia, sin perjuicio de que pueda presentarla nuevamente.

Articulo 63. Dentro de los diez dias habiles siguientes al registro o, en su caso, al
desahogo de la prevencion, la Secretaria elaborard una propuesta de acuerdo que
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se someterd al Comité en su siguiente sesion, ordinaria o extraordinaria, en la que
se determinara:

VI.

Dar tramite a la denuncia;

No dar tramite a la denuncia, por actualizarse alguno de los supuestos
del articulo 64;

La incompetencia del Comité y la orientacidén que corresponda;
La acumulacién con otras denuncias, en términos del articulo 65;
La conveniencia de solicitar medidas de proteccion, y

La procedencia de dar vista al OIC.

Una vez que se dé tramite a la denuncia, el procedimiento debera continuarse
hasta su conclusion. Las denuncias por discriminacion, hostigamiento sexual,
acoso sexual o acoso laboral se atenderan, ademas, conforme a los protocolos
especializados.

Articulo 64. No se dara tramite a la denuncia cuando:

No permita identificar a la persona denunciada o los hechos;

La persona denunciante no desahogue la prevencion, o lo haga de forma
que subsista la deficiencia;

Los hechos no guarden relacién con el Codigo de Etica, el Cédigo de
Conducta o las demas disposiciones de la Politica de Integridad
Institucional;

Se presente fuera del plazo previsto en el articulo 55, o

Los hechos y las personas involucradas sean los mismos de una denuncia
ya determinada por el Comité, salvo que se aporten elementos nuevos.

Articulo 65. E| Comité podra acordar la acumulacién de dos o mas denuncias
cuando las personas denunciantes y denunciadas sean las mismas, aun por
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conductas diversas, o cuando se atribuyan conductas similares a la misma
persona denunciada.

Articulo 66. Admitida la denuncia, el Comité podra concluir y archivar el
expediente cuando:

I. Fallezca la persona denunciante o la persona denunciada, salvo que
existan elementos para emitir una recomendacion general;

[I. Se advierta que la denuncia se admitid sin cumplir los requisitos de las
fracciones | y Il del articulo 53;

lll. La persona denunciante se desista, salvo que los hechos afecten a
terceras personas o al servicio publico, en cuyo caso el Comité podra
continuar de oficio;

IV. De la indagacién inicial no se desprendan elementos que apunten a una
vulneracion;

V. La persona denunciada se separe de la Comision, salvo que existan
elementos para emitir una recomendacion general, o

VI. El asunto se concluya mediante acuerdo de mediacién, en términos del
articulo 73.

Articulo 67. Los acuerdos y las determinaciones del Comité se notificaran dentro
de los tres dias habiles siguientes a su emision. Las notificaciones a las personas
servidoras publicas de la Comisidon se haran personalmente y por escrito,
recabando acuse de recibo con firma autografa. Las notificaciones a particulares
se haran en el domicilio que sefalen o, cuando asi lo soliciten expresamente por
escrito, en el correo electronico que designen.

Las notificaciones a la persona denunciante con identidad reservada se
practicaran de forma que no se revele su identidad.

CAPITULO Il
DE LAS MEDIDAS DE PROTECCION
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Articulo 68. En cualquier momento, el Comité podra solicitar a las unidades
administrativas competentes la adopcion de medidas de proteccion en favor de
las personas denunciantes, presuntas victimas o testigos, con su anuencia, sin que
ello implique prejuzgar sobre los hechos denunciados. En casos urgentes, la
Presidencia del Comité podra formular la solicitud e informara al Comité en la
sesion siguiente.

Las medidas de proteccion podran consistir, entre otras, en:

I.  La reubicacidn fisica, el cambio de unidad administrativa o el cambio de
horario de la persona denunciada o, cuando asi lo solicite, de la persona
protegida;

II. La autorizacion para que la persona protegida desempene sus labores
fuera del centro de trabajo, cuando sus funciones lo permitan;

[ll. La instruccion a la persona denunciada de abstenerse de establecer
contacto con la persona protegida por motivos ajenos al servicio, y

IV. Las demads que prevean los protocolos especializados.

Las medidas de proteccion tendran por objeto salvaguardar la integridad de las
personas, evitar la revictimizacion y prevenir la continuacién de las conductas
denunciadas. Las unidades administrativas informaran al Comité sobre su atencion
dentro de los tres dias habiles siguientes a la solicitud. Las medidas se
mantendran mientras subsistan las causas que les dieron origen.

CAPITULO IV
DE LA INDAGACION, LA MEDIACION Y LAS PRUEBAS

Articulo 69. El Comité podra solicitar a las unidades administrativas y a las
personas servidoras publicas distintas de las involucradas la informacion que
estime necesaria para advertir la posible existencia de vulneraciones, dentro de
los quince dias habiles siguientes al acuerdo por el que se dé tramite a la
denuncia.
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Articulo 70. Concluida la indagacion inicial, si existen elementos que apunten a
una posible vulneracion, el Comité notificara a la persona denunciada la existencia
de la denuncia y las conductas que se le atribuyen, para que, dentro de los diez
dias habiles siguientes, manifieste por escrito lo que a su derecho convenga vy
ofrezca las pruebas que estime pertinentes.

Articulo 71. Las partes podran ofrecer como pruebas documentos impresos o
electronicos, tales como correos, mensajes, fotografias, audios o videos, y el
testimonio de hasta cinco personas que hayan tenido conocimiento directo de los
hechos. La persona denunciante podra ofrecer pruebas con su denuncia y hasta el
vencimiento del plazo previsto en el articulo 70.

Dentro de los tres dias habiles siguientes al vencimiento de dicho plazo, el Comité
acordara sobre la admision de las pruebas. Solo podran desecharse las que se
ofrezcan fuera de plazo, no guarden relacion con los hechos o se hayan obtenido
en contravencioén de derechos.

Articulo 72. Admitidas las pruebas, el Comité citara por separado a las personas
involucradas y a los testigos para entrevistarlas, dentro de los diez dias habiles
siguientes, procurando que no coincidan ni tengan contacto entre si. De cada
entrevista se levantard acta que firmaran de manera autografa quienes
intervengan.

La persona que se identifigue como presunta victima podré estar acompanada de
una persona de su confianza, que no podra intervenir en la diligencia. Si la
persona denunciada no acude sin causa justificada, se le citard por segunda
ocasion, por conducto de la persona titular de su unidad de adscripcion, dentro
de los cinco dias habiles siguientes.

Articulo 73. Cuando los hechos denunciados afecten uUnicamente la esfera
personal de la persona denunciante y no el ejercicio del servicio publico, el
Comité podra proponer a las partes la mediacion, que sera voluntaria. La
mediacion sera facilitada por la Secretaria del Comité, procurara el dialogo y la
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adopcion de compromisos efectivos, y se hard constar en acta firmada por
quienes intervengan.

En ningun caso procedera la mediacion en asuntos de discriminacion,
hostigamiento sexual, acoso sexual, acoso laboral o cualquier forma de violencia,
ni cuando exista riesgo de revictimizacion o una relacion de subordinaciéon entre
las partes.

El acuerdo de mediacion se informara al Comité en la sesién siguiente, que dara
por concluido el asunto y verificard el cumplimiento de los compromisos. En caso
de incumplimiento, el Comité podra reabrir el expediente y emitir la
determinacion que corresponda.

Articulo 74. El Comité valorara las pruebas en su conjunto, conforme a las reglas
de la logica y de la experiencia, con perspectiva de género y, en su caso,
conforme a los protocolos especializados. Si alguna de las personas involucradas
no ofrece pruebas o no acude a la entrevista, la Secretaria formulara el proyecto
con los elementos que obren en el expediente.

Cuando la persona denunciante sea servidora publica y el Comité tenga certeza
de que denuncié hechos falsos con el propodsito de afectar a la persona
denunciada, podra emitir una recomendacion individual dirigida a aquélla. La sola
falta de acreditacion de los hechos no implica falsedad ni mala fe.

CAPITULO V
DE LAS DETERMINACIONES Y LAS RECOMENDACIONES

Articulo 75. Desahogadas las pruebas, el Comité contara con diez dias habiles
para elaborar el proyecto de determinacion, que contendra el anélisis de los
hechos y de las conductas denunciadas, la valoraciéon de las pruebas, los
principios, valores, directrices o reglas de integridad que, en su caso, se
consideren vulnerados, y el sentido de la determinacion.

40



ORGANO INTERNO DE CONTROL COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

Articulo 76. El Comité emitird la determinacidon en sesion ordinaria o
extraordinaria, dentro de los diez dias héabiles siguientes a la presentacion del
proyecto. La determinacion podra consistir en:

I.  Unarecomendacion individual;
Il.  Unarecomendacion general, o

[ll. La conclusién y el archivo del asunto, por no advertirse vulneraciones o
por actualizarse alguno de los supuestos del articulo 66.

Las recomendaciones individuales y generales podran emitirse conjuntamente.
Cuando el Comité advierta elementos de una posible falta administrativa, dara
vista al OIC en términos del articulo 83.

Articulo 77. El Comité debera concluir la atencion de cada denuncia dentro de los
cuatro meses siguientes a su recepcion. Si por la naturaleza o complejidad del
asunto no es posible concluirla en el plazo antes sefialado, se emitird un acuerdo
justificado en el que se considere la prorroga hasta por un perido igual.

Articulo 78. La determinacion se notificara a la persona denunciante y a la persona
denunciada. Las recomendaciones se haran del conocimiento de la persona titular
de la unidad administrativa de adscripcion de la persona a la que se dirijan, en la
parte necesaria para su cumplimiento. Cuando el Comité asi lo acuerde, la
recomendacion individual se comunicara a la Direccion de Administracion para su
integracion en el expediente personal.

Articulo 79. Las recomendaciones tendran por objeto evitar la reiteracion de las
conductas y mejorar el clima organizacional y el servicio publico, y se orientaran a
acciones de capacitacion, sensibilizacion, difusion o mejora de procesos,
conforme a lo siguiente:

I.  Las recomendaciones individuales de capacitacion y sensibilizacion se
dirigiran a la persona que haya cometido la vulneracidén, con
conocimiento de la persona titular de su unidad de adscripcion;
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Il. Las recomendaciones generales se dirigirdn a la persona titular de la
unidad administrativa que corresponda;

lll. Las recomendaciones de mejora de procesos se dirigiran a la persona
titular de la unidad administrativa responsable del proceso, y

IV. En caso de reiteracion de conductas, la recomendacion podra
extenderse a las personas superiores jerarquicas de la persona
denunciada.

Articulo 80. La persona a quien se dirija la recomendacion comunicard al Comité
su aceptacion dentro de los diez dias habiles siguientes a su notificacion, e
implementara las acciones conducentes dentro de los treinta dias naturales
siguientes a dicha comunicacion.

Quien decida no aceptar una recomendacion lo comunicara al Comité, dentro del
mismo plazo, mediante escrito en el que exprese las razones de su decisidn, con
copia a su persona superior jerarquica inmediata.

Transcurridos seis meses desde la notificacion sin que la recomendacion se haya
cumplido, el Comité podra acordar que se comunique a la Direccion de
Administracion para su registro en el expediente personal y dar vista al OIC para
los efectos que resulten procedentes.

Articulo 81. La persona denunciante y la persona denunciada podran solicitar por
escrito la reconsideracion de la determinacion, dentro de los cinco dias habiles
siguientes a su notificacion, unicamente cuando:

I.  Se haya omitido valorar una prueba ofrecida y admitida oportunamente;

Il. Existan pruebas supervenientes que no pudieron ofrecerse durante el
procedimiento, o

[ll. Exista error evidente en la identificacion de las personas o de los hechos.

La solicitud suspenderé el plazo para el cumplimiento de la recomendacion. El
Comité debera resolverla dentro de los diez dias habiles siguientes.
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Articulo 82. La Secretaria llevara un registro de las denuncias, las determinaciones
y las recomendaciones, sin datos personales, que permita identificar su numero,
materia, unidad administrativa, sentido y estado de cumplimiento. La estadistica
se incluira en el Informe Anual de Actividades y se utilizara para la identificacion
de los riesgos éticos.

CAPITULO VI
DE LA COORDINACION CON EL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 83. En cualquier etapa de la atencidon de una denuncia, el Comité, con la
opinion de la persona titular del OIC, dara vista al OIC cuando advierta elementos
que puedan constituir faltas administrativas en términos de la Ley o cuando esté
en riesgo la integridad de las personas, y lo hara del conocimiento de la persona
denunciante. La vista comprendera los elementos que obren en el expediente.
Cuando advierta hechos que puedan constituir delito, lo hara del conocimiento
del OIC para los efectos de su competencia.

En los casos de posible hostigamiento sexual o acoso sexual, la presunta victima
serd informada previamente y se adoptaran las medidas necesarias para
resguardar su identidad, conforme a los protocolos especializados.

Cuando los hechos se atribuyan a la persona titular del OIC, la vista se dara a la
autoridad competente en términos del articulo 42 de la Ley Organica de la
Comision Estatal de los Derechos Humanos y de la legislacion aplicable.

La vista no impide que el Comité continle la atencion de la denuncia en el ambito
ético, salvo que el OIC le solicite abstenerse de realizar diligencias especificas que
puedan afectar su investigacion. La determinacion del Comité no prejuzga sobre
la existencia de responsabilidades administrativas.

Articulo 84. Las vistas que el OIC dé al Comité respecto de conductas
inadecuadas que no constituyan faltas administrativas se tramitaran, en lo
conducente, conforme al procedimiento previsto en este Titulo, con la debida

43



ORGANO INTERNO DE CONTROL COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

secrecia y sin afectar la presuncion de inocencia de las personas involucradas. El
Comité no podra requerir al OIC informacion distinta de la contenida en la vista.

TiTULO QUINTO
DE LAS CONSULTAS

CAPITULO |
DE LAS CONSULTAS Y ORIENTACIONES ETICAS

Articulo 85. Cualquier persona podra consultar al Comité sobre situaciones que
confronten la aplicacion de los principios, valores, directrices y reglas de
integridad del Cdédigo de Etica y del Cdédigo de Conducta. La consulta se
presentara por escrito por los mecanismos previstos en el articulo 52, o de manera
verbal ante la Secretaria del Comité.

La Presidencia, con el apoyo de la Secretaria, atendera las consultas dentro de los
diez dias habiles siguientes a su recepcion e informara de ello al Comité. Las
consultas que planteen cuestiones novedosas o de especial relevancia se
someteran al Comité.

Las opiniones que se emitan tendran caracter orientador. Cuando la consulta
requiera la interpretaciéon del Codigo de Etica para efectos administrativos, se
remitird al OIC, en términos del articulo 25 del Cédigo de Etica.

El Comité podra difundir, sin datos personales, los criterios orientadores que
deriven de las consultas atendidas.

CAPITULOII
DE LAS CONSULTAS PREVENTIVAS EN MATERIA DE CONFLICTO DE INTERES

Articulo 86. La persona servidora publica que deba intervenir en la atencidn,
tramitacion o resolucién de un asunto en el que tenga conflicto de interés o
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impedimento legal informara de ello por escrito a su persona jefa inmediata y
solicitara ser excusada, en términos del articulo 58 de la Ley. Tratandose de las
excusas a que se refiere el articulo 14, fraccion IX, del Reglamento Interior, se
estard a lo que éste dispone.

Corresponde a la persona jefa inmediata determinar sobre la excusa y comunicar a
la persona servidora publica, a mas tardar cuarenta y ocho horas antes del plazo
establecido para atender el asunto, los casos en que no sea posible abstenerse de
intervenir, asi como establecer instrucciones por escrito para la atencion,
tramitacion o resolucion imparcial y objetiva del asunto.

Articulo 87. La persona servidora publica, antes de presentar su excusa o en
cualquier momento, y la persona jefa inmediata, antes de resolverla, podran
formular al Comité una consulta preventiva. Asimismo, cualquier persona
servidora publica podra consultar al Comité sobre situaciones que puedan
generar un conflicto de interés en el desempefio de su empleo, cargo o comision.

La consulta se presentard por escrito y contendra el nombre de la persona
consultante y el medio para recibir notificaciones, un planteamiento claro y
concreto del caso y, en su caso, los documentos que lo sustenten.

Articulo 88. La Secretaria verificara los requisitos dentro de los tres dias habiles
siguientes a la recepcion de la consulta y, en su caso, prevendra por una sola vez a
la persona consultante para que la aclare o complete dentro de los cinco dias
habiles siguientes.

El Comité emitirda su opinion dentro de los diez dias habiles siguientes a la
recepcion o al desahogo de la prevencion. Cuando el plazo para atender el asunto
que origina la consulta no permita esperar a la sesion del Comité, la Presidencia y
la Secretaria emitiran la opinién dentro de los dos dias habiles siguientes e
informaran de ello al Comité en la sesion siguiente. Cuando quien presida el
Comité sea la persona jefa inmediata de la persona consultante, la opinién urgente
serd emitida por la Secretaria. En todo caso, la persona integrante que sea jefa
inmediata de la persona consultante no participara en la emision de la opinion.
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Articulo 89. La opinion del Comité tendrd cardcter orientador; no sustituye la
determinacion que corresponde a la persona jefa inmediata en términos del
articulo 58 de la Ley, ni suspende los plazos del asunto que la motiva.

La persona jefa inmediata remitird al Comité y al OIC copia de la determinacion
que adopte sobre las excusas a que se refiere el primer parrafo del articulo 86 y de
las instrucciones que, en su caso, emita, para su registro.

El Comité llevara un registro de las consultas preventivas, sin datos personales,
para identificar los riesgos éticos en materia de conflicto de interés, sin perjuicio
de las atribuciones del OIC previstas en el articulo 31 de la Ley.

TiTULO SEXTO
DE LA PARTICIPACION, LA PREVENCION, LA CAPACITACION Y LA DIFUSION

CAPITULO |
DE LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION

Articulo 90. Las personas servidoras publicas de la Comision tienen derecho a
participar en la Politica de Integridad Institucional mediante el voto y la
postulacion en los procesos electivos, la formulacion de propuestas, la respuesta a
consultas y encuestas, la colaboracion en las comisiones temporales y en la Red
de Personas Enlace de Integridad, y la evaluacion de las actividades del Comité.
Ninguna persona podra ser objeto de represalia por participar o por abstenerse de
hacerlo.

Cualquier persona servidora publica o particular podra presentar en todo
momento propuestas de mejora a la Politica de Integridad Institucional. El Comité
las analizara y comunicara su respuesta a la persona proponente, cuando se haya
identificado, dentro de los treinta dias habiles siguientes.

Articulo 91. Durante el mes de octubre de cada afio, el Comité abrira un periodo
de consulta de al menos diez dias habiles para que las personas servidoras
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publicas propongan, incluso de manera andénima, temas y acciones para su
Programa Anual de Trabajo del afo siguiente, mediante formatos impresos
disponibles en todas las oficinas, las reuniones con el personal y, como apoyo, los
medios electronicos institucionales.

El Comité analizara las propuestas al aprobar su Programa Anual de Trabajo e
informara en el Informe Anual de Actividades cuéles fueron incorporadas.

Articulo 92. El Comité aplicara anualmente, de manera anénima y voluntaria, un
sondeo de percepcion sobre el cumplimiento del Codigo de Etica y del Cédigo de
Conducta y sobre el clima de integridad en la Comision. Para evitar duplicidades,
podra coordinarse con el OIC a fin de integrar los reactivos correspondientes en la
Encuesta de Clima y Cultura Organizacional que éste aplique.

Los resultados se daran a conocer al personal de manera agregada y serviran de
base para las acciones de prevencién y, en su caso, para la emision de
recomendaciones generales.

Articulo 93. El Comité integrard una Red de Personas Enlace de Integridad, con
una persona por cada 6rgano o unidad administrativa de las oficinas generales y
una por cada Oficina Regional, seleccionadas por el Comité de entre quienes se
postulen voluntariamente, sin intervencion de sus personas superiores jerarquicas.
Las personas enlace duraran dos afos en su encargo, que serd honorifico.

Corresponde a las personas enlace apoyar la difusion de la Politica de Integridad
Institucional, recabar propuestas de mejora, auxiliar en la aplicacion de encuestas
y en la organizacion de las actividades de capacitacion, y orientar al personal
sobre los mecanismos para presentar consultas y denuncias.

Las personas enlace no recibiran, tramitardan ni conoceran denuncias, ni
intervendran en su atencion. Al concluir su encargo recibirdn una constancia de
participacion.

Articulo 94. Las personas integrantes electas celebraran de manera conjunta, al
menos una vez al afno, una reunidon con el personal de la Comision, presencial o a
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distancia, para informar sobre las actividades del Comité y recabar propuestas. En
estas reuniones no se trataran asuntos particulares de denuncias o consultas. Las
propuestas recabadas se haran constar en minuta y se presentaran al Comité.

Articulo 95. Durante el mes de noviembre de cada ano, el Comité organizara una
jornada por la integridad, con actividades de sensibilizacion, la presentacion de
los riesgos éticos identificados y la entrega de los reconocimientos a que se
refiere el articulo 96. La jornada se coordinara con las acciones de la Direcciéon de
Administracion para el refrendo del compromiso con el Cédigo de Etica previsto
en el articulo 28 de éste.

Articulo 96. El Comité otorgara anualmente reconocimientos a las personas
servidoras publicas que se distingan por una actuacion integra, a partir de las
propuestas que formule el propio personal y conforme a los criterios que apruebe
y publique con anticipacién. Los reconocimientos no tendran contenido
econdmico y se integraran al expediente personal. No podran otorgarse a
personas con recomendacion individual pendiente de atencidon ni a personas
sancionadas por falta administrativa en los tres afos anteriores.

Articulo 97. El Comité presentarad anualmente su Informe Anual de Actividades al
personal de la Comisidon en una reunion abierta, presencial y con participacién a
distancia para las Oficinas Regionales, en la que se recibiran preguntas vy
comentarios.

CAPITULOII
DE LA PREVENCION DE RIESGOS ETICOS

Articulo 98. El Comité actualizara anualmente la identificacion de los riesgos
éticos institucionales previstos en el Cédigo de Conducta, a partir de las
denuncias, las consultas y las recomendaciones registradas, de los resultados de
los sondeos y encuestas, y de los talleres participativos de autoevaluaciéon de la
integridad que realice con el personal de las unidades administrativas.
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El Comité hara del conocimiento de las instancias del Sistema de Control Interno
Institucional de la Comision los riesgos éticos identificados, para su consideracion
en la administracion de riesgos.

Las acciones de prevencion, capacitacion y difusion del Comité estaran alineadas
con las funciones de las unidades administrativas, con atencion especial a las
areas con mayor exposicion a riesgos éticos; utilizaran lenguaje incluyente,
accesible y con perspectiva de género; responderan a las principales
problematicas identificadas en las denuncias y las consultas, y fomentaran la
cultura de la denuncia.

CAPITULO Il
DE LA CAPACITACION Y LA DIFUSION

Articulo 99. El programa anual de capacitacion a que se refiere el articulo 20 del
Codigo de Etica formara parte del Programa Anual de Trabajo del Comité. Su
disefo e instrumentacién seran coordinados por el Comité con el apoyo del OIC, y
sus actividades seran evaluadas para determinar su efectividad.

El Comité, en coordinacion con la Secretaria Ejecutiva, verificard que el curso de
induccidén institucional del personal de nuevo ingreso incluya los contenidos
previstos en el articulo 20, fraccion 1V, del Codigo de Etica, asi como el Cédigo de
Conducta y estos Lineamientos.

Las personas integrantes del Comité recibiran, dentro de los tres meses siguientes
a su instalacion, capacitacion en ética publica, conflicto de interés, perspectiva de
género, protocolos especializados, proteccion de datos personales y mediacion.

Articulo 100. El Comité difundird de manera permanente el Cédigo de Etica, el
Codigo de Conducta, estos Lineamientos y los mecanismos para presentar
consultas y denuncias, mediante materiales impresos colocados en lugares
visibles de todas las oficinas y, como complemento, por medios electrénicos
institucionales, atendiendo a los principios de austeridad.
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En la pagina oficial de internet de la Comision se mantendra un apartado del
Comité con su integracion, su Programa Anual de Trabajo, su calendario de
sesiones, sus Informes Anuales de Actividades, los criterios orientadores y los
mecanismos de consulta y denuncia.

Lo anterior, sin perjuicio de las acciones de difusion que corresponden a las
personas titulares de las unidades administrativas y al OIC en términos del articulo
19 del Codigo de Etica.

Articulo 101. La Direccion de Administracion informara al Comité, durante el mes
de enero de cada afno y cuando éste lo solicite, el avance en la suscripcion y el
refrendo de las cartas compromiso previstas en el articulo 28 del Codigo de Etica
y en el Codigo de Conducta, para su inclusion en el Informe Anual de Actividades.

TiTULO SEPTIMO
DE LA PLANEACION, EL INFORME Y LA EVALUACION

CAPITULO UNICO
DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO, EL INFORME ANUAL Y LA EVALUACION

Articulo 102. El Programa Anual de Trabajo del Comité contendrd, por lo menos,
los objetivos, las actividades, las personas responsables, el calendario, las metas y
los indicadores para su seguimiento, e incluira el programa anual de capacitacion
y las acciones de participacion previstas en estos Lineamientos. Una vez
aprobado, se remitird al OIC y se publicara en la pagina oficial de internet de la
Comision.

Articulo 103. El Informe Anual de Actividades contendra, por lo menos:

I.  El cumplimiento del Programa Anual de Trabajo y de sus metas;

II. Elregistro de asistencia de cada persona integrante a las sesiones;
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VI.

VII.
VIII.

Xl.
XII.

XIII.
XIV.
XV.

El numero de consultas y denuncias recibidas y atendidas, con su
materia, estado y sentido, sin datos personales;

El nimero de comisiones temporales constituidas y de prorrogas
otorgadas;

El nUmero de asuntos concluidos por mediacion;

Las recomendaciones emitidas y su estado de cumplimiento, por unidad
administrativa;

Las medidas de proteccion solicitadas y su atencion;

El nUmero de consultas preventivas en materia de conflicto de interés y
los riesgos identificados;

El numero de vistas dadas al OIC;

Las acciones de capacitacion y difusion, con el numero de personas
participantes;

Los resultados de los sondeos de percepcion;

Los resultados de la consulta anual al personal y las propuestas
incorporadas;

La actualizacion de los riesgos éticos institucionales;
El avance en la suscripcion y el refrendo de las cartas compromiso, y

Las acciones de mejora implementadas.

El Informe se publicara en version publica en la pagina oficial de internet de la
Comision.

Articulo

104. E| OIC evaluarad anualmente el funcionamiento del Comité y los

resultados de las acciones previstas en estos Lineamientos, en términos de los
articulos 17 de la Ley y 27 del Cédigo de Etica, y podra formular recomendaciones
de mejora y proponer las modificaciones que resulten procedentes. El Comité
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informara al OIC, dentro de los veinte dias habiles siguientes a la recepcién de las
recomendaciones, las acciones que adoptara para atenderlas.

En cada evaluacién anual, el OIC valorara, ademas, la participacion registrada en
los procesos electivos y la conveniencia de ampliar el numero de lugares sujetos a
eleccién y, en su caso, propondra la reforma de estos Lineamientos en términos
del articulo 106.

TiTULO OCTAVO
DISPOSICIONES FINALES

CAPITULO UNICO
DE LA INTERPRETACION, LA REFORMA Y EL INCUMPLIMIENTO

Articulo 105. Corresponde al OIC la interpretacion de estos Lineamientos para
efectos administrativos y la resolucién de los casos no previstos, para lo cual
podra solicitar la opinién del Comité.

Articulo 106. Los presentes Lineamientos podran ser reformados por la persona
titular del OIC, de oficio o a propuesta del Comité. Previamente, el proyecto de
reforma se sometera a consulta del personal por un plazo no menor de diez dias
habiles y a la opinidon del Comité.

Articulo 107. El incumplimiento de estos Lineamientos por parte de las personas
servidoras publicas podra ser denunciado ante el OIC, que determinara lo
conducente en términos de la Ley.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion.

SEGUNDO. Publiquense los presentes Lineamientos en la pagina electronica
oficial de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa, dentro del
micrositio del Organo Interno de Control.
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TERCERO. De su expedicion se informara a la Presidencia de la Comision Estatal,
en términos del articulo 47 Bis, fraccién Xlll, del Reglamento Interior de la
Comision Estatal de los Derechos Humanos.

CUARTO. Los tramites iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de los
presentes Lineamientos se concluirdn conforme a las disposiciones vigentes al
momento de su inicio.

QUINTO. La primera evaluacion prevista en el articulo 104 de los Lineamientos se
realizara al concluir el primer afio de operacion del Comité instalado conforme a
éstos.

Dado en la ciudad de Culiacan Rosales, Sinaloa, a los 28 dias del mes de octubre
de dos mil veintiséis.

ATENTAMENTE

L.E. PAVEL JONATHAN HERNANDEZ ORTIZ
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA
COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS DE SINALOA
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COMISION ESTATAL DE LOS

DERECHOS HUMANOS
SINALOA

Comision Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa
Calle Ruperto L. Paliza No. 566 Sur, esquina con Ignacio Ramirez
Colonia Miguel Aleman, C.P. 80200, Culiacan, Sinaloa.
Teléfonos: (667) 752-24-21y (667) 752-25-75
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