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PRESENTACION

La Secretaria Técnica constituye un area fundamental para el adecuado funcionamiento y
fortalecimiento institucional de la Comision Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa,
debido a que sus atribuciones se encuentran vinculadas con la planeacién, organizacion,
coordinacion, seguimiento y apoyo de las actividades que desarrollan las distintas areas
que integran la institucion.

Asimismo, tiene bajo su responsabilidad la coordinacion de los trabajos relacionados con
la Comunicacioén Social, asi como con la Unidad de Sistemas e informatica contribuyendo
al fortalecimiento de los mecanismos de difusion institucional y al fortalecimiento de las
herramientas tecnologicas que favorezcan el desarrollo eficiente de las actividades de la
Comision. De igual manera participa en la conservacion, organizacién y custodia de los
acervos bibliograficos, hermenéuticos y documentales, preservando informacién de
relevancia para la memoria y el desempefo de la institucion.

Una atribucion de especial relevancia consiste en garantizar el cumplimiento oportuno
de las obligaciones derivadas de la legislacion en materia de transparencia y acceso a la
informacién publica. Lo anterior permite fortalecer los principios de transparencia,
rendicion de cuentas y maxima publicidad que deben regir el ejercicio de las funciones
publicas.

Por otra parte, la Secretaria Técnica tiene la responsabilidad de supervisar y dar
seguimiento a los asuntos que le sean encomendados por la Presidencia, asi como de
realizar las gestiones administrativas necesarias para su atencion.

De igual manera, participa en la coordinacién de la elaboracién del informe anual y de los
informes especiales que deba rendir la Presidencia, contribuyendo a la integraciéon vy
presentacion ordenada de los resultados y actividades desarrolladas por la institucion. A
estas atribuciones se suman aquellas que le sean conferidas por la Ley, el Reglamento
Interior y la Presidencia, siempre que resulten necesarias para el adecuado cumplimiento
de sus funciones.
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En conclusién, las facultades y obligaciones establecidas para la Secretaria Técnica
evidencian la importancia de esta area dentro de la estructura de la Comision Estatal, al
fungir como un elemento articulador de diversas actividades de caracter administrativo,
documental, tecnoldgico, presupuestal y de transparencia. Su adecuada gestion
contribuye a consolidar una institucion organizada, eficiente y orientada al cumplimiento
de sus responsabilidades en materia de proteccion y promocion de los derechos
humanos.

LIC. JOSE PABLO BALDERAS JURADO
TITULAR DE LA SECRETARIA TECNICA
COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS DE SINALOA
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DESCRIPCION

La Secretaria Técnica de la Comision Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa
utilizara el Plan Anual de Trabajo (PAT) como un instrumento de planeacion, organizacion,
coordinacion, y seguimiento, en el cual se estableceran las actividades que deberan
realizarse durante el afo, asi como los tiempos y las Unidades encargadas de llevarlas a
cabo.

El Plan Anual de Trabajo 2026 de Secretaria Técnica tiene como finalidad necesaria dar a
conocer las actividades que se realizaran, y se elaborard en apego al Plan Estratégico
2025-2029 de la CEDH, como lo establece el articulo 39 de la Ley Organica de la
Comision Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa.

Por lo anterior, el PAT 2026 de Secretaria Técnica servird como guia para cumplir los
objetivos y metas estipuladas en el Plan Estratégico 2025-2029, dando seguimiento a las
funciones y responsabilidades de esta area, que se hard mediante 5 cinco objetivos
estratégicos, los cuales seran:

1) Coordinar la operacién, concentraciéon y administracion de los archivos de la Comisién
Estatal, y llevar a cabo los procesos de gestion documental correspondiente de
conformidad con la legislacion en la materia.

2) Coordinar la difusion de las acciones realizadas en la Comision Estatal, orientadas a la
proteccion, observancia, promocion y estudio de los derechos humanos, asi como
mantener una estrecha comunicacion con medios de comunicacion y organizaciones
civiles.

3) Realizar las acciones para la integracion, difusion, y actualizacién de informacion y
documentacién, en términos de las disposiciones legales en materia de transparencia y

acceso a la informacion publica.

4) Elaboracion de proyectos digitales y vigilar la constante actualizacion del portal oficial
institucional;
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5) Administrar la operacion, mantenimiento y soporte de los sistemas informaticos,
tecnologicos y electronicos institucionales.

A fin de coadyuvar al logro de los cinco objetivos estratégicos mencionados
anteriormente, se implementaran las siguientes estrategias:

1) Fortalecer la organizacion, conservacion y administracion de los archivos
institucionales.

2) Elaboracion y distribucion de contenidos en las diferentes redes sociales, asi como
también realizar campanas de sensibilizacion, boletines y comunicados institucionales,
asimismo se fortalecera la vinculacion permanente con los medios de comunicacion y
organizaciones de la sociedad civil a través de reuniones, entrevistas, eventos, foros y
actividades de colaboracion.

3) Implementar acciones encaminadas a garantizar la integracion, revision, actualizacion
y difusion oportuna de la informacién institucional mediante la coordinacion con las
distintas areas de la CEDH.

4) Disenar e implementar proyectos digitales orientados al fortalecimiento de la gestion
institucional, asi como supervisar de manera permanente la actualizacion, vigencia y
correcta publicacidon de los contenidos del portal oficial institucional, promoviendo su
mejora continua y procurando que la informacion disponible sea oportuna, accesible,
confiable y actualizada.

5) Implementar acciones para garantizar el funcionamiento eficiente de los sistemas
tecnolégicos mediante el mantenimiento preventivo y correcto, soporte técnico,
actualizaciéon de equipos, seguridad informatica y respaldo de informacién promoviendo
la modernizacion tecnoldgica para fortalecer las actividades de la institucion.

En la primera parte del PAT 2026 se hard una descripcidon del objetivo, facultades y
atribuciones de Secretaria Técnica; en el siguiente apartado, se establecen los criterios
considerados para la definicion de las actividades que seran desarrolladas por la
Secretaria Técnica durante el ano 2026; posteriormente, se presenta el PAT 2026 con la
programacion de actividades de manera calendarizada, contemplando las acciones de
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planeacién, coordinacidn, seguimiento y apoyo técnico necesarias para contribuir al
adecuado funcionamiento de las areas que conforman la Comisién Estatal; y finalmente,
se sefalan los resultados que se pretenden alcanzar mediante la elaboracion,
implementacién y seguimiento del PAT 2026, orientados al cumplimiento de las
atribuciones y objetivos institucionales de Secretaria Técnica.

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026
SECRETARIA TECNICA

No. Concepto/Actividades 12 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Unidad de Diseio Institucional

A. Gestion de la Unidad y actividades permanentes

Informe bimestral de actividades de la
Unidad de Disefo Institucional.

Atencion a solicitudes de soporte
técnico y mantenimiento correctivo de

2 los sistemas institucionales en
operacion.
Actualizacion del inventario de
3 sistemas, servidores, servicios en la

nube y activos informaticos a cargo de
la Unidad.

B. Sistema Unico de Informacion y Gestién (SUIG)

Desarrollo de los mdédulos de captura
4 'de quejas, mesa de control vy
expedientes del SUIG.

Implementacion del esquema de roles,
5 | permisos y administracion de usuarios
del SUIG.

Atencion y cierre de los hallazgos

6 | derivados de la revisidon técnica interna
del SUIG.

Desarrollo del modulo de reportes y

estadistica de quejas y orientaciones.
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8 Actualizacion del manual de usuario y
del expediente técnico del SUIG.

C. Sistemas del Organo Interno de Control

Analisis, desarrollo e implementacion
9 |del Sistema de Denuncias del Organo
Interno de Control.

Cierre de requisitos técnicos y puesta
10 | en operacion del Sistema de Denuncias
del Organo Interno de Control.

Mantenimiento evolutivo vy
1 | acompafamiento técnico del Sistema
de Denuncias.

Analisis, levantamiento de
requerimientos y disefio del Sistema de
Entrega-Recepcion del Organo Interno
de Control.

12

Desarrollo del Sistema de Entrega-
13 | Recepcion del Organo Interno de
Control.

D. Identidad gréfica institucional

Actualizacién, dictaminacién y
publicacion de la version vigente del
Manual de Identidad Grafica de la
Comision.

14

Elaboracion del kit de aplicacion del
Manual: plantillas de oficio,

15 | presentacion, papeleria, firma de correo
institucional y piezas para redes

sociales.

Asesoria a las areas de la Comisién en la
16 | aplicacion del Manual de Identidad

Gréfica.

E. Continuidad operativa y resguardo de la informacion
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17

Migracién e implementacién de la
infraestructura de correo electronico
institucional.

18

Administracion y mantenimiento de la
infraestructura de correo electronico
institucional.

Unidad de Comunicacion Social

€]

Disefio de infografias y efemérides, asi
como su difusion.

20

Realizacion de comunicados de prensa.

21

Atencidon a medios de comunicacion
relacionada con las actividades
institucionales y de presidencia.

22

Asesoramiento a presidencia y
directivos para la atencion a medios.

23

Cobertura de eventos internos para la
difusidon en redes sociales y medios de
comunicacion.

24

Realizacion de sintesis de prensa
escrita.

25

Realizacion de monitoreo de medios de
comunicacion digital.

26

Creacion de estrategias de
comunicacién para las actividades
como capacitaciones y atenciones en
materia de derechos humanos.

27

Realizacion de camparna de promocion
de la Convocatoria del Concurso
Presidenta o Presidente Infantil 2026.
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Campana "CANCHA DE TUS
DERECHOS” en relacion al Mundial de la
o8 FIFA 2026 y en apoyo a las comisiones
estatales de derechos humanos de las
ciudades sede del futbol, CDMX, Nuevo

Ledn y Jalisco.

Creacion del concepto y la idea
creativa de la nueva mascota de la
CEDH Sinaloa, el venado EHUI, para el
29 |apoyo en la difusién y promocion de
derechos humanos, asi como la
cercania con la gente de cualquier

edad de forma amigable.

Realizacién de la campana de
30 |promocién de la Convocatoria del
Concurso Plasma tus Derechos 2026.

Realizacién de la campana de
promocioén para la presentacion de las

31 Declaraciones Patrimoniales y de
Intereses del 2026.
Realizacién de la campana de
39 promocién para la Convocatoria del

Programa Empresa Comprometida de
los Derechos Humanos.

Realizacion de la campana de
33 | promocion para la Convocatoria del
Premio Anual de Derechos Humanos.

Capacitacion a personal directivo,
34 | “MEDIOS MASIVOS Y COMUNICACION
INSTITUCIONAL".

Unidad de Transparencia

Responder puntualmente las solicitudes
35 | de acceso a la informacion publica en

los plazos establecidos.
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36

Cumplir con las obligaciones de
transparencia comunes Yy especificas,
de conformidad con las disposiciones
aplicables en la materia.

Unidad de Archivo y Gestion Documental

37

Revisar la organizacion y actualizacion
de los archivos de tramite de las areas.

38

Dar seguimiento a la correcta
integracion, clasificacién y ordenacion
de expedientes.

39

Verificar la aplicacion del Cuadro
General de Clasificacion Archivistica,
Catalogo de Disposicion Documental y
Guia de Archivo Documental.

40

Coordinar las transferencias primarias
de expedientes al Archivo de
Concentracion.

Y

Actualizar los inventarios documentales
de las areas.

42

Brindar asesoria a las areas para la
correcta gestion documental.

43

Supervisar la conservacion, resguardo y
localizacion de expedientes.

44

Dar seguimiento al cumplimiento de la
Ley de Archivos para el Estado de
Sinaloa y demas disposiciones
aplicables.

Unidad de Sistemas

45

Atencion de incidencias y soporte
técnico a usuarios en oficinas centrales
y sedes regionales.

46

Mantenimiento preventivo, diagndstico
y correccion de fallas en equipos de
coémputo.
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47

Actualizacion de equipos obsoletos
mediante instalacion de discos de
estado solido y ampliacién de memoria
RAM.

48

Clonacion de discos, generacion de
imagenes y preparacion de medios para
respaldo y recuperacion de equipos.

49

Diagnodstico, rehabilitacién vy
seguimiento de equipos No Break (UPS)
para areas criticas.

50

Visitas técnicas y atencién de
conectividad, red y telefonia IP en
visitadurias regionales.

51

Actualizacién del inventario,
diagnostico, mantenimiento y
sustitucion de impresoras y
multifuncionales.

52

Deteccidon y contencidon de incidentes
de seguridad; adquisicion, instalacion y
seguimiento de antivirus institucional.

53

Mantenimiento y modernizacién de
videovigilancia, alarmas, fuentes de
poder, cdmaras, cableado vy
almacenamiento.

54

Desmontaje e instalacion integral de
red, telefonia, alarma y camaras en la
nueva oficina de Guasave.

55

Respaldo y organizacion de evidencias
audiovisuales de eventos
institucionales.

56

Gestion, adquisicion, instalacién inicial
y adecuacion del sistema institucional
SUIGCEDH.

PLAN ANUAL DE TRABAJO
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Fortalecimiento del respaldo
57 |institucional mediante reutilizacion de
discos y cajas externas SATA USB 3.0.

Supervision de las condiciones
eléctricas que pueden afectar los
equipos tecnoldgicos criticos de la
58 institucion, (sistemas de
almacenamiento, telecomunicaciones,
videovigilancia y dispositivos que
deben permanecer disponibles de
manera continua).

Apoyo tecnoldgico especializado a las
areas sustantivas y administrativas
59 'cuando actividades requieran
tratamiento, respaldo o recuperacion
de informacidn digital.

Preparacién y soporte tecnologico de
conferencias, talleres, cursos,
60 capacitaciones y demas eventos
institucionales, tanto presenciales
como mediante Zoom y otras

plataformas de videoconferencia.
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CONSIDERACIONES FINALES

El Programa Anual de Trabajo de la Secretaria Técnica de la Comision Estatal de los
Derechos Humanos de Sinaloa, constituye un instrumento de planeacion y coordinacion
que orienta las acciones estratégicas de esta unidad durante el presente periodo. Su
implementacién permitird fortalecer la organizacion institucional, optimizar los procesos
internos y garantizar el cumplimiento eficiente de las funciones que le son conferidas por
la normatividad aplicable.

En este sentido, el seguimiento, evaluacion y ejecucion oportuna de las acciones
programadas durante el afos 2026 favoreceran el cumplimiento de los objetivos,
estrategias y lineas de accion establecidos en el Plan Estratégico Institucional que le
corresponden a Secretaria Técnica, consolidando una gestion institucional basada en la
eficiencia, la transparencia, la coordinacion y la mejora continua, en beneficio del
cumplimiento de la mision y vision de la Comision Estatal de los Derechos Humanos de
Sinaloa.
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COMISION ESTATAL DE LOS

DERECHOS HUMANOS
SINALOA

Comision Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa
Calle Ruperto L. Paliza No. 566 Sur, esquina con Ignacio Ramirez
Colonia Miguel Aleman, C.P. 80200, Culiacan, Sinaloa.
Teléfonos: (667) 752-24-21y (667) 752-25-75
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