COMISION ESTATAL DE LOS

DERECHOS HUMANOS
SINALOA

Boletin Electrdnico
Agosto 2018

Lenguaje Incluyente

En la actualidad no existe sociedad alguna en el mundo en la que las
personas reciban un trato equitativo, pues se confirma una
discriminacion generalizada sobre todo hacia grupos vulnerables. Esta
discriminacion se presenta Unicamente por el hecho de haber nacido
con un determinado sexo, edad, preferencia sexual, con una
discapacidad o por la etnia a la que se pertenezca y se transmite a
traves de formas mas o menos sutiles a nuestra vida, desde la forma
en que nombramos o0 interactuamos con las personas, hasta la
publicidad sexista y discriminatoria que utilizan las marcas para vender
productos.

Una de las formas mas comunes de
[ransmitir esta discriminacion es a
[raves de la lengua, ya gue esta no es
mas que el retlejo de los valores, del
pensamiento y la costumbre de la
Socledad que la crea y utiliza; la
ilengua no solo reileja, SN0 que

[an
estereotipos y roles considerados
adecuados para las personas en una
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S ;Qué es el lenguaje incluyente?
LIS |

O RSO ESTATAL DELOS Es un med?o para promover relaciones de
DERECHOS HUMANOS respeto e igualdad entre las personas y
ZERALOA prevenir la violencia y discriminacién de
cualquiera de ellas, su objetivo es eliminar
todo tipo de expresiones y palabras que
denigren, discriminen a las personas,
eliminando estereotipos de género vy
nombrando correctamente a las personas?.
El lenguaje incluyente se refiere a toda
expresion verbal o escrita que utiliza
preferiblemente vocabulario neutro, o que
hace explicito el femenino y el masculino.

Asi mismo evita generalizaciones del masculino
(masculino genérico), para situaciones o0
actividades donde aparecen mujeres y hombres.
Con este lenguaje se busca eliminar todo tipo de
expresiones y palabras que denigran o

discriminan a las personas; que reproducen
estereotipos de género; minimizan y frivolizan la
violencia contra las mujeres, las personas con
discapacidad o personas en situacion de
vulnerabilidad.
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1Guia para el Uso de Lenguaje incluyente y no sexista en la Comision Nacional de los Derechos Humanos, Unidad de Igualdad de Género, Ciudad de México 2016.



COMISION ESTATAL DE LOS o
DERECHOS HUMANOS Por otra parte, el lenguaje incluyente, no se

2ANALOA limita a “las” y “los”, “compafieras vy
compaineros” a “sefioras y sefores”, por citar
ejemplos. Significa esforzarse en pensar la
forma en que construimos los mensajes escritos
u orales; existen muchas formulas o claves para
usar lenguaje incluyente y no sexista sin ser
mondtonos o caer en absurdos.

Todas estas consideraciones pusieron sobre
la mesa la necesidad de que Instituciones de
Proteccion de Derechos Humanos, se dieran
a la tarea de elaborar guias y diagndsticos
qgue faciliten el uso correcto de la lengua,
cuyo objetivo general es, precisamente
proporcionar, a las y los funcionarios

publicos una herramienta clara y sencilla que
les sirva para la implementacion y uso de un
lenguaje incluyente en las practicas escritas y
orales de las instituciones donde trabajan,
especialmente en aquéllas que desarrollan
programas de atencion a poblacién directa o
indirectamente.
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Con estos manuales o guias se
aspira a promover dentro de las
instituciones publicas, el uso de un
lenguaje incluyente donde se
visibilice la presencia, la situacion y
el papel de las personas en la
sociedad en general y en el discurso
de la administracion publica en
particular y asi contribuir a eliminar
de los documentos, oficios,
informes, circulares, convocatorias,
carteles, materiales didacticos,
etcétera, el uso de un lenguaje
sexista-discriminatorio y utilizar una
alternativa de uso correcto del
mismo que coadyuve a la igualdad
de trato entre las personas.

EJEMPLOS DE USO DEL
LENGUAJE INCLUYENTE

INCORRECTO

ATy 1
discapacitados, i
disminudos o minusvalidos

Viegtovas, adufios
en plenifud,

Indiasias
ditasios,

Manoones
Marimachas

lodiberas

Nifios da

b calle
Indigentes

Megritas/os, personas

de color

Sirvientasfes, muchachas,

mi” muchacha
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EJEMPLOS DE USO DEL LENGUAJE INCLUYENTE:

Los trabajadores que
tengan informes por entregar,
favor de presentarlos a mas
tardar &l viernes,

El que cumpla con la
entrega de sus proyectos
asegurara su pago.

Aguellos que vinieron a la
capacitacion tendrén
su constancia,

Aquel que presente la
documentacion completa
podra registrarse,

gue tenga
informes por entregar, favor
de presentarlos a mas
tardar el viernes,

cumpla con la
entrega de sus proyectos
asegurara su pago.

vinieron a la
capacitacion tendran
suU constancia,

presente la
documentacion completa

podra registrase,
-

X

Los vales de despensa
se entregaran a todos
los trabajadores, Y

también a las trabajadoras,

El oficio fue enviado a todos

los Visitadores Generales,

Y tambien a |as

Visitadoras Generales,

Los nifios mexicanos son
muy creativas. Las nifias

mexicanas también.

Los vales de
despensa se
entregaran a todo
el personal.

El oficio fue
enviado a todas
las Visitadurias

Generales,

La nifez
mexicana es
muy creativa.

> 4

La Directora recibio
a los agraviados,

Se invito a los trabajadores
de la CNDH a portar un
liston naranja,

X

Los jefes de
departamento tienen
que elaborar un
reporte mensual,

Los servidores publicos
son responsables de
presentar su
declaracién patrimonial,

Los pobladores de esa
comunidad viven
constantes violaciones a
sus derechos humanos,

Todos estan invitados
a |a fiesta de fin
de afio,

La Directora recibid a las
agraviadas,

Se invito a las
que trabajan en la CNDH a
portar un listén naranja,

Las jefas y los jefes
de departamento tienen
que elaborar un
reporte mensual,

Las personas en el
servicio publico son
responsables de presentar
su declaracion patrimonial,

La poblacion de esa
comunidad vive
constantes violaciones a
sus derechos humanos,

Todas y todos estan
invitados a la fiesta
de fin de afio.
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COMISION ESTATAL DE LOS
DERECHOS HUMANOS

SINALOA
Oficinas Generales

Ruperto L. Paliza No. 566 Sur,

esquina con Ignacio Ramirez
Col. Miguel Aleman, C.P. 80200,

Culiacan, Sinaloa.

Tels. (667) 752-24-21y 752-25-75
Lada Sin Costo 01-800-672-92-94
informacion@cedhsinaloa.org.mx

Oficinas Regionales

Visitaduria Zona Norte Visitaduria Zona Evora
Calle Ninos Héroes No. 781 Sur, Calle José Ma. Morelos,
Col. Bienestar, C.P. 81200, Local 10, Edificio Cinema del Valle,
Los Mochis, Sinaloa. Col. Morelos, C.P. 81460
Tel. (668) 817-02-25 Guamuchil, Sinaloa.
vzn@cedhsinaloa.org.mx Tel. (673) 732-80-04

vze@cedhsinaloa.org.mx
Visitaduria Centro Norte

Calle Ignacio Ramirez No. 99, Visitaduria Zona Sur
esquina con Nifios Héroes Calle Amistad No. 1166, Int. 3,
Col. Centro, C.P. 81000 Col. Lépez Mateos, C.P. 82017
Guasave, Sinaloa Mazatlan, Sinaloa.
Tel. (687) 871-61-37 Tel. 669 986 85 99
vzg@cedhsinaloa.org.mx vzs@cedhsinaloa.org.mx



