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“LA FALTA DE‘INCLUSI()N Y DE OPORTUNIDAD DE EMPLEO
GENERA MAS VIOLACIONES DE DERECHOS HUMANOS
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD”: ALVAREZ ORTEGA

= CEDH y Emplea-M con causa firman convenio de colaboracion donde desarrollaran
actividades de difusion, promocion y capacitacion en derechos humanos en beneficio de las
personas con discapacidad.

Culiacan, Sinaloa; 05 de mayo de 2021.- La comision Estatal de los Derechos Humanos (CEDH) y la
Asociacion Civil Emplea-M con causa, realizaron la firma de un convenio general de colaboracion a
fin de realizar acciones para la consolidacion de la cultura de respeto a los derechos humanos, asi
como promover, coordinar y ejecutar actividades de capacitacion y formacion en beneficio de las
personas con discapacidad.

En su mensaje, José Carlos Alvarez Ortega, Presidente de este organismo publico auténomo
celebro esta firma de colaboracion ya que ambas instituciones buscan un fin comun, que es la
inclusion y el derecho humano al trabajo de las personas con discapacidad.

“Para la Comision Estatal de Derechos Humanos es de gran relevancia celebrar este tipo de
acuerdos que amplian las relaciones interinstitucionales, mas aun tratdndose de una asociacion
civil que suma su esfuerzo a una de las principales problematicas a las que se enfrenta nuestra
poblacion como lo es la falta de oportunidades y de empleo de las personas con discapacidad”,
externo.

El Ombudsperson agregd que la pandemia que actualmente se vive ha mermado la falta de
oportunidades y empleos sumandose la falta de inclusion de las personas con discapacidad que
genera mas violaciones de derechos humanos a este grupo de vulnerabilidad, por lo que la
observancia y el respeto a los derechos humanos no se pueden dejar de lado y las empresas
privadas también tienen la obligacion de observar y respetar los derechos humanos de las
personas que laboran en ellas.
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Por su parte, Ramén Alejandro Diaz Cossio, Director de Emplea-M con causa, expuso que sera un
gran beneficio para que las personas con discapacidad conozcan sus derechos y cémo actuar en
caso de que sean violentados.

Anadio que con los conocimientos que se adquieran de las actividades senaladas en el presente
convenio de colaboracion, otra de sus tareas sera fomentar la inclusion de las personas con
discapacidad en empresas e instituciones.

“En nuestra sociedad nos falta mucho por ser incluyentes, y sobre todo en lo laboral. Nosotros
ponemos total disposicion para generar una sociedad mas incluyente sobre todo en el aspecto
laboral”, expreso.

Durante la realizacion de esta firma de convenio llevada a cabo en la sala de juntas de la CEDH,
estuvieron presentes la Secretaria Ejecutiva de la CEDH, Juliana Araujo Coronel; Alba Elena Cossio
Encinas, Coordinadora de Eventos de Emplea-M con causa y Alicia Isabel Rosas Valenzuela,
Interprete y Capacitadora de lengua de senas.



