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COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS DE SINALOA

COMISION ESTATAL DE LOS

HU
SINALOA

José Carlos Alvarez Ortega, Presidente de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa, con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 127, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 37,
primer parrafo y 145, de la Constitucién Politica del Estado de Sinaloa; 4 y 70, de la Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria del Estado de Sinaloa; 1, 2, 3, 4, 5, 6, 12, 13, 14, 15, 16, 17 y 18, de la Ley de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Sinaloa; 1y 2, de la Ley de Austeridad para el Estado de
Sinaloa; 22, fraccidn XX, de la Ley Organica de la Comision Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa; 14, fraccién
XX, del Reglamento Interior de la Comision Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa; 29, fraccién XVII, del Manual
de Organizacién General de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa; y

CONSIDERANDO

Que es necesario regular el otorgamiento de las remuneraciones que se deberan cubrir a las personas servidoras
publicas, en congruencia con lo previsto en los articulos 145, de la Constitucién Politica del Estado de Sinaloa, asi
como en la Ley de Ingresos y Presupuesto de Egresos del Estado de Sinaloa del Ejercicio Fiscal correspondiente,
y atendiendo a la heterogeneidad de los elementos y conceptos que caracterizan a los distintos grupos de personas
servidoras publicas, a fin de que exista un adecuado equilibrio entre el control, los costos de fiscalizacién y
de implantacién y la obtencién de resultados en los programas y proyectos de las diferentes Unidades o Areas
Administrativas de la Comision Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa;

Que la Ley de Austeridad para el Estado de Sinaloa, en su articulo 1 dispone que dicha Ley es de orden publico y
tiene por objeto establecer los criterios de austeridad, racionalidad y transparencia a los que debe sujetarse el gasto
de los Poderes del Estado, los Municipios y los 6rganos auténomos, asi como el de sus respectivas dependencias y
entidades pblicas, quienes se sujetaran invariablemente a sus disposiciones. De igual forma, el articulo 2 del citado
ordenamiento legal, establece que los sujetos obligados ejerceran el gasto pablico y administraran sus recursos con
apego a los principios de legalidad, honradez, integridad, eficacia, eficiencia, economia, racionalidad, austeridad,
transparencia, control y rendicién de cuentas, exclusivamente para satisfacer los objetivos y programas a los que estén
destinados, privilegiando el bien comun;

Que los articulos 145, de la Constitucion Politica del Estado de Sinaloa, 3 y 6, de la Ley de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del Estado de Sinaloa, disponen que las personas servidoras publicas recibirén una remuneracion
adecuada e irrenunciable por el desempeiio de su funcién, empleo, cargo o comisién, que debera ser proporcional a
sus responsabilidades;

Que en los términos del articulo 70, de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Sinaloa,
corresponde a los Organos Constitucionales Auténomos emitir el Manual de Remuneraciones incluyendo el tabulador
yhammmmmunwm. conforme a las percepciones autorizadas en el Presupuesto de
Egresos del Estado;

Que de conformidad con el articulo 29, fraccién XViI, umawwuummu
los Derechos Humanos de Sinaloa, la Direccién de Administracién tiene conferidas atribuciones para elaborar y
mantener actualizado el Manuai de Remuneraciones del Personal al Servicio de la Comision Estatal;

En consecuencia, con fundamento en las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias citadas, se expide
el siguiente:
MANUAL DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA
ComISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS DE SINALOA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

El presente Manual se emite en cumplimiento a lo sefialado en la Constitucién Politica del Estado de Sinaloa, la Ley
de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Sinaloa, asi como la Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria del Estado de Sinaloa, entre otros ordenamientos juridicos.
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CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
INTRODUCCION

DeoonfonnidodconclamwlowzmnadoB.dohConﬂMPdmmdomEmummMuMydd
articulo 77 Bis, de la Constitucion Politica del Estado de Sinaloa, la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de
ﬁm.ummmmmwmmmumuwwummm.u
mwnwhmnladeguﬁonymmumﬁa.uiwmmmmum.

Enlosﬁrminosdoloamloulon.2.5y13.mbuyommah6umemudommmtma
Sinalo..ﬁemporobjcbmncial:ladebnu.pmbcdon.obuwm. promocién, estudio y divuigacion de los
mmmmhmnMFM.mhmmeymmm
internacionales incorporados al orden juridico mexicano.
mmmmm.mucmmammmmummmmmm
Omiﬂblmmnwedaduamlummm»syamﬂrmnmmymmuhnnamdc
forma clara y auténoma.

Demrﬂoalmiwb“.hociﬂnw.dcmqmmolnmynmm,ww«mm
thMn&uhlahmndemmmSinm.mum”mum&
Mmmm“onwmmndeohbmrhnmaymduelpagolhspenonummm
a la Comision Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa.

Enmmm-banWwaanmdmmummmahnmmm
pmmmmm.mmmmmmmammmagm
mdmmhmmﬂﬁ&m.mh&mmmmmm,w“w
lpﬁudhmmﬂuhmﬁammm.&pﬂmqnumuwm&
Remmomdomdd&mnﬂal&mmhcanmmummﬂmum.mum
m«muyummm-qummmmmmammmmu
mwm.mmmm,.mm.ammmammqmm
aplicables en la materia.

&mmmwmhmuMMhmmmmmw.am
mbunmwomuammm.hmml.wmuwwmhwmam
Derechos Humanos de Sinaloa.

MARCO JuriDICO
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

1

2. Constitucién Politica del Estado de Sinaloa.

3. Ley General de Contabilidad

4. Ley General de Responsabilidades Administrativas.

5 Lqunndpmrmmnmmsnmswm..ymum

6. Ley Federal de Austeridad icana.

7. Ley Federal del Trabajo.

8. Ley del Impuesto Sobre la Renta

9. Ley del Seguro Social.

10. Cédigo Fiscal de la Federacion.

11. Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Sinaloa.

12. Ley de Presupuesto y Hacendaria del Estado de Sinaloa.

13. Ley de Ingresos y doEmdﬂBhdodtShabu.dehﬂM‘ym
14. Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Sinaloa.

15 de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa

16. Ley de Austeridad para el Estado de Sinaloa

17. Ley Orgénica de la Comision Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa

18. Reglamento Interior de la Comision Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa

19 wmwmuumwammmmm



lunes 27 de mayo de 2024 «EL ESTADO DE SINALOA»

29

OBJETIVO

El presente Manual tiene por propésito el cumplimiento de los siguientes objetivos:

1. Contar con un esquema normativo que determine el marco de referencia para realizar correctamente el pago
de las remuneraciones y cualquier otro beneficio econémico o en especie a las personas servidoras publicas
de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa.

Recompensar las actividades laborales de forma equitativa.

Fortalecer las relaciones de la organizacion con las personas servidoras publicas adscritas a la CEDH.
Crear un compromiso de participacion laboral, principios de pertenencia y responsabilidad.

Motivar el desempefio de las personas servidoras piblicas adscritas a la CEDH como medio de contribucién
mutua entre éstas y el organismo puiblico.

os e

DEFINICIONES

Para efectos de la aplicacién del presente Manual de Remuneraciones del Personal al Servicio de la Comision Estatal
de los Derechos Humanos de Sinaloa, se entiende como:

Escz

Vil

x X

XH.

xnh.

Asignacién global anual de servicios personales: Monto global anual considerado en el presupuesto de
egresos, que incluye las remuneraciones de las personas servidoras piblicas adscritas a la CEDH, mismo que a
su vez incluye las percepciones ordinarias y extraordinarias, las erogaciones por concepto de obligaciones de
caracier fiscal y de seguridad social inherentes a dichas remuneraciones; ademdas, de las previsiones salariales
y econdmicas consideradas para cubrir los incrementos salariales, la creacién de plazas y otras medidas
econdmicas de indole laboral.

CEDH: La Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa.

Direccién de Administracién: La Direccion de Administracion de la Comision Estatal de los Derechos Humanos
de Sinaloa. -

IMSS: El Instituto Mexicano del Seguro Social.

Ley Orgénica: La Ley Organica de la Comision Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa.

LISR: La Ley del Impuesto Sobre la Renta.

LFT: La Ley Federal del Trabajo.

Manual: El Manual de Remuneraciones del Personal al Servicio de la Comision Estatal de los Derechos Humanos
de Sinaloa.

Presidencia: La persona servidora piblica Titular de la Comision Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa.

Previsién Social: Toda prestacién que se oforgue con el objetivo de atender las necesidades de las personas
servidoras pablicas en pro de su bienestar, procurando su mejoramiento social, econémico y humano.
Percepciones Ordinarias: Es el pago por concepto de sueldo, percepcion, prevision social y/o compensacion,
que reciben las personas servidoras publicas adscritas a la Comision Estatal de los Derechos Humanos de
Sinaloa, el cual debe cubrirse en periodos quincenales. El pago debera hacerse preferentemente por medio de
transferencias electrénicas, conforme al tabulador de sueldos aprobado. Los conceplos que integran las
percepciones ordinarias estan conformados por la suma aritmética de los montos que integran el sueldo tabular
aplicable al periodo que se paga. El listado de cada uno de los conceplos que conforman las percepciones
ordinarias que pueden recibir las personas servidoras piblicas se muestra en el Anexo 1.

Percepciones Extraordinarias: Es el pago por concepto de compensacion de labores extraordinarias con motivo
de la carga laboral, incentivos, bonos o cualquier otra remuneracién por actividades especiales, de tiempo
extraordinario © que se entregan de manera excepcional a las personas servidoras pdblicas adscritas a la
Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa, por disposicion complementaria, legal, reglamentaria,
acuerdos internos y demas normativa aplicable. La periodicidad de pago de las percepciones extraordinaria es
irregular u ocasional. El listado de cada uno de los conceptos que conforman las percepciones extraordinarias
mmmmmmmum-ﬂmz

Percepciones Inherentes a la Persona: Percepciones no tabulares que la persona puede recibir por su
condicién de ser madre (bono del dia de las madres) o padre (bono del dia del padre), 0 cualquier otra prestacion
sujeta a condiciones especiales que las personas servidoras publicas deben cumplir.

Persona Servidora Pdblica: Las personas que desempefian un empleo, cargo o comision en la Comision Estatal
de los Derechos Humanos de Sinaloa, conforme a lo dispuesto en los articulos 108 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y 130 de la Constitucién Politica del Estado de Sinaloa.

Plaza: Posicion individual de trabajo que no puede ser ocupada por mas de una persona a la vez, con una
adscripcion determinada y respaldada presupuestaimente.
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XV1. mmm:mmuummnammmpmm-hcmwa
mmmmmmsmmmmammm.&mmmmmum
mhdbndhmmndmmmmwpumyﬁpo&mwnmmmmm
de aguinaido y prima vacacional, entre otros.

XVl mm:umummeMmemmmmmmbom
deumlt.y.wmm.mmmum“ummwm:m
deberes especificos, delimita jerarquias y autoridad.

XVl Reglamento Interior: EI Reglamento Interior de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos.

XIX. Remuneraciones: Las percepciones ordinarias y exiraordinarias.

XX, Munﬂhm:wmdmﬂmuoﬁmhﬂmmn&mmwu
ahmmMmBMHmm«anmmmmmmh
Ley del Impuesto Sobre la Renta.

XXI. 8mm8m:aummmm-mmmmmpwmamm.
antes de realizar cualquier tipo de descuento.

XX Smmm:&ummmm-mmmmwmamm.
ummuuhwmmmmybmm.mmmmmm.ym
aportaciones de seguridad y previsién social.

XX, Suddohbular:de-mmnmﬂ-i-dhhbﬁmdoummmmouuﬁp«de
categorias.

XXV, r-mwmm:mmmmmummmamWym
msummmmmummmmnmm

ummmummmmmmumamymm
desempefia, Anexo 3.

EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS
Lmummmaawnmuuu-mmmmmahc«mwmmmmm
de Sinaloa se integraran con los siguientes documentos:

Curriculum Vitae;

Acta de Nacimiento;

Copiud.CmomweEbdoer(-mbmm):

Copi-dohCthniudeRagbtodePobhdon(cuaP);

OopildtComprobanhdelalﬁmogudodom(C‘wh Profesional, Titulo, Certificado o bien Carta de

Pasante o equivalente);

muMMoquConmmm(RFC)ommmrm.

Copia de la asignacién de nimero de seguridad social IMSS:

Copia de nombramiento;

Copia de comprobante de domicilio; y,

10. FmemhMMymahmmnﬁaum
me”m;alm.nhmmahmumm.

Mdmmmmmmmnmumuhmumm.m
mb«,mmmmmmhmamm.bwz

L A

©o®~N O

I mmmmmmumﬂdma.uhwawmm
del Estado de Sinaloa.

. Nomonmwmnﬂahdmmolwwbn.dlhuydomym
Hacendaria del Estado de Sinaloa.

Enmammmmmmuh»hmammmum
correspondiente.

CAPITULO SEGUNDO
AMBITO DE APLICACION

Elmmdu«WMywmemmmmah
Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa.
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REGLAS DE APLICACION AL SISTEMA DE REMUNERACIONES

1. mmﬂmwm.nnﬁtwwhmmmﬂdm
Manual.

2. am-nwammummdwwmymmwb
Mmmmm.m-bmmumn.muwwmw
yzo.mv.wmawmecmaummemaummmu
m.mmmmmmuwammwwrnmw
epmmm.sndmmumumatmmpmmma
incremento de sueldos.

3. ummummmm.ummwhmwmymﬂdw.

4. Elmodobdomuomwm“dmnndqmwm.

5. Enmnmummmmmwdmm.mmba
su denominacion, que impliquen un doble beneficio.

6. mmmmmeWWOmmumm.

1. WWWWMWWdemM«wMM.
wom.mm-hmnamhmuhmmwaumnm
aWMmHWQWyoﬂdmawwWFﬂ
Mm.mmm.umummwmumm
y enteros que procedan, en términos de las disposiciones aplicables.

8. mmmmm.uuuuwu-mdmm.mumum
wmm,ummmm-hwmmm
de la Presidencia.

9. Para los procesos de contratacién de nuevo personal, se debe considerar los recursos autorizados en
materia de servicios personales y las necesidades eventuales y permanentes del personal, asegurando que
los costos de dichas altas cuenten con disponibilidad presupuestal para todo el periodo que incluye dicho
personal, y los pagos correspondientes no excedan la asignacion global de servicios personales.

10. La Presidencia podra emitir disposiciones que regulen, en forma complementaria, el otorgamiento de
remuneraciones ordinarias y extraordinarias establecidas en el presente Manual.

11. La Presidencia podra autorizar modificaciones a la nomenciatura, nivel y rango de los puestos que integra

el tabulador, mediante adecuaciones presupuestarias compensadas, sujetandose al presupuesto

CAPITULO CUARTO
DEL SISTEMA DE REMUNERACIONES

De acuerdo al articulo 145, de la Constitucién Politica del Estado de Sinaloa, las personas servidoras piblicas adscritas
a la CEDH recibirén una remuneracién adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funcién, empleo, cargo o

comisién que debera ser proporcional a sus responsabilidades, y que serd determinada anual y equitativamente, de
acuerdo con el Tabulador de Sueidos.

La remuneracion se sujeta a los principios rectores siguientes:

Anualidad: La remuneracion es determinada para cada ejercicio fiscal y los sueldos y salarios no se disminuyen
durante el mismo.

Reconocimiento del desempefio: La remuneracion reconoce el cumplimiento eficaz de las obligaciones inherentes
al puesto y logro de resultados sobresalientes.

Equidad: La remuneracion es proporcional a la responsabilidad del puesto.

Fiscalizacién: La remuneracion es objeto de vigilancia, control y revisién por las autoridades competentes.

Igualdad: La remuneracion compensa en igualdad de condiciones a puestos iguales en funciones, responsabilidad,
jomada laboral y condicién de eficiencia, sin perjuicio de los derechos adquiridos. '
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Legalidad: La mumm%nimﬂbyummmm-mmmhcmtow.
la Ley Orgénica de la Comisién EshuldemDamdmﬁmdeuEmydTMmhﬁm
Trnmpamm:hyRnndlcléndo(:uonhl:Lamnumdﬂnup;bhybdaluﬂidaduﬁmahmmarya
rendir cuentas con veracidad y oportunidad, privilegiando el principio de maxima publicidad.

REGLAS DE PAGO AL SISTEMA DE REMUNERACIONES

1. Eleaiwloyelpagodelasmmunandonumhconmnahpemnawvidonpébﬁuquedmmio
lamponsabiﬂdaddehDimcdbndeMmth,damalmﬂ.tmw.wmmo
Interior y 29, fraccién XI, del Manual de Organizacién General de la Comision Estatal de los Derechos
Humanos de Sinaloa.

2. El pago de las remuneraciones se hara preferentemente a través de transferencia electrénica a la cuenta
bancaﬁaanombrodehpersonawvidorapdbﬁa.vhhj-hdadm.

3. Eneasodequehpemonasewidompﬂ:licananmubhayahdﬂhdohmbmw‘adenﬂmnau
bextenderamdnqueporhunﬁdadmwmupubdohm,

4. Juntooona!wdemmmmaewmahmmmmmme
indicandoeldetalledelaspemepdom.dodwdormyclnmbbhlpagado.elqudebeﬁmﬁmadopor
la persona servidora publica sin excepcién.

5. Elmo&lasmmm&muhdexmmahmmm.amde
nquellocumenlouque,mediameunaamfnmada.lotoidhahCEDHelpqoammnpenona
Yy por razones justificadas.

6. tmmmmmmmlhmammmmdmumm
vigenbyuwnsidemﬁhnplhdéndedemnbsmbsmmquaﬂpm.

7. Cuandoupmuwaelmmumdlumm”hmw.maﬁmnmo
dlassingoeedesueldo.emm,umﬁuﬂdmmuqummmm.o
subucuenleenmwuwehnaﬂmyanhmw.mmaimomnmpomal
respecto de las percepciones ordinarias de la persona servidora piblica.

8. Todosbspagospwumunemdomdebmn-hchrmmwmm.

9. Elpagodehsmmmmdamsdalummmmmmmwh
documenmcwnongmaldebudammemmndahqmmmmdnpm

10. usmmmumemuMmMmhmMmuﬂ
mpectolaPresideneia,demrdoabmomhmmm.ﬁmlymdmumal.

11. Pammmmlmhnwm.doumm“mmmmybmmwmm‘

12. Los pagos de remuneraciones al personal se realizaran los dias quince y treinta de cada mes, o el dia habil
inmediato anterior cuando éstos sean dias inhébiles.

13. Pamelpago«hmmummdamma@udﬂmd-mmh-mhsmmm
de la Comision Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa, todas las quincenas se consideraran de 15
dias y los afios de 360 dias.

14. Las percepciones por concepto de ayuda para transporte, ayuda para despensa, ayuda para vestido, casa
habitacién, ayuda para (tiles escolares y donativos, quedaran sujetas a lo establecido en el articulo 7, 93,
fracciones VIl y IX pendltimo parrafo de la LISR y seran otorgadas de acuerdo al puesto de la persona

- servidora publica.

15. Elsueldo fijado en el Tabulador de Sueldos, asi como las percepciones que de este puedan derivarse, podran
incrementar en la medida que la disponibilidad presupuestal lo permita, considerado las disposiciones de
disciplina financiera y acuerdos internos, segun sea aplicable.

16. Las percepciones ordinarias por concepto de ayuda para transporte, ayuda para despensa, ayuda para
vestido, casa habitacién, y donativos, seran otorgadas a la persona servidora pablica de manera quincenal
en conjunto con el sueldo base y/o percepcion, asi como compensacion.

17. Las remuneraciones que le seran otorgadas a la persona servidora publica quedarén sujetas a lo dispuesto
en el tabulador de sueldos, de acuerdo al puesto o nivel asignados.

18. La persona servidora pablica adscrita a la CEDH estara afiliada al Instituto Mexicano del Seguro Social de
acuerdo a lo establecido en la Ley del Seguro Social y al presente Manual.

19. Al total de las remuneraciones sélo se le podrén hacer deducciones conforme a lo establecido en las leyes
laborales, fiscales, asi como la normativa intema que para esos efectos se emita.

20. Las remuneraciones no podran ser pagadas de manera anticipada, a excepcion del pago en los periodos
vacacionales o aquellas que ya hayan sido devengadas.
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21. Para efectuar el pago de las remuneraciones seré requisito indispensable que la persona servidora publica
haya cubierto los tramites de contratacion establecidos por la Direccién de Administracién; ademas, que se
encuentre integrado en su totalidad el respectivo expediente administrativo con toda la informacién requerida
para un adecuado control.

22. El tabulador de sueldos serd actualizado por la persona servidora publica Titular de la Direccién de
Administracién de acuerdo a lo autorizado en el presupuesto de egresos para el afio vigente y autorizado
por las personas servidoras publicas Titulares de la Presidencia y del Organo Interno de Control.

mdihmmmmummmmmamuumm
Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa (CEDH) podrén ser:

PERCEPCIONES ORDINARIAS

1. La CEDH oforgaré a las personas servidoras publicas adscritas la entrega de las siguientes percepciones
ordinarias:

El sueldo base corresponde a la percepcién ordinaria mensual, pagadera quincenalmente, asignada a cada categoria
en el catalogo correspondiente, Anexo 5.

Los conceplos que integran la prevision social son beneficios economicos quincenales otorgados a las personas
servidoras pblicas adscritas a la Comision Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa, cuya finalidad consiste en
proteger las condiciones econdmicas y sociales, facilitar una vida comoda e higiénica y asegurarios contra las
oonmncinymmmmm,ammwmﬂaﬂomdmmu.nhLoydolosTrabapdores
al Servicios del Estado de Sinaloa.

1. La CEDH otorgara prestaciones de prevision social de forma general a las personas servidoras publicas
adscritas a ésta.

2. Los conceptos de previsién social quedan sujetos a lo dispuesto por la Ley del Seguro Social, Ley del
Impuesto Sobre la Renta, la Ley Federal del Trabajo y la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado
de Sinaloa, entre otra legislacion aplicable.

3. Las prestaciones de prevision social otorgadas a las personas servidoras publicas incluiran: ayuda para
transporte, ayuda para despensa, ayuda para vestido, casa habitacion y donativos.

4. Las prestaciones de prevision social se entregarén en conjunto con el sueido base de la persona servidora
publica adscrita a la CEDH de forma quincenal y su finalidad sera otorgarle oportunidades para mejorar su
condicién de vida.

. 5. Las cantidades por concepto de prevision social que le sean otorgadas a las personas servidoras publicas
deberan ser de forma general, sin distincion del nivel que este ocupe en el tabulador de sueldos y de acuerdo
a la jomada laboral cubierta.

6. Para efectos del presente Manual, las cantidades que constituyen la prevision social, asi como el concepto
de ayuda para utiles escolares, seran calculadas por la Direccion de Administracion de acuerdo a lo
establecido en el articulo 7, 93 fracciones Vill y IX pendltimo parrafo de la LISR.

PERCEPCIONES EXTRAORDINARIAS

1. La CEDH otorgaré a las personas servidoras plblicas adscritas la entrega de las siguientes percepciones
extraordinarias:

Ayuda para Gtiles escolares.

Bono por el dia del servidor pablico.
Percepcitn excepcional por productividad.
Bono por el dia de la madre.

e~pappe
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h. Bono por el dia del padre.
i Bono navidefio.
j.  Compensacién eventual por desempefio.
k. Bono de riesgo.

2. La Direccién de Administracion sera la Unica facultada para calcular las cantidades comespondientes a
percepciones extraordinarias, cumpliendo con la normativa laboral, fiscal y a lo establecido en el presente
Manual.

3. Las percepciones extraordinarias incluyen: gratificacion de fin de afio o aguinaldo, vacaciones, prima
vacacional, ayuda para Utiles escolares, bono por el dia del servidor publico, percepcion excepcional por
productividad, bono por el dia de la madre, bono por el dia del padre, bono navidefio, compensacién eventual
por desempefo, bono de riesgo, asi como cualquier otro concepto que sea entregado a las personas
servidoras publicas adscritas a la CEDH de manera excepcional por disposicién reglamentaria, acuerdos
internos y demas normativa aplicable en la materia.

4. Seoonsiderncamaguinaldoulamnﬁdadquedcmrdoconellﬂiwlo&?.delaLeyFedemldolTrabajo
los trabajadores tendran derecho como gratificacién anual. Esta cantidad debera pagarse antes del dia veinte
de diciembre.

5. Elaguinaido sera equivalente a 60 dias de percepciones ordinarias, otorgado a la persona servidora publica
de manera proporcional al tiempo laborado; conforme a lo establecido en el articulo 49, de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado de Sinaloa,

6. LasparsonasaemdompublwdeiaCEDmedemdnaduﬁuwdodospemdmde10dlashabtlei
de vacaciones al afio durante el ejercicio. Los periodos vacacionales seran parte integrante del Acuerdo que
ConheneelC:MmdeSmpeMndehbompndepmomapmdm dicho Acuerdo debera
estar rubricado por la Presidencia; ademas, debera publicarse en la pagina electrénica oficial de la Comision
Esmlmmmma&mba.mvammmmm.ydeberindisl'nuuen
las fechas establecidas.

7. La prima vacacional se calculara de acuerdo al periodo laborado por la persona servidora publica.
Semmanmmvmdonalhanﬁdmmum-ummmmm
ingreso adicional para que disfrute de sus vacaciones.

9. La prima vacacional que la CEDH otorga a la persona servidora publica serd equivalente a 10 dias de
percepciones ordinarias. Esta cantidad se pagara en dos partes iguales, de tal forma que los primeros cinco
dias se eniregaran en el periodo de verano y los siguientes cinco dias en el periodo de inviemo.

10. El pago de los dias de percepciones ordinarias que comespondan a los periodos vacacionales y la prima
vacacional se haré anticipadamente al disfrute del descanso.

11. Los bonos que la CEDH otorgara a las personas servidoras publicas serdn por los siguientes conceptos:
ayuda para Utiles escolares, dia del servidor publico, productividad, dia de la madre, dia del padre, navidefio,
compensacion eventual por desempefio y bono de riesgo.

12. La ayuda para Utiles escolares, se entregara durante el mes de agosto, de acuerdo a lo establecido en el
anteproyecto del presupuesto. Esta cantidad serd equivalente al nueve por ciento de las prestaciones
ordinarias percibidas de manera mensual por la persona servidora publica y de acuerdo al tiempo laborado.

13. El bono por el dia del servidor plblico sera otorgado a las personas servidoras publicas como un estimulo a

: sus servicios y se entregara una vez al afio, conforme a lo establecido en el anteproyecto del presupuesto
del afio vigente. La cantidad por este concepto serd equivalente al nueve por ciento de percepciones
ordinarias percibidas de manera mensual y de acuerdo al tiempo laborado.

14. La percepcién excepcional por productividad es un beneficio econémico para reconocer la realizacion de
tareas extraordinarias y promover una cultura de trabajo en equipo, su periodicidad podré ser timestral y/o
semestral, previa determinacién de la Presidencia y quedara sujeta a la disponibilidad presupuestal.

15. Elbono del dia de la madre es un beneficio econémico en favor de las personas servidoras piblicas adscritas
a la CEDH, que acrediten la condicién de ser madre, cuyo monto serd entregado de manera anual, durante
el mes de mayo, previa determinacién por la Presidencia y atendiendo la disponibilidad presupuestaria.

16. El bono del dia del padre es un beneficio econémico en favor de las personas servidoras publicas adscritas
a la CEDH, que acrediten la condicién de ser padre, cuyo monto serd entregado de manera anual, durante
el mes de junio, previa determinacion por la Presidencia y atendiendo la disponibilidad presupuestaria.

17. El bono navidefio seré otorgado a las personas servidoras publicas adscritas a la CEDH como un estimulo
para beneficiar a éstas en la temporada de fin de afto. Esta cantidad se entregara conforme a lo establecido
en el anteproyecto del presupuesto del afio vigente. La cantidad que le sera concedida a la persona servidora
publica por este concepto sera equivalente al nueve por ciento de las percepciones ordinarias percibidas de
manera mensual y de acuerdo al tiempo laborado.
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18. uwmwwmmammwybm.mm
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que para dichos fines se emita.

19. umammmMeMmdmmwmm
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20. Elm«mmymmumnmahmmmwwm
disponibilidad presupuestal.

21. De conformidad con lo establecido en el articulo 51, de la Ley de Ingresos y Presupuesto de Egresos del
Estado de Sinaloa, para el ejercicio fiscal 2024 y sus anexos, se podrd otorgar de manera adicional, bono
por concepto de riesgo con una periodicidad eventual, atendiendo la disponibilidad presupuestal.

22 Malmammmnmmmmumw
en némina de manera quincenal a las personas servidoras piblicas adscritas a la CEDH.

La CEDH seré la responsable de retener y enterar los impuestos, en tiempo y forma, de las personas servidoras
publicas que correspondan de conformidad con las disposiciones fiscales aplicables en la materia.

DE Los SEGUROS

1. Tmmmuwmnmm:hcemubﬁwwmﬂamwpanumam
mm,mmwmmham.amwahmmmmmmwh
CEDH.

2. umummumuunmdwumawmm
mmsummumammmmmmmahcsoﬂ.

3. Lumumumummumumaumm.wymuu
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CapiTuLO QUINTO
DE LAS PRESTACIONES DE RETIRO

De acuerdo a lo establecido en los articulos 115 y 116, de la Ley Orgénica, las personas servidoras publicas adscritas
a la CEDH seran consideradas de confianza y quedaré incorporado al régimen de prestaciones que a su favor tienen
IupeuonnurvldompdblimddEuadomShaba.dom:hmddomhuydebcTMual
Servicio del Estado de Sinaloa. Los pagos correspondientes quedaran sujetos a lo dispuesto en la LISR.

En caso de baja del servicio activo de la persona servidora pablica, se llevara a cabo el célculo y pago de sus
prestaciones legales, de conformidad con las disposiciones reglamentarias, acuerdos internos y demas normativa
Mmumﬂ.mmmumm.mwmwmwm
la Vivienda de los Trabajadores (INFONAVIT), impuestos comespondientes y demas descuentos laborales que
m.mmwmmmmabﬂnﬂmhu&

Se otorgaré una prima de antigiedad a la persona servidora piblica con quince o0 mas afios de servicio. Esta cantidad
se calculara considerando lo dispuesto en los articulos 162, fraccion |, 485 y 486, de la Ley Federal del Trabajo.

CariTULO SEXTO
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

La seguridad social tiene por finalidad garantizar el derecho a la salud, la asistencia médica, la proteccion de los
medios de subsistencia y los servicios sociales necesarios para el bienestar individual y colectivo, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 2, de la Ley del Seguro Social. Ademés, en el articulo 4, de la citada Ley se especifica que
el Seguro Social es el instrumento basico de la seguridad social, establecido como un servicio publico de caracter
nacional en los términos de esta Ley, sin perjuicio de los sistemas instituidos por otros ordenamientos.

Toda persona servidora pablica adscrita a la CEDH debera ser afiliada al IMSS. La Direccién de Administracion debera

incluir en el anteproyecto del presupuesto de egresos las cantidades calculadas para cubrir las cuotas al IMSS, a las
que se refieren los articulos 5*, fraccion XV y 11, de la Ley del Seguro Social.

El salario diario integrado con el que se dara de alta a la persona servidora piblica adscrita a la CEDH se hara de
acuerdo a lo establecido en la Ley del Seguro Social vigente.
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CAPITULO SEPTIMO
DE LAS DEDUCCIONES

De acuerdo al articulo 46, de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Sinaloa, sélo podrén hacerse
descuentos al salario cuando se trate de:

L Deudas contraidas, por concepto de préstamos, anticipos de salarios, pagos hechos en exceso,
errores, pérdidas o averias debidamente comprobadas;
. Pago de impuestos,

. Pago de cuotas sindicales;

v. CUomdedemndénoamnadéndebndospmhmﬂudonymmdemopeuﬁvas,
mutualidades y cajas de ahorro, siempre que el trabajador hubiese manifestado, previamente y de
manera expresa su conformidad;

V. Las aportaciones fijadas por la institucién que le preste el servicio de seguridad social con motivo
de las obligaciones contraidas por los trabajadores;

Vi Faltas de asistencia injustificadas, retardos 0 permisos en los términos previstos por sus
ordenamientos, previamente autorizados;

Vil Cubrir obligaciones a cargo del trabajador, en las que haya consentido, derivadas de la adquisicion
o del uso de habitaciones de interés social;

Vil Pensiones alimenticias ordenadas por autoridad judicial; y,

X Obligaciones aceptadas libremente por el trabajador con motivo de préstamos o créditos otorgados

por el Sindicato y con base al convenio que al efecto celebre.

CAPITULO OCTAVO
DE LAS AUTORIZACIONES DE PROMOCIONES SALARIALES

Las personas servidoras publicas podran obtener ascensos, inicamente cuando exista una plaza vacante, se cumpla
con el perfil del puesto y se cubran los requisitos y condiciones establecidos para el proceso de seleccion.

Los incrementos salariales seran autorizados por la Presidencia de acuerdo a la capacidad presupuestal y se podran
llevar a cabo sélo en los siguientes casos:

Promocién a un puesto de mayor responsabilidad.

Aumento de responsabilidad desempefiando el mismo puesto.
Homologacién.

Desempefio sobresaliente

e p oo

CAPITULO NOVENO
. DE LA TRANSPARENCIA

La informaci6n de cada uno de los niveles salariales relativa a las percepciones, tanto en numerario como en especie,
autorizadas de conformidad con el presente Manual, debera sujetarse a lo establecido en la legislacién en materia de
transparencia y acceso a la informacién y, en las demas disposiciones aplicables.

Se deberan publicar en la pagina electrénica oficial de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa, el
inventario de plazas; indicando los puestos que cuenten con plaza presupuestaria, de conformidad con la estructura
ocupacional autorizada, Anexo 4.

El Manual de Remuneraciones, asi como el Tabulador de sueldos, que correspondan a cada puesto seran publicos,
debertneapcdﬁwydabremrlamndaddesuselemenquosyvambhstanbennummmwm

CAPITULO DECIMO
DE LA INTERPRETACION
uWyhmmaMthnimemMemmmmﬁmmm
como su aplicacién; ademas, resolveran los casos no previstos en el mismo.
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CAPITULO DECIMOPRIMERO
DE LA VIGENCIA

Bmw«mmﬁmuamauwew«mmm
ammmmamm4.ymummunmawawm
el ejercicio fiscal siguiente.

TRANSITORIOS

Wubm.ammmmmwmu&muummum
mmwmmm»m»eummammmdmmgw
de Sinaloa”.

mmw.mmmumummumumauww

doN&mmm&%amumalmmmu.p\bﬁctdoenochﬂOdmOflchl'ElEtbdodOS'nlbl'
numero 079 de fecha 30 de junio de 2023.

mmmmmummuwdewmuumml

de los Derechos Humanos de Sinaloa en la pagina electronica oficial de la Comision Estatal de los Derechos Humanos
de Sinaloa.

mmmmmmummmmmwmmnmmm
presupuestal en las fechas a las que hace referencia su finalidad.

Dado en la sede de la Comision Estatal de los Derechos Humanos en la ciudad de Culiacan Rosales, Sinaloa, a los
quince dias del mes de mayo del afio dos mil veinticuatro.
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Anexo 1. Percepciones ordinarias y criterios de aplicabilidad.

Percepciones ordinarias
de las personas servidoras piblicas adscritas a la CEDH
Personal Operativo
Concepto Criterios de Aplicabilidad
Sueldo Base. Acorde al importe sefialado en el anexo 5 catélogo de sueldos por calegoria.
Ayuda para Transporte. Acorde al importe sefialado en el anexo 5 catalogo de sueldos por categoria
Ayuda para Despensa. Acorde al importe sefialado en el anexo 5 catalogo de sueldos por categoria
Ayuda para Vestido. Acorde al importe sefialado en el anexo 5 catalogo de sueldos por categoria.
Casa Habitacion. Acorde al importe sefialado en el anexo 5 catélogo de sueldos por categoria.
Donativos. Acorde al importe sefialado en el anexo 5 catalogo de sueldos por categoria.
Percepciones ordinarias
de las personas servidoras piblicas adscritas a la CEDH
Mandos Medios y Superiores
Concepto Criterios de Aplicabilidad

Percepcion. Acorde al importe sefialado en el anexo 5 catalogo de sueldos por categoria.
Compensacion. Acorde al importe sefialado en el anexo 5 catalogo de sueldos por categoria.
Ayuda para Transporte. Acorde al importe sefialado en el anexo 5 catlogo de sueldos por categoria.
Ayuda para Despensa. Acorde al importe sefialado en el anexo 5 catalogo de sueldos por categoria.
Ayuda para Vestido. Acorde al importe sefialado en el anexo 5 catélogo de sueldos por categoria.
Casa Habitacion. Acorde al importe sefialado en el anexo 5 catalogo de sueldos por categoria.
Donativos. Acorde al importe sefialado en el anexo 5 catalogo de sueldos por categoria

Anexo 2. Percepciones extraordinarias y periodicidad de pago.

Percepciones extraordinarias
de las personas servidoras piblicas adscritas a la CEDH

Concepto Quincena de Pago
Gratificacién de fin de afio o Aguinaldo. Quincena 23 (1era quincena de diciembre).
Vacaciones. Quincenas 14 y 24 (2da quincena de julio y 2da diciembre).
Prima Vacacional. Quincenas 14 y 24 (2da quincena de julio y 2da diciembre).
Ayuda para Utiles Escolares. Quincena 15 (1era quincena de agosto).
Bono por el dia del servidor publico. Quincena 15 (1era quincena de agosto).
Bono por productividad. Extraordinario.
Bono por el dia de la madre. Quincena 09 (1ra quincena de mayo).
Bono por el dia del padre. Quincena 12 (2da quincena de junio).
Bono Navidefio. Quincena 23 (1era quincena de diciembre).
Compensacién Eventual por Desempefio. Extraordinario.
Bono de riesgo. Extraordinario.
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Anexo 3. Tabulador de Sueldos (minimos y méaximos mensuales).

PERCEPCIONES ORDINARIAS | DEDUCCIONES FISCALES Y DE | PERCEPCIONES ORDINARIAS
PLAZAS CATEGORIA BRUTAS SEGURIDAD SOCIAL NETAS
MINIMO MAXIMO MINIMO MAXTMO MINIMO MAXIMO
e ———— T —————— P ——1
1 Presidencia !_JM 31,703.23 4_0_41“ 116,354.77 142,734.67
2 Titular de Visitaduria General y
Secretaria Ejecutiva 75807.36 | 8402484 9.977.50 1,27458 | 65.829.86 | 72.750.26
1 'I'ﬂdlddgu_lo interno de Control 75,807.36 $4,024.84 9,977.50 11.274.58 65.829.86 72,750.26
3 Titulares de Direccién y Secretaria
Técnica_ 36,045.34 73,295.31 2,977.90 1019025 | 3306844 | 63,105.06
” Titulares de Unidades y Oficinas
Regionales de Zona 18,158.09 g,m.st 618.34 1.834.11 17,539.75 33,880.39
FE} Visnadoras/es 05 1319247 |  25488.06 340.65 7072| 1285182] 24.697.34
Promotoras/es Técnicas/osy
15 Ejecutivas/os 19247 7.91 380.65 e72| 1285182 2174919
19 Personal Administrativo 437744 244791 (11134 __;ﬂi! 4,488.78 21,749.19
3 |personal del Organo intemodeControl| _ 9.835.80 |  22.447.91 {186. 698.72| 1002199| 21.749.19

m:umwnomwmmmlmndeahanﬂﬂdmmmmmwbkas
adscritas a la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa, una vez aplicadas las disposiciones fiscales vigentes
para el ejercicio 2024, las cuales pueden ser objeto de adecuaciones conforme a lo establecido en el numeral 11 del
capftubtemrodelprmmmanual;aloseﬁaladoenelarﬂwblsdehuymﬁnladehCombiénEstauldebs
Dencl\osHumnmdeﬂmm;emwmmndobsmn&msmmbsmmesmmammIa

asignacion global de servicios personales.

M /JOSE ZARLOS ALVAREZ OR

DANIELA VERDUGO MEJIA M INATHAN HERNANDEZ ORTIZ
RESH AR

ECTORA DE ADMINISTRACION 'ORGANO INTERNO DE CONTROL

Anexo 4. Analitico de Plazas de la Comision Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa.

Namero

e de Plazas
Presidencia 01
Titulares de Visitaduria General y Secretaria Ejecutiva 02
Titular del Organo Interno de Control 01
Titulares de Direccién y Secretaria Técnica 03
Titulares de Unidades y Oficina 15
Visitadoras/es adjuntas/os 23
Promotoras/es Técnicas/os y Ejecutivas/os 15
Personal Administrativo 19
Personal del Organo Intemo de Control 03
TOTAL 82
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Anexo 5. Catalogo de sueldos por categoria (minimos y maximos mensuales).

SUELDO AYUDAPARA | AYUDAPARA | AYUDA PARA s
PLAZAS CATEGORIA COMPENSACION DESPENSA TRANSPORTE VESTIOO
MiNIMO MAXIMO MAXIMO | MINIMO | MAXIMO
1 Preudencia 11481064 |  1343.760.69 (1.200.00 | 1.200.00| 600.00| 00.00| 600.00( ©00.00 £.000.00 | 22.847.36 | 34.009.34
Titular de Visnaduria Generaly o
2 SeMib 4236000)  42.560.00|1.200.00 (120000 €00.00| s0000| 600.00 £.000.00 | 22.847.36 | 31.084.54
1 ”c“' A "y 4256000  42.360.00 120000 120000 #00.00| e00.00| 600.00| sev.00 22.847.36 | 31.084.84
Titulares o8 Direccion y
3 Secwtens Téeruca 16,4000 13,200.00 | 1.200.00 {1.200.00| 600.00| 600.00| €00.00| 600.00{8.000.00| £.000.00] 9.156.34 23,688 21
Tiulares de Unidades y Oficinas
1) 54
Regioneles de Zons 752010 9.747.901,200.00 | 1,200.00 | 600.00| 600.00| 600.00| 600.00(7,300.00| 10.159.08| 93799 13,407
2 Vistadoras/es Adjuntas/os 6,311.10 7:320.1011.200.0011.200.00| 600.00] 600.00] €00.00| 60000[3283.17] 9.585.48| 1398 20] so1250
Promot T - | [P
18 :ml" ':w“' 631110 752010 |1,200.00 |1,20000 | 00.00| 600.00| $00.00| €00.00(3.203.17| m)es.49| 119w 20| a13miz
— LT
19 Personal Administrative 259290 7:320.10] 600.00/1.20000] 300.00] 600.00] 0000]| 60000| 20000] £38949] ssase| 41832
N :‘w" ¢ 621010 7.520.10 [1.200.00 | 1.20000| 600.00| $00.00| 600.00| 600.00| 30000| 439.e9| e2e7| v

* Nota: La percepcién ordinaria neta mensual corresponde a la cantidad que perciben las personas servidoras puablicas
adscritas a la Comisi6n Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa, una vez aplicadas las disposiciones fiscales vigentes
para el ejercicio 2024, las cuales pueden ser objeto de adecuaciones conforme a lo establecido en el numeral 11 del
capitulo tercero del presente manual; a lo sefalado en el articulo 19 de la Ley Orgdnica de la Comisién Estatal de los
Derechos Humanos de Sinaloa; e instrumentando los mecanismos para que los pagos correspondientes no excedan la
asignacion global de servicios personales.
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