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ORGANO INTERNO DE CONTROL COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

L.E. PAVEL JONATHAN HERNANDEZ ORTIZ, Titular del Organo Interno de Control de la
Comision Estatal de los Derechos Humanos, de conformidad con lo establecido en los
articulos 40, 45 fracciones | y XIX de la Ley Organica de la Comision Estatal de los
Derechos Humanos; y 47, 47 bis fracciones XlIl y XVI del Reglamento Interior de la
Comision Estatal de los Derechos Humanos, asi como el articulo 22 fraccion VIII de su
Manual de Organizacion; y

CONSIDERANDO

La Comision Estatal de los Derechos Humanos es un Organismo con caracter autonomo,
personalidad juridica y patrimonio propio; la cual, tiene por objeto la defensa, proteccion,
observancia, promocion, estudio y divulgacion de los derechos humanos previstos en
nuestro marco juridico nacional, estatal y en los instrumentos internacionales
incorporados al orden juridico mexicano.

Al respecto, el Sistema Nacional Anticorrupcion fue creado en el Decreto por el que se
reformaron, adicionaron y derogaron diversas disposiciones de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos en materia de combate a la corrupcion, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 27 de mayo de 2015 para prevenir, detectar y sancionar
responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion, asi como la fiscalizacion y
control de recursos publicos. El disefio legislativo del sistema no se reduce a un esquema
estrictamente inscrito a la administracion publica, y se asume como un sistema abierto
en donde participen las personas servidoras publicas y la sociedad.

Entre las principales implicaciones e impactos que se generan a partir de la entrada en
vigor de las disposiciones legales antes mencionadas, se encuentra el fortalecimiento de
los Organos Internos de Control de los Poderes y de los Organismos Constitucionalmente
Auténomos. Estas instancias tienen la facultad de prevenir, corregir e investigar actos u
omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas; sancionar aquéllas
distintas a las que son competencia de los Tribunales de Justicia Administrativa; revisar el
ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de recursos publicos; asi como presentar
las denuncias por hechos u omisiones que pudieran ser constitutivos de delito ante la
Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion.
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En el Informe final de la Evaluaciéon de materia de Disefio del Programa presupuestario
Politica de Proteccion y Promocién de los Derechos Humanos correspondiente al
ejercicio 2024, se logré obtener un grato resultado, derivado del andlisis efectuado en
base a las secciones que componen la evaluacion, con el fin de identificar la mayor
fortaleza del programa en lo que concierne, al problema o necesidad publica, disefio de
la propuesta de atencion, consistencia programatica y normativa, asi como la
contribucion a objetivos de la planeacion local. Para lograr los objetivos mencionados, se
planted una tabla de aspectos susceptibles de mejora en la que se reflejo como area de
oportunidad la documentacion de los diversos procedimientos que se llevan a cabo para
recibir, registrar, dar tramite y atender las solicitudes de servicios, los cuales deben estar
adaptados a las caracteristicas de la poblacién, ser publicos y accesibles.

En diversa normativa a nivel nacional se menciona que los manuales de organizacion, de
procedimientos y de servicios al publico, son necesarios para su funcionamiento, que
deberan contener informacién sobre la estructura organica de la dependencia y las
funciones de sus unidades administrativas, asi como sobre los sistemas de comunicacion
y coordinacion y los principales procedimientos administrativos que se establezcan.

La naturaleza auténoma de este organo interno de control implica ser independiente
normativa, funcional y operativamente, por lo que de acuerdo con sus facultades debera
expedir sus propias bases juridicas y procedimentales para desempenar sus funciones;
desarrollar sistemas de informacion y registros publicos; privilegiar la prevenciéon en la
funcion de control y vigilancia, ser propositivo en sus resoluciones; establecer
adecuados canales de comunicacion y coordinacion con otras autoridades conforme
corresponda al Sistema Nacional y Estatal Anticorrupcion.

En virtud de lo anterior y con la finalidad de fomentar una cultura de la legalidad,
rendicion de cuentas, transparencia y mejora continua de la gestion publica se emite el
siguiente:
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ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE PUBLICA EL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DEL
ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS
HUMANOS.

Unico. Se aprueba el Manual de Procedimientos con el objeto de homologar los
procesos, procedimientos, técnicas, criterios, estrategias y, con ello, la aplicacion de
estandares profesionales para las personas servidoras publicas adscritas al del Organo
Interno de Control de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos.

TRANSITORIOS
Articulo Primero. El presente Acuerdo surtira efectos el dia de su expedicion.
Articulo Segundo. Publiquese en el sitio web de este organismo auténomo publico.

Dado en la sede de la Comisidon Estatal de los Derechos Humanos, en la ciudad de
Culiacan Rosales, Sinaloa, a los veinte dias del mes de mayo del afho dos mil veinticinco.

L.E. PAVEL JONATHAN HERNANDEZ ORTIZ
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA
COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS DE SINALOA.
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Procedimiento: Atencidn a denunciantes.

1. PROPOSITO

Atender a las personas que presenten una denuncia por un acto u omisién que pueda constituir
una presunta falta administrativas de una persona servidora publica de la Comisién Estatal de
los Derechos Humanos de Sinaloa y/o particulares.

2. ALCANCE

Aplica para la recepcién de denuncias por parte de la persona titular de la Unidad de
Investigacion o de la persona titular del Organo Interno de Control, por medio fisico en los
buzones instalados en oficina central y regionales, asi como recepcién por medio de la pagina
de internet o cualquier otro medio que la ciudadania utilice para hacer llegar sus denuncias.
Inicia con la presentacién de la denuncia y termina con el acuerdo de inicio de investigacién o
de desecho de la denuncia por improcedente.

3. POLITICAS DE OPERACION

El acercamiento de las personas denunciantes puede iniciarse en el momento que ellas
lo deseen y por el medio que decidan de los puestos a su disposicion.

Las denuncias podran ser presentadas de manera presencial, telefénica, en el micrositio
del Organo Interno de Control en la pagina WEB de la Comisién Estatal de los Derechos
Humanos de Sinaloa o en los buzones fisicos ubicados en las instalaciones de oficinas
generales y regionales.

Nadie distinto a la persona Titular del Organo Interno de Control o la persona titular de
la Unidad de Investigacidn pueden recibir la denuncia, buscando asi conservar la secrecia
del tema de denuncia y/o el denunciado y denunciante.

Si al momento de manifestar su denuncia de manera verbal o escrita a la persona Titular
del OIC o de la Unidad de investigacidn es evidente que no se trata de persona servidora
publica de la CEDH en quien recae la denuncia, se le hara saber eso al denunciado; o bien
se turnarad al drea de visitaduria si fuera su atribucidn.

Una vez recepcionadas las denuncias, se emitiran los acuerdos de admisién o no
admisién, incluso si éstas Ultimas se consideran prescritas o competencia de otra
autoridad.

Revision Fecha Elabord

Autorizé Descripcion
| \ del cambio

01

30/08/2024 Emisidon

inicial

/a(
L.%I Jonathan
ernandez Ortiz

Pagina 1de 11
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4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
e Tratados Internacionales ratificados por el Gobierno Mexicano en materia de

derechos humanos.

Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucion Politica del Estado de Sinaloa.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa.

Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesién de los Particulares.

e Leyde Proteccién de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados del Estado
de Sinaloa.

e Ley General Responsabilidades Administrativas.

e Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos del Estado de

Sinaloa.

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcidn.

Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Sinaloa.

Ley de proteccién de datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados

Ley Organica de la Comisidn Estatal de los Derechos Humanos.

e Reglamento Interior de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos.

e Manual de Organizacion General de la Comisién de los Derechos Humanos en
Sinaloa.

e Coddigo de Etica del personal de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos.

e (Cddigo de Conducta del personal de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos
de Sinaloa.

e Lineamientos Generales que propician la Integridad y el Comportamiento Etico de
quienes prestan sus servicios en la Comisién Estatal de los Derechos Humanos.

e Lineamientos de atencidn y tramite de denuncias ante el érgano interno de control
de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa.

5. REGISTROS

No aplica.

6. TERMINOS Y DEFINICIONES

e Acuerdo: Se refiere al escrito donde se determina una accién a seguir o una resolucidn.
e Autoridad investigadora: Se refiere a la autoridad, dentro del OIC, encargada de la
investigacion de faltas administrativas en la CEDH.
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o Autoridad resolutora: Tratdndose de faltas administrativas no graves sera la unidad de
responsabilidades administrativas o el servidor publico asignado dentro del OIC. Para las
Faltas administrativas graves, asi como para las Faltas de particulares, lo serd el TJA.

e Autoridad substanciadora: Se refiere a la autoridad, dentro del OIC, que dirige y conduce
el procedimiento de responsabilidades administrativas desde la admisién del informe de
presunta responsabilidad administrativa hasta la conclusién de la audiencia inicial. La
funcién de la autoridad substanciadora, en ninglin caso podra ser ejercida por una
autoridad investigadora.

e Comision o CEDH: Se refiere a la Comision Estatal de los Derechos Humanos en Sinaloa.

e Denunciante: Se refiere a la persona fisica 0 moral, o el servidor publico que acude ante
la autoridad investigadora con el fin de denunciar actos u omisiones que pudieran
constituir o vincularse con faltas administrativas, en términos de los articulos 91y 93 de
la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa.

e Faltas administrativas: Se refiere a las faltas administrativas graves, las faltas
administrativas no graves; asi como las faltas de particulares, conforme a lo dispuesto
en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa.

e Falta administrativa grave: Se refiere a las faltas administrativas de los servidores
publicos catalogadas como graves en los términos de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Sinaloa, cuya sancién corresponde al Tribunal de Justicia
Administrativa. .

¢ Falta administrativa no grave: Se refiere a las faltas administrativas de los servidores
publicos de la CEDH, definidas en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado
de Sinaloa, cuya sancién corresponde al Organo Interno de Control.

o Faltas de particulares: Se refiere a los actos de personas fisicas o morales privadas que
estén vinculados con faltas administrativas graves a que se refieren los Capitulos Ill y IV
del Titulo Tercero de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa,
cuya sancién corresponde al Tribunal en los términos de la misma.

» Informe de presunta responsabilidad administrativa (IPRA): Se refiere al instrumento
en el que la autoridad investigadora describe los hechos relacionados con alguna de las
faltas sefialadas en la presente Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Sinaloa, exponiendo de forma documentada con las pruebas y fundamentos, los motivos
y presunta responsabilidad del servidor publico o de un particular en la comisién de
faltas administrativas.

e Oficinas regionales: Se refiere a las Oficinas Regionales que la CEDH mantiene en las
Zonas Norte, Centro-Norte, Evora y Sur.

e OIC: Se refiere al Organo Interno de Control de la CEDH.

e Resolucién: Se refiere a la declaraciéon emanadas por la Unidad de Investigacion,
destinadas a resolver los asuntos sometidos a su decisidn.
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o Servidores publicos: Se refiere a las personas que desempefian un empleo, cargo o
comision en los entes publicos, en el ambito estatal y municipal, conforme a lo dispuesto
en el articulo 130 de la Constitucién Politica del Estado de Sinaloa.

e TJA o Tribunal: Se refiere al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Sinaloa.

e Ul: Se refiere a la Unidad de Investigacion.
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7. DIAGRAMA DE FLUJO

Diagrama de flujo del Procedimiento: Atencién a
denunciantes

Persona denunciante = Unidad de investigacion

Inicio

2. Recibe denunda
por alguno de los medios
fisicos, electrénicos o
telefonicos

1. Presenta la denuncia por
medio fisico, electrénicoy/ — -
o telefénico

3. ;Cuenta con
—Si elementos para iniciar
una investigacion?

No

4. Se desecha por I
Improcedente la denuncia

5. Se da inicio al
3 procedimiento de
investigacion

Fin
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8. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
Responsable Actividad Tareas Registro

Persona
Denunciante

1. Presenta la denuncia
por medio fisico,
electrénico y/o telefénico

1.1 Realiza la denuncia.

1.2 Las denuncias podran
ser presentadas por los
medios dispuestos.

1.3 La denuncia debera
contener los datos o
indicios que permitan
advertir la presunta
responsabilidad
administrativa por la
comisién de faltas
administrativas.

Unidad de
Investigacién

2. Recibe denuncia

por alguno de los medios
fisicos, electrénicos o
telefénicos

2.1 Recibe denuncia por
alguno de los medios
fisicos, electrénicos o
telefénicos.

2.2 Analiza el contenido de
la denuncia.

Unidad de
Investigacion

3. ¢Cuenta con
elementos para iniciar
una investigacion?

3.1 No, continta en la
Actividad 4.

3.2 Si, continta en la
Actividad 5.

Unidad de
Investigacion

4. Se desecha por
improcedente la
denuncia

4.1 La denuncia se tendra
por no admitida cuando no
se establezcan condiciones
para investigar; sin
necesidad de investigacién
o0 aclaracion se advierta que
los hechos no corresponden
a responsabilidad alguna o
no sean imputables a
alguna persona servidora
publica de la Comisién
Estatal de los Derechog
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Humanos y/o particulares
vinculados; o bien, cuando
de manera fundada vy
motivada exista causa legal
que impida la investigacion.
4.2 Se emite acuerdo de no
admision.

4.3 Se notifica el acuerdo en
caso de contar con
elementos para identificar
y/o contactar al
denunciante.

4.4 Fin del procedimiento.

Unidad de
Investigacién

5. Se da
procedimiento
investigacion

inicio  al
de

5.1 Se emite y suscribe
acuerdo de investigacion en
el que establecera Ilas
acciones a seguir.

5.2 El acuerdo de inicio se
elaborard a mas tardar
dentro de los diez dias
habiles siguientes a la
recepcion de la denuncia.
53 Se detona el
procedimiento de
investigacion.

Fin del procedimiento.

9. DOCUMENTACION DE INDICADORES

resultaron procedentes / Numero de
denuncias recibidas) * 100

Indicador Unidad de | Periodicidad Responsable
medida
(Nimero de denuncias recibidas que Porcentaje Semestral Unidad de

Investigacion
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10. PRODUCTOS

Recepcidn de denuncias de presuntas faltas administrativas en contra de los servidores publicos
de la CEDH y/o particulares.

11. CONTROL DE CAMBIOS

Revisi6n Fecha Elaboré Autorizo Descripcién
del cambio
01 30/08/2024 Unidad de Emisién
Investigacid inicial

acon Irizar
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12. ANEXOS

Ejemplo de formato de una denuncia.

ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS
HUMANOS DE SINALOA

Mtra. Elizabeth Malacén Irizar
JEFA DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION
PRESENTE. —

En caso de preferir que su denuncia sea andénima, omita la informacidn referente a sus datos
personales.

Nembre Cempleto. -

Municipio:

Estado:

Teléfono:

Correo Electrénico:

Describa el motive de su denuncia: {Procure especificar: fechas, hora, lugar, rasgos fisicos y algin
otro dato o indicio que considere)

En caso de contar con pruebas sefiale cuales son:

Nota: Es importante plasmar claramente sus datos personales, por si es necesario solicitarle
informacién adicional, gue nos permita la debida atencidn de su queja o denuncia; los datos
personales proporcionados seran tratados como confidenciales en términos de lo dispuesto por los
articulos 22 fraccidn VI y 165 y 166 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de!
Estado de Sinaloa con relacidn a los articulos 24 fraccion VI y 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Piblica.
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Ejemplo de un acuerdo de admisidn e inicio de investigacion.

Organo Interno de Control de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa
Unidad de Investigacion
Expediente: 2022

ACUERDO DE INICIO DE INVESTIGACION.

EN LA CIUDAD DE CULIACAN ROSALES, SINALOA, A [l 0E NOVIEMBRE DE DOS Mil

VEINTIDOS.

VISTO el escrito de queja presentado a esta Unidad de Investigacion el dia X de enero del presente af

a conforme al establecido en la fraccion Il del articulo 47 Bis del regiamento interior de la Comisién Estatal de lo
Derechos Humanas de Sinaloa, queja suscrita por la denunciante [l v a efecto de resolver el inicio de Ia
facuitades investigadoras de esta Unidad la cual contiene: 1. Escrito de queja presentado ante Titular de |

Unidad de Investigacian del Organo Interno de Control por el [ I

La queja presentada correspondio a los hechos siguientes:

RESUMEN DE HECHOS

N

De los hechos antes transcritos se advierte que pudieran constituir irregularidades de caracter
administrativo cometidas por una persona servidora publica de la Comisién Estatal de los Derechos
Humanos de Sinaloa.

En razon de lo anterior, en cumplimiento a las disposiciones que observan la existencia juridica de
la Unidad de Investigacién del Organo Intermo de Controi de la Comisién Estatal de los Derechos
Humanos de Sinaloa, en términos de los articulos 40 de la Ley Organica de la Comisién Estatal de los
Derechos Humanos de Sinaloa: y, el articulo 48 fraccion |l del Reglamento Interior de la Comision Estatal
de los Derechos Humanos asi como los preceptos legales que dotan de competencia para conocer de la
presente causa administrativa el articulo 109, fraccién I, parrafo segundo, de la Constitucion Politica de
ios Estados Unidos Mexicanos y el articulo 130 de la Constitucién Politica del Estado de Sinaloa; y. en
acatamiento a las atribuciones que a esta Unidad de Investigacién le confieren los articulos 1, 2, 3.
fracciones Il y XX, 4, 9, fraccidn I, 10, primer parrafo, 90, 91, 96 y 97 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Sinaloa; se emite el presente en los términos y consideraciones
siguientes:
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Ejemplo de un acuerdo de no admisidn.

En la ciudad de Culiacan Rosales. Sinaloa, a los [l dias del mes de [l de
dos mil veinticuatro.

Téngase por recibido el escrito de queia lienado en el formato que se
encuentra en €l buzdn fisico en las oficinas centrales la CEDH Sinaloa, y depositade
en el mismo.

Registrese dicha queja bajo el nimero administrativo 2024 del indice de
esta Unidad de Investigacion. para su tramite legal conducente

Ahora bien, del contenido de dicho escrito de queja, se advierte que la
persana de nomore | o seiala ninguna falta por parte de algin
servidor paplico de la Comisidn Estatal de los Derechos Humanos ni es claro el
sentido del escrito presentado.

Al respecto, se debe precisar que cormesponde a esta Unidad, 1a investigacidn
de actividades irregulares que prevé 12 fraccidn |1l del articulo 47 Bis del Reglamento
Interior de la Comision Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa, ello en relacidn
al contenido del Titulo Primero denominads “De la investigacion y calificacidn de las
faltas graves y no graves”, del Titulo Segunde de nombre “Disposiciones adjetivas”,
de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estade de Sinaloa; sin embargo,
en el caso no es pasible ejercer dicha atribucidn, pues se considera incomprensible
el texto y no se advierte ninguna accidn o persona servidora piblica de la Comisian.

Asi, atento a lo precisado se advierle de esta queja que no es atribucion
canocer respecto de ella a esta Unidad de Investigacién puesto que no se aqueja
del actuar u omision en particular de algin servidor publico de la Comision Estatal
de los Derechos de Sinaloa sin tener claridad de lo que expresa, ni aportar prusbas
ni medios de contacto.
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1. PROPOSITO
Atender las promociones de presunta responsabilidad administrativa que emite una instancia
fiscalizadora.

2. ALCANCE

Aplica para la Unidad de Investigacién del Organo Interno de Control de la CEDH en la
realizacion de diligencias propias de la investigacion a la documentacién entregada por parte
de las instancias fiscalizadoras. Inicia con la entrega de documentacién resultante de los
procesos de auditoria y termina con el acuerdo emitido por la autoridad investigadora para
iniciar la investigacion o de conclusién y archivo, en su caso.

3. POLITICAS DE OPERACION

La investigacién incorporara las técnicas, tecnologias y métodos de investigacion que
observen las normas y mejores practicas internacionales.

Se procuraran mecanismos de coordinacién efectiva con las instancias fiscalizadoras,
autoridades administrativas, autoridades investigadoras de érganos del Estado y los
Municipios y Autoridades Investigadoras dentro de su dmbito de competencia a efecto
de permitir el intercambio de informacion.

En la investigacion de presuntas faltas administrativas se deberdn observar los principios
de legalidad, imparcialidad, objetividad, congruencia, verdad material y respeto a los
derechos humanos.

La documentacién entregada por las instancias fiscalizadoras se hard en los tiempos
determinados por el marco normativo que las regule y en los formatos que dichas
instancias consideren pertinente. De igual manera se retroalimentard a estas instancias
de las etapas atendidas o resultados de la resolucién de las faltas administrativas
investigadas.

Las autoridades investigadoras tendran acceso a la informaciéon necesaria para el
esclarecimiento de los hechos, con inclusién de aquélla que las disposiciones legales en
la materia consideren con cardcter de reservada o confidencial, siempre que esté
relacionada con la comisidn de infracciones a que se refiere la ley, con la obligacién de
mantener la misma reserva o secrecia, conforme a lo que determinen las leyes.

Revisi6n Fecha Elaboré Revisé Autorizo Descripcion

- = del cambio

01

te/de la CEDH Emisién
inicial

30/08/2024

ernandez Ortiz
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Sg'g?cﬁof ﬁbm%ﬁ Macroproceso: Comision Estatal de los Proceso de apoyo: Control interno

SINALOA

Procedimiento: Conocimiento de presunta responsabilidad administrativa por resultados de instancias fiscalizadoras

Unidad responsable: Unidad de Investigacion

Derechos Humanos Sinaloa
Fecha vigencia: 30/08/2024 Revisidn: 01

4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Tratados Internacionales ratificados por el Gobierno Mexicano en materia de
derechos humanos.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucion Politica del Estado de Sinaloa.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa.

Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de los Particulares.
Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado
de Sinaloa.

Ley General Responsabilidades Administrativas.

Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos del Estado de
Sinaloa.

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién.

Ley del Sistema Anticorrupcidn del Estado de Sinaloa.

Ley de proteccién de datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados

Ley Organica de la Comision Estatal de los Derechos Humanos.

Reglamento Interior de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos.

Manual de Organizacién General de la Comisién de los Derechos Humanos en
Sinaloa.

Cédigo de Etica del personal de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos.
Cédigo de Conducta del personal de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos
de Sinaloa.

Lineamientos Generales que propician la Integridad y el Comportamiento Etico de
quienes prestan sus servicios en la Comisién Estatal de los Derechos Humanos.
Lineamientos de atencién y tramite de denuncias ante el érgano interno de control
de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa.

5. REGISTROS

No aplica.

6. TERMINOS Y DEFINICIONES

e ACUERDO: Se refiere al escrito donde se determina una accién a seguir o una resolucion.
e AUTORIDAD INVESTIGADORA: Se refiere a la autoridad, dentro del OIC, encargada de la
investigacion de faltas administrativas en la CEDH.
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Procedimiento: Conocimiento de presunta responsabilidad administrativa por resultados de instancias fiscalizadoras

m Unidad responsable: Unidad de Investigacién

COMISIOre ESTATAL DE LOS

DERECHOS HUMANOS Macroprocesa: Comisién Estatal de los Proceso de apoyo: Control interno
SINALOA Derechos Humanos Sinaloa
Fecha vigencia: 30/08/2024 Revisién: 01

e AUTORIDAD RESOLUTORA: Tratédndose de faltas administrativas no graves serd la
unidad de responsabilidades administrativas o el servidor publico asignado dentro del
OIC. Para las Faltas administrativas graves, asi como para las Faltas de particulares, lo
serd el TJA.

e AUTORIDAD SUBSTANCIADORA: Se refiere a la autoridad, dentro del OIC, que dirige y
conduce el procedimiento de responsabilidades administrativas desde la admisién del
informe de presunta responsabilidad administrativa hasta la conclusién de la audiencia
inicial. La funcién de la autoridad substanciadora, en ninglin caso podra ser ejercida por
una autoridad investigadora.

e COMISION O CEDH: Se refiere a la Comisién Estatal de los Derechos Humanos en Sinaloa.

e Denunciante: Se refiere a la persona fisica o moral, o el servidor publico que acude ante
la autoridad investigadora con el fin de denunciar actos u omisiones que pudieran
constituir o vincularse con faltas administrativas, en términos de los articulos 91y 93 de
la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa.

o Faltas administrativas: Se refiere a las faltas administrativas graves, las faltas
administrativas no graves; asi como las faltas de particulares, conforme a lo dispuesto
en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa.

e Falta administrativa grave: Se refiere a las faltas administrativas de los servidores
publicos catalogadas como graves en los términos de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Sinaloa, cuya sancién corresponde al Tribunal de Justicia
Administrativa.

o Falta administrativa no grave: Se refiere a las faltas administrativas de los servidores
publicos de la CEDH, definidas en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado
de Sinaloa, cuya sancién corresponde al Organo Interno de Control.

o Faltas de particulares: Se refiere a los actos de personas fisicas o0 morales privadas que
estén vinculados con faltas administrativas graves a que se refieren los Capitulos Ill y IV
del Titulo Tercero de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa,
cuya sancién corresponde al Tribunal en los términos de la misma.

e Instancias fiscalizadoras: Se refiere a los drganos encargados de fiscalizar la regularidad
de las cuentas y gestién financiera a partir de los instrumentos de rendicién de cuentas.

e Informe de presunta responsabilidad administrativa (IPRA): Se refiere al instrumento
en el que la autoridad investigadora describe los hechos relacionados con alguna de las
faltas sefialadas en la presente Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Sinaloa, exponiendo de forma documentada con las pruebas y fundamentos, los motivos
y presunta responsabilidad del servidor publico o de un particular en la comisién de
faltas administrativas.

e Oficinas regionales: Se refiere a las Oficinas Regionales que la CEDH mantiene en las
Zonas Norte, Centro-Norte, Evora y Sur.
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e OIC: Se refiere al Organo Interno de Control de la CEDH.

e Resolucién: Se refiere a la declaracion emanadas por la Unidad de Investigacion,
destinadas a resolver los asuntos sometidos a su decision.

e Servidores publicos: Se refiere a las personas que desempefian un empleo, cargo o
comision en los entes publicos, en el ambito estatal y municipal, conforme a lo dispuesto
en el articulo 130 de la Constitucién Politica del Estado de Sinaloa.

e TJA o Tribunal: Se refiere al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Sinaloa.

e Ul Se refiere a la Unidad de Investigacion.

7. DIAGRAMA DE FLUJO

'Diagrama de flujo del Procedimiento: Conocimiento de presunta responsabilidad
_administrativa por resultados de instancias fiscalizadoras

Instancia Fiscalizadora

Inicio

v

1. Entrega documentacién
de resuitados de auditoria

Persona Titular del OIC

2. Recibe resultados de
auditoria

5

t
5

3. ;Se advierte la .
—._ presuncidn de alguna
| falta administrativa?

|

5 l
| Si
| L .
|

4. Turna informe de
auditorfa

|

' Unidad de Investigacion

5. Recibe acuerdo y
documentacién

v

- 6. ;Cuentacon
elementos para iniciar
una investigacion?

v

7. Se emite acuerdo de

conclusién y archivo

8. Se emite acuerdo de
inicio de investigacion
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Procedimiento: Conocimiento de presunta responsabilidad administrativa por resultados de instancias fiscalizadoras

Fiscalizadora

documentacion de
resultados de auditoria

documentacién de
resultados de auditoria con
irregularidades que no
fueron solventadas ante
dicha instancia.

m Unidad responsable: Unidad de Investigacién
S;let'a%f-ﬁ? ﬁ[ﬁ&%ﬁg Macroprocesa: Comisién Estatal de los Proceso de apoyo: Control interno
SLaLoA Derechos Humanos Sinaloa
Fecha vigencia: 30/08/2024 Revisidn: 01
8. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
Responsable Actividad Tareas Registro
Instancia 1. Entrega 1.1. Entrega

Persona Titular
del OIC

2. Recibe resultados de
auditoria

2.1 Recibe resultados de
auditoria por parte de la
Instancia Fiscalizadora o la
Unidad de Auditoria 'y
Situacién Patrimonial del
OIC de la CEDH segun sea
el caso.

2.2 Revisa la
documentacién recibida.

Persona Titular
del OIC

3. ¢Se advierte la
presuncion de alguna
falta administrativa?

3.1 Si, continua en la
Actividad 4.

3.2 No, Fin del
procedimiento.

Persona Titular
del OIC

4, Turna informe de
auditoria

4.1 Elabora acuerdo para
turnar asunto.

4.1 Turna informe de
auditoria .

Unidad de
Investigacién

5. Recibe acuerdoy
documentacion

5.1 Recibe acuerdo y
documentacion.

5.2 Emite acuerdo de
radicacion.

Unidad de
Investigacién

6. éCuenta con
elementos para iniciar
una investigacion?

6.1 No, continua enla
Actividad 7.

6.2 Si, continua en la
Actividad 8.

Unidad de
Investigacion

7. Se emite acuerdo de
conclusién y archivo

7.1 Al no establecerse
condiciones para
investigar; o si se advierta
que los hechos no

Pagina

5de8




COMISION ESTATAL DE LOS

DERECHOS HUMANOS
SINALOA
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corresponden a
responsabilidad alguna o
no sean imputables a
alguna persona servidora
publica de la Comisién
Estatal de los Derechos
Humanos y/o particulares
vinculados; o bien, cuando
de manera fundaday
motivada exista causa legal
que impida la
investigacién; se emite y
suscribe acuerdo de
conclusién y archivo.

7.2 Se gestiona la
notificacion a las partes, las
cuales pueden incluir
servidores publicos
involucrados, autoridades
fiscalizadoras y/o
particulares.

7.3 Fin del procedimiento.

Unidad de
Investigacién

8. Se emite acuerdo de | 8.1 Se emite y suscribe el
inicio de investigacion acuerdo de inicio de
investigacion en el que se
establecen las acciones a
seguir.

8.2 Se detona el
procedimiento de
Investigacion a presuntas
faltas administrativas.

Fin del procedimiento.
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e e Procedimiento: Conocimiento de presunta responsabilidad administrativa por resultados de instancias fiscalizadoras
m Unidad responsable: Unidad de Investigacién
OERECHIS HUMANGE Macroproceso: Comisién Estatal de los Proceso de apoyo: Control interno
SINALOA Derechos Humanos Sinaloa
Fecha vigencia: 30/08/2024 Revisién: 01

9. DOCUMENTACION DE INDICADORES

Indicador Unidad de | Periodicidad Responsable
medida
(Informes de fiscalizacién recibidos / Tasa Anual Unidad de
Numero de acuerdos de inicio de Investigacién
investigacién suscritos)

10. PRODUCTOS
Conocimiento de las presuntas faltas administrativas emanadas de los procesos de fiscalizacion.

11. CONTROL DE CAMBIOS

Revision Fecha Elaboro Reviso Autorizo Descripcion
del cambio

Emision
) inicial

01 30/08/2024 Organo In

vel Jonathan
andez Ortiz
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COMISION ESTATAL DE LOS
DERECHOS HUMANOS
SINALOA

12,  ANEXOS

Procedimiento: Conocimiento de presunta responsabilidad administrativa por resultados de instancias fiscalizadoras

Unidad responsable: Unidad de Investigacion

Macroproceso: Comisién Estatal de los Proceso de apoyo: Control interno
Derechos Humanos Sinaloa
Fecha vigencia: 30/08/2024 Revision: 01

Ejemplo de acuerdo de inicio de investigacion.

Organo Interno de Control de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa
Unidad de Investigacion
Expediente: |§2022

ACUERDO DE INICIO DE INVESTIGACION.

EN LA CIUDAD DE CULIACAN ROSALES, SINALOA, A Il DE NOVIEMBRE DE DOS MIL
VEINTIDOS.

VISTO el escrito de queja presentado a esta Unidad de Investigacion el dia X de enero del presente ainc
a conforme al establecido en la fraccion 11l del articuto 47 Bis del reglamento interior de la Comisidn Estatal de fos
Derechos Humanos de Sinaloa, qusja suscrita por Ia denunciante [l v a efecto de resolver el inicio de las
facultades investigadoras de esta Unidad la cual contiene: 1. Escrito de queja presentado ante Titular de l2
Uridad de Investigacion del Organo Intemo de Control por el [N

La queja presentada comespondio a los hechos siguientes:
Rt N ————
R o T i i s iy

RESUMEN DE HECHOS

A AN A T e TR AW A R R
e o o me—————

De los hechos antes transcritos se advierie que pudieran constituir imegulanidades de caracter
administrativo cometidas por una persona servidora publica de la Comision Estatal de los Derechos
Humanos de Sinaloa.

En razdn de lo anterior, en cumpliniento a las disposiciones que cbservan la evistencia juridica de
la Unidad de Investigacion del Grgano Intemio de Control de la Comision Estatal de los Derechos
Humanos de Sinaloa, en términos de los articulos 40 de la Ley Organica de la Comision Estalal de los
Derechos Humanos de Sinaioa; v, el articulo 48 fraccidn |l del Reglamento Interior de la Comision Estatal
de los Derechos Humanos asi como los preceptos legales que dotan de competencia para conccer de la
presente causa administrativa el articulo 109, fraccidn 111, pamafo segundo, de la Constitucidn Politica de
los Estados Unidos Mericanos v el arliculo 130 de Ia Constitucion Politica del Estado de Sinaloa; y, en
acatamiento a las atribuciones que a esta Unidad de Investigacion le confieren los articulos 1, 2, 3,
fracciones Il y XX, 4, 9, fraccidn I, 10, primer parrafo, 90, 91, 96 y 97 de la Ley de Responsabilidades
Administraivas del Estado de Sinaloa; se emite el presente en los términos y consideraciones
siguientes:
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Procedimiento: Conocimiento de oficio de presunta responsabilidad administrativa.

m Unidad responsable: Unidad de Investigacién

COMISION ESTATAL DE LOS

DERECHOS HUMANOS Macroproceso: Comisién Estatal de los Proceso de apoyo: Control interno
SINALOA Derechos Humanos Sinaloa
Fecha vigencia: 30/08/2024 Revisién: 01
1. PROPOSITO

Realizar las diligencias necesarias de investigacion, al tener conocimiento de una presunta falta
administrativa cometida por alguna persona servidora publica de la Comisién Estatal de los
Derechos Humanos de Sinaloa y/o un particular, no derivada de procesos fiscalizadores.

2. ALCANCE

Aplica para el andlisis de conductas por parte de personas servidoras publicas de la CEDH y/o
particulares, que pudiera suponer una falta administrativa, ante el conocimiento de hechos no
derivados de procesos fiscalizadores. Inicia con el conocimiento de dicha conducta y termina
con el acuerdo emitido por la autoridad investigadora donde se inicia la investigacién o donde
se desecha por improcedente.

3. POLITICAS DE OPERACION

I. Se incorporardn a las investigaciones, las técnicas, tecnologias y métodos de
investigacion que observen las mejores practicas internacionales.

Il.  Ante el conocimiento de presuntas faltas derivado de comunicados de prensa, denuncia
en redes sociales, identificacién ocular de dafios o afectacién al patrimonio,
documentacién, expedientes, los sistemas o bases de datos de la institucién; se podra
detonar la investigacion de dichos actos de manera oficiosa.

4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

e Tratados Internacionales ratificados por el Gobierno Mexicano en materia de
derechos humanos.

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
. e Constitucidon Politica del Estado de Sinaloa.
e Ley General de Responsabilidades Administrativas.
e Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa.
e Ley Federal de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de los Particulares.
e Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados del Estado
de Sinaloa.
Revision Fecha Elaboro Autorizé Descripcion
del cambio
01 30/08/2024 Emisién
inicial

M lizabeth L.EZPaVel Jonathan
acdn Irizar nandez Ortiz

Paginalde9
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Fecha vigencia: 30/08/2024 Revisién: 01

e Ley General Responsabilidades Administrativas.
e Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos del Estado de

Sinaloa.

e Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

e Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Sinaloa.

e Ley de proteccidn de datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados

e Ley Orgdnica de la Comision Estatal de los Derechos Humanos.

e Reglamento Interior de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos.

e Manual de Organizacion General de la Comisién de los Derechos Humanos en

Sinaloa.

e Cddigo de Etica del personal de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos.
e (Codigo de Conducta del personal de la Comisidon Estatal de los Derechos Humanos

de Sinaloa.

e Lineamientos Generales que propician la Integridad y el Comportamiento Etico de

guienes prestan sus servicios en la Comisiéon Estatal de los Derechos Humanos.

e Lineamientos de atencidn y trdmite de denuncias ante el érgano interno de control

de la Comisioén Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa.

. REGISTROS

No aplica.

6. TERMINOS Y DEFINICIONES

Acuerdo: Se refiere al escrito donde se determina una accion a seguir o una resolucion.
Autoridad investigadora: Se refiere a la autoridad, dentro del OIC, encargada de la
investigacidn de faltas administrativas en la CEDH.

Autoridad resolutora: Tratdndose de faltas administrativas no graves serd la unidad de
responsabilidades administrativas o el servidor publico asignado dentro del OIC. Para las
Faltas administrativas graves, asi como para las Faltas de particulares, lo sera el TJIA.
Autoridad substanciadora: Se refiere a la autoridad, dentro del OIC, que dirige y conduce
el procedimiento de responsabilidades administrativas desde la admision del informe de
presunta responsabilidad administrativa hasta la conclusidon de la audiencia inicial. La
funcién de la autoridad substanciadora, en ningln caso podra ser ejercida por una
autoridad investigadora.

Comision o CEDH: Se refiere a la Comisidn Estatal de los Derechos Humanos en Sinaloa.
Denunciante: Se refiere a la persona fisica o moral, o el servidor publico que acude ante
la autoridad investigadora con el fin de denunciar actos u omisjones que pudieran
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constituir o vincularse con faltas administrativas, en términos de los articulos 91y 93 de
la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa.

Faltas administrativas: Se refiere a las faltas administrativas graves, las faltas
administrativas no graves; asi como las faltas de particulares, conforme a lo dispuesto
en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa.

Falta administrativa grave: Se refiere a las faltas administrativas de los servidores
publicos catalogadas como graves en los términos de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Sinaloa, cuya sancién corresponde al Tribunal de Justicia
Administrativa.

Falta administrativa no grave: Se refiere a las faltas administrativas de los servidores
publicos de la CEDH, definidas en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado
de Sinaloa, cuya sancién corresponde al Organo Interno de Control.

Faltas de particulares: Se refiere a los actos de personas fisicas o morales privadas que
estén vinculados con faltas administrativas graves a que se refieren los Capitulos Il y IV
del Titulo Tercero de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa,
cuya sancion corresponde al Tribunal en los términos de la misma.

Instancias fiscalizadoras: Se refiere a los drganos encargados de fiscalizar la regularidad
de las cuentas y gestién financiera a partir de los instrumentos de rendicién de cuentas.
Informe de presunta responsabilidad administrativa (IPRA): Se refiere al instrumento
en el que la autoridad investigadora describe los hechos relacionados con alguna de las
faltas sefialadas en la presente Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Sinaloa, exponiendo de forma documentada con las pruebas y fundamentos, los motivos
y presunta responsabilidad del servidor publico o de un particular en la comisiéon de
faltas administrativas.

Magistrado: Se refiere al Magistrado del Tribunal de Justicia Administrativa.

Oficinas regionales: Se refiere a las Oficinas Regionales que la CEDH mantiene en las
Zonas Norte, Centro-Norte, Evora y Sur.

OIC: Se refiere al Organo Interno de Control de la CEDH.

Resolucion: Se refiere a la declaracién emanadas por la Unidad de Investigacion,
destinadas a resolver los asuntos sometidos a su decisién.

Servidores publicos: Se refiere a las personas que desempefian un empleo, cargo o
comision en los entes publicos, en el dmbito estatal y municipal, conforme a lo dispuesto
en el articulo 130 de la Constitucidn Politica del Estado de Sinaloa.

TJA o Tribunal: Se refiere al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Sinaloa.
Ul: Se refiere a la Unidad de Investigacion.
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7. DIAGRAMA DE FLUJO

' Diagrama de flujo del Procedimiento: Conocimiento de

oficio de presunta responsabilidad administrativa.

Persona titular del OIC
Inicio

1. Tiene conocimiento de
una presunta falta
administrativa cometida
por persona servidora
publica de la Comision o
afectacion al patrimonio de
ésta

2. Turna acta para su
investigacion

Persona titular de la

- Unidad de Investigacién |

3. Recibe acta y
documentacion

4. ;Cuenta con
—  elementos para iniciar
Si una investigacion?

No

5. Se desecha por
Improcedente

‘ 6. Se emite y suscribe
“p acuerdo de inicio de
investigacion.

Fin —
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8. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
Responsable Actividad Tareas Registro

Persona titular
del OIC

1. Tiene conocimiento de
una presunta falta
administrativa cometida
por persona servidora
publica de la Comisién o
afectacion al patrimonio
de ésta

1.1 Una vez que se tiene
conocimiento de una
presunta falta
administrativa cometida
por persona servidora
publica de la Comisién o
afectacidn al patrimonio,
documentacion, sistemas o
bases de datos de ésta, se
levanta Acta
circunstanciada de hechos
exponiendo la afectacion
identificable o presumible.
1.2 Las actas circunstancias
deberdn incorporar a dos
testigos (uno de descarga
de pruebas y otro de
asistencia).

1.3 Se recaba informacién
de la que se tiene
conocimiento.

Persona titular
del OIC

2. Turna acta para su
investigacién

2.1 Se turna acta,
informaciény
documentacion.

Persona titular
de la Unidad de
Investigacién

3. Recibe actay
documentacién

3.1 Recibe actay
documentacion.

Persona titular
de la Unidad de
Investigacién

4. ¢{Cuenta con
elementos para iniciar
una investigacion?

4.1 No, continua en la
Actividad 5.

3.2 Si, continua en la
Actividad 6.

Persona titular
de la Unidad de
Investigacién

5. Se desecha por
improcedente

5.1 si no se establecen
condiciones para
investigar; sin necesidad de
investigacién o aclaracion
se advierte que Jés hechos
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no corresponden a
responsabilidad alguna o
no sean imputables a
alguna persona servidora
publica de la Comisidn
Estatal de los Derechos
Humanos y/o particulares
vinculados; o bien, cuando
de manera fundaday
motivada exista causa legal
que impida la
investigacion; se emite y
suscribe acuerdo de
desechamiento.

5.2 Fin del procedimiento.

Persona titular
de la Unidad de
Investigacién

6. Se emite y suscribe
acuerdo de inicio de
investigacion.

6.1 Se emite y suscribe el
acuerdo de inicio de
investigacion en el que se
establecen las acciones a
seguir.

6.2 Se detona el
procedimiento de
investigacion.

Fin del procedimiento.

9. DOCUMENTACION DE INDICADORES

Indicador Unidad de | Periodicidad Responsable
medida

(NUmero de acuerdos de inicio de Porcentaje Semestral Unidad de
investigacion suscritos / Niumero de Investigacién
Actas circunstanciadas de hechos
suscritas) * 100
(NUmero de acuerdos de Porcentaje Semestral Unidad de
desechamiento suscritos / Nimero de Investigacion
Actas circunstanciadas de hechos
suscritas) * 100 #
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10. PRODUCTOS

Conocimiento de presuntas faltas administrativas y afectaciones al patrimonio, expedientes,
archivos, sistemas y bases de datos de la Comision, entre otros, que de manera oficiosa se tiene
conocimiento.

11. CONTROL DE CAMBIOS

Revisién Fecha Elaboro Revis6 Autorizo Descripcion
01 30/08/2024 Organo Integfd de Emisién
inicial

rnandez Ortiz
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12. ANEXOS

Ejemplo de acuerdo de inicio de investigacion

Organo Interno de Control de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa
Unidad de Investigacion
Expediente: 2022

ACUERDO DE INICIO DE INVESTIGACION.

EN LA CIUDAD DE CULIACAN ROSALES, SINALOA, A [l DE NOVIEMBRE DE DOS MIL
VEINTIDOS.

VISTO el escrito de queja presentado a esta Unidad de Investigacion el dia X de enero del presente afio
a conforme al establecido en la fraccion 11l del articulo 47 Bis del regiamento interior de la Comision Estatal de los
Derechos Humanos de Sinaloa, queja suscrita por la denunciante - y a efecto de resolver el inicio de las
facultades investigadoras de esta Unidad fa cual contiene: 1. Escrito de queja presentado ante Titular de la
Unidad de Investigacion del Organo Interno de Control por el [ I

La queja presentada correspondio a los hechos siguientes:

RESUMEN DE HECHOS

N

De los hechos antes transcritos se advierte que pudieran consfituir irregularidades de caracter
administrativo cometidas por una persona servidora publica de la Comisién Estatal de los Derechos
Humanos de Sinaloa.

En razén de lo anterior, en cumpiimiento a las disposiciones que cbservan la existencia juridica de
la Unidad de Investigacién del Organo Intemo de Control de la Comisién Estatal de los Derechos
Humanos de Sinaloa, en términos de los articiilos 40 de la Ley Orgéanica de la Comisién Estatal de los
Derechos Humanos de Sinaloa; y, el articulo 48 fraccién Il del Reglamento Interior de la Comisién Estatal
de los Derechos Humanos asi como los precepios legales que dotan de competencia para conocer de la
presente causa administrativa el articulo 109, fraccion Ill, parrafo segundo, de la Conslitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y el articulo 130 de la Conslitucién Politica del Estado de Sinaloa; y, en
acatamiento a las atribuciones que a esta Unidad de Investigacion le confieren los articulos 1, 2, 3,
fracciones Il y XX, 4. 9, fraccién Il, 10, primer parrafo, 90, 91, 96 y 97 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Sinaloa: se emite el presente en los términos y consideraciones

siguientes:
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Ejemplo de acuerdo de desechamiento.

€
[

[

(

c

[
m
[
-8
t

En la ciudad de Culiacan Resales Sinaloa, a los [l dias del mes de [l de
das mil veinticuatro

Téngase por recibido el escrito de queja llenado en el formato que se
encuentra en el buzon fisico en las oficinas . ntrales la CEDH Sinaloa, y depositado
en el mismo.

Registrese dicha queja bajo el nimero administrative 2024 del indice de
esta Unidad de Investigacién, para su tramite legal conducente '

Ahora bien del contenide de dicho escrito de queja, se advierte que la
persana de nombre BN no s=ii2!a ninguna falta por parte de algin
servidor publico de la Comision Estatal de los Derechos Humanos ni es claro el
sentido del escrito presentado.

Al respecto, se debe precisar que comesponde a esta Unidad, l1a investigacidn
de actividades imegulares que prevé la fraceiton 1l del articulo 47 Bis del Reglamento
Interior de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa, ello en relacién
al contenido del Titulo Primero denominado “De la investigacién y calificacion de las
faltas graves y no graves’, del Titulo Segundc de nombre “Disposiciones adjetivas’,
dela Ley de Responsabitidades Administrativas del Estado de Sinaloa; sin embargo,
en el caso no es posible ejercer dicha alribucion, pues se considera incomprensible
el texto y no se advierte ninguna accién o persona servidora piblica de la Comisién.

Asi, atento a lo precisado se advierle de esta queja que no es atribucian
conocer respecto de ella a esta Unidad de Investigacién puesto que no se aqueja
del actuar u omisién en particular de algin servidor piblico de la Comisidn Estatal
de los Derechos de Sinaloa sin tener claridad de lo que expresa, ni apertar pruebas
ni medios de contacto
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1. PROPOSITO

Realizar las investigaciones sobre las denuncias, actos, omisiones o resultados de auditoria
relacionados con personas servidoras publicas de la Comision Estatal de los Derechos Humanos
de Sinaloa y particulares, que puedan constituir presuntas responsabilidades administrativas.

2. ALCANCE

Aplica para la investigacién de denuncias, conocimiento de oficio o derivado de auditorias de
presuntas faltas administrativas cometidas por personas servidoras publicas de la Comisidn
Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa y particulares. Inicia con el acuerdo de inicio de
investigacion y termina con la devolucién o admisién del Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa enviado a la Unidad de Substanciacién y Resolucién.

3. POLITICAS DE OPERACION

El acercamiento de las personas denunciantes puede iniciarse en el momento que ellas
lo deseen y por el medio que decidan de los puestos a su disposicion.

Si se requiriera informacién adicional se comunicard la persona de la Unidad de
Investigacién con la persona denunciante a la brevedad posible, mediante los datos de
contacto aportados.

Si posterior al acuerdo de inicio de investigacion y derivado de los avances de
investigacion se requiere realizar acciones distintas a las que se dispusieron en el referido
acuerdo o se presentaran circunstancias que impidan continuar o realizar las ya
acordadas, la unidad de investigacion emitira un nuevo acuerdo en el que se describan
dichas circunstancias y determinara lo que en derecho proceda.

En las denuncias provenientes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos, concluida la investigacién, de
la que se desprenda una conducta inadecuada de la persona servidora publica, sin que
se acredite una falta administrativa, esto se hara del conocimiento de dicho comité.

En caso de requerirse la comparecencia de alguna persona involucrada en la denuncia
que pudiera aportar elementos para el esclarecimiento de los hechos, ésta deber3
realizarse en horas y dias hébiles para el Organo Interno de Control de la CEDH.

Revision Fecha Elaboro

Autorizé Descripcion
del cambio

30/08/2024 Emision

inicial

Hernandez Ortiz
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Si la persona servidora publica o particular citado no comparece el dia y hora sefialados,
se procederd a elaborar acta de no comparecencia.

Podran practicarse las diligencias de investigacién de manera remota, siempre y cuando
la naturaleza de la actuacién lo amerite, permita y no se comprometa la misma, el
ejercicio de atribuciones, ni los derechos de las personas particulares intervinientes. En
estos procesos se promovera la grabacion de la comparecencia previo aviso a los
participantes.

La Unidad de Investigacién podra solicitar a cualquier persona servidora publica de la
Comision Estatal de los Derechos Humanos, ente publico y personas particulares que
sean sujetas a investigacion, la informacién o documentacién relacionadas con la
investigacion de la denuncia, misma que deberan proporcionar en un plazo de hasta
quince dias habiles contados a partir de la fecha de recepcion del requerimiento.

En caso de que se solicite informacién o documentacién a personas servidoras publicas,
éstas podran solicitar por Unica ocasién la prérroga del plazo para el cumplimiento del
requerimiento, siempre que justifiquen su solicitud y se les otorgaré un plazo adicional
de hasta siete dias habiles para su cumplimiento.

Si por la naturaleza o complejidad del asunto no es posible concluir las investigaciones
en el pazo de 90 dias establecido en los lineamientos de atencién y tramite de denuncias
ante el OIC de la CEDH, se emitird un acuerdo en el que se contemple la prérroga de la
etapa de investigacion hasta por un periodo igual.

4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

® Tratados Internacionales ratificados por el Gobierno Mexicano en materia de
derechos humanos.

e Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Constitucion Politica del Estado de Sinaloa.

e Ley General de Responsabilidades Administrativas.

e Leyde Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa.

® Ley Federal de Proteccién de Datos Personales en Posesién de los Particulares.

® Leyde Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado
de Sinaloa.

e Ley General Responsabilidades Administrativas.

® Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Piblicos del Estado de
Sinaloa.

® Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién.

e Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Sinaloa.

® Leyde proteccidn de datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados

® Ley Orgénica de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos.
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e Reglamento Interior de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos.
® Manual de Organizacién General de la Comisién de los Derechos Humanos en

Sinaloa.

e Cddigo de Etica del personal de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos.
e Codigo de Conducta del personal de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos

de Sinaloa.

e Lineamientos Generales que propician la Integridad y el Comportamiento Etico de

quienes prestan sus servicios en la Comisién Estatal de los Derechos Humanos.

e Lineamientos de atencién y trdmite de denuncias ante el 6rgano interno de control

de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa.

5. REGISTROS

No aplica.

6. TERMINOS Y DEFINICIONES

Acuerdo: Se refiere al escrito donde se determina una accién a seguir o una resolucion.
Autoridad investigadora: Se refiere a la autoridad, dentro del OIC, encargada de la
investigacidn de faltas administrativas en la CEDH.

Autoridad resolutora: Tratdndose de faltas administrativas no graves sera la unidad de
responsabilidades administrativas o el servidor ptiblico asignado dentro del OIC. Para las
Faltas administrativas graves, asi como para las Faltas de particulares, lo sera el TJA.
Autoridad substanciadora: Se refiere a la autoridad, dentro del OIC, que dirige y conduce
el procedimiento de responsabilidades administrativas desde la admisién del informe de
presunta responsabilidad administrativa hasta la conclusién de la audiencia inicial. La
funcién de la autoridad substanciadora, en ningln caso podrd ser ejercida por una
autoridad investigadora.

Comision o CEDH: Se refiere a la Comisién Estatal de los Derechos Humanos en Sinaloa.
Denunciante: Se refiere a la persona fisica o moral, o el servidor publico que acude ante
la autoridad investigadora con el fin de denunciar actos u omisiones que pudieran
constituir o vincularse con faltas administrativas, en términos de los articulos 91 y 93 de
la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa.

Faltas administrativas: Se refiere a las faltas administrativas graves, las faltas
administrativas no graves; asi como las faltas de particulares, conforme a lo dispuesto
en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa.

Falta administrativa grave: Se refiere a las faltas administrativas de los servidores
publicos catalogadas como graves en los términos de la ey de Responsabilidades
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Administrativas del Estado de Sinaloa, cuya sancién corresponde al Tribunal de Justicia
Administrativa.

e Falta administrativa no grave: Se refiere a las faltas administrativas de los servidores
publicos de la CEDH, definidas en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado
de Sinaloa, cuya sancién corresponde al Organo Interno de Control.

e Faltas de particulares: Se refiere a los actos de personas fisicas o morales privadas que
estén vinculados con faltas administrativas graves a que se refieren los Capitulos Il y IV
del Titulo Tercero de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa,
cuya sancion corresponde al Tribunal en los términos de la misma.

e Instancias fiscalizadoras: Se refiere a los 6rganos encargados de fiscalizar la regularidad
de las cuentas y gestion financiera a partir de los instrumentos de rendicién de cuentas.

e Informe de presunta responsabilidad administrativa (IPRA): Se refiere al instrumento
en el que la autoridad investigadora describe los hechos relacionados con alguna de las
faltas sefialadas en la presente Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Sinaloa, exponiendo de forma documentada con las pruebas y fundamentos, los motivos
Yy presunta responsabilidad del servidor publico o de un particular en la comisién de
faltas administrativas.

» Magistrado: Se refiere al Magistrado del Tribunal de Justicia Administrativa.

e Oficinas regionales: Se refiere a las Oficinas Regionales que la CEDH mantiene en las
Zonas Norte, Centro-Norte, Evora y Sur.

e OIC: Se refiere al Organo Interno de Control de la CEDH.

» ® Resolucién: Se refiere a la declaracién emanadas por la Unidad de Investigacion,
destinadas a resolver los asuntos sometidos a su decision.

 Servidores publicos: Se refiere a las personas que desempefian un empleo, cargo o
comision en los entes publicos, en el dmbito estatal y municipal, conforme a lo dispuesto
en el articulo 130 de la Constitucién Politica del Estado de Sinaloa.

* TJA o Tribunal: Se refiere al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Sinaloa.

e Ul: Se refiere a la Unidad de Investigacion.
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7. DIAGRAMA DE FLUJO

Diagrama de flujo del Procedimiento Procedimiento de Investigacién a presuntas faltas administrativas
' ) ' ' 4 ' Unidad de
Unidad de Investigacién Denunciante TIA Substandacion y
Resolucién
Inido
1.§ecn_it.~ )_r:naih:aumdode inico de

en el que las
acdones a sequir

2 Sedesaolan las dilgerias

3. jbésten nuevas lineas de
invwestigacion?

Sf
4. Se emife acuesdo de acuadbn

5. Araliza los elermentos edstentesen o
expediente
6. Se elabora acurdo de Gare de
invesSgadén

7.Seelahora proyecto de auerdo de
resalucién

8. ;Se cueni con edermentos para
alificar la presunta fata
s administrative?
No
9. Se emite la resolucin de conclusiény
archivo del expediente

,. 10. Se emite |a reslucién de alfcadtn de
. falta administaiiva

11. jLa clificacién fue por fata no
grave?
st
12. ;8 denunciante es identificable?

S

14 Recbe Giificacifiny
13 Se nolifics a denunciante > medios para acederal

epeadiente
16. Realirard acuesrio para tumo al
Tribunal de Justida Administrativa
15 ;Se ilterpone
i ibnala
cdificaddn dentro del

17. Bvia epedenteal TIA plaz establecido?

19 Recbe resolucién de recurso de 18 Reswolve recurso de
inconfxmidad nunbnrdd.d

20. ;Se confirma la clificacon? No

S
21. Se emite Infarme de Presunta
. PPRA
22. Se resmite exped ente ala auloridad
substandadora
s 24 ;Se admite el
PRAZ
No

25 Se rapcsa expediente
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8. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
Responsable Actividad Tareas Registro

Unidad de
Investigacion

1. Se emite y suscribe
acuerdo de inicio de
investigacion en el
que establecera las
acciones a seguir

1.1 Se emite y suscribe
el acuerdo de inicio de
investigacién que
documenta las
diligencias de
investigacion que se
llevaran a cabo a efecto
de allegarse de los
elementos necesarios
que permitan el
esclarecimiento de los
hechos.

Unidad de
Investigacion

2. Se desarrollan las
diligencias

2.1 Se llevan a cabo las
diligencias contenidas
en el acuerdo, cuyo
soporte de ejecucion se
documentan mediante
acuerdos los cuales son
firmados por la persona
titular de la Unidad de
Investigacion y  se
adjuntan al expediente.

Unidad de
Investigacién

3. éExisten nuevas
lineas de
investigacion?

3.1 Si, continda en la
Actividad 4.
3.2 No, Continua en la
Actividad 5.

Unidad de
Investigacion

4. Se emite acuerdo
de actuacidon

4.1 Se emite y suscribe
acuerdo de actuacion
que amplia las lineas de
investigacion,
incorporar presuntos
responsables o agotar
otros procesos
investigativos no
contemplados
inicialmente.
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4.2 Regresa ala
Actividad 2.
Unidad de 5. Analiza los 5.1 Se analizan todos

Investigacion

elementos existentes
en el expediente

los elementos
recabados durante la
investigacion para
determinar la
resolucion
correspondiente.

Unidad de
Investigacion

6. Se elabora acuerdo
de cierre de
investigacion

6.1 Se elabora acuerdo
de cierre de
investigacion y se
ordena dictar la
resolucién del proceso.
6.2 La resolucion
deberd emitirse a méas
tardar dentro de los 15
dias posteriores al
acuerdo de cierre de
investigacion.

Unidad de
Investigacion

7. Se elabora proyecto
de acuerdo de

7.1 Se elabora proyecto
de acuerdo de

resolucién resolucién.
Unidad de 8. éSe cuenta con 8.1 No, contintiaen la
Investigaciéon | elementos para Actividad 9.
calificar la presunta 8.2 Si, contintGa en la
falta administrativa? Actividad 10.

Unidad de
Investigacion

9. Se emite la
resolucion de
conclusién y archivo
del expediente

9.1 Se emite acuerdo de
conclusién y archivo, al
no encontrarse
elementos para
determinar la presunta
falta administrativa.

9.2 Se notifica y recaba
los acuses, a los
Servidores Publicos y
particulares sujetos a la
investigacion, asi como /[
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a los denunciantes
cuando éstos fueren
identificables.

9.3 La notificacion se
llevara a cabo a més
tardar a los 10 dias
habiles siguientes a la
fecha de la resolucidn.
9.4 Fin del
procedimiento.

Unidad de
Investigacion

10. Se emite la
resolucion de
calificacidn de falta
administrativa

10.1 Se elabora el
acuerdo de calificacion
de la presunta falta
administrativa dentro
de los 15 dias habiles
posteriores a concluir la
investigacion.

Unidad de 11. éLa calificacion fue | 11.1 Si, contintia en la
Investigacion | por falta no grave? Actividad 12.
11.2 No, contintla en la
Actividad 21.
Unidad de 12. ¢El denunciante es | 12.1 Si, contintia en la
Investigacidon | identificable? Actividad 13.
12.2 No, continta en la
Actividad 21.

Unidad de
Investigacion

13. Se notifica al
denunciante

13.1 Se notifica al
denunciante la
calificacién que se le
haya dado a la presunta
falta, la notificacidn
también contendra de
manera expresa la
forma en que el
notificado podra
acceder al Expediente
de presunta
responsabilidad
administrativa.
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Denunciante

14. Recibe calificacion
y medios para acceder
al expediente

14.1 Recibe acta de
notificacion donde se
describe los medios
para acceder al archivo.

Denunciante

15. éSe interpone
impugnacién a la
calificacién dentro del
plazo establecido?

15.1 Si, se recibe
impugnacion en un
plazo no mayor a 5 dias
habiles contados a
partir de la fecha en
que surta efecto la
notificacion de la
resolucién impugnada,
continua en la Actividad
16.

15.2 No, contintia en la
Actividad 21.

Unidad de
Investigacién

16. Realizara acuerdo
para turno al Tribunal
de Justicia
Administrativa

16.1 Realizard acuerdo
para turnar el
expediente junto con la
impugnacién al Tribunal
de Justicia
Administrativa.

Unidad de
Investigacion

17. Envia expediente
al TIA

17.1 Envia
impugnacion,
expediente original y un
informe en el que
justifique la calificacién
impugnada.

TIA

18. Resuelve recurso
de inconformidad

18.1 Resuelve recurso
de inconformidad y
notifica a las partes
mediante acuerdo.
18.2 Regresa
expediente a la CEDH.

Unidad de
Investigacion

19. Recibe resolucidon
de recurso de
inconformidad

19.1 Recibe y analiza
resolucién del recurso
interpuesto.
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Unidad de 20. ¢Se confirma la 20.1 Si, continta en la

Investigacion

calificacién?

Actividad 21.
20.2 No, regresa a la
Actividad 10.

Unidad de
Investigacion

21. Se emite Informe
de Presunta
Responsabilidad
Administrativa

21.1 Se emite el
Informe de Presunta
Responsabilidad
Administrativa (IPRA).
Dicho informe
describira los hechos
relacionados con alguna
de las faltas sefialadas
en la Ley, exponiendo
de forma documentada
con las pruebas y
fundamentos, los
motivos y presunta
responsabilidad del
Servidor Publico o de
un particularen la
comision de Faltas
administrativas.

'| Unidad de
Investigacion

22. Se remite
expediente a la
autoridad
substanciadora

22.1 Se remite el
expediente original del
IPRA junto con el
Acuerdo de calificacién
a la Unidad de
Substanciacién y
Resolucidn.

22.2 La Unidad de
Investigacion
conservara una copia
del expediente para su
archivo y resguardo.

Unidad de
Substanciacidn
y Resolucién

23. Recibe expediente
de IPRA

23.1 Recibe expediente
original del Informe de
Presunta

Responsabilidad /
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Administrativa, para
estudiar su admisidn
cuyo plazo no serd
mayor a 3 dias.

Unidad de 24, iSe admite el 24.1  Si, fin del

Substanciacidn
y Resolucidn

IPRA?

procedimiento.
24.2 No, continta en la
Actividad 25.

Unidad de
Substanciacién
y Resolucidn

25. Se regresa
expediente

25.1 En caso de que la
autoridad
substanciadora no
admita el IPRA, se
previene a la persona
Titular de la Unidad de
Investigacién para que
subsane las omisiones
que advierta o aclare los
hechos narrados en el
IPRA dentro del plazo no
mayor a 3 dias.

25.2 Regresa a la
Actividad 21.

25.3 Si la autoridad
investigadora no
atiende las deficiencias
o aclaraciones
solicitadas dentro del
plazo sefialado en la
Ley, se tiene por no
presentado el IPRA.

Fin del procedimiento.
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9. DOCUMENTACION DE INDICADORES

Indicador

Unidad de | Periodicidad Responsable
medida

iniciados) * 100

(Ndmero de IPRA admitidos / NGmero
de expedientes de investigacién

Porcentaje Semestral Unidad de
Investigacion.

10. PRODUCTOS
® Procesos de investigacion desarrollados para identificar faltas administrativas.

11. CONTROL DE CAMBIOS

Revision Fecha

Elabora

Autorizé Descripcion
del cambio

01 30/08/2024

L.E. Pavel Jonathan

Emisién
inicial

rnandez Ortiz
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Unidad responsable: Unidad de Investigacién del Organo Interno de Control
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12. ANEXOS

Ejemplo de acuerdo de inicio de investigacién/conclusion.

Organo Interno de Control de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa
Unidad de Investigacién
Expediente: 2022

ACUERDO DE INICIO DE INVESTIGACION.

EN LA CIUDAD DE CULIACAN ROSALES, SINALOA, A [l DE NOVIEMBRE DE DOS MIL
VEINTIDOS.

VISTO el escrito de queja presentado a esta Unidad de Investigacién el dia X de enero del presente aic
a conforme al establecido en la fraccién IIl del articilo 47 Bis del reglamento interior de la Comisién Estatal de log
Derechos Humanos de Sinaloa, queja suscrita por la denunciante [l v 2 efecto de resolver el inicio de las
facuilades investigadoras de esta Unidad la cual contiene: 1. Escrito de queja presentado ante Titular de Iz
Unidad de Investigacién del Organo Interno de Control por el [J I

La queja presentada correspondio a los hechos siguientes:

RESUMEN DE HECHOS

N

De los hechos antes transcritos se advierte que pudieran consfituir iregularidades de caréacter
administrativo cometidas por una persona servidora plblica de la Comisién Estatal de los Derechos

Humanos de Sinaloa.

En razon de lo anterior, en cumplimiento a las disposiciones que observan la existencia juridica de
la Unidad de Investigacién del Organo Interno de Control de la Comision Estatal de los Derechos
Humanos de Sinaloa, en términos de los articulos 40 de la Ley Orgénica de la Comisién Estatal de los
Derechos Humanos de Sinaloa; y, el articulo 48 fraccidn Il del Reglamento Interior de la Comision Estatal
de los Derechos Humanos asi como los preceptos legales que dotan de competencia para conocer de la
presente causa administrativa el articiilo 109, fraceién |1, parrafo segundo, de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y el articiilo 130 de la Constitucién Poiitica del Estado de Sinaioa: y, en
acatamiento a las atribuciones que a esta Unidad de Investigacion le confieren los articulos 1, 2, 3,
fracciones Il y XX, 4, 9. fraccién II, 10, primer parrafo, 90, 91, 96 y 97 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Sinaloa; se emite el presente en los términos y consideraciones

/

siguientes:
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Ejemplo de oficio de solicitud.

Expediente:
Oficio oiC/UIjil/20
Culiacan, Sinaloa a [ll de [l de dos mil [l

Directora de Administracion de la
Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa.
Presente.

En cumplimiento al acuerdo de inicio de investigacién emitido dentro del expediente
administrativo al rubro indicado, con fundamento en los numerales 1, 3 fracciones I y
XX, 9 fraccion II, 10 parrafo primero, 90,91,95, 96 y demaés relativos aplicables de la Ley
de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa: asi como los articulos 48
fraccion Il del Reglamento Interior de la Comision Estatal de los Derechos Humanos de
Sinaloa; a efecto de integrar la investigacion de mérito, solicito a usted para que en un
plazo de I dias habiles siguientes a que surta efectos la notificacién del presente
proporcione informacién acerca de -que consista en el cargo que ocupaba en la
Comision Estatal de los Derechos Humanos, el dia [JJlij de [l de! presente afio,
asi como copia certificada de su expediente laboral.

No omito sefialar que las investigaciones que realiza el Organo Interno de Control
tienen caracter de reservadas. por tanto, usted debe de mantener la secrecia respecto
al presente oficio.

En espera de su apoyo, quedo a sus érdenes para cualquier aclaracion al respecto.

Sin otro asunto en particular me es grato enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE.

Jefe de la Unidad de Investigacién.

C.c.p. LE. M Titular del Organo interno de Control de la Comision Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa.
C.c.p. Expediente
yd
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Ejemplo de acta circunstanciada.

En la ciudad de Culiacan de Rosales, Sinaloa, a los [JJj dias del

mes de [l de dos mil I -

HAGO CONSTAR

Se hace constar que del teléfono fijo asignado y fisicamente

ubicado en las oficinas de esta Unidad de Investigacion del Organo
Interno de Control de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos, el
dia I  1as Il horas asi como el dia [l de [l 2 'as [l horas,
de dos mil [l se realizaron llamadas al namero celular [
proporcionado en su escrito de queja la persona [ pare
allegarnos de datos mas precisos sobre la instancia en la que se llevd a
cabo la audiencia que sefiala en el escrito antes referido asi como si se
le asigné algun numero de identificacion del asunto, esto para hacer
mas agiles y precisas las solicitudes necesarias a esa instancia para el

esclarecimiento de los hechos, no obteniendo respuesta a las mismas.-

Asi lo hace constar en la presente acta circunstanciada y firma
I <1< de Ia Unidad Investigacion del Organo Interno
de Control en la Comision Estatal de los Derechos Humanos de
Sinaloa, de conformidad con los articulos 3 fracciones Il y XX, 10 primer
parrafo, 95 y deméas relativos de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Sinaloa, asi como por lo dispuesto en los
numerales 48 fraccion Il del Reglamento Interior de la Comisién Estatal

de los Derechos Humanos de Sinaloa.

F
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Ejemplo de Notificacion.

ACTA DE NOTIFICACION PERSONAL

En la Ciudad de Culiacan de Rosales, Sinaloa, siendo las horas del
dia ___ de junio de dos mil veintiuno, el suscrito | INEIll titular del Organo
Interno de Control en la Comisién Estatal de Derechos Humanos de Sinaloa,
identificandome con credencial expedida por La Comisién Estatal de los
Derechos Humanos de Sinaloa y con fundamento en lo dispuesto por la fraccion |
del articulo 46 de la Ley de Justicia Administrativa para el Estado de Sinaloa, de
aplicacion supletoria a la Ley de Responsabilidades Administrativas de misma
Entidad, en términos del articulo 118: hago constar que me constituyo en el domicilio
particular de _ sito en la calle & bien cerciorado de que

es el indicado porque

ademas, al constituirme y llamar en el domicilio soy atendido por quien dice llamarse
, corroborando ser el lugar
buscado, quien se identifica acto continuo
hago constar, gue procedo a notificar en este acto a _ el acuerdo
de i de [ dictado en el cuaderno provisional
. haciéndole entrega del acuerdo, que constade fojas utiles, mismas que recibe
en este momento.
Asimismo, hago constar que la persona que me atiende
firma de conformidad la
presente acta de notificacién, una vez leida y porque asi quiso hacerlo, concluyendo

la presente diligencia a las : horas del dia en que se actta, dando asi por

terminada la presente diligencia de notificacién. - - - - - - - - - - - o oo oo ______

AR T e m e i e i SHCCINBITIE, © 23 Saur =i = mim = mim i o s i
NOTIFICA: RECIBE:
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Ejemplo de acuerdo de cierre de investigacion.

Organo Interno de Control de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de
Sinaloa

Unidad de Investigacion

Expediente: [J202]]

ACUERDO Aj-202J}

EN LA CIUDAD DE CULIACAN ROSALES, SINALOA, A [l o= [l o

Dos miL I

Visto el estado que guarda la presente indagatoria, al no haber diligencias
pendientes de realizar, pues las ordenadas ya han sido desahogadas; asimismo, sin
que se adviertan nuevas a practicar, en virtud de que los datos y medios susceptibles
de recabar han sido asi obtenidos, se declara agotada la presente investigacion.

Asi lo acuerda y firma [l Jefe de Ia Unidad Investigacién del Organo
Interno de Control en la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de
Sinaloa, de conformidad con los articulos 3 fracciones || y XX, 10 primer parrafo, 95
y demas relativos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Sinaloa, asi como por lo dispuesto en los numerales 48 fraccion |l del Reglamento
Interior de la Comision Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa.
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Ejemplo de acuerdo para emitir resolucion.

Organo Interno de Control de la Comision Estatal de los Derechos Humanos de

Sinaloa
Unidad de Investigacion
Expediente: /2022

ACUERDO 2022

EN LA CIUDAD DE CULIACAN ROSALES, SINALOA, A [l o [l oE

DOS MIL VEINTIDOS.

Visto el estado de autos, de los que se advierte que la investigacion en esta

instancia ha concluido, procédase al dictado de la resolucién que preve el articulo 100

de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa

Asi lo acuerda y firma | S Jcfe de Ia Unidad

Investigacion del Organo Interno de Control en la Comisién Estatal de los

Derechos Humanos de Sinaloa, de conformidad con los articulos 3 fracciones |I y

XX, 10 primer parrafo, 95 y demas relativos de la Ley de Responsabilidades

Administrativas del Estado de Sinaloa, asi como por lo dispuesto en los numerales

48 fraccion Il del Reglamento Interior de la Comisién Estatal de los Derechos

Humanos de Sinaloa.
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Ejemplo de Resolucién.

Organo Interno de Control de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa
Autoridad Investigadora
Expediente: 202}

EN LA CIUDAD DE CULIACAN ROSALES, SINALOA, A I o:
I o= oos viL [

Visto los autos del expediente administrativo de investigacion al rubro citado, del
indice de esa Unidad de Investigacion del Organo Interno de Control de la Comision
Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa e instruido por los hechos ocurridos el dia
XXXXXX del afio en curso, respecto de los cuales se realizaron las diligencias de
investigacion que resultaron pertinentes, no habiendo ninguna otra pendiente por
practicar; por lo que, estando concluidas todas ellas se procede en consecuencia a dar
cumplimiento a lo establecido por el articulo 100, primer péarrafo, de la Ley de

Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa, conforme lo siguiente:
ANALISIS DE LOS HECHOS Y DE LA INFORMACION RECABADA

PRIMERO. Conocimiento de la denuncia. Mediante escrito presentado el
I suscrito por [l <n /2 que expresé hechos que considerd posiblemente
constitutivos de responsabilidad administrativa por un servidor plblico de esta Comision,
de los cuales se advierte, que posiblemente ||} Sl conducta, que pudiera
adecuarse a la sancionada por el articulo 61 de la Ley de Responsabilidades

Administrativas del Estado de Sinaloa.

SEGUNDO. Tramite a la investigacién. Para determinar si el hecho denunciado

es susceptible de atribuir responsabilidad a algtn servidor ptiblico, mediante acuerdo de

inicio de fecha [ M s ordené la investigacion correspondiente y se

recabd la informacién que a continuacién se describe esencialmente:

Acompafié a lo anterior, copia certificada del expediente laboral del referido

servidor publico.
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1. PROPOSITO

Substanciar el procedimiento de responsabilidades administrativas de las personas servidoras
publicas de la Comision Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa y de los actos de
particulares vinculados con faltas graves, con motivo de las presuntas irregularidades en que
incurran en el ejercicio de sus funciones.

2. ALCANCE

Aplica para la substanciacién de faltas graves que lleva a cabo la Unidad de Substanciacién y
Resolucién del Organo Interno de Control de CEDH. Inicia con la admisién del Informe de
Presunta Responsabilidad Administrativa y culmina con la recepcién de los acuses de
notificaciéon a las partes donde se les informa del envio del expediente al Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Sinaloa.

3. POLITICAS DE OPERACION

I.  Los procedimientos de responsabilidad administrativa deberan observar los principios
de legalidad, presuncion de inocencia, imparcialidad, objetividad, congruencia,
exhaustividad, verdad material y respeto a los derechos humanos.

Il. Ademads de lo anterior, las actuaciones atenderdn los principios, valores, reglas de
integridad establecidos en el Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y en los Lineamientos
Generales que propician la Integridad y el Comportamiento Etico de quienes prestan sus
servicios, todos de la Comisidn Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa, asi como la
proteccién de datos personales y maxima publicidad.

lll.  Los expedientes de Procedimientos de Responsabilidad Administrativa deben estar
debidamente integrados y resguardados en el archivo de la Unidad de Substanciacién y
Resolucion del OIC.

IV.  Lasaudiencias que se realicen en el procedimiento de responsabilidad administrativa, se
llevardn de acuerdo con lo dispuesto en la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Sinaloa.

V. Cuando el TJA reciba un expediente por falta administrativa grave y advierta que no lo
es, regresara el expediente respectivo a la Autoridad substanciadora.

Revision Fecha Elaboré Autorizo Descripcion
del cambio
01 30/08/2024 Emisidn
inicial

Correa Guerrero
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VI.  Cuando el TIA advierta que los hechos descritos por la Autoridad investigadora en el IPRA
corresponden a la descripcion de una falta grave diversa, le ordenara a ésta realice la
reclasificacion que corresponda, pudiendo sefialar las directrices que considere
pertinentes para su debida presentacion, para lo cual le concedera un plazo de tres dias
habiles.

VII.  Los procesos por faltas administrativas graves turnados al TJA seran notificados a la
Secretaria de Transparencia y Rendicién de Cuentas, asi como al Auditoria Superior del
Estado, en caso de emanar de un resultado de auditoria ejecutada por esta Gltima.

4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
e Tratados Internacionales ratificados por el Gobierno Mexicano en materia de
derechos humanos.
e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
e Constitucién Politica del Estado de Sinaloa.
e Ley General de Responsabilidades Administrativas.
e Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa.
e Ley Federal de Proteccidn de Datos Personales en Posesidn de los Particulares.
® Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado
de Sinaloa.
e Ley General Responsabilidades Administrativas.
e Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos del Estado de
Sinaloa.
® Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.
Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Sinaloa.
Ley de proteccién de datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados
Ley Orgdnica de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos.
Reglamento Interior de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos.
Manual de Organizacién General de la Comisién de los Derechos Humanos en
Sinaloa.
e Cédigo de Etica del personal de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos.
e Codigo de Conducta del personal de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos
de Sinaloa.
e Lineamientos Generales que propician la Integridad y el Comportamiento Etico de
quienes prestan sus servicios en la Comisién Estatal de los Derechos Humanos.
® Lineamientos de Atencién de Tramite de Denuncias ante el Organo Interno de
Control de la Comision Estatal de los Derechos Humanos.
e Lineamientos de la Unidad de Substanciacién y Resolucién del Organo Interno de

Control de la CEDH Sinaloa.
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5. REGISTROS

Formato de Acuerdo de recepcién del Informe de Presunta F-PA-CINT-SFG-16
Responsabilidad Administrativa.

Formato de Acuerdo de admisién del Informe de Presunta F-PA-CINT-SFG-17
Responsabilidad Administrativa.

Formato de Acuerdo para comisionar a la persona Servidora Publica, F-PA-CINT-SFG-18
que notificara las actuaciones de la Autoridad Substanciadora y
Resolutora.

Formato de Oficio para notificar a la Autoridad Investigadora el F-PA-CINT-SFG-19
acuerdo de admision del Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa.

Formato de Notificacion a la persona y/o autoridad denunciante, del F-PA-CINT-SFG-20
acuerdo de admisién del Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa.

Formato de Notificacién a la persona Servidora Publica Presunta F-PA-CINT-SFG-21
Responsable del acuerdo de admisién del Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa.

Formato de Acta de Audiencia Inicial. F-PA-CINT-SFG-22

Formato de Acuerdo para remitir el original del Expediente de F-PA-CINT-SFG-23
Procedimiento de Responsabilidad Administrativa por falta grave, al
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Sinaloa.

Formato de Oficio para remitir el original del Expediente de F-PA-CINT-SFG-24
Procedimiento de Responsabilidad Administrativa por falta grave, al
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Sinaloa.

Formato de Notificacién del acuerdo a las partes del envio del original F-PA-CINT-SFG-25
del expediente de procedimiento de responsabilidad administrativa

por falta grave, al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de

Sinaloa.

6. TERMINOS Y DEFINICIONES

e Acuerdo: Se refiere al escrito donde se determina una accién a seguir o una resolucién.
e Autoridad investigadora: Se refiere a la autoridad, dentro del OIC, encargada de la

investigacion de faltas administrativas en la CEDH.
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e Autoridad resolutora: Tratandose de faltas administrativas no graves sera la unidad de
responsabilidades administrativas o el servidor publico asignado dentro del OIC. Para las
Faltas administrativas graves, asi como para las Faltas de particulares, lo serd el TJIA.

o Autoridad substanciadora: Se refiere a la autoridad, dentro del OIC, que dirige y conduce
el procedimiento de responsabilidades administrativas desde la admisién del informe de
presunta responsabilidad administrativa hasta la conclusion de la audiencia inicial. La
funcion de la autoridad substanciadora, en ninglin caso podra ser ejercida por una
autoridad investigadora.

e Comisién o CEDH: Se refiere a la Comisién Estatal de los Derechos Humanos en Sinaloa.

e Denunciante: Se refiere a la persona fisica o moral, o el servidor publico que acude ante
la autoridad investigadora con el fin de denunciar actos u omisiones que pudieran
constituir o vincularse con faltas administrativas, en términos de los articulos 91y 93 de
la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa.

o Faltas administrativas: Se refiere a las faltas administrativas graves, las faltas
administrativas no graves; asi como las faltas de particulares, conforme a lo dispuesto
en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa.

o Falta administrativa grave: Se refiere a las faltas administrativas de los servidores
publicos catalogadas como graves en los términos de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Sinaloa, cuya sancién corresponde al Tribunal de Justicia
Administrativa.

o Falta administrativa no grave: Se refiere a las faltas administrativas de los servidores
publicos de la CEDH, definidas en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado
de Sinaloa, cuya sancién corresponde al Organo Interno de Control.

e Faltas de particulares: Se refiere a los actos de personas fisicas 0 morales privadas que
estén vinculados con faltas administrativas graves a que se refieren los Capitulos Ill y IV
del Titulo Tercero de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa,
cuya sancidn corresponde al Tribunal en los términos de la misma.

e Instancias fiscalizadoras: Se refiere a los 6rganos encargados de fiscalizar la regularidad
de las cuentas y gestion financiera a partir de los instrumentos de rendicién de cuentas.

e Informe de presunta responsabilidad administrativa (IPRA): Se refiere al instrumento
en el que la autoridad investigadora describe los hechos relacionados con alguna de las
faltas sefialadas en la presente Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Sinaloa, exponiendo de forma documentada con las pruebas y fundamentos, los motivos
y presunta responsabilidad del servidor publico o de un particular en la comisiéon de
faltas administrativas.

e Magistrado: Se refiere al Magistrado del Tribunal de Justicia Administrativa.

e Oficinas regionales: Se refiere a las Oficinas Regionales que la CEDH mantiene en las
Zonas Norte, Centro-Norte, Evora y Sur.
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e OIC: Se refiere al Organo Interno de Control de la CEDH.

e Resolucién: Se refiere a la declaracion emanadas por la Unidad de Investigacion,

destinadas a resolver los asuntos sometidos a su decision.

o Servidores publicos: Se refiere a las personas que desempefian un empleo, cargo o
comision en los entes publicos, en el ambito estatal y municipal, conforme a lo dispuesto

en el articulo 130 de la Constitucidn Politica del Estado de Sinaloa.

e TJA o Tribunal: Se refiere al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Sinaloa.
e Ul: Se refiere a la Unidad de Investigacién del Organo Interno de Control de la Comisién

Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa.

e USyR: Se refiere a la Unidad de Substanciacién y Resolucién del Organo Interno de

Control de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa.
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7. DIAGRAMA DE FLUJO

Diagrama de flujo del Procedimiento: Substanciadén del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa por falta grave.

. ' N Persona servidora ' el
Unidad de Substanciacién Unidad de Investigacién péblicypmsunts Persona y/o autoridad

y Resolucién denunciante
responsable

TIA

Inicio

1. Admision del Informe de
Presunta Responsabiidad
Administmtiva por falta grave

2. Se notifia a las partes e

acuerdo de admision del IPRA 3 I E—— o
porfaltagravey se L : * 3. Redbe nofificadon v 4. Recbe notificacion +»  5.Recbenotificadon
para citar a la Audienda Inical !

6. Desarrolio de ke Audienda
Inidal
7. Remite original del - e:pdaﬁ:de .
Expediente de pocedimiento Procadimi
de resporsabilidad t i ‘ Rqot':::i'rde
adminstrativa por falta grave Administrativa por falta
al TA grave

9. Notificar a las partes del " = s i sz
emviodel 5 aTIA * 10 Redbe notificacon 11. Redbe notificadon » 12 Redbe natificacion

13. Recbe acuses y archiva

An
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8. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

Responsable Actividad Tareas Registro
Unidad de 1. Admisién del 1.1 Se admite el IPRA por falta | F-PA-CINT-SFG-17
Substanciacién | Informe de Presunta | administrativa grave. Formato de
y Resolucidn Responsabilidad 1.2 Se comisiona a una | Acuerdo de

Administrativa por persona servidora publica del | admisidon del
falta grave OIC para notificar las | Informe de
actuaciones de la Unidad de | Presunta
Substanciacién y Resolucién. | Responsabilidad
Administrativa.

F-PA-CINT-SFG-18

Formato de
Acuerdo para
comisionar a la
persona servidora

publica que
notificard las
actuaciones de la
Autoridad
Substanciadora y
Resolutora.

Unidad de 2. Se notifica a las 2.1 Se elaboran oficios de
Substanciacidn | partes el acuerdo de | notificacién a las partes
y Resolucién admision del IPRA por | sefialando con precision el
falta grave y se dia, lugar y hora en que

emplaza para citara | tendra lugar dicha audiencia.

la Audiencia Inicial 2.2 Se notifica a la Unidad de

Investigacion sobre la

admision del IPRA por falta
administrativa grave y se cita
a la Audiencia Inicial.

2.3 Se notifica a la persona
servidora publica presunta
responsable sobre la
admisién del IPRA por falta
administrativa grave y se gita
a la Audiencia Inicial. /

F-PA-CINT-SFG-19
Formato de Oficio
para notificar a la
Autoridad
Investigadora el
acuerdo admision
del Informe de
Presunta
Responsabilidad
Administrativa.

F-PA-CINT-SFG-20
Formato de Oficio
para notificar a la
persona y/o
autoridad
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2.4 Se notifica a la persona | denunciante del
y/o autoridad denunciante | acuerdo de
sobre la admision del IPRA por | admision del
falta administrativa grave y se | Informe de
cita a la Audiencia Inicial. Presunta
Responsabilidad
Administrativa.
F-PA-CINT-SFG-21
Formato de Oficio
para notificar a la
persona Servidora
Publica presunta
responsable del
acuerdo de
admision del
Informe de
Presunta
Responsabilidad
Administrativa.
Unidad de 3. Recibe notificacién | 3.1 Recibe notificacién y firma
Investigacion acuse de recibido.
Persona 4. Recibe notificaciéon | 4.1 Recibe notificacién y firma
servidora acuse de recibido.
publica
presunta
responsable
Persona y/o 5. Recibe notificacion | 5.1 Recibe notificacién y firma
autoridad acuse de recibido.
denunciante
Unidad de 6. Desarrollo de la 6.1 Las partes asisten a la | F-PA-CINT-SFG-22
Substanciacién | Audiencia Inicial audiencia inicial en domicilio, | Formato de Acta
y Resolucidn hora y fecha establecidas en | de Audiencia
el oficio de acuerdo de | /nicial.
admision del IPRA por falta
administrativa grave.
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6.2 Las partes rendiran su
declaracion por escrito o
verbalmente.

6.3 Las partes ofrecerdn las
pruebas que estimen
necesarias para su defensa.
6.4 Si la persona servidora
publica presunta responsable
no cuenta con un defensor, se
le ofrecerd la defensa por
parte de la persona servidora

"publica con el cargo en el

Organo Interno de Control.
6.5 En caso de existir terceros
podran manifestar por escrito
o verbalmente lo que a su
derecho convenga y ofrecer
las pruebas que estimen
conducentes.

6.6 Una vez que las partes
hayan manifestado durante la
audiencia inicial lo a que su
derecho convenga y ofrecido
sus respectivas pruebas, la
USyR declarard cerrada la
Audiencia Inicial.

6.7 Se levanta acta de la
audiencia documentando
todos los aportes incluidas las
declaraciones verbales, Ia
cual deberd ser firmada por
todos los asistentes.

6.8 Después de declararse
cerrada la Audiencia Inicial,
las partes no podran ofrecer
mas pruebas, salvo aquellas
que sean supervenientes. ~
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Unidad de 7. Remite original del | 7.1 Se elabora y suscribe por | F-PA-CINT-SFG-23
Substanciacién | Expediente de duplicado acuerdo para | Formato de
y Resolucidn procedimiento de remitir el original del | Acuerdo para
responsabilidad Expediente de Procedimiento | remitir el original
administrativa por de Responsabilidad | del Expediente de
falta grave al TIA Administrativa por falta grave | Procedimiento de
al TIA. Responsabilidad
7.2 Elabora y suscribe oficio | Administrativa
por duplicado para remitir el | por falta grave, al
original del Expediente de | Tribunal de
Procedimiento de | Justicia
Responsabilidad Administrativa del
Administrativa por falta grave | Estado de Sinaloa.
al TIA.
7.3 Remite los autos | F-PA-CINT-SFG-24
originales del expediente al | Formato de Oficio
TJA en un plazo no mayor a | para remitir el
tres dias habiles siguientes de | original del
haber concluido la audiencia | Expediente de
inicial, con el fin de que | Procedimiento de
continte con la | Responsabilidad
substanciacion del | Administrativa
procedimiento y, en su caso, | por falta grave, al
resuelva lo conducente. Tribunal de
Justicia
Administrativa del
Estado de Sinaloa.
TIA 8. Recibe oficio, 8.1. Recibe oficio, acuerdo y
acuerdo y expediente | expediente de Procedimiento
de Procedimiento de | de Responsabilidad
Responsabilidad Administrativa por falta
Administrativa por grave.
falta grave 8.2 Firma acuses de recibido.
Unidad de 9. Notificar a las 9.1 Emite y suscribe acuerdo | F-PA-CINT-SFG-25
Substanciacién | partes del envio del de notificacion de envio al Formato de
y Resolucidn expediente al TIA TJA del expediente por falta | Notificacion del
administrativa grave. acuerdo a las
7~ | partes del envio
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Unidad responsable: Unidad de Substanciacién y
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Proceso de apoyo: Contral interno

administrativa grave turnados al TIA /
Total de IPRA calificados como grave
admitidos) * 100
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9.2 Notifica a las partes del del original del
envio del expediente la TJA. expediente de
procedimiento de
responsabilidad
administrativa por
falta grave, al
Tribunal de
Justicia
Administrativa del
Estado de Sinaloa.
Unidad de 10. Recibe 10.1 Recibe notificacion y
Investigacion notificacion firma acuse de recibido.
Persona 11. Recibe 11.1 Recibe notificacion y
servidora notificaciéon firma acuse de recibido.
publica
presunta
responsable
—~ Persona y/o 12. Recibe 12.1 Recibe notificacion y
autoridad notificacion firma acuse de recibido.
denunciante
Unidad de 13. Recibe acuses y 13.1 Recibe los acuses de
.| Substanciacién | archiva notificacién y archiva en
y Resolucién expediente.
Fin del procedimiento.
9. DOCUMENTACION DE INDICADORES
Indicador Unidad de | Periodicidad Responsable
medida
(Numero de expedientes por falta Porcentaje Semestral OIC

10. PRODUCTOS

e Expedientes por presunta falta administrativa grave turnados a la autoridad

competente para su resolucion
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11. CONTROL DE CAMBIOS

Revisién Fecha Elaboré Revisé Autorizé Descripcion
" g8 del cambio
01 30/08/2024 Unidad de Organo Intern Emisién
inicial

- / '
Lic-Yemcy Nohemi L.E. PavAl Jonathan
Correa Guerrero rnandez Ortiz

Pagina 12 de 22




Procedimiento: Substanciacidn del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa por falta grave.

m Unidad responsable: Unidad de Substanciacién y Resolucién del Organo Interno de Control

B‘Eﬂé‘?&hg ﬁﬁm%"g Macroproceso: Comision Estatal de los Proceso de apoyo: Control interno
LAk Derechos Humanos Sinaloa
Fecha vigencia: 30/08/2024 Revision: 01
12. ANEXOS

Ejemplo de F-PA-CINT-SFG-16 Formato de Acuerdo de recepcion del Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa.

o b ol FORMATO 01
COMBIN (STATAL Df O .
DERLQHOS HUMANODS [, Comisidn Estatsl de los Derachos Humanos de Sinslos
SINALOA i Orgeno inteme de Control
! Unided de Substanciacién y Resolucion
Mo e e e e ey

-

ACUERDO DE RECEPCION.

En la ciudad de (1) .estado de Sinaloa,siendo
las __ (2 hworas ¢on __ (2)_ minitos del dia
(2) de (2) del aiio dos mil

— >3 Ia persona servidora piiblica
(3) (3) en caracter de

autoridad substanciadora y resoiutora la Comisidn Estatal de los
Derechos Humanos de Sinaloa.—

-

UNIDAD DE SUBSTANCIACION Y RESOLUCION

VISTO: El ofico niimero ____ (4)__  defecha _ (5)
delmes __ (5) del ano dos mil (5} recibido el
dia ___ (8)____. del mes ___ (6)____ del aio dos mil
(B6)____, suscrito por la persona  servidora  piblica
(7)_____, en caracter de Autoridad Investigadora, el cual
remitid esta Unidad de Substanciacién y Resolucibn, el Informe de

Presunta  Responsabilidad  Administrativa, de fecha de
5) del mes (5) del afio dos mil

. ) M

5 . asi como el expediente de investigacidn nimero

(8)_____, integrado con motwo de las presuntas faitas

administrativas  atribuidas a3 la  persona  sewidora  piblica,
(9) : (9)

cometidas durante el desempeiio de sus funciones; con fundamento

en 1os articulos 109 fracoidn Il de la Constitucidn Poiitica de los

Estados Unidos Mexicanos y ef articulo (11); (12) de la Constitucidn
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Ejemplo de F-PA-CINT-SFG-17 Formato de Acuerdo de admision del Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa.

e
ARA FORMATO 02

CONRON FTTATAL BE 10%
DERLCHOS H%’»‘A.‘«QS

SINALOA

' N\
| Comisién Estatal de los Derachos Humenos de Sinsice l
Z Organo Intemno de Control i
O Unidsd de Substsnciacidn y Resolucion |
= Expediente: (27) J

ACUERDO En la ciudad de (1) . estado de Sinaloa,

siendo las (2), horas con (2) minutos del

dia (2) de (2) del a0 dos mit

2 Ia persona servidora piiblica

(3) (3) en caracter de

\ autoridad substanciadora y resolutora fa Comisidn Estatal de los

Derechos Humanas de Sinaloa.—

VISTOS: Los asuidas del expediente de investigacidn nimer

{4) , expediente integrado por la Autoridad Investigadiora,
i con motivo de la probable faita administratva caificada como
(5} , atribuida a (6) con el cargo de

(6)______, cometidas durante el desempaiio de sus funciones
om0 persona  senvidora  publica; recibido por esta Autoridad
Substanciadora y Resolutora para acordar sobre la admisiGn del
Infarme de Presunta Responsabilidad Administrativa, y.—

UNIDAD DE SUBSTANCIACION Y RESOLUC

RESULTANDO
PRIMERO. - El dia {7) de (7) del afio dos
mil {7) recibid esta Unidad Substanciadora y Resolutora,
el oficio numer (8) . de fecha (9) del

14
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Ejemplo de F-PA-CINT-SFG-18 Formato de Acuerdo para comisionar a la persona Servidora
Publica, que notificard las actuaciones de la Autoridad Substanciadora y Resolutora.

FORMATO 03
CONBON ESTATAL OE LOS Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa
DERECHOS HUMANOS Grgano Intemo de Control
HNALOA Unidad de Substanciacién y Resolucidn
Expediente: (13)
\
ACUERDO. En la ciu¢ad de (1) . Municipio de
{1) . estado de Sinaioa, siendo las (2) horas con
(2} minutos del dia {(2) de {2)
del afo dos mil (23 . la persgona servidora publica
{3) . (3) . en caracier de

Autoridad Substarciadora y Resolutora la Comisidn Estatal de los

Derechos Humaros de Sinaloa.

-

UNIDAD DE SUBSTANCIACION Y RESOLUCION

VISTO: Ei sstado procesal que guardan 108 autos del expediente al
rulirg ctado, instruido en contra de la persona presurta responsabie,

(3 . quien  suscribe  comisiona  a

{5) . perscna

Servidaora Publica adscrita al Organo Intemo de Control, para efectos

de que realice 13 notificacion del acuerdo de fecha __ (6)__ de
__(B)____ del afo dos mil ___ (6)____ . a la persona Servidors
Publica Presunta Responsable, (%) . a

(7 . i(7) , en

caracter de Autoridad Investigadcra, asi como a la persona

Denunciants, (8) ; de conformidad con 1o

establecido en los articuios 108, pamrafo cuaro y 109, fraccidn il de la
Constitucidn  Poiitica  de  los  Estados  Unidos  Mexicanos

{9 (10} 1.3, fraccion lil, 4, 9, fraccién 11, 116 y 208 de

la Ley General de Responsabilidades Administrativas (11), y de la Ley

de Responsabilidades Administrativas de! Estado de  Sinaina;

25
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“ Procedimiento: Substanciacién del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa por falta grave.

Unidad responsable: Unidad de Substanciacién y Resolucién del Organo Interno de Control

B%z“g\‘c(i?o? ﬁﬂm Macroproceso: Comisién Estatal de los Proceso de apoyo: Control interno
SiNALOA Derechos Humanos Sinaloa
Fecha vigencia: 30/08/2024 Revision: 01

Ejemplo de F-PA-CINT-SFG-19 Formato de Oficio para notificar a la Autoridad Investigadora el
acuerdo de admisidn del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa.

e
ARAT FORMATO 04

COMSON ESTATAL DE LOS
DERECHOS HUMANOS
SINALOA

Comisién Estata! de los Derechos Humanos de Sinaloa
Organo Intemo de Control
Unidad de Substanciacién y Resclucidn
Expediente: (9)

-

a__(3)__de (3) de (3)

[ —— () SSS— — —_— —

Oficio No. (1)

Asunto: Se notifica acuerdo admiscrio.

(4)

(4)

-

UNIDAD DE SUBSTANCIACION Y RESOLUCION

P RESENTE .-

Con motng del Informe de Presunta Responsabiiidad
Administrativa emitido en el expedients de investigacion numero

{5) .remitideel ___ _(6)__ delmes____(6)

del afio dos mil (6} me permito hacer de su

conocimiento que en términes del articulo 112 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas v de la Ley de Responsabilidades

Administrativas del Estado de Sinaloa, con fecha (7) de

{7) dsl ario dos mil (7) . se dictd el acuerdo de

admision en el expediente al rubro citado, sefalando las __ (8)__

horas, del dia (8} del mes de (8) del ane

(8: . para ia celebracidn de i1a audiencia inicial a que

refiere el procedimiento de responsabiidad administrativa previsto en

el articulo 203 d= 1a Ley General de Responsabilidades Administrativas

(]
0
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“ Procedimiento: Substanciacién del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa por falta grave.
m Unidad responsable: Unidad de Substanciacién y Resolucién del Organo Interno de Control
COMISION ESTATAL DE LOS TRE -
DERECHOS HUMANOS Macroproceso: Comision Estatal de los Proceso de apoyo: Control interno
SINALOA Derechos Humanos Sinaloa
Fecha vigencia: 30/08/2024 Revisién: 01

Ejemplo de F-PA-CINT-SFG-20 Formato de Notificacion a la persona y/o autoridad denunciante,
del acuerdo de admisién del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa.

';-ﬁ FORMATO 05

CONISION ESTATAL DE LOS
DERECHOS HUMANOS
SINALOA
Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa
Organo Intemo de Control
Unidad de Substanciacidn y Resclucién
Expediente: (10)
\
& . (2) a_(3)__de__ (3)____de__ (3)____.
Oficio No. (1)

Asunto: Se notifica a Denunciante,

(4)

DENUNCIANTE
DOMICILIO: (5)
PRESENTE

-~

UNIDAD DE SUBSTANCIACION Y RESOLUCION

Por medio del presente me permito hacer de su conoacimisnto
que mediante acuerdo de admision de fecha (6) de
(6) del afio dos mil (6), dictado en el
expediente al rubro citado, se senfalaron las __ (7)___ horas, del dia
_(7)_ de (7)____ del presente afio, para la celebracidn de la
audiencia ini¢lal en la oficina que ocupa esta Unidad de Substanciacién
y Resolucién del Grgano Interno de Control de la Comisién Estatal de
los Derechas Humanas de Sinaloa. ubicada en

{9

. ditigencia prevista en el articulo 208
2 la Ley General de Responsabilidades Administrativas y de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa.

Lo anterior, a efecto de que se sirva comparecer a la sefialada
audiencia, en caracter de {(10) llamadoia) al
procedimiento de responsabilidad administrativa seiialado al rubro,

33

e
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COMISION ESTATAL DE LOS
DERECHOS HUMANOS
™ SINALOA

Procedimiento: Substanciacién del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa por falta grave.

Unidad responsable: Unidad de Substanciacién

Resolucién del Organo Interno de Control

Macroproceso: Comisién Estatal de los
Derechos Humanos Sinaloa

Proceso de apoyo: Control interno

Fecha vigencia: 30/08/2024

Revision: 01

Ejemplo de F-PA-CINT-SFG-21 Formato de Notificacidn a la persona Servidora Publica Presunta
Responsable del acuerdo de admisidn del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa.

FORMATO 06

Comisién Estatsl de los Derechos Humanos de Sinaloa

COMAGON ESTATAL DE LOS
DERECHOS HUMANOS Organc Intemo de Control
SINALOA Unidad de Substanciacién y Resclucion
Expediente: (1)

Z {2) {2} .a__(3)__g= (3)___de (3) .

o

-t DOMICILIO: (5)

8 PRESENTE

Ll

o

I £l presente emplazamiento s2 emite con fundamento en o

>‘ dispuesto por los articulos 14, 16, 108 y 109, fraccion 1l de la

Z Constitucidn  Poitica de los Estados Unidos Mexicanos (8

O

O -

Z ;1. 3. fracciones 1, Xvill y XXI, 9. fraccidn 11,

<): 10, 112, 113, 194, 193, 200y 208, fracciones I 1. I, IV, Vy Vi de la

(l7) Ley General de Responsabilidades Administrativas

(an) (81, (9)

(D 10) .y atenio a lo dispuesto en

g el acuerdo dictado por esta Autoridad en fecha

a (1L de

< (11) dsl ano dos mil

0 (113 . en el expediente citado al rubro, se notifica a

z usted que debera comparecer personaimente a la ceiebracién de la

- audiencia inicial a que se refieren los articulos 200 y 208, fraccidn Il de
37

—~
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Procedimiento: Substanciacién del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa por falta grave.

Unidad responsable: Unidad de Substanciacién y Resolucién del Organo Interno de Control

gﬁ?gﬁg .ﬁ{,m%'z Macroproceso: Comision Estatal de los Proceso de apoyo: Control interno
SIBALSS Derechos Humanos Sinaloa
Fecha vigencia: 30/08/2024 Revisién: 01

Ejemplo de F-PA-CINT-SFG-22 Formato de Acta de Audiencia Inicial.

e FORMATO 07
CORISION ESTATAL DE LOS e
bese SIN AT%N,\ Comisidn Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa

-

e

UNIDAD DE SUBSTANCIACION Y RESOLUCION

Organc Intemo de Control
Unidad de Substanciacién y Resolucion

Expediente: (44)
-
AUDIENCIA INICIAL. - En la ciudad de {1)
(1) . estado de (1)

siendo las {2) horas del dia ___(2) de (2) del afio dos
mil (2) . enlaoficina que ocupa la Unidad de substanciacion
y Resoluciéin de la Comisidn Estatal de los Derechos Humanos, ubicada

en i(3) ), ante quien

suscribe (4}

4 . en caracter de Autoridad

Substarciadora y Resociutora del Organo interno de Control de la
Comisidn Estatal de 1os Derechos Humanros de Sinaloa, quien actia
legaimente conforme 10 establecido en 1os articuios 108y 109, fraccidn
I de la Caonstitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos
(5); (8)

. 1, 3, fracciones Il y XXI, 4. 9, fraccidn 1, 10, 116,

198, 199, 208. fraccién V de la Ley General de Responsabilidades
Admunistrativas (7

(8}

(9) : se hace constar que se encuentra

presente la persona Servidora Plblica (10)

en calidad de Suj2ta de Probabie Responsabiiidad Administrativa.

quien se dentifiva con {11) . expedida por

(11) , CON NUMEND (11) , la cual

42

+
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“ Procedimiento: Substanciacién del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa por falta grave.
m Unidad responsable: Unidad de Substanciacién y Resolucién del Organo Interno de Control

E,%',\f?&”gs“ﬁf,m& Macroproceso: Comisién Estatal de los Proceso de apoyo: Control interno
SINALOA Derechos Humanos Sinaloa
Fecha vigencia: 30/08/2024 Revisién: 01

Ejemplo de F-PA-CINT-SFG-23 Formato de Acuerdo para remitir el original del Expediente de
Procedimiento de Responsabilidad Administrativa por falta grave, al Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Sinaloa.

e
FORMATO 08
Hatel sl

COMISION ESTATAL DE L0S
DERECHOS HUMANQOS
SINALOA

Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Sinsloa
Organo Inteme de Control
Unided de Substanciacién y Resolucién
Expediente: (14)

-

ACUERDO. En la ciudad de (1) . municipio (1)

estado de (1) . siendo fas _ (2)_ horas con {20

minutos del dia __ {2)__ de {2) del aino dos mil ___ (2, quien

susenipe, Licenciadoia) (3}
3}
Substanciadora y Resolutora del Organo Intemo d

racter de  Autaeictadt
Conteol de la Camisidn

@O

n ¢a
e

Estatal d2 fos Derechos Humanos de Sinaloa -

-

UNIDAD DE SUBSTANCIACION Y RESOLUCION

VISTO: Los autos que integran el Expediente de Procedimiento de
Responsabiiidad Adminstrativa al rubip citado, y tomando en
consideracion 1a audienda inical a que se refiere el articulg 208,
fraccibn V de la Ley General de Resporsabilidades Administrativas, y
de la Ley de Responsabiidades Administrativas de!l Estado de Sinaloa,
Ceiebrada en f2cha (4] de (4) del afio dos mil

(2 a las (3 horas, ante esta Autoridad
Subsianciadora y Resolutora del Organ‘lo Interno de Control de ia
Comision Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa; y toda vez que
de autos se advierte que la falta administrativa atribuida a la persana

Servidara Piblica FPresunta Responsabie
(5) . consstente en
(6 . se encusntra prevista en el Capitulo |l “De las

faltas administrativas graves de los Servidores Publicos”. del Tituio

Tercero del Libro Primero de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas; con fundamento en 1os articuios 109, fraccidn til de la

Constducion  Paltica de  los  Estados Unidos Mexicanos (7))
(8

wr
1

S
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Procedimiento: Substanciacién del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa por falta grave.

m Unidad responsable: Unidad de Substanciacién y Resolucién del Organo Interno de Control

6%"&"558.;”055;' ﬁ{ﬁ{hiﬁqﬁ Macroproceso: Comisién Estatal de los Proceso de apoyo: Control interno
NaLtos Derechos Humanos Sinaloa
Fecha vigencia: 30/08/2024 Revisién: 01

Ejemplo de F-PA-CINT-SFG-24 Formato de Oficio para remitir el original del Expediente de
Procedimiento _de Responsabilidad Administrativa por falta grave, al Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Sinaloa.

ATA FORMATO 08 A
oMM BSTATAL DE 108
DERECHOS HUMANOS
SINALOA
Comisidn Estatal de los Dereches Humanos de Sinalca
Grgano Intemo de Contro
Unidad de Substanciacidn y R ion
Expeadient: (11)
\
Oficio No. (1)

Asunio: Se remiten autds originales de expedisnts,

{2 . i2___.a_(3)__de___(3) __de__ (3)__
(4)
(4),
R DOMICILIO:
(5)
PRESENTE

Caon fundamenrto en 10 dispussto par 10s articulos 109, fraccién
Hl, pariafo segunda de la Constitucidn Politica de los Estadas Unidos
Mexicanas (8 (7) de la
Constitucidn Poiltica dei Estado de Sinajoa ; 1, 3, fracciones 11, XVi y
XAt 4, fracodn 1, 9, fraccién l, 10, 208, fraccionas |, 1L 1L IV, V. Vi y VIl
y 209, fraccwin | gde la Ley QGeneral de Responsabilidades
Administrativas 18

{9} ;

(10}
. me parmito remitir a Ustad, las autos originaies del
Expediente de Procedimiento de Responsabiliidad Administrativa,

namen (13) . constante de
(12) fojas Quies, integrado por esta Autoridad
Sub iadora y Restiutora del Organo interno de Controi de la

Comisian Estatal de los Derechas Humanos de Sinaloa, a efecto de gue,
g2 consderaric  procedente.  d2  continuidad  al - respectivo

UNIDAD DE SUBSTANCIACION Y RESOLUCION

57
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e &l Procedimiento: Substanciacién del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa por falta grave.
m Unidad responsable: Unidad de Substanciacién y Resolucién del Organo Interno de Control

8?&900?55?@%& Macroproceso: Comisién Estatal de los Proceso de apoyo: Control interno
SINALOA Derechos Humanos Sinaloa
Fecha vigencia: 30/08/2024 Revisién: 01

Ejemplo de F-PA-CINT-SFG-25 Formato de Notificacion del acuerdo a las partes del envio del
original del expediente de procedimiento de responsabilidad administrativa por falta grave, al
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Sinaloa.

FORMATO 08B

COMSION ESTATAL DE LOS

DERECHOS HUMANOS
SINALOA

Comisidn Estatal de los Derechos Humanos de Sinalos
Organo Intemo de Control
Unidad de Substanciacion y Resolucidn
Expediente: (15).

-

UNIDAD DE SUBSTANCIACION Y RESOLUCION

Oficio No. (1)

Asunto: Se notifica envio de expedients

al Tribunal de Justica Administrativa.

—t2) ; (2} . a__(3)__de {3) de (3) ,
(4),
\ (4)
5 (5)
DOMICILIO:
(6)
PRESENTE

Can fundamento en lo dispuesto por los articulos 109, fraccidn
IIl, parrafo segundo de la Constitucidn Poiitica de los Estados Unidos

Mexicanos (7);
(8

: 1, 3, fracciones I, XVl y XXI, 4, fraccidn |, 9, fraccidn Ii,

10. 208, fracciones |, 0, 1L, IV, V. VI y VIl y 209, fraccidn | de Ia Ley
General de Responsabilidades Administrativas (9):

(10)
{11)
— {12 : me permito
rotificar el acusrdo de fecha (13)) . que
en lo conducent2 dice:
{14}
81
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Procedimiento: Substanciacién y Resolucién del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa por falta no grave.

CORIION ESTATAL DE LOS

DERECHOS HUMANCS
SINALOA

Unidad responsable: Unidad de Substanciacién y Resolucién del Organo Interno de Control

Macroproceso: Comisién Estatal de los Proceso de apoyo: Control interno
Derechos Humanos Sinaloa
Fecha vigencia: 30/08/2024

Revision: 01

1. PROPOSITO

Substanciar y resolver el procedimiento de responsabilidades administrativas de las personas
servidoras publicas de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa vinculadas con
faltas administrativas no graves, con motivo de las presuntas irregularidades en que incurran
en el ejercicio de sus funciones.

2. ALCANCE

Aplica para la substanciacién y resolucién de las faltas no graves establecidas en la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa, cuyo proceso es ejecutado por la
Unidad de Substanciacién y Resolucién del OIC de la CEDH. Inicia con la admisién del Informe
de Presunta Responsabilidad Administrativa hasta la entrega del Acuerdo de cumplimiento de
resolucién e imposicion de sancion.

3. POLITICAS DE OPERACION

I.  Los procedimientos substanciacién y resoluciéon de responsabilidad administrativa
deberén observar los principios de legalidad, presuncién de inocencia, imparcialidad,
objetividad, congruencia, exhaustividad, verdad material y respeto a los derechos
humanos.

II. Las actuaciones de la Unidad Substanciacidon y Resolucién atenderan los principios,
valores, reglas de integridad establecidos en el Cédigo de Etica, Cédigo de Conductay en
los Lineamientos Generales que propician la Integridad y el Comportamiento Etico de
quienes prestan sus servicios, todos de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de
Sinaloa, asi como la proteccién de datos personales y maxima publicidad.

.  Las audiencias que se realicen en el procedimiento de substanciacién y resolucién por
faltas administrativas no graves, se llevardn de acuerdo con las reglas establecidas en la
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa.

IV. Los expedientes de Procedimientos de Responsabilidad Administrativa deben estar
debidamente integrados y resguardados en el archivo de la Unidad de Substanciacién y
Resolucion del OIC.

Revisién Fecha Elaboro Reviso Autorizo Descripcion
Yé | 1 del cambio
01 30/08/2024 Organo Interno e la CEDH Emisién

Unidad de

Aty

Lic. Yemcy Nohemi L.E. P

Correa Guerrero

ndndez Ortiz

Alvgrez Ortega

> inicial
A
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nu Pracedimiento: Substanciacién y Resolucién del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa por falta no grave.
m Unidad responsable: Unidad de Substanciacién y Resolucién del Organo Interno de Control

S%“;E”&”‘gé’ﬁ{m%% Macroproceso: Comisién Estatal de los Proceso de apoyo: Control interno
SINALOA Derechos Humanos Sinaloa
Fecha vigencia: 30/08/2024 Revisién: 01
V. Toda resolucién deberd ser clara, precisa y congruente con las promociones de las

partes, resolviendo sobre lo que en ellas hubieren pedido. Se debera utilizar un lenguaje
sencillo y claro, debiendo evitar las transcripciones innecesarias.

VI. Lassanciones que deriven del procedimiento de responsabilidad administrativa por falta
administrativa no grave, se efectuaran conforme a la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa y demas
normativa aplicable.

VIl. En caso de que una persona servidora publica sujeta al proceso de substanciacion y
resolucion por falta no grave no cuente con defensor y requiera los servicios de éste
mediante la asignacion de un defensor publico, se tramitara el servicio via la defensoria
publica del estado.

VIIl. Después de declararse cerrada la Audiencia Inicial, las partes no podran ofrecer mas
pruebas, salvo aquellas que sean supervinientes.

IX.  Una vez impuestas las sanciones por la comisién de faltas administrativas no graves, se
notificard a la Direcciéon de administracion para la incorporacién de estos documentos
en el expediente de personal.

X. Las sanciones por faltas administrativas no graves serdn notificadas a la Secretaria de
Transparencia y Rendicién de Cuentas, asi como al Auditoria Superior del Estado, en
caso de emanar de un resultado de auditoria ejecutada por esta ultima.

Xl.  El plazo para emitir la resolucién podra ampliarse por una sola vez por otros treinta dias
habiles mds, cuando la complejidad del asunto asi lo requiera, debiendo expresar los
motivos para ello.

'4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

e Tratados Internacionales ratificados por el Gobierno Mexicano en materia de
derechos humanos.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucion Politica del Estado de Sinaloa.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa.

Ley Federal de Proteccién de Datos Personales en Posesion de los Particulares.
Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado
de Sinaloa.

e Ley General Responsabilidades Administrativas.

e Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos del Estado de

Sinaloa.

e Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.
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Procedimiento: Substanciacién y Resolucién del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa por falta no grave.

m Unidad responsable: Unidad de Substanciacién y Resolucién del Organo Interno de Control

E,%",{'é'@ﬁ‘éé’ﬁﬁmﬂgé Macroproceso: Comisién Estatal de los Proceso de apoyo: Control interno
SINALOA Derechos Humanos Sinaloa
Fecha vigencia: 30/08/2024 Revision: 01

e Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Sinaloa.

e Ley de proteccién de datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados

e Ley Orgdnica de la Comision Estatal de los Derechos Humanos.

e Reglamento Interior de la Comisidon Estatal de los Derechos Humanos.

e Manual de Organizacion General de la Comisién de los Derechos Humanos en
Sinaloa.

e Cddigo de Etica del personal de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos.

e Cddigo de Conducta del personal de la Comisidn Estatal de los Derechos Humanos
de Sinaloa.

e Lineamientos Generales que propician la Integridad y el Comportamiento Etico de
quienes prestan sus servicios en la Comision Estatal de los Derechos Humanos.

e Lineamientos de Atencién de Tramite de Denuncias ante el Organo Interno de
Control de la Comision Estatal de los Derechos Humanos.

e Lineamientos de la Unidad de Substanciacién y Resolucién del Organo Interno de
Control de la CEDH Sinaloa.

5. REGISTROS

Formato de Acuerdo de admision del Informe de Presunta F-PA-CINT-SFG-17
Responsabilidad Administrativa.

Formato de Acuerdo para comisionar a la persona Servidora Publica, F-PA-CINT-SFG-18
que notificard las actuaciones de la Autoridad Substanciadora y
Resolutora.

Formato de Oficio para notificar a la Autoridad Investigadora el F-PA-CINT-SFG-19
acuerdo de admision del Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa.

Formato de Notificacidn a la persona y/o autoridad denunciante, del F-PA-CINT-SFG-20
acuerdo de admision del Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa.

Formato de Notificacion a la persona Servidora Publica Presunta F-PA-CINT-SFG-21
Responsable del acuerdo de admision del Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa.

Formato de Acta de Audiencia Inicial. F-PA-CINT-SFG-22

Formato de Acuerdo de admisién/desechamiento de pruebas -PA-CINT-SFN-26
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Procedimiento: Substanciacién y Resolucién del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa por falta no grave.

m Unidad responsable: Unidad de Substanciacién y Resolucién del Organo Interno de Control

Sﬁgﬁ&“ﬁbﬁiﬁ& Macroproceso: Comision Estatal de los Proceso de apoyo: Control interno
SNALOA Derechos Humanos Sinaloa
Fecha vigencia: 30/08/2024 Revision: 01

Formato de Notificacion del Acuerdo de admisidn/desechamiento de F-PA-CINT-SFN-27
pruebas a las partes

Formato de Desahogo de pruebas F-PA-CINT-SFN-28
Formato de Acuerdo de apertura del periodo de alegatos F-PA-CINT-SFN-29

Formato de Notificacion del acuerdo de apertura del periodo de F-PA-CINT-SFN-30
alegatos a las partes

Formato de Constancia de recepcién del escrito de alegatos F-PA-CINT-SFN-31
Formato de Acuerdo de cierre de instruccion F-PA-CINT-SFN-32
Formato de Notificacién del acuerdo de cierre de instrucciéon a las F-PA-CINT-SFN-33
partes

Formato de Sentencia definitiva F-PA-CINT-SFN-34

Formato de Constancia de asistencia de la lectura de la sentencia de F-PA-CINT-SFN-35
la Autoridad Substanciadora y Resolutora

Formato de Notificacion de la sentencia definitiva a la Persona F-PA-CINT-SFN-36
Servidora Publica Responsable

Formato de Oficio de notificacién de la sentencia definitiva al Superior F-PA-CINT-SFN-37
Jerarquico de la Persona Servidora Publica Responsable

Formato de Notificacion de la sentencia definitiva a la autoridad F-PA-CINT-SFN-38
investigadora y a la persona denunciante

Formato de Constancia de recepcion de la documentacion que F-PA-CINT-SFN-39
acredite la imposicién de la sancién a la Persona Servidora Publica
Responsable por parte de su superior jerarquico

Formato de Acuerdo de cumplimiento de la sentencia definitiva F-PA-CINT-SFN-40

6. TERMINOS Y DEFINICIONES

e Acuerdo: Se refiere al escrito donde se determina una accién a seguir o una
resolucion.

o Autoridad investigadora: Se refiere a la autoridad, dentro del OIC, encargada de la
investigacion de faltas administrativas en la CEDH.

e Autoridad resolutora: Tratandose de faltas administrativas no graves sera la unidad
de responsabilidades administrativas o el servidor publico asignado dentro del OIC.
Para las Faltas administrativas graves, asi como para las Faltas de patticulares, lo serd

el TJIA. %
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“ Procedimiento: Substanciacién y Resolucién del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa por falta no grave.
m Unidad responsable: Unidad de Substanciacion y Resolucién del Organo Interno de Control
COMISION ESTATAL DE LOS . e *
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e Autoridad substanciadora: Se refiere a la autoridad, dentro del OIC, que dirige y
conduce el procedimiento de responsabilidades administrativas desde la admision
del informe de presunta responsabilidad administrativa hasta la conclusion de la
audiencia inicial. La funcion de la autoridad substanciadora, en ningin caso podra ser
ejercida por una autoridad investigadora.

e Comision o CEDH: Se refiere a la Comision Estatal de los Derechos Humanos en
Sinaloa.

e Denunciante: Se refiere a la persona fisica o moral, o el servidor publico que acude
ante la autoridad investigadora con el fin de denunciar actos u omisiones que
pudieran constituir o vincularse con faltas administrativas, en términos de los
articulos 91 y 93 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Sinaloa.

e Faltas administrativas: Se refiere a las faltas administrativas graves, las faltas
administrativas no graves; asi como las faltas de particulares, conforme a lo dispuesto
en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa.

e Falta administrativa grave: Se refiere a las faltas administrativas de los servidores
publicos catalogadas como graves en los términos de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Sinaloa, cuya sancién corresponde al Tribunal de
Justicia Administrativa.

o Falta administrativa no grave: Se reficre a las faltas administrativas de los servidores
publicos de la CEDH, definidas en la Ley de Responsabilidades Administrativas del

: Estado de Sinaloa, cuya sancién corresponde al Organo Interno de Control.

o Faltas de particulares: Se refiere a los actos de personas fisicas o morales privadas
que estén vinculados con faltas administrativas graves a que se refieren los Capitulos
Il y IV del Titulo Tercero de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado
de Sinaloa, cuya sancidn corresponde al Tribunal en los términos de la misma.

e Instancias fiscalizadoras: Se refiere a los drganos encargados de fiscalizar la
regularidad de las cuentas y gestion financiera a partir de los instrumentos de
rendicion de cuentas.

e Informe de presunta responsabilidad administrativa (IPRA): Se refiere al
instrumento en el que la autoridad investigadora describe los hechos relacionados
con alguna de las faltas sefialadas en la presente Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Sinaloa, exponiendo de forma documentada con las
pruebas y fundamentos, los motivos y presunta responsabilidad del servidor publico
o de un particular en la comision de faltas administrativas.

e Magistrado: Se refiere al Magistrado del Tribunal de Justicia Administrativa.

e Oficinas regionales: Se refiere a las Oficinas Regionales que |la CEDH mantiene en las
Zonas Norte, Centro-Norte, Evora y Sur.
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e OIC: Se refiere al Organo Interno de Control de la CEDH.

e Resolucion: Se refiere a la declaracion emanadas por la Unidad de Investigacion,
destinadas a resolver los asuntos sometidos a su decisién.

e Servidores publicos: Se refiere a las personas que desempefian un empleo, cargo o
comision en los entes publicos, en el ambito estatal y municipal, conforme a lo
dispuesto en el articulo 130 de la Constitucién Politica del Estado de Sinaloa.

e TJA o Tribunal: Se refiere al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Sinaloa.

e Ul: Se refiere a la Unidad de Investigacién del Organo Interno de Control de la
Comisidn Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa.

e USyR: Se refiere a la Unidad de Substanciacién y Resolucién del Organo Interno de

Control de la Comision Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa.
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7. DIAGRAMA DE FLUJO
Diagrama de flujo del Procedimiento: Substanciacion y Resolucion del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa por falta

no grave. o y : i
Unidad de Substanciacién y Unidad de Persona servidara i . de la persona Persona
" e pliblica presunta autoridad interesados o 6 13
Resolucién Investigacion responsable denundante nvcluctadas umsablh 2'[/) 4 titular del OIC

Personay/o  Terceros | Supsfiorjerarquico |

Inicio

1. Admision del Informe de
Presunta Responsabilidad
Administrativa por faita no
grave

2. Se notifica sobre el
acuerdo de admision del 3. Recibe | . 4.Redbe .. 5.Rache . 6.Redbe
IPRAysecitaala notificacion " notificacion " notificacion natificacion
audienda inical

7. Desarrolio de a
Audienca inidal

8. jlas partes
ofrecieron pruebas?
Si
No

9. Seestableceen el actala
no aportacion de pruebas
adicionales

.. 10. Se acuerda periodo de
© admisidn de pruebas

11. Periodo de Admisidn
de Pruebas | |

12. Desahogo de pruebas

13. Apertura del pefiodo
de alegatos

14. Gerre de instrucdon

15. Resoludon
v | 22. Recibe
16. Se notifica resolucion a i _ 17.Recibe 18. Recibe 19. Recibe . 20. Recbe . 21. Cumphm .. dou on
las partes notificacion notificacion notificacion . notificacién " delaresolucén " de ejecucion
de sancién

23. Recibe acuerdo de
cumplimiento de
resolucién e imposicion de
sancién

Fin
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8. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
Responsable Actividad Tareas Registro
Unidad de 1. Admisién del 1.1 Se admite el IPRA por | F-PA-CINT-SFG-17
Substanciacién | Informe de falta no grave y realiza un | Formato de Acuerdo de
y Resolucion Presunta acuerdo de admision. admision del Informe de

Responsabilidad
Administrativa
por falta no grave

1.2 Se comisiona a una
persona servidora publica
del OIC para notificar las
actuaciones de la Unidad
de Substanciacién y
Resolucion.

Presunta
Responsabilidad
Administrativa.

F-PA-CINT-SFG-18
Formato de Acuerdo
para comisionar a la
persona Servidora
Publica, que notificard
las actuaciones de la
Autoridad
Substanciadora y
Resolutora.

Unidad de
Substanciacién
y Resolucion

2. Se notifica
sobre el acuerdo
de admision del
IPRAysecitaala
audiencia inicial

2.1 Se elaboran oficios de
notificacion a las partes
sefialando con precisién el
dia, lugar y hora en que
tendra lugar dicha
audiencia.

2.2 Se notifica a la Unidad
de Investigacion sobre la
admision del IPRA por falta
administrativa no grave y
se cita a la Audiencia Inicial.
2.3 Se notifica a la persona
servidora publica presunta
responsable  sobre Ia
admision del IPRA por falta
administrativa no grave y
se cita a la Audiencia Inicial.
Se especifica, ademads, que
el presunto responsable
tiene derechos de

F-PA-CINT-SFG-19
Formato de Oficio para
notificar a la Autoridad
Investigadora el acuerdo
de admision del Informe
de Presunta
Responsabilidad
Administrativa.

F-PA-CINT-SFG-20
Formato de Notificacion
a la persona y/o
autoridad denunciante,
del acuerdo de admision
del Informe de Presunta
Responsabilidad
Administrativa.
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defenderse personalmente
o ser asistido por un
defensor perito en la
materia y que, de no contar
con un defensor, le serd
nombrado uno de oficio.
2.4 Se notifica a la persona
y/o autoridad denunciante
sobre la admisién del IPRA
por falta administrativa no
grave y se cita a la
Audiencia Inicial.

2.5 Se notifica los terceros
involucrados, en caso de
identificarse o considerarse
en el proceso.

F-PA-CINT-SFG-21
Formato de Notificacion
a la persona Servidora
Publica Presunta
Responsable del acuerdo
de admision del Informe
de Presunta
Responsabilidad
Administrativa.

Unidad de
Investigacion

3. Recibe
notificacion

3.1 Recibe notificacion y
firma acuse de recibido.

Persona
servidora
publica
presunta
responsable

4., Recibe
notificacion

4.1 Recibe notificaciéon vy
firma acuse de recibido.

interesados o
involucrados

notificacion

Persona y/o 5. Recibe 5.1 Recibe notificacion vy
autoridad notificacion firma acuse de recibido.
denunciante

Terceros 6. Recibe 6.1 Recibe notificaciéon y

firma acuse de recibido.

Unidad de
Substanciacion
y Resolucidn

7. Desarrollo de la
Audiencia Inicial

7.1 Se declara abierta la
audiencia inicial.

7.2 Las partes asisten a la
audiencia inicial en
domicilio, hora y fecha
establecidas en el oficio de
acuerdo de admisiéon del
IPRA por falta no grave y se
registra su asistencia.

F-PA-CINT-SFG-22
Formato de Acta de
Audiencia Inicial.
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7.3 Llas partes podran
rendir su declaraciéon por
escrito o de manera verbal.
7.4 Las partes podran
ofrecer las pruebas que
estimen necesarias para su
defensa.

7.5 En caso de existir
terceros podran manifestar
por escrito o verbalmente
lo que a su derecho
convenga y ofrecer las
pruebas que estimen
conducentes.

Unidad de
Substanciacion
y Resolucién

8. ¢Las partes
ofrecieron
pruebas?

8.1 No, continta en la
Actividad 9.
8.2 Si, continia en la
Actividad 10.

Unidad de
Substanciacion
y Resolucidn

9. Se establece en
el actalano
aportacion de
pruebas
adicionales

9.1 Se establece en el acta
que no se presentaron
pruebas adicionales a los
contenidos del IPRA.

9.2 Continta en |la
Actividad 14.

Unidad de
Substanciacion
y Resolucidn

10. Se acuerda
periodo de
admisién de
pruebas

10.1 Se acuerda en la
audiencia inicial la
recepcién de las pruebas
para su estudio en el
periodo de admisiéon de
pruebas, el cual no podra a
ser mayor a 15 dias habiles.

Unidad de
Substanciacion
y Resolucion

11. Periodo de
Admision de
Pruebas

11.1 Una vez que las partes
presentan sus pruebas, la
USyR deberd estudiar las
pruebas y pronunciarse de
las mismas en un plazo no
mayor a quince dias
habiles.

F-PA-CINT-SFN-26
Formato de Acuerdo de
admision/desechamiento
de pruebas.

/
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11.2 En caso de que existan
pruebas supervenientes se
dara vista a las partes, para
que, en un plazo no mayor
a tres dias habiles,
manifiesten lo que su a
derecho convenga.
11.3 Una vez valoradas las
pruebas, emite acuerdo de
admisién o desechamiento
de pruebas, segun sea el
caso.

11.4 Se notifica a las partes
sobre el acuerdo de
admision o desechamiento
de pruebas.

F-PA-CINT-SFN-27
Formato de Notificacion
del Acuerdo de
admisién/desechamiento
de pruebas a las partes.

Unidad de
Substanciacion
y Resolucion

12. Desahogo de
pruebas

12.1 Se realizan las
diligencias necesarias para
la preparacién y desahogo
de las pruebas.

12.2 Se cierra la etapa
probatoria.

F-PA-CINT-SFN-28
Formato de Desahogo de
pruebas

Unidad de
Substanciacion
y Resolucion

13. Apertura del
periodo de
alegatos

13.1 Se declara abierto el
periodo de alegatos, por un
plazo de cinco dias habiles
para las partes y emite
acuerdo de apertura del
mismo.

13.2 Se notifica a las partes
sobre la apertura del
periodo de alegatos.

13.3 Se emite acuerdo con
los alegatos interpuestos o
la ausencia de éstos por las
partes.

F-PA-CINT-SFN-29
Formato de Acuerdo de
apertura del periodo de
alegatos.

F-PA-CINT-SFN-30
Formato de Notificacion
del acuerdo de apertura
del periodo de alegatos a
las partes.

F-PA-CINT-SFN-31
Formato de Constancia
de recepcion del escrito

d€ alegatos.
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Unidad de
Substanciacion
y Resolucién

14. Cierre de
instruccion

14.1 Se elabora acuerdo de
cierre de instruccién y se
especifica la fecha para oir
la resolucién, la cual no
deberd exceder treinta dias
posterior al cierre de
instruccién.

14.2 Se notifica a las partes
el acuerdo de cierre de
instruccion.

F-PA-CINT-SFN-32
Formato de Acuerdo de
cierre de instruccion.

F-PA-CINT-SFN-33

Formato de Notificacion
del acuerdo de cierre de
instruccion a las partes.

Unidad de
Substanciacion
y Resolucién

15. Resolucidén

15.1 Dentro de un plazo no
mayor a treinta dias
habiles, la USyR elaborara
la resolucién basada en el
estudio de los hechos,
pruebas desahogadas, y en
su caso, los alegatos
presentados por las partes.
15.3 Se lleva a cabo el
desarrollo de la reunidn
para dar a conocer la
resolucién.

F-PA-CINT-SFN-34
Formato de Sentencia
definitiva.

F-PA-CINT-SFN-35
Formato de Constancia
de asistencia de la
lectura de la sentencia de
la Autoridad
Substanciadora y
Resolutora.

Unidad de
Substanciacion
y Resolucién

16. Se notifica
resolucion a las
partes

16.2 Se preparan las

notificaciones de la
resolucion.
16.2 Se gestiona

notificacion personal de la
sentencia definitiva a la
persona servidora publica
responsable en un plazo no
mayor de diez dias.

16.3 Se gestiona
notificacion de la
resolucién a la persona
titular de la Unidad de
Investigacidén y en caso de
que se identifique, a Ia
persona denunciante; en

F-PA-CINT-SFN-36
Formato de Notificacion
de la sentencia definitiva
a la Persona Servidora
Publica Responsable.

F-PA-CINT-SFN-37
Formato de Oficio de
notificacion de la
sentencia definitiva al
Superior Jerdrquico de la
Persona Servidora
Publica Responsable.

F PA-CINT-SFN-38
rmato de Notificacion
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un plazo no mayor a diez
dias habiles.

16.4 Se gestiona
notificacion de la
resolucion al superior
jerdrquico de la persona
servidora publica
responsable y/o titular de
la CEDH, informandole de
la o las sanciones para los
efectos de su ejecucion.

de la sentencia definitiva
a la autoridad
investigadora y a la
persona denunciante.

Unidad de
Investigacion

17. Recibe
notificacion

17.1 Recibe notificacion de
la resolucidn y firma acuse
de recibido.

Persona
servidora
publica
presunta
responsable

18. Recibe
notificacion

18.1 Recibe notificacion de
la resolucién y firma acuse
de recibido.

Persona y/o

19. Recibe

19.1 Recibe notificacidon de

responsable
y/o titular de

autoridad notificacion la resolucién y firma acuse
1 denunciante de recibido.

Superior 20. Recibe 20.1 Recibe notificacién de

jerarquico de | notificacion la resolucién y firma acuse

la persona de recibido.

responsable
y/o titular de

persona servidora publica
responsable y/o titular de

la CEDH

Superior 21. Cumplimiento | 21.1 Una vez que se F-PA-CINT-SFN-39
jerérquico de | de la resolucidn notifica de la resolucién al | Formato de Constancia
la persona superior jerarquico de la de recepcion de la

documentacion que
acredite la imposicion de

la CEDH la CEDH, este contard con | la sancion a la Persona
un plazo no mayor a diez Servidora Publica
dias para ejecutar la Responsable por parte de
resolucién e imposicién de | syfuperior jerdrquico.
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la sancion F-PA-CINT-SFN-40
correspondiente. Formato de Acuerdo de
21.2 Remite la cumplimiento de la

documentacién que
acredite la ejecucion de la
resolucién e imposicion de
sancién.

sentencia definitiva.

Persona titular
del OIC

22. Recibe
documentacién
de ejecucion de
sancién

22.1 Recibe la
documentacion de la
ejecucion de la sancién y
emite acuerdo de
cumplimiento de la
resolucidn.

22.2 Turna acuerdo de
cumplimiento de
resolucidn e imposicion de
sancion.

Unidad de
Substanciacion
y Resolucién

23. Recibe
acuerdo de
cumplimiento de
resolucién e
imposiciéon de
sancién

23.1 Recibe acuerdo de
cumplimiento de
resolucion e imposicion de
sancion.

23.2 Archiva acuerdo en el
expediente del
procedimiento.

Fin del procedimiento.

9. DOCUMENTACION DE INDICADORES

resolucidn de sancién / Total de
procedimientos por falta no grave
iniciados) * 100

Indicador Unidad de | Periodicidad Responsable
medida
(NUmero de procedimientos con Porcentaje Semestral Unidad de

Substanciacion y

Resolucion del OIC
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e Personas servidoras publicas adscritas a la Comisién sancionadas por la comisién de
faltas administrativas no graves.

11. CONTROL DE CAMBIOS

Correa Guerrero

Revision Fecha Elaboré Autorizé Descripcion
A A del cambio
01 30/08/2024 te/de la CEDH Emision

> inicial
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12. ANEXOS

Ejemplo de F-PA-CINT-SFG-17 Formato de Acuerdo de admision del Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa.

e
FORMATO 02
(ADA

CORRIN EITATAL OF 105
DERECHOS HUMANOS
SINALOA

Comisién Eststsl de los Derechos Humanos de Singloa
Orgenc Intemo de Conitrol

P

ON

Unided de Substenciecin y Resolucion

L Expediente: (27)
ACUERDO En la cwdad de __ (1), estado de Sinaioa,
sienddolas _ (2)  horascon_____ (2) minutos del
dia {2) de (2) del ano dos mil
2, ia persona | senvidora publica
(3) (3) en caracter de

-

UNIDAD DE SUBSTANCIACION Y RESOLUCI

autoridad substanciadora y resolutora la Comisidn Estatal de los
Derechos Humanos de Sinaioa.—

VISTOS: Los asuntos del expediente de investigacién nimero
@ expedienté integrado por 1a Autoridad Investigadora,
con motivo de la probabie falta administrativa calificada como
5) , atribuida a ___ (6)______, con el cargo de

—

(6) , cometidas durarite el desempeiio de sus funciones
como persona servidora publica; recibido por esta Autoridad
Substanciadora y Resolutora para acordar sobre la admisidn del
Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, y.—

RESULTANDO
PRIMERO. - E! dia (7} de (7) del aio dos
mil (7) recibid esta Unidad Substanciadora y Resolutora,
el oficio ndmero (8} . de fecha (9) det

14

Pagina 16 de 36 q/



[ Tl Procedimiento: Substanciacién y Resolucién del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa por falta no grave.
m Unidad respansable: Unidad de Substanciacion y Resolucién del Organo Interno de Control
COMISION ESTATAL DE LOS ~ . d C I
DERECHOS HUMANOS Macroproceso: Comisién Estatal de los Proceso de apoyo: Control interno
sINALOA Derechos Humanos Sinaloa
Fecha vigencia: 30/08/2024 Revision: 01

Ejemplo de F-PA-CINT-SFG-18 Formato de Acuerdo para comisionar a la persona Servidora
Publica, gue notificard las actuaciones de la Autoridad Substanciadora y Resolutora.

FORMATO 03
COMBION ESTATAL DE LOS Comisidn Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa
DERECHOS HUMANOS Organo Intemo de Control
SINALORA Unidad de Substanciacién y Resolucién
Expediente: (13),
\
ACUERDOQ. En ia cwudad de (1) . Municipio de
(1) . estado de Sinalna, siendo las {2) horas con
{2} minutos del dia {2) de {2)
gel afic dos mil (2) . la persora servidora publica
(31 : (3) . en caracter de

Autoridad Substanciadora ¥y Resolutora la Comisidn Estatal de los

Derechos Humanros de Sinaloa.

-~

UNIDAD DE SUBSTANCIACION Y RESOLUCION

VISTO: Ei estado procesal que guardan 10s autos del expediente al
rubro citado, instruido en contra de la persona presunta responsabils,

(3) . quien suscribe  comisiona a

(5) . persona

Servidara Pabiica adscrita al Organo Interno de Control, para efectos

de gue realice ta notificacion del acuerdo de fecha ___(6)___ de

(6} del afio dos mil (6) . a la persona Servidora
Pubiica Presurta Responsabie, (41 , a
(73 " (7) . en

caracter de Autondad Invesugadora, asi como a la persona

Denuntianta, {8 . de conformidad con 1o

estabiecido en los articuios 108, pamafo cuarto ¥ 109, fraccidn lll d= la
Constitucién  Politica  de  los  Estados  Unidos  Mexicaros
(9 {10) 1, 2, fraccidn ill, 4, 9, fraccidn 1], 116 y 208 de

ia Ley General de Responsabilidades Administrativas (11), y de la Ley

de Responsabilidades Administrativas del Estado de  Sinaioa;

(4
w

|
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Procedimiento: Substanciacién y Resolucién del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa por falta no grave.

m Unidad responsable: Unidad de Substanciacién y Resolucién del Organo Interno de Control

E,%%E‘&"éé’ QLA,\';.RE;\,L& Macroproceso: Comision Estatal de los Proceso de apoyo: Control interno
SINALOA Derechos Humanos Sinaloa
Fecha vigencia: 30/08/2024 Revision: 01

Ejemplo de F-PA-CINT-SFG-19 Formato de Oficio para notificar a la Autoridad Investigadora el
acuerdo de admisién del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa.

e
AR FORMATO 04

COMSION ESTATAL DE LOS
DERECHOS HUMANQS
SINALOA

Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa
Organo Intemo de Control
Unidad de Substanciacién y Resclucion

Expediente: (9).
\
2, (2__.a_(3)_de___ (3)____de (3}
Oficio No. (1)
Asunto: Se notifica acusrdo admisorio.
(4),
(4),
AY
P RESENTE.-

Con motivo del Informe de Presunta Responsabilidad
Administratva emitido en el expediente de investigacion nuimero

(5), . remitido el {6} delmes (G}

del afio dos mil (6) ., me permilo hacer de su

conocimiento que en téminos del articuio 112 de ia Ley General de
Responsabiiidades Administrativas y de la Ley de Responsabilidades

Administrativas del Estado de Sinaioa, con fecha (7) de

{7) dal afto das mil (7) . se dictd el acuerdo de

admisién en el expedients al rubro citado. sefialando las 18)
horas. del dia ___ (8) del mses de (8) del ano

(81 . para la calebracidn de la audiencia inicial a que

refiere el procaedimiento de responsabilidad administrativa previsto en

el articulo 208 de la Ley General de Responsabilidades Admiristrativas

UNIDAD DE SUBSTANCIACION Y RESOLUCION

23
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B Procedimiento: Substanciacién y Resolucién del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa por falta no grave.
m Unidad responsable: Unidad de Substanciacién y Resolucién del Organo Interno de Control
COMISION ESTATAL DE LOS == . -
DERECHOS HUMANOS Macroproceso: Comisién Estatal de los Proceso de apoyo: Control interno
SINALOA Derechos Humanos Sinaloa
Fecha vigencia: 30/08/2024 Revisién: 01

Ejemplo de F-PA-CINT-SFG-20 Formato de Notificacidn a la persona y/o autoridad denunciante,
del acuerdo de admision del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa.

o s s
ARAT FORMATO 05

CONYSON ESTATAL DE LOS
DERECHOS HUMANOS
SINALOA

Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa
Organo Intemo de Control
Unidad de Substanciacién y Resolucién
Expediente: (10)

-~

3)

Oficio No. (1)

Asunto: Se notifica a Denuncante.

(4)

DENUNCIANTE
DOMICILIO: (5)
PRESENTE

-

UNIDAD DE SUBSTANCIACION Y RESOLUCION

Por medio del presente me permito hacer de su conocimiento
que mediante acuerdo de admisién de fecha () de
(6) del afio dos mil (6) dictado en el
expediente al rubro Citado, se sefalaron las __(7)___ horas. del dia
_(7)__de (7)____ del presente afio, para la celebracidn de la
audiencia inicial en la oficina que ocupa esta Unidad de Substanciacion
y Resolucién del Organo Interno de Control de la Comisidn Estatal de
los Derechos Humanos de Sinaioa, ubicada en

(9}

. diligencia prevista en el articuio 208
de la Ley Geraral de Responsabilidades Administrativas y de la Ley de
Responsabiidades Administrativas del Estado de Sinaioa.

Lo anterior, a efecto de que se sirva comparecer a la sefialada
audiencia, en caracter de (10) flamado(a) al
procedimiento de responsabiliidad administrativa senalado g rulro,

33

s
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T . ol Procedimiento: Substanciacién y Resolucién del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa por falta no grave.
m Unidad responsable: Unidad de Substanciacién y Resolucién del Organo Interno de Control

DERE&NJ? Qﬁm‘gg Macroproceso: Comisién Estatal de los Proceso de apoyo: Control interno
SINALOA Derechos Humanos Sinaloa
Fecha vigencia: 30/08/2024 Revisién: 01

Ejemplo de F-PA-CINT-SFG-21 Formato de Notificacién a la persona Servidora Publica Presunta
Responsable del acuerdo de admision del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa.

FORMATO 06

COMSON ESTATAL DE LOS Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Sinsloa

DERECHOS HUMANOS Organo Intemo de Control
SINALOA Unidad de Substanciacién y Resolucion
Expediente: (1)
—{@&__., .a__(3)__de____(3) de (31 :

-~

(4)
DOMICILIO: (5)
PRESENTE

El presente emplazamientd se emite con fundamsnto en lo
dispuesto por los articulos 14, 16, 108 y 109, fraccién Hl, de 1a

Constitucidn  Politica de los Estados Unidos Mexicanos (60

-~

UNIDAD DE SUBSTANCIACION Y RESOLUCION

(7)
11, 3, fracciones lil. XVill y XXI, 9, fraccidn I,
10, 112, 113, 194, 198, 200y 2038, fracciones |, II, I, IV, Vy Vi de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas
(8 (9
10) ;v atento a lo dispuesto en

el acuerdo dictado por esta Autoridad en fecha

{11} de
(11 del ano dos mil
(11 . en el expadient? ¢itado al rubro, se notifica a

usted que debera comparecer personaiment2 a la ¢eiebracidn de la

audiencia inicial a que se refieren los articulos 200 y 208, fraccidn |l de

37

4
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Procedimiento: Substanciacion y Resolucién del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa por falta no grave.

Unidad responsable: Unidad de Substanciacién y Resolucién del Organo Interno de Control

B%“,fé&"&“ﬁbm% Macroproceso: Comisién Estatal de los Proceso de apoyo: Control interno
SINALOA Derechos Humanos Sinaloa
Fecha vigencia: 30/08/2024 Revisién: 01

Ejemplo de F-PA-CINT-SFG-22 Formato de Acta de Audiencia Inicial.

e FORMATO 07
Wa¥ela¥

CONMSION ESTATAL DE LOS 4

DERE%%T%M\ANOS Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa
~ Orgeno Intemo de Control

Unidad de Substanciacién y Resolucion

Expediente: (44)
\_
\
AUDIENCIA INICIAL. - En la ciudad de (1)
(1) . estado de (1)

siendo las {2; horas del dia (2 de (2) del afio dos
mil (2 . 2n la oficina que ocupa la Uridad de substanciacion
¥ Resolucidn de la Comision Estatal de igs Derechos Humanas, ubicada

en {3) ). ante quien

suscribe 4}

-

UNIDAD DE SUBSTANCIACION Y RESOLUCION

43 . en caracter de Autaridad

Substanciadora y Resciutora del Organo interno de Control de la
Comisidn Estatal de los Derechos Humaros de Sinaloa, quien actua
legalmente conforme 10 estabiecido en los articuios 108 y 109, fraccién
Il de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos

(55, (6}

;1. 3, fracciones 1y XX, 4, 9, fraccidn i, 10, 116,

198, 199, 203, fraccién V de la Ley General de Responsabiiidades
Administrativas {7y,

(8}

(9 . se hace constar que se encuentra

presente la persona Servidora Pulblica (10)

en calidad de Sujeta de Probable Responsabiiidad Administrativa,

quien se identifica con (11) . expedida por

{11), . Ccon nimero (11) , la cual

42

I
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COMISION ESTATAL DE LOS
DERECHOS HUMANGS
SINALOA

Procedimiento: Substanciacién y Resolucién del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa por falta no grave.

Unidad responsable: Unidad de Substanciacién y Resolucién del Organo Interno de Control

Macroproceso: Comisién Estatal de los Proceso de apoyo: Control interno
Derechos Humanos Sinaloa
Fecha vigencia: 30/08/2024 Revisién: 01

Ejemplo de F-PA-CINT-SFN-26 Formato de Acuerdo de admision/desechamiento de pruebas.

COMISION ESTATAL DE LOS
DERECHOS HUMANOS

SINALOA

-

-~

UNIDAD DE SUBSTANCIACION Y RESOLUCION

FORMATO 09

Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Sinsloa
Organc Intemo de Control
Unidad de Substanciacidn y Resolucidon

Expediente: (17)
ACUERDO.- En la ciudad de (1) . estado de
{1) .siendo las ____{2) horas con
(21 minutos del dia {2) de (2) del
afc __ {2)___ . ella; Licenciado(a) (3)
(31 . en caracter de  Autoridad

Substanciadora y Resgliutora del Organo intermo de Control de la

Comisidn Estatal de los Dereghos Humanos de Sinaloa.--

VISTO: El estado procesal que guardan los autos del expediente al rubro
citado, especialmente la caiificacion reaiizada a la falta administrativa,
asi como del Informe de Presunta Respansabiiidad Administrativa, se
advierte no se encuentra contemplada dentro del cataiogo de grave,
por elio, lo procedente es que esta autoridad se pronuncie en reiaciin
a las prusbas ofrecidas por las partes en la audiencia inicial celebrada
el dia {4 de (4) del afio {4) . por
tal motivo por parte del Organo interno de Control de la Comisidn
Estatal de los Derechos Humanos de Sinaioa, en caricter de Autoridad
Investigadora, se tiensn ofrecidas en tiempo y forma 1as siguiente

pruelbas:
X (6)
2. (6)

Por pare de la persona presunta responsable
(7). . en el desahogo de la audiencia inicial de

o
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nn Procedimiento: Substanciacién y Resolucién del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa por falta no grave.

Unidad responsable: Unidad de Substanciacién y Resolucién del Organo Interno de Control

f,%';?gfg ,:‘L“&Rﬁ& Macroproceso: Comisidn Estatal de los Proceso de apoyo: Contral interno
SINALGA Derechos Humanos Sinaloa
Fecha vigencia: 30/08/2024 Revisién: 01

Ejemplo de F-PA-CINT-SFN-27 Formato de Notificacién del Acuerdo de admisién/desechamiento
de pruebas a las partes.

e ©al FORMATO 10
[ A"A

COMSION ESTATAL DE LOS

DERECHOS HUMANOS Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Sinsloa
SINALOA Grgano Intemo de Control
Unidad de Substanciacién y Reselucién
Expediente: (12)

\ Oficlo No. (1} .
Asunto: Se notifica acuerdo.
(2) 12) a__(3)__de (3. de (3)
(4)
(4)
DOMICILIO:
(5).
PRESENTE.

-

UNIDAD DE SUBSTANCIACION Y RESOLUCION

Con fundamento en 10 dispuesto por 10s articuios 108 y 109, fraccidn
Il de la Constitucion Poiitica de los Estados Unidas Mexicanas (6);
(7)

1. 3. fracciones IIL IV, XV ¥ AN, 9, fraccidn il, 10, 130, 133, 136. 144,
145, 158, 159, 193, fraccidn VII, y 208, fracciones VI y Viil de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas (8), ____(9)___ de
la Ley de Responsabiiidades Administrativas del Estado de Sinaioa:

(10}

me permito notificar y hacar entrega de 1a copia autigrafa del acuerdo
de admisi6n de Pruebas, de fecha __(11)__de __(11)___ del afio dos

mil (11) , dictado en el expediente al rubyo senalado.

saludo.

AUTORIDAD SUBSTANCIADORA Y RESOLUTORA

~
-
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[t el Procedimiento: Substanciacién y Resolucién del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa por falta no grave.

m Unidad responsable: Unidad de Substanciacién y Resolucién del Organo Interno de Control
COMISION ESTATAL DE LOS .. . .
DERECHOS HUMANOS Macroproceso: Comisién Estatal de los Proceso de apoyo: Control interno
— SINALOA

Derechos Humanos Sinaloa

Fecha vigencia:

30/08/2024 Revisién: 01

Ejemplo de F-PA-CINT-SFN-28 Formato de Desahogo de pruebas.

COMSION ESTATAL DE LOS

DERECHOS HUMANQS
SINALOA

-~

-

UNIDAD DE SUBSTANCIACION Y RESOLUCION

FORMATO 11

Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa
Organo Intemo de Control
Unidad de Substanciacién y Resolucidn

Expediente: (31)
TESTIMONIAL.- En ia ciudad de (1) . estado de
(1) .siendolas (2 horasdeldia __ (2)___de
{2)___ delaro {2) . en la oficina que acupa fa Autoridad

Substarciadora ¥ Resolutora del Organo Intermo de Control de la
Comisian Estatal de los Derechos Humanos de Sinaioa. ubicada en
(3)

ante quien suscribe (4) ;
(4 . en caracter de  Autoridad
Substarciadora v Resolutora del Organc Intermno de Contral de la
Comision Estatal de 10s Derechos Humanos de Sinaloa, quien actia
legaimente canforme 10 establecido en los articulos 108 y 109, fraccidn
Il de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos (55
(6) 4, 3, fraccidn 11, 1V,

4, 9, fraccidn 11, 10, 116, 144, 150, 151, 152, 153, 154 y 156, 188,
199, 208. fraccion V de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas (7); (8) .
(9) se hace constar que

se encuentra presente el(la) ciudadano(a)
(10) quien se identifica con

(11) . expedida por (11) . con

nUMero {11) . la cual contiene una fotografia a colores

que concuerda fielmente con los rasgos fisondmicos de la persona
compareciente, documento el cual acompana con su respectiva copia
fotost3tica la cual al ser cotejada se hace canstar que es fiel y exacta,
devolviendo el original a 1a persona comparecienie y la copia se agrega
en autos para debida constancia, testigo ofrecido(z) por elila)

(12) : iguaimente se encuentra

presente la persona Servidora Publica,
(13), en calidad de Sujeta de Probable
Responsabilidad  Administrativa, quien se identifica con
74

4
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[T Procedimiento: Substanciacién y Resolucién del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa por falta no grave.

m Unidad responsable: Unidad de Substanciacién y Resolucién del Organo Interno de Control
COMISION ESTATAL DE LOS . . .
DERECHOS HUMANOS Macroproceso: Comision Estatal de los Proceso de apoyo: Contral interno
SINALOA

Derechos Humanos Sinaloa

Fecha vigencia:

30/08/2024 Revisién: 01

Ejemplo de F-P@_—_CINT—SFN—ZQ Formato de Acuerdo de apertura del periodo de alegatos.

CONSON ESTATAL DE LOS
DERECHOS HUMANOS
SIRALOA

-

UNIDAD DE SUBSTANCIACION Y RESOLUCION

FORMATO 12

Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa
Orgeanc Interno de Control
Unided de Substanciacién y Resolucidn
Expediente: (15)

ACUERDO. En la ciudad de {1) . estado  de

(1) _. s#@endo las (2 horas con {2)
minutos dei dia {2) g (21 del afio dos mil

EIREY] (3)

— 2y

{3) . en caracter de Autondad Substanciadora y

Resoiutora del Organo Irtemo de Control de la Comisidn Estatal de los

Derechos Humanros.

VISTO: £l estacdo procesal que guardan 10s autos del expediente al rubie
citado, instruidio en contra de la persona presunta responsabie,

(4 . s2 advierte que ias
documentales admitidas, se tienen por desanogadas por su propia y
especial naturaieza, por o qgue a la fecha no existen prusbas
pendientss por desahogar, tampoco diigencias pendientes para mejor
proveer, por lo anterior con fundamento en 10s articuios 108 y 109,
fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estadas Unidos Mexicanos

(5); (6} 1, 3, fracciones I, IV,
XV, XX y XXI, 9, fraccion 1l, 10. 116 y 208, fraccion IX ge la Ley General
de Responsabiidades Administrativas (7
(8} ¥
(9) ; Se:

ACUERDA

PRIMERO. Se declara ablerto el periodo de alegatos por un término de
cinco dias hébiies comunes para las partes. contadas a partir del dia
en que surta sus efectos, para gue dentro del término formulen por
escrito los alegatos que consideren pertinentes.

81
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Procedimiento: Substanciacién y Resolucién del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa por falta no grave.

m Unidad responsable: Unidad de Substanciacion y Resolucién del Organo Interno de Control

%“E“;?c%s“ﬁbm%q‘é,’é Macroproceso: Comision Estatal de los Proceso de apoyo: Control interno
SINALOA Derechos Humanos Sinaloa
Fecha vigencia: 30/08/2024 Revisién: 01

Ejemplo de F-PA-CINT-SFN-30 Formato de Notificacién del acuerdo de apertura del periodo de
alegatos a las partes.

COMBSION ESTATAL DE LOS
DERECHOS HUMANOS Comisién Estsatal de los Derechos Humanos de Sinaloa
SINALOA Grgano Intemo de Control
Unidad de Substanciacién y Resolucién
Expediente: (12)
\
Oficio No. (1) =
Asunto: Se notifica acuerdo.
(2) ; {2) .a_(3)__de____(3)__de
20__(3)__.
(4)
(4)
DOMICILIO:
(5)
PRESENTE.

-

UNIDAD DE SUBSTANCIACION Y RESOLUCION

Con fundamento en 10 dispuesta por 10s articulos 108 y 109, fraccidn
Il de ia Constitucidn Politica de 10s Estados Unidos Mexicanos (6}

(7} . 4, 3, fracciones I, 1V,

XV, XX y XX1, 9, fraccién Ii, 10, 116 y 208, fraccidn IX de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas
(81 {9) de la Ley de
Responsabilidades  Administrativas del Estado  de  Sinaioa;
(10} ;

me permito notificar el acu -rdo donde se declara ablerto el periodo de
alegatos que alaletra dice:

“...ACUERDO.

(10}

Sin otro particular por el mameanto, me despido enviandoie un cordial
saludo.

UNIDAD DE SUBSTANCIACION Y RESOLUCION
a5
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.

[en: e Procedimiento: Substanciacién y Resolucién del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa por falta no grave.

m Unidad responsable: Unidad de Substanciacién y Resolucién del Organo Interno de Control
COMISION ESTATAL DE LOS .z .
DERECHOS HUMANGS Macroproceso: Comisién Estatal de los Proceso de apoyo: Control interno
SINALOA

Derechos Humanos Sinaloa

Fecha vigencia:

30/08/2024 Revision: 01

Ejemplo de F-PA-CINT-SFN-31 Formato de Constancia de recepcidn del escrito de alegatos.

COMGON ESTATAL DE LOS
DERECHOS HUMANOS
SINALOA

-

UNIDAD DE SUBSTANCIACION Y RESOLUCION

-

FORMATO 14

Comisién Estatel de los Derechos Humanos de Sinaloa
Organo Intemo de Control
Unidad de Substanciacién y Resolucidn
Expediente: (7).

CONSTANCIA DE RECEPCION. En la ciudad de (1)

municipio (1) . estado de (1) .

siendo las ___(2)___ horas con ___(2)___ minutos del dia __{21__ de

__{2)___delafodas mil (2) . ella) Licenciado(a}
i3} ; (3)

. en caracter de Autoridad Substanciadora y Resoiutora del Organo

Inteamo de  Control  de  la doy por recibido, el

i3 .gdefecha_ (3)__delmesde __ (5)___

delafio das mil ___(31___. recibido enia misma data, suscrito por elia}

(8) . par medio del

cual presenta los alegatos, en relacion con el Procedimiento de

Probabie Responsabitidad Administrativa

(7) . documentacion que se agrega al

preserte para que surta los efectos que corresponda. Asi 10 hace

canstar y firma eiilay Licenciadola) (3 .

(3) 4 en caracter  de Autoridad

Substanciadora y Resolutora,

CONSTE

UNIDAD DE SUBSTANCIACION Y RESOLUCION

88
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Procedimiento: Substanciacién y Resolucién del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa por falta no grave.

Unidad responsable: Unidad de Substanciacién y Resolucién del Organo Interno de Control

CD%"{?'GON&ST ;L“,f,.ﬁﬂgi Macroproceso: Comisién Estatal de los Proceso de apoyo: Control interno
SINALOA Derechos Humanos Sinaloa
Fecha vigencia: 30/08/2024 Revision: 01

Ejemplo de F-PA-CINT-SFN-32 Formato de Acuerdo de cierre de instruccion.

COMSON ESTATAL DE LOS

FORMATO 15

DERECHOS HUMANOS Comisidn Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa

SINALOA

-~

UNIDAD DE SUBSTANCIACION Y RESOLUCION

Orgeno Intemo de Control
Unidad de Substanciacién y Resolucién

Expediente: (16)
ACUERDO. En Ia ciudad de (L), estado de
{1) . siendo las __ (21 horas con __{2)__
minutos deldia ___{2)___de {2) delafodos mil ___{2i___,
elflaj Licenciadola) (3) ;
(3} en caracter de Autoridad

Substanciadora y Resclutora del Organo Interno de Control de la
Comisién Estatal de i0s Derechos Humanos de Sinaina.

VISTO: £l estado procesal que guardan los autos del expediente al rubro
citado, instruido en contra de la persona presunta responsable,
141 : habiendo hecho vaier el derecho
de las partes para formular alegatos v transcurnido el término para ello,
v toda vez que a la presente fecha no existe prueba pendiente por
desanogar, ni diligencia pendiente por practicar, de conformidad con (o
establecido en l0s artfculos 108, parrafo cuarto y 109, fraccidn il de la
Constitucidn  Politica de los Estados Unidos Mexicanos  (5);
(8} 3
1, 3. fraccidn WL 1V, XV, XX ¥ XXi, 4, fraccidn |, 9, fraccién 11, 10, 116,
198, 199 y 208, fraccién X de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas (7); (8) :
(S)

es de acordarse y se:

ACUERDA

PRIMERO.- Se declara cerrada la instruccidn expediente en el que se
actua: en consecuencia chese a las partes para ofr Ia resolucién a ias
___(10)___ horas, del dfa __(10)___ de__(10)__ del afio dos mil
(10)____, en la oficina que ocupa la Autoridad Substanciadora y
Resoiutora del Organo Inteino de Control de la Comisidn Estatal de los

81

U
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[l el Procedimiento: Substanciacién y Resolucién del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa por falta no grave.
m Unidad responsable: Unidad de Substanciacién y Resolucién del Organo Interno de Control

ey ] Macroproceso: Comisién Estatal de los Proceso de apoyo: Control interno
SINALOA Derechos Humanos Sinaloa

Fecha vigencia: 30/08/2024 Revisidn: 01

Ejemplo de F-PA-CINT-SFN-33 Formato de Notificacién del acuerdo de cierre de instruccion a las
partes.

FORMATO 16

COMBION ESTATAL DE LOS

MRE??S%&T%NPDS Comision Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa
Grgano Intemo de Control

Unidad de Substanciacién y Resolucién

Expediente: (11)
\
Oficio No. (1) .
Asunto: Se notifica acuerdo.
2 {2) .a_(3)__de___ (3)____de
20__{(3). .
(4)
(4)
DOMICILIO:;
(5)
PRESENTE.

-~

UNIDAD DE SUBSTANCIACION Y RESOLUCION

Con fundamento en lo dispuesto por 1os articuios 108, parrafo cuarto y
109, fraccidon lil de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos (6);

(7)
: 1, 3, fraccién M, 1V, XV, XX y XXI, 4, fraccidn 1,
9. fraccidn ll, 10,116, 198, 199y 208, fraccion X de la Ley General de
Responsabiiidades Administrativas (8);
(9)

. me permito notificar el acuerdo dorde se declara
cerrada la instruccidng, y se fija fecha y hora para oir 1a resglucion, que
aialetra dice:

“...ACUERDO.

(10) %

Sin otro particular por el momenta, me despido enviandole un cordial
saludo.

UNIDAD DE SUBSTANCIACION Y RESOLUCION.

g5
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Procedimiento: Substanciacién y Resolucidn del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa por falta no grave.

m Unidad responsable: Unidad de Substanciacién y Resolucién del Organo Interno de Control

%S&Ng QLA,\';.,?\E,\,@ Macroproceso: Comisién Estatal de los Proceso de apoyo: Control interno

SINALOA Derechos Humanos Sinaloa

Fecha vigencia: 30/08/2024 Revisién: 01

Ejemplo de F-PA-CINT-SFN-34 Formato de Sentencia definitiva.

FORMATO 17

COMSON ESTATAL DE LOS

DERECHOS HUMANOS Comisidn Estatal de los Derechos Humanos de Sinsloa
SINALOA Organo Intemo de Control
Unidad de Substanciacién y Resolucién
Expediente: {4)
SENTENCIA DEFINITIVA.  En la ciudad de (1) 5
{1i . siendo el dia  ___{2)___  de
(2) del ano das mil {2} . elila; Licenciadoia:
(3) {3) . en caracter

de Autoridad Substanciadora y Resclutora del Organo Interno de
Control de la Comisidn Estatal de 105 Derechos Humanaos de Sinaloa.

VISTO: Ei expediente reiativo al Procedimiento de Responsabliidad

Administrativa. marcado con el numem

(4) . Iniciado 2n contra de la persona
Senvidora  Publca {5). . por la
conducta (8] que se advierte en el informe de

Presunta Responsabilidad Administrativa. habigndose realizado la
substancacidon  conforme  al  procedimiento  descrito  en el
17y .delTituio Segundo, del Libro Segundo de ia Ley General
de  Responsabilidades  Administrativas y de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinalca, la perscna
suscrita procede a dictar ia resolucion en 1os térmings siguientas: ——

RESULTANDOS

PRIMERO .- REMI§IQN DEL INFORME DE PRESUNTA
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA. Mediant2 el oficio nume:o

(8). . de fecha (S) de

19 del afio dos mil (9)
etila) {10) ,
(10) , en carécter de Autoridad Investigadora.
reimitid a esta Autaridad Substanciadora y Resolutara, el expedisnts de
investigacion (11) y el Informe de

Presunta Responsabilidad Administrativa, en cuyo contenido se
advierte la presunta falta administrativa, atribuida a la persona

s
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Procedimiento: Substanciacién y Resolucién del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa por falta no grave.

m Unidad responsable: Unidad de Substanciacién y Resolucién del Organo Interno de Control

ngﬁo?ﬁbm Macroproceso: Comisidn Estatal de los Proceso de apoyo: Control interno
SINALOR Derechos Humanos Sinaloa
Fecha vigencia: 30/08/2024 Revision: 01

Ejemplo de F-PA-CINT-SFN-35 Formato de Constancia de asistencia de la lectura de la sentencia
de la Autoridad Substanciadora y Resolutora.

FORMATO 18

m Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Sinsloa

NN SSTATAL DE G55 Organc Intemo de Control

COMISON ESTATA . % .

DERECHOS HUMANOS Unidad de Subatanciacién y Resclucién
SINALOA Expediente: (15),

\ CONSTANCIA DE ASISTENCIA. En la ciudad de {1} , MUnicipio
de (1) . estado de {1) . sendo las
__{2)___ horas del diza ___{2) de (2; del afio dos mil

{(2)___. en la oficina que ocupa la Autorndad Substanciadora y
Resolutora del Orgaro Irterno de Control de la Comisién Estatal de los
Derechos HEumaros de Sinaloa. ante elila) suscata(a) Licenciadalal
{3} 5 {3} ;

quian actua legaimente conforme 1o establecido ep 1os articuias 108,
parrafo cuarno v 109 fraccién Il de la Constitucidn Politica de los
Estados uridos Mexicanas 145
(5). p

1. 3. fraccidn, 11, IV, 4, 9, fraccidn i, 10, 116, 198, 189, 208, fraccipnes
X y Xl de i3 Ley General de Responsabididades Admimstrativas (65

-

UNIDAD DE SUBSTANCIACION Y RESOLUCION

i

{7)
8)

se hace constar que se encuentra presente

(9) (9)
en cardcter de Autoridad Investigadora, quien se identifica con
(10; con NUMETO de folio
(10} i expedida por e}
110} . la cual contiene  una

fotografia a colores que concuerda fieimerte con 10s rasgos
fisognomicos la persona compareciente; asi como la persona Servidora

Piblica (12) ; (12)
en cahdad de Sweto de Probabie Responsabiidad Administrativa.
quien se iderntdica <on {10} . expedida por
(10} con numerg  de folio
(10 . la cual contiens una fotografia a colores que
corcuerda fisimente con los rasgos fisondmicos de la persora
compareciente vy elifay Defensor(a) (12 .,
quien se identifica con ____ _(10)_____. expadida por

X
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Procedimiento: Substanciacién y Resolucién del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa por falta no grave.

m Unidad responsable: Unidad de Substanciacién y Resolucién del Organo Interno de Control

B?;f?gfés“ ﬁﬁm’g Macroproceso: Comision Estatal de los Proceso de apoyo: Control interno
StNALoA Derechos Humanos Sinaloa
Fecha vigencia: 30/08/2024 Revision: 01

Ejemplo de F-PA-CINT-SFN-36 Formato de Notificacién de la sentencia definitiva a la Persona
Servidora Publica Responsable.

o o s | FORMATO 19
[ AN

COMBION ESTATAL DE LOS

RECHOS HUMANO!
o SINAL%A . Comisién Estatal de ios Derechos Humanos de Sinaloa
Organo Intemo de Control
Unidad de Substanciacién y Resolucidn
Expediente: (12),
\
(1)

PERSONA SERVIDORA PUBLICA RESPONSABLE
DOMICILIO:
PRESENTE
En la ciudad de (3) . estado de (3} ;
siendo las (3 noras con {4) minutos del
dia __ {4 dsl mes de {4} de! afio dos mil

> () . quien suscribe, Licenciada(a)

iS) {5} . en caracter

de Autondad Substanciadora y Resoiutora dei Organo Inteino de
Control de 1a Comision Estatal de los Derechos Humanas de Sinaioa,
identficandome corn credencial laboral vigente, expedida por el
Organismo Constitucional Autdénomo en mencidn, hago constar que me
encuentio en {2)

dei que me cercioro por la nomenciatura visible en 1as calles, procedo
a requerir la presencia de la persgna  Servidora  Publica

(1) quisn me indica que es la persona

que busco y se identifica con (B} . expedida por
(8] . Con numero (6} ., le

hagn entiega dai onginal de la sentencia definitiva de fecha
(7) de (7) del afio dos mil

(7) dictada en el expadients al rubro sefialado, por

eiila} Licenciadaial {5) . (5] . en

caracter de Autoridad Substanciadora y Resolutora del Organo Interno
de Control de la Comisidn Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa
constante de ___ (8)____ foias utiies y original de la presente
constancia de notificacidn. Lo anterior con fundamento en lo dispuesto

UNIDAD DE SUBSTANCIACION Y RESOLUCION

117
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COMISION ESTATAL DE LOS
DERECHOS HUMANOS
SINALOA

Procedimiento: Substanciacién y Resolucién del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa por falta no grave.

Unidad responsable: Unidad de Substanciacion y Resolucién del Organo Interno de Control

Macroproceso: Comisién Estatal de los Proceso de apoyo: Contral interno
Derechos Humanos Sinaloa
Fecha vigencia: 30/08/2024 Revision: 01

Ejemplo de F-PA-CINT-SFN-37 Formato de Oficio de notificacién de la sentencia definitiva al

Superior Jerdrquico de la Persona Servidora Publica Responsable.

COMISON ESTATAL DE 1OS

FORMATO 19A

DERECHOS HUMANOS Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa

SINALOA

-~

-

UNIDAD DE SUBSTANCIACION Y RESOLUCION

Orgeno Intemo de Control
Unidad de Substanciacién y Resclucidn

Expediente: (14)
Oficio No. (1) .
Asunto: Se notifica sentencia definitiva.
(2) {2) a_(3__de___ (3 de
20__(3)__.
(4)
(4)
DOMICILIO: (5)

SUPERIOR JERARQUICO DE LA PERSONA
SERVIDORA PUBLICA SANCIONADA.
PRESENTE-

Con fundamento en 1o dispuesto par los articulos 108 y 109, fraccidn
I, de la Constitucién Politica de los Estados Unidas Mexicanos (6]

(7) :
1. 3. fracciones 1, XX y XXI, 9, fraccidn Il, 10. 116, 193, fraccidn Vi,
202, fraccidn V, 207, 208. fraccion Xl y 222 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas (8):

(9]

{10} .
me permito notificar ¥ hacer entrega de la copia autdgrafa de la
sentencia definitiva de fecha __(11)__de __(11)___ del afio dos mil
(11)__, dictada en el sxpadiente al rubvro sefialado, para los
efectas de su gjscucian.
Finalmente le solicho que. en un plazo no mayor a 10 dias héblles,
remita por medio d2 oficio dirigido a quien suscribe. copla certificada
de la documental que acredite a ejecucidn de la sancidn impusstaala

/
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Procedimiento: Substanciacién y Resolucién del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa por falta no grave.

Unidad responsable: Unidad de Substanciacion y

Resolucién del Organo Interno de Control

COMISION ESTATAL DE LOS
DERECHOS HUMANGS
SINALOA

Macroproceso: Comisién Estatal de los
Derechos Humanos Sinaloa

Proceso de apoyo: Control interno

Fecha vigencia: 30/08/2024

Revisién: 01

Ejemplo de F-PA-CINT-SFN-38 Formato de Notificacidn de la sentencia definitiva a la autoridad

investigadora y a la persona denunciante.

FORMATO 19B

COMUSION ESTATAL DE LOS
DERECHOS HUMANOS
SINALOA

Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa

Organo Intemo de Control

Unidad de Substanciacidn y Resolucién

Expediente: (12)
\
Oficio No. {1) .
Asunto: Se notifica sentencia definitiva.
2 {2 .a__(3)__de (3) de
20_ (3)__
(4)
(4)
DOMICILIO:
" (5)
PRESENTE

Con fundamento en 10 dispuesto por 10s articulos 108 y 109, fraccidn
ill, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos M2acandas (6);

(7)

Responsabilidades

1, 3. fracciones Iif, XX y XXi, 9, fraccién 11, 10, 116, 193, fraccidn Vi,
198, 202, fraccitén V, 207 y 208, fraccién Xl de la Ley General de

Administrativas (8%
{9)

(10;

UNIDAD DE SUBSTANCIACION Y RESOLUCION

me permito notficar v hacer entrega de la copia autégrafa de la
sentencia definitiva de fecha __(11)__de (11) del afio dos mil
(11) , dictada en el sxpadiente al rulro senalady ~———————

UNIDAD DE SUBSTANCIACION Y RESOLUCION

-
ny
w
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Procedimiento: Substanciacién y Resolucién del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa por falta no grave.

m Unidad responsable: Unidad de Substanciacién y Resolucién del Organo Interno de Control

B%“;E‘gﬁo‘?ﬁbm%’é Macroproceso: Comisién Estatal de los Proceso de apoyo: Control interno
SINACON Derechos Humanos Sinaloa
Fecha vigencia: 30/08/2024 Revisién: 01

Ejemplo de F-PA-CINT-SFN-39 Formato de Constancia de recepcién de la documentacion que
acredite la imposicidn de la sancién a la Persona Servidora Publica Responsable por parte de su
superior jerdrquico.

i e% & FORMATO 20A
[ AA

CONMBION BSTATAL DE LOS
DERECHOS HUMANOS
SINALOA

Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa
Orgeno Interno de Control
Unidad de Substanciacién y Resolucion

Expediente: (8).
A

ACUERDO.- En la ciudad de (1) . estado de

(1) . siendo las {2) horas con

(2) minuics del dia 12} de

2) da! ano dos mil

(21 ; el {ia) Licenciado {a)

i3] (3)

en cardcter dge Autondad Substanciadora y Resolutora del Organo
2o de Control de la Comision Estatal de los Derechos Humanas de

\ Sinalca.

VISTO:
El oficio numero (4), de fecha
(5 del mas de (3) del afio dos
mil 15} . SUSCrito por (8) .
3} . por el cual remitid a =313
Unidad de Substanciacidn y Resoiucién, e! cumplimiento de la
sentencia definitiva de fecha (7) relativo al
Expediente de Procedimiento de Responsabilidad Administrativa
nimero (8) en el que se le impuso la
sancidn, consistente en (14) ala persona
Servidora Pdblica Responsable (15) con el
cargo de (15), s con fundamento en
los articuins 109, fraccibn il de la Constitucion Politica de 1os Estadas
Unidos Nexicanos(9);
(10} o

3. fracciones U1 X, XV, XVEDL XXy AL 9, fraccidn 1, 10, 194, 195 ¥
208, fraccién X1 de la Ley Gengral d2 Respansabilidades
Administrativas (11); (12) s

UNIDAD DE SUBSTANCIACION Y RESOLUCION
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Procedimiento: Substanciacién y Resolucién del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa por falta no grave.

m Unidad responsable: Unidad de Substanciacién y Resolucién del Organo Interno de Control

é?é?&&"ﬁhm‘& Macroproceso: Comisién Estatal de los Proceso de apoyo: Control interno
SINALOA Derechos Humanos Sinaloa
Fecha vigencia: 30/08/2024 Revision: 01

Ejemplo de F-PA-CINT-SFN-40 Formato de Acuerdo de cumplimiento de la sentencia definitiva.

| o o s | FORMATO 20A
A

COMSON ESTATAL DE LOS

DERECHOS HUMANGS
BALIR Comisidn Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa
Organo Interno de Control
Unidad de Substanciacidn y Resolucién
Expediente: (8)
\
ACUERDO.- En !a ciudad de {1 . estado ds
(13 , siendo las {2) noras con
{2) minutos del dia 2) de
{23 cel afio dos mil
21 ; el fia) Licerciado ta)
(3] (3}

en caracter de Autoridad Substanciadora y Resolutora dei Organc
Inte2mm o de Control de la Comisién Estztal de ios Derechos Humanos de

\ Sinaioa.

VISTO:
El  ¢ficid  numero (4), de fecha
i 5) dal mes de {5) del afip dos
miil {5) . SUSCrta por {6) .
H . por el cua) remitid a esta
Unidad de Substanciacién y Resolucién, e! cumplimiento de la
sentencia definitiva de fecha (7) relativo al
Expediente de Procedimiento de Responsabilidad Administrativa
nimero (8) en el que se le impuso la
sancién, consistente en (14) ala persona
Servidora Publica Responsable (15) con el
cargo de (15) cconfundamentoen
los articuios 109, fraccién 1l de la Constituciin Politica de ios Estadas
Unidos Mexicancsisy,
110} r %

3. fracciones (I N, XV, XV XX vy XX, 9, fraccién i, 10, 194, 195 ¥
208, fraccién X! de ia Ley Gereral de Responsalilidades
Adnunistrativas (110 (12) ;

UNIDAD DE SUBSTANCIACION Y RESOLUCION
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“ Procedimiento: De la reclamacién como recurso en contra de las resoluciones de la Unidad de Substanciacién y
m Resolucién.
COMISION ESTATAL DE LOS Unidad responsable: Unidad de Substanciacién y Resolucién del Organo Interno de Control
DERE??S%T%%ANOS Macroproceso: Comisién Estatal de los Proceso de apoyo: Control interno
Derechos Humanos Sinaloa
Fecha vigencia: 30/08/2024 Revision: 01

1. PROPOSITO

Dar tramite al recurso de reclamacién en contra de las resoluciones de las autoridad
substanciadora y resolutora para que admita, deseche o tenga por no presentado el Informe
de Presunta Responsabilidad Administrativa, la contestacion o alguna prueba; las que decreten
o nieguen el sobreseimiento del procedimiento de responsabilidad administrativa antes del
cierre de instruccién; y aquellas que admitan o rechacen la intervencién del tercero interesado.

2. ALCANCE
Aplica para atender el recurso de reclamacién que se interpone ante la Unidad de

Substanciacién y Resolucioén. Inicia con la presentacion del recurso de reclamacion y termina
con la resolucién del TJA.

3. POLITICAS DE OPERACION
I.  De lareclamacién conocerd la Autoridad substanciadora y resolutora que haya emitido
el auto recurrido.
II. Laresolucién de la reclamacidon no admitira recurso legal alguno.
Ill.  Cuando se presente un recurso de reclamacion ante el TJA, éste contara con un plazo no
mayor a cinco dias hdbiles para resolver.

4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

e Tratados Internacionales ratificados por el Gobierno Mexicano en materia de
derechos humanos.

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Constitucidn Politica del Estado de Sinaloa.

e Ley General de Responsabilidades Administrativas.

e Leyde Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa.

e Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares.
Revisién Fecha Elaboro utorizé Descripcion

del cambio
01 30/08/2024 Unidad d Emisidn
3 inicial

L.E<P#V¥el Jonathan
Correa Guerrero andez Ortiz

S
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Procedimiento: De la reclamacién como recurso en contra de las resoluciones de la Unidad de Substanciacién y

m Resolucién.

COMISION ESTATAL DE LOS Unidad responsable: Unidad de Substanciacién y Resolucién del Organo Interno de Control
DERECHOS HUMANOS . .
SINALOA Macroproceso: Comisién Estatal de los Proceso de apoyo: Control interno
Derechos Humanos Sinaloa
Fecha vigencia: 30/08/2024 Revisién: 01

e Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado
de Sinaloa.

e Ley General Responsabilidades Administrativas.

e Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos del Estado de
Sinaloa.

e Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

e Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Sinaloa.

e Leyde proteccion de datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados

e Ley Orgdnica de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos.

e Reglamento Interior de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos.

e Manual de Organizacion General de la Comisién de los Derechos Humanos en
Sinaloa.

e Coddigo de Etica del personal de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos.

e (Cddigo de Conducta del personal de la Comisidn Estatal de los Derechos Humanos
de Sinaloa.

e Lineamientos Generales que propician la Integridad y el Comportamiento Etico de
quienes prestan sus servicios en la Comisidn Estatal de los Derechos Humanos.

e Lineamientos de Atencién de Tramite de Denuncias ante el Organo Interno de
Control de la Comisidon Estatal de los Derechos Humanos.

e Lineamientos de la Unidad de Substanciacién y Resolucién del Organo Interno de
Control de la CEDH Sinaloa.

5. REGISTROS
Formato de Acuerdo de recepcidn del recurso de reclamacion F-PA-CINT-REC-41

Formato de Notificacién del acuerdo de recepcidn del recurso de reclamacion a las personas
que tengan el caracter de contraparte F-PA-CINT-REC-42

Formato de Notificacion del acuerdo de recepcidn del recurso de reclamacién a la persona
gue tenga el caracter de recurrente F-PA-CINT-REC-43

Formato de Acuerdo de remision del recurso de reclamacion al Tribunal de lJusticia
Administrativa del Estado de Sinaloa F-PA-CINT-REC-44

Formato de Oficio de remision del recurso de reclamacion y su documentacion anexa al
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Sinaloa -PA-CINT-REC-45
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e Vol Procedimiento: De la reclamacién como recurso en contra de las resoluciones de la Unidad de Substanciacién y
m Resolucién.
COMISION ESTATAL DE LOS Unidad responsable: Unidad de Substanciacién y Resolucién del Organo Interno de Control
DERECHOS HUMANOS o -
SINALOA Macroproceso: Comisién Estatal de los Proceso de apoyo: Control interno
Derechos Humanos Sinaloa
Fecha vigencia: 30/08/2024 Revisién: 01

6. TERMINOS Y DEFINICIONES

e Acuerdo: Se refiere al escrito donde se determina una accidén a seguir o una resolucion.

e Autoridad investigadora: Se refiere a la autoridad, dentro del OIC, encargada de la
investigacion de faltas administrativas en la CEDH.

o Autoridad resolutora: Tratandose de faltas administrativas no graves serd la unidad de
responsabilidades administrativas o el servidor publico asignado dentro del OIC. Para las
Faltas administrativas graves, asi como para las Faltas de particulares, lo sera el TIA.

o Autoridad substanciadora: Se refiere a |la autoridad, dentro del OIC, que dirige y conduce
el procedimiento de responsabilidades administrativas desde la admision del informe de
presunta responsabilidad administrativa hasta la conclusién de la audiencia inicial. La
funcién de la autoridad substanciadora, en ninglin caso podra ser ejercida por una
autoridad investigadora.

e Comision o CEDH: Se refiere a la Comision Estatal de los Derechos Humanos en Sinaloa.

¢ Denunciante: Se refiere a |la persona fisica 0 moral, o el servidor publico que acude ante
la autoridad investigadora con el fin de denunciar actos u omisiones que pudieran
constituir o vincularse con faltas administrativas, en términos de los articulos 91 y 93 de
la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa.

o Faltas administrativas: Se refiere a las faltas administrativas graves, las faltas
administrativas no graves; asi como las faltas de particulares, conforme a lo dispuesto en
la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa.

o Falta administrativa grave: Se refiere a las faltas administrativas de los servidores
publicos catalogadas como graves en los términos de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Sinaloa, cuya sancién corresponde al Tribunal de Justicia
Administrativa.

o Falta administrativa no grave: Se refiere a las faltas administrativas de los servidores
publicos de la CEDH, definidas en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado
de Sinaloa, cuya sancién corresponde al Organo Interno de Control.

o Faltas de particulares: Se refiere a los actos de personas fisicas o morales privadas que
estén vinculados con faltas administrativas graves a que se refieren los Capitulos Il y IV
del Titulo Tercero de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa,
cuya sancion corresponde al Tribunal en los términos de la misma.

¢ Instancias fiscalizadoras: Se refiere a los érganos encargados de fiscalizar la regularidad
de las cuentas y gestion financiera a partir de los instrumentos de rendicidn de cuentas.

¢ Informe de presunta responsabilidad administrativa (IPRA): Se refiere al instrumento en
el que la autoridad investigadora describe los hechos relacionados con alguna de las faltas
sefialadas en la presente Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa,
exponiendo de forma documentada con las pruebas y fundagfentos, los motivos y
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presunta responsabilidad del servidor publico o de un particular en la comisién de faltas
administrativas.

e Magistrado: Se refiere al Magistrado del Tribunal de Justicia Administrativa.

e Oficinas regionales: Se refiere a las Oficinas Regionales que la CEDH mantiene en las
Zonas Norte, Centro-Norte, Evora y Sur.

e OIC: Se refiere al Organo Interno de Control de la CEDH.

e Resolucion: Se refiere a la declaracion emanadas por la Unidad de Investigacion,
destinadas a resolver los asuntos sometidos a su decision.

o Servidores publicos: Se refiere a las personas que desempefan un empleo, cargo o
comisidn en los entes publicos, en el ambito estatal y municipal, conforme a lo dispuesto
en el articulo 130 de la Constitucién Politica del Estado de Sinaloa.

e TJA o Tribunal: Se refiere al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Sinaloa.

e Ul: Se refiere a la Unidad de Investigacién del Organo Interno de Control de la Comisién
Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa.

e USyR: Se refiere a la Unidad de Substanciacién y Resolucién del Organo Interno de
Control de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa.
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7. DIAGRAMA DE FLUJO

Diagrama de flujo del Procedimiento: De la reclamacién como recurso en

contra de las resoluciones de la Unidad de Substanciacién y Resolucién.
Unidad de -

Substanciaciéony TIA
Resolucién

Persona que interpone el
recurso

Inicio

1. Presenta recurso de : 2. Recibe el recurso de
Reclamacion : reclamacion

3. ;El recurso se
interpuso dentro del
plazo valido para su

admision?

No

4. Emite acuerdo de no
admision

5. Se notifica recepcion del
documento de reclamacién

6. Emite acuerdo y remite
el recurso de reclamacion ——
al TIA

7. Recibe y resuelve el
recurso de reclamacion

8. Recibe resolucion de
recurso de reclamacién

9. ;Se confirma la
resolucion de la
autoridad —No-
substanciadoray
resolutora?

Si

10. Continta con el
procedimiento de presunta
¢ responsabilidad
I administrativa

11. Regresa a la Actividad
dentro del procedimiento
de Substanciaciony
Resolucion del
Fin <t — Procedimiento de
Responsabilidad
Administrativa por falta
grave o no grave, segun
corresponda
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COMISION ESTATAL DE LOS

Procedimiento: De la reclamacién como recurso en contra de las resoluciones de la Unidad de Substanciacién y

Resolucién.

Unidad responsable: Unidad de Substanciacién

Resolucién del Organo Interno de Control

DERE??S?\T%MANOS Macroproceso: Comisién Estatal de los Proceso de apoyo: Control interno
Derechos Humanos Sinaloa
Fecha vigencia: 30/08/2024 Revisién: 01
8. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
Responsable Actividad Tareas Registro

Persona que
interpone el
recurso

1. Presenta recurso de
Reclamacion

1.1 Se interpone recurso de
reclamacion ante la
Autoridad substanciadora y
resolutora, dentro de un
plazo no mayor a cinco dias
habiles siguientes a aquél
en que surta efectos la
notificacion de que se trate.

F-PA-CINT-REC-
41 Formato de
Acuerdo de
Recepcion del
Recurso de
Reclamacion.

Unidad de
Substanciacion
y Resolucion

2. Recibe el recurso de
reclamacion

2.1 Recibe y analiza el
recurso de reclamacion.

Unidad de
Substanciacion
y Resolucién

3. éElrecurso se interpuso
dentro del plazo valido
para su admision?

Unidad de
Substanciacion
y Resolucidn

4. Emite acuerdo de no
admision

3.1 Si, continia en |la
Actividad 5.
3.2 No, continita en Ia
Actividad 4.
4.1 Se emite acuerdo de no
admision del recurso de
reclamacion.
42 Se gestiona su

notificacion a la persona
gue lo interpuso.
4.3 Fin del procedimiento.

Unidad de
Substanciacion
y Resolucién

5. Se notifica recepcién
del documento de
reclamacion

5.1 Se emite acuerdo de
admisién de recurso de
reclamacion, especificando
ala contraparte, que cuenta
con un plazo no mayor a
tres dias habiles siguientes
en que surta efecto Ia
notificacion para que
exprese lo que a su derecho
convenga.

5.2 Se gestiona la
notificacion el acuerdo de
admision de recurso de

F-PA-CINT-REC-
42 Formato de
Notificacion del
acuerdo de
recepcion del
recurso de
reclamacion a la
persona que
tenga el
cardcter de
contraparte.

P~
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COMISION ESTATAL DE LOS

Procedimiento: De la reclamacidn como recurso en contra de las resoluciones de la Unidad de Substanciacién y

Resolucidn.

Unidad responsable: Unidad de Substanciacién

Resolucién del Organo Interno de Control

DERECS’?S%T%'\AANOS Macroproceso: Comisién Estatal de los Proceso de apoyo: Control interno
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Fecha vigencia: 30/08/2024 Revisién: 01
reclamacién a quien tenga | F-PA-CINT-REC-
el caracter de contraparte y | 43 Formato de
a la persona que lo | Notificacion del
interpuso. Y se recepcionan | acuerdo de
los acuses. recepcion del
recurso de
reclamacion a la
persona que
tenga el
cardcter de
recurrente.
Unidad de 6. Emite acuerdo y remite | 6.1 Se emite acuerdo para | F-PA-CINT-REC-

Substanciaciéon
y Resolucion

el recurso de reclamacién
al TIA

remitir el expediente del
recurso de reclamacion al
TIA. Incluyendo la
documentacién o
aportaciones que la
contraparte haya aportado.
6.2 Se remite expediente
original del recurso de
reclamacion al TJA.

44 Formato de
Acuerdo de
remision del
recurso de
reclamacion al
Tribunal de
Justicia
Administrativa
del Estado de
Sinaloa.

F-PA-CINT-REC-
44 Formato de
Oficio de
remision del
recurso de
reclamacion y su
documentacion
anexa al
Tribunal de
Justicia
Administrativa
del Estado de
Sinaloa.
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TIA 7. Recibe y resuelve el | 7.1 Recibe y resuelve
recurso de reclamacién recurso de reclamaciény
notifica a las partes
mediante acuerdo.
7.2 Regresa documentacion
a la CEDH.
Unidad de 8. Recibe resolucion de | 8.1 Recibe y analiza la

Substanciacion

recurso de reclamacién

resolucion del recurso

y Resolucién interpuesto.

Unidad de 9. ¢éSe confirma la|9.18i, continlaenla

Substanciacién | resolucién de la autoridad | Actividad 10.

y Resolucion substanciadora y | 9.2 No, contintia en la
resolutora? Actividad 11.

Unidad de
Substanciacion
y Resolucién

10. Continta con el
procedimiento de
presunta responsabilidad
administrativa

10.1 Continta con el
procedimiento de presunta
responsabilidad
administrativa.

10.2 Fin del procedimiento.

Unidad de
Substanciacion
y Resolucion

11. Regresa a la Actividad
dentro del procedimiento
de Substanciacién vy
Resolucién del
Procedimiento de
Responsabilidad
Administrativa por falta
grave 0 no grave, seguln
corresponda

11.1 Regresa a la Actividad
correspondiente a la etapa
reclamada dentro del
procedimiento de
Substanciacién y
Resolucion del
Procedimiento de
Responsabilidad
Administrativa por falta
grave o no grave, segun
corresponda.

Fin del procedimiento.
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[ie 2 ol Procedimiento: De la reclamacién como recurso en contra de las resoluciones de la Unidad de Substanciacién y
m Resolucién.
COMISION ESTATAL DE LOS Unidad responsable: Unidad de Substanciacién y Resolucién del Organo Interno de Control
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9. DOCUMENTACION DE INDICADORES
Indicador Unidad de | Periodicidad Responsable
medida
(NUumero de recursos de reclamacion Porcentaje Semestral Unidad de

con resolucién favorable a la CEDH /
Numero de recursos de reclamacién
interpuestos resueltos por el TIA en
contra del OIC en los procedimientos
de substanciacién y resolucién ) * 100

Substanciacién y
Resolucion.

10. PRODUCTOS
e Recursos de reclamacién atendidos en los procedimientos de substanciacién y

resoluciéon de faltas graves y no graves.

11. CONTROL DE CAMBIOS

Correa Guerrero

Revisién Fecha Elaboré Revisé Autorizo Descripcion
del cambio
01 30/08/2024 Emision
inicial
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Resolucion.

Procedimiento: De la reclamacién como recurso en contra de las resoluciones de la Unidad de Substanciacién y

Resolucién del Organo Interno de Control

comlnzsfcoHN oessramos'.& Unidad responsable: Unidad de Substanciacién
DER| UMAN .
SINALOA Macroproceso: Comisién Estatal de los Proceso de apoyo: Control interno

Derechos Humanos Sinaloa

Fecha vigencia: 30/08/2024

Revisién: 01

12. ANEXOS

Formato de F-PA-CINT-REC-41 Acuerdo de recepcion del recurso de reclamacion.

FORMATO 26

CORYSIA ESTATAL DE LS

DERE(‘Z!;Q% }E%NENOS
o Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa
érgano Intemo de Control
Unidad de Substanciacién y Resolucidn
Expediente: (17),
\
ACUERDO. Er la cwdad de (1)

1 . siendo las (2
123 minutos dei dia {2; de (2}

dos  mil (2) Quit

(3! (31 del

-~

UNIDAD DE SUBSTANCIACION Y RESOLUCION

Organo Interne de Contral de 1a Comisidn Estatal de ios Derechos
Humanos de Sinaioa, en caracter de Autondad Substanciadoia y
Resoiutoia,

VISTO: Elescrto de fecha (4 delmesde {3 del
aro dos mil (Y . recibido en fecha ___ (5)__ del mas
de 2l afio dos rul =7 . suscritn par
i8) {6} P
por medio del cual interpone ei recurso de reciamadciaon en contra del
acusrda de fecha (73 dal mes de (7).
gelafo (7 Witido por la suscrita en caracter de
Avtoridad Substanciadora y Resolutora, toda vez que en el cuerpo del
mismo se detemind

(7)

(8} ¥
RESULTANDO:

PRIMERO.- Qu2 2 acusrdo de fecha (7:____ del mas de

{7} del ana dos mil (71 . suscrito por

{33 A (3) 2

o megio del cual se determina

(8) ,

atengiendo a las razones ya menciornadas, fue recibido en fecha

(&1 del mes de (5)_ del aiio dos mil
13)

202
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COMISICH ESTATAL DE LOS
DERECHOS HUMANOS
SINALOA

Procedimiento: De la reclamacion como recurso en contra de las resoluciones de la Unidad de Substanciacion y

Resolucién.

Unidad responsable: Unidad de Substanciacién

Resolucién del Organo Interno de Control

Macroproceso: Comision Estatal de los
Derechos Humanos Sinaloa

Proceso de apoyo: Control interno

Fecha vigencia: 30/08/2024

Revisidn: 01

Formato de F-PA-CINT-REC-42 Notificacion del acuerdo de recepcion del recurso de reclamacion
a las personas que tengan el cardcter de contraparte.

FORMATO 27

CORSION ESTATAL DE LS

DERECHOS HUMANOS Comisién Estatal de los Derechos Humeanos de Sinaloa
SINALOA Grgano Intemo de Control
Unidad de Substanciacién y Resolucién
Expediente: (14),
\
Oficio No. (1) ;
Asunto: Se notifica acuerdo.
2.2 La__3)_de___3)__ _de___(3)___.
C. (4),
(4)
DOMICILIO:
(5)
PRESENTE.

-~

UNIDAD DE SUBSTANCIACION Y RESOLUCION

Con fundamento en 10 dispuesio por los articulos 213 v 214 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas (8); y de la Ley de
Responsabilidades Acministrativas del Estado de Sinalga, articuias (7),

(8}

(9) Y
me permito notificar y hacer entrega de la copia autigrafa del acuerdo
de fecha __ (10)___ de (10). del afio dos mil

(10)____, dictado en el expedients al rubro sepalado, asi
COMO Copra simpie del memarial presentado en esta propia fecha, por

el cual, el (11) -

{1z . en su caracter de

(12 . InISrpuso recurso de reciamacidn en contra

dal acusrdo de fecha (13) de (13} dei
ano (13)

UNIDAD DE SUBSTANCIACION Y RESOLUCION
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COMISION ESTATAL DE LOS
DERECHOS HUMANGS
SINALOA

Formato de F-PA-CINT-REC-43 Notificacion del acuerdo de recepcion del recurso de reclamacion

Resolucidn.

Procedimiento: De la reclamacién como recurso en contra de las resoluciones de la Unidad de Substanciacién y

Unidad responsable: Unidad de Substanciacién y Resolucién del Organo Interno de Control

Macroproceso: Comision Estatal de los Proceso de apoyo: Control interno
Derechos Humanos Sinaloa
Fecha vigencia: 30/08/2024 Revision: 01

a la persona que tenga el cardcter de recurrente.

COIGON ESTATAL DE 10S
DERECHOS HUMANQS

SINALOA

-

UNIDAD DE SUBSTANCIACION Y RESOLUCION

-

FORMATO 28

ComisiSn Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa
Organo Inteme de Control
Unidad de Substanciacidn y Resolucidn

Expediente: (11)
Oficio No. (13 .
Asunto: Se notifica acuerdo.
e R R 4R e ). @B (3) .
C. (4),
(4),
DOMICILIO:
(5).
PRESENTE.

Con fundamento en 10 dispussto por 10s articules 213 y 214 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas (8), y de la Ley de
Responsabiiidades Adnvinistrativas del Estado de Sinaloa, anticuias (73,

(8)

(9) s
me permuito notificar y hacer entrega de 13 copia autigrafa d2l acuerdo
de fecha __ (10)___ de (10), del afio dos mil

(10) dictado en el ewpediente al rubio seiialado,
r2specto g8 recurso de reciamacion interpussio en estia propia fecha.

UNIDAD DE SUBSTANCIACION Y RESOLUCION
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Formato de F-PA-CINT-REC-44 Acuerdo de remisién del recurso de reclamacién al Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Sinaloa.

COMISION ESTATAL DE LOS FORMATO 2 9

DERECHOS HUMANOS
SINALOA

Comisi6n Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa
Organc Intemo de Control
Unidad de Substanciacién y Reselucion
Expediente: (16)

ACUERDO. En la ciugad de ___ (13 . municipio de

(1) . estado de (1) . siendo las

— {2 _horascon___i2i__minutos deldia___ (2)___ deldia
(2y__ _ de {2)____ d¢2l afio dos mil (2)

quien susiribe {3) .

(3] . del Organo Interno de

Control de ta Comision Estatal de los Derechos Humanos de Sinalaa,
en caracter de Autoridad Substanciadora y Resolutera, ——

-~

UNIDAD DE SUBSTANCIACION Y RESOLUCION

VISTO: El esciito de fecha ___{4)___ del mes de (4) del
ano dos mil {4) .recibidoenfecha_ (5) del
mes  de (5) del afic ____{5)__ .
(6), (6) ;
por medio del cual interpone el recurso de reciamacion en contra del
acuerdo de fecha ____(7)_____deimes de _____(7) del afo
(T} . em:ido por quien suscribe en caracter de Autaridad
Substanciadora y Resolutora, toda vez que en el cusrpo del mismo se
determmd (8}

<

RESULTANDO:

ONICO- Que mediante acusids de fecha ___(9)___ de (9

del ano dos mil (9) . se dip por recibldo el memonal de

fecha ___{4)__ del mes de (4 del afio dos mil
(4) , SUSCIito por

214
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Formato de F-PA-CINT-REC-45 Oficio de remisidn del recurso de reclamacidn y su documentacion
anexa al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Sinaloa.

o s | FORMATO 30
COMSION ESTATAL DE LOS
DERECHOS HUMANOS
SINALOA Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Sinsloa
Organc Intemo de Controt
Unidad de Substanciacién y Resolucién
Z Expediente: (14)
QO
6 Oficio No. (1) !
oD Asunto: Se remite recurso de reclamacion.
| .2 _,a_ {35 _de___ (3)____de__(3)___.
@
@p) o (4)
Ll (4)
i DOMICILIO:
>- (5)
= PRESENTE
~— Con fundamento en lo dispuesto por los articuios 213y 214 de
O la  Lley Gensral de Responsabilidades Administrativas (6
<C {7) :
G (8)
Z (9; ;
< me permio remitiv el original del escrito de fecha __(10)___ de
— (10) del afio dos mil (10) SUsCiite
p) por (11 .
o {1) ., por medio del cual interpone
D recurso de reclamacién en contra el acuerdo de fecha ____(12)__
W dgel mes de __ {12y del afo (12 . asi come
Ll copia certificada de
D (13)
-
<L
() UNIDAD DE SUBSTANCIACION Y RESOLUCION
<
d
219
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m Resolucién.

COMISION ESTATAL DE LOS Unidad responsable: Unidad de Substanciacién y Resolucién del Organo Interno de Control
DERE%SSAT%MANOS Macroproceso: Comisién Estatal de los Proceso de apoyo: Control interno

Procedimiento: De la revocacién como recurso en contra de la resolucién definitiva de la Unidad de Substanciacién y

Derechos Humanos Sinaloa
Fecha vigencia: 30/08/2024 Revisién: 01

1. PROPOSITO
Dar trémite y resolver el recurso de revocacién en contra de la resolucién que dicte la autoridad
substanciadora y resolutora.

2. ALCANCE
Aplica para la Unidad de Substanciacién y Resolucién del Organo Interno de Control, inicia con
la presentacion del recurso de revocacién y termina con la resolucién de dicho recurso.

3. POLITICAS DE OPERACION

La persona titular del Organo Interno de Control o el servidor publico en quien delegue
esta facultad, dictard resolucién del recurso de revocacion.

La suspension de la ejecucion de la resolucién recurrida se llevard a cabo si concurren
los requisitos establecidos en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Sinaloa.

El resultado del recurso de revocacidon admite recurso ante el TJA.

IV.  Enlos casos en que sea procedente la suspension, pero pueda ocasionar dafio o perjuicio
a tercero y la misma se conceda, el quejoso debera otorgar garantia bastante para
reparar el dafio e indemnizar los perjuicios que con aquélla se causaren si no obtuviere
resolucién favorable.

V. Cuando con la suspensién puedan afectarse derechos del tercero interesado que no sean
estimables en dinero, la autoridad que resuelva el recurso fijara discrecionalmente el
importe de la garantia.

VI. La Unidad de Substanciacién y Resoluciéon debera de acordar en un plazo no mayor de
veinticuatro horas respecto a la suspensién que solicite el recurrente.

VII.  La prevencién tendrd el efecto de interrumpir el plazo que tiene la autoridad para
resolver el recurso, por lo que comenzard a computarse a partir del dia siguiente a su
desahogo.

Revisién Fecha Elaboré Autorizo Descripcion

| [ del cambio
30/08/2024 Unidad de i Emision
G inicial

Subsgtaneiagidn

Correa Guerrero
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COMISION ESTATAL DE LOS Unidad responsable: Unidad de Substanciacién y Resolucién del Organo Interno de Control
DERECHOS HUMANGS . : I
SINALOA Macroproceso: Comisién Estatal de los Proceso de apoyo: Control interno
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Fecha vigencia: 30/08/2024 Revision: 01

4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

e Tratados Internacionales ratificados por el Gobierno Mexicano en materia de
derechos humanos.

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Constitucidon Politica del Estado de Sinaloa.

e Ley General de Responsabilidades Administrativas.

e Leyde Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa.

e Ley Federal de Proteccién de Datos Personales en Posesion de los Particulares.

e Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado
de Sinaloa.

e Ley General Responsabilidades Administrativas.

e Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos del Estado de
Sinaloa.

e Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

e Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Sinaloa.

e Ley de proteccion de datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados

e Ley Organica de la Comisidn Estatal de los Derechos Humanos.

e Reglamento Interior de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos.

e Manual de Organizacién General de la Comisién de los Derechos Humanos en
Sinaloa.

e Codigo de Etica del personal de la Comision Estatal de los Derechos Humanos.

~ e (Cddigo de Conducta del personal de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos

de Sinaloa.

e Lineamientos Generales que propician la Integridad y el Comportamiento Etico de
quienes prestan sus servicios en la Comisidon Estatal de los Derechos Humanos.

e Lineamientos de Atencién de Tramite de Denuncias ante el Organo Interno de
Control de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos.

e Lineamientos de la Unidad de Substanciacién y Resolucién del Organo Interno de
Control de la CEDH Sinaloa.

5. REGISTROS
Formato de Acuerdo de recepcidn del recurso de revocacion F-PA-CINT-REV-46

Formato de Notificacién del acuerdo de recepcién del recurso de reclamacion a la persona
que tenga el caracter de recurrente F-PA-CINT-REV-47
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Procedimiento: De la revocacién como recurso en contra de la resolucién definitiva de la Unidad de Substanciacién y

m Resolucién.

COMISION ESTATAL DE LOS Unidad responsable: Unidad de Substanciacién y Resolucién del Organo Interno de Control
DERECHOS HUMANOS — -
SINALOA Macroproceso: Comisién Estatal de los Proceso de apoyo: Control interno
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Fecha vigencia: 30/08/2024 Revisién: 01

Formato de Acuerdo de prevencién del recurso de revocacién interpuesto por la persona
servidora publica recurrente F-PA-CINT-REV-48

Formato de Notificacién del acuerdo de prevencién a la persona recurrente
F-PA-CINT-REV-49

Formato de Acuerdo por el que se desecha el recurso de revocacién  F-PA-CINT-REV-50

Formato de Notificacion del acuerdo por el que se desecha el recurso de revocacion
F-PA-CINT-REV-51

Formato de Acuerdo de Admisién del recurso de revocacién interpuesto por la persona
servidora publica recurrente F-PA-CINT-REV-52

Formato de Notificacion del acuerdo de admisién del recurso de revocacién a la Persona
Servidora Publica recurrente F-PA-CINT-REV-53

Formato de Oficio de notificacién del acuerdo de admisién del recurso de revocacion a la

Autoridad Investigadora F-PA-CINT-REV-54
Formato de Notificacién del acuerdo de admisién del recurso de revocacién a la persona
denunciante F-PA-CINT-REV-55
Formato de Acuerdo de desechamiento a la persona recurrente F-PA-CINT-REV-56

Formato de Oficio de notificacién de desechamiento a la persona recurrente
F-PA-CINT-REV-57

Formato de Acuerdo de suspensién de la ejecucién de la sentencia definitiva solicitada en el
recurso F-PA-CINT-REV-58

Formato de Notificacién del acuerdo de suspensién de la ejecucién de la sentencia definitiva
solicitada en el recurso de revocacién a la Persona Servidora Publica recurrente
F-PA-CINT-REV-59

Formato de Oficio de notificacion del acuerdo de suspensién de la ejecucién de la sentencia
definitiva solicitada en el recurso de revocacién a la Autoridad Investigadora
F-PA-CINT-REV-60

Formato de Notificacién del acuerdo de suspensién de la ejecucién de la sentencia definitiva
solicitada en el recurso de revocacién a la persona denunciante F-PA-CINT-REV-61
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Procedimiento: De la revocacién como recurso en contra de la resolucién definitiva de la Unidad de Substanciacién y

Formato de Oficio de notificacién al superior jerdrquico de la Persona Servidora Publica
recurrente para suspender la ejecucion de la sentencia definitiva F-PA-CINT-REV-62

Formato de Resolucidn del recurso de revocacion F-PA-CINT-REV-63

Formato de Oficio de notificacidn de la resolucidn del recurso de revocacién a la Autoridad
Investigadora F-PA-CINT-REV-64

Formato de Notificacién de la resolucion del recurso de revocacién a la persona denunciante
F-PA-CINT-REV-65

Formato de Oficio de notificacién de la resolucidn del recurso de revocacién al superior
jerarquico de la Persona Servidora Publica recurrente F-PA-CINT-REV-66

Formato de Notificacion de la resolucién del recurso de revocacién a la Persona Servidora
Publica recurrente F-PA-CINT-REV-67

TERMINOS Y DEFINICIONES

e Acuerdo: Se refiere al escrito donde se determina una accién a seguir o una resolucion.

e Autoridad investigadora: Se refiere a la autoridad, dentro del OIC, encargada de la
investigacién de faltas administrativas en la CEDH.

e Autoridad resolutora: Tratdndose de faltas administrativas no graves serd la unidad de
responsabilidades administrativas o el servidor publico asignado dentro del OIC. Para las
Faltas administrativas graves, asi como para las Faltas de particulares, lo sera el TJA.

e Autoridad substanciadora: Se refiere a la autoridad, dentro del OIC, que dirige y conduce
el procedimiento de responsabilidades administrativas desde la admisién del informe de
presunta responsabilidad administrativa hasta la conclusién de la audiencia inicial. La
funcién de la autoridad substanciadora, en ninglin caso podré ser ejercida por una
autoridad investigadora.

e Comisién o CEDH: Se refiere a la Comisién Estatal de los Derechos Humanos en Sinaloa.

e Denunciante: Se refiere a la persona fisica o moral, o el servidor publico que acude ante
la autoridad investigadora con el fin de denunciar actos u omisiones gue pudieran
constituir o vincularse con faltas administrativas, en términos de los articulos 91 y 93 de
la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa.

o Faltas administrativas: Se refiere a las faltas administrativas graves, las faltas
administrativas no graves; asi como las faltas de particulares, conforme a lo dispuesto en
la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa.
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e Falta administrativa grave: Se refiere a las faltas administrativas de los servidores
publicos catalogadas como graves en los términos de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Sinaloa, cuya sancién corresponde al Tribunal de Justicia
Administrativa.

o Falta administrativa no grave: Se refiere a las faltas administrativas de los servidores
publicos de la CEDH, definidas en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado
de Sinaloa, cuya sancién corresponde al Organo Interno de Control.

o Faltas de particulares: Se refiere a los actos de personas fisicas 0 morales privadas que
estén vinculados con faltas administrativas graves a que se refieren los Capitulos lll y IV
del Titulo Tercero de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa,
cuya sancion corresponde al Tribunal en los términos de la misma.

e Instancias fiscalizadoras: Se refiere a los 6rganos encargados de fiscalizar la regularidad
de las cuentas y gestion financiera a partir de los instrumentos de rendicién de cuentas.

 Informe de presunta responsabilidad administrativa (IPRA): Se refiere al instrumento en
el que la autoridad investigadora describe los hechos relacionados con alguna de las faltas
sefialadas en la presente Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa,
exponiendo de forma documentada con las pruebas y fundamentos, los motivos y
presunta responsabilidad del servidor publico o de un particular en la comisién de faltas
administrativas.

e Magistrado: Magistrado del Tribunal de Justicia Administrativa.

e Oficinas regionales: Se refiere a las Oficinas Regionales que la CEDH mantiene en las
Zonas Norte, Centro-Norte, Evora y Sur.

e OIC: Se refiere al Organo Interno de Control de la CEDH.

® Resolucion: Se refiere a la declaracién emanadas por la Unidad de Investigacion,
destinadas a resolver los asuntos sometidos a su decisién.

e Servidores publicos: Se refiere a las personas que desempefian un empleo, cargo o
comision en los entes publicos, en el 4mbito estatal y municipal, conforme a lo dispuesto
en el articulo 130 de la Constitucién Politica del Estado de Sinaloa.

e TJA o Tribunal: Se refiere al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Sinaloa.

e Ul Se refiere a la Unidad de Investigacion.

e USyR: Unidad de Substanciacién y Resolucién del Organo Interno de Control de la
Comision Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa.

By
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Procedimiento: De la revocacién como recurso en contra de la resolucién definitiva de la Unidad de Substanciacién y

COMISION ESTATAL DE LOS Unidad responsable: Unidad de Substanciacion
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SINALOA Macroproceso: Comisién Estatal de los

Derechos Humanos Sinaloa
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7. DIAGRAMA DE FLUJO

Diagrama de flujo del Procedimiento: De la revocacién como recurso en contra de la

resolucién definitiva de la Unidad de Substanciacién y Resolucion.

Persona servidora publica que
resulta responsable

Inicio

1.Presenta recurso de revo@cién ante

la resolucion de una falta e

administrativa no grave

Unidad de Substanciacion y

Resoluciéon

2. Recepcion del recurso de revocacion

3. ;H escrito cumple con los
requisitos establecidos en la Ley?

Si

Si

Fin

No

4. Previene al recurrente

5. ;Cumplié con la prevendon? —SF

No

6. Se desecha recurso de revo@cion

7.Se admite el recurso y se notifica a las
partes

8. Se analizan las pruebas

9.Se desdmg‘m las pruebas

10. ;Es procedente?
No
11. Se emite y notifica aauerdo de

desechamiento

12 Emite y notifia acuerdo de suspension

13. Se dicta resolucién y se notifia alas
partes
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COMISION ESTATAL DE LOS

DERECHOS HUMANOS
SINALOA

Procedimiento: De la revocacién como recurso en contra de la resolucion definitiva de la Unidad de Substanciacion y

Resolucion.

Unidad responsable: Unidad de Substanciacion

Resolucién del Organo Interno de Control

Macroproceso: Comision Estatal de los
Derechos Humanos Sinaloa

Proceso de apoyo: Control interno

Fecha vigencia: 30/08/2024 Revisién: 01
8. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
Responsable Actividad Tareas Registro
Persona 1.Presenta recurso | 1.1 La persona
servidora de revocacion ante la | servidora publica que
publica que resolucion de wuna | resulte responsable de
resulta falta administrativa | una falta administrativa

responsable

no grave

no grave, podra
interponer un recurso
de revocacién en un
plazo no mayor a
quince dias habiles
siguientes a la fecha
que surta efectos la
notificacion de Ia
sentencia definitiva.
1.2 El recurso se
realizara mediante
escrito en el que
deberdn expresarse los
agravios que a juicio de
la persona servidora
publica le cause Ila
resolucion, asi como el
ofrecimiento de las
pruebas que considere
necesario rendir.

Unidad de
Substanciacion
y Resolucion

2. Recepcidén
recurso
revocacion

del
de

2.1 Se recibe recurso
por escrito y se analiza.
2.2. Se emite acuerdo
de recepcion de
recurso de revocacidny

se gestiona su
notificacion a la
persona servidora
publica que lo
interpuso.

F-PA-CINT-REV-46
Formato de Acuerdo de
recepcion del recurso de
revocacion.

F-PA-CINT-REV-47
Formato de Notificacion
del acuerdo de recepcion
del recurso de
reclamacion a la persona
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Procedimiento: De la revocacién como recurso en contra de la resolucién definitiva de la Unidad de Substanciacién y

Resolucién.

Unidad responsable: Unidad de Substanciacion
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Derechos Humanos Sinaloa
Fecha vigencia: 30/08/2024 Revision: 01
que tenga el cardcter de
recurrente.
Unidad de 3. ¢El escrito cumple | 3.1 Si, continGia en la

y Resolucién

y gestiona su
notificacion a la
persona recurrente

donde se previene por
Unica ocasién para que
un piazo no mayor a
tres dias, subsane
omisiones.

Substanciacién | con los requisitos | Actividad 7.
y Resolucion establecidos en la| 3.2 No, contintda en la
Ley? Actividad 4.
Unidad de 4. Previene al [ 4.1 Emite y suscribe | F-PA-CINT-REV-48
Substanciacién | recurrente acuerdo de prevencion | Formato de Acuerdo de

prevencion del recurso de
revocacion interpuesto
por la persona servidora
publica recurrente.

F-PA-CINT-REV-49
Formato de Notificacion
del acuerdo de
prevencion a la persona
recurrente.

Substanciacién
y Resolucion

de revocacion

desechamiento de
recursoy se gestiona su
notificacion a la
persona recurrente.
6.2 Fin
procedimiento.

del

Persona 5. éCumplié con la | 5.1 No, continGa en la

servidora prevencion? Actividad 6.

publica que 5.2 Si, contintia en la

resulta Actividad 7.

responsable

Unidad de 6. Se desecha recurso | 6.1 Se emite acuerdo de | F-PA-CINT-REV-50

Formato de Acuerdo por
el que se desecha el
recurso de revocacion.

F-PA-CINT-REV-51
Formato de Notificacion
del acuerdo por el que se
desecha el recurso de
revocacion.

Unidad de
Substanciacion
y Resolucién

7. Se admite el
recurso y se notifica a
las partes

7.1Se emite acuerdo de
admision del recurso de
revocacion y se
gestiona su notificacion
a las partes (autoridad

F-PA-CINT-REV-52
Formato de Acuerdo de
Admision del recurso de
revocacion interpuesto

==z
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investigadora, presunto
responsable, terceros
en caso de existir).

por la persona servidora
publica recurrente.

F-PA-CINT-REV-53
Formato de Notificacion
del acuerdo de admision
del recurso de revocacion
a la Persona Servidora
Publica recurrente.

F-PA-CINT-REV-54
Formato de Oficio de
notificacion del acuerdo
de admision del recurso
de revocacion a la
Autoridad Investigadora.

F-PA-CINT-REV-55
Formato de Notificacion
del acuerdo de admision
del recurso de revocacion
a la persona
denunciante.

Unidad de
Substanciacion
y Resolucion

8. Se analizan las

pruebas

8.1 Se analizan las
pruebas ofrecidas.

8.2 Se acuerda sobre la
las pruebas ofrecidas,
desechando de plano
las que no fuesen
idoneas para desvirtuar
los hechos en que se

base la resolucion.

Unidad de
Substanciacion
y Resolucion

9. Se desahogan las
pruebas

9.1 Se realizan las
diligencias necesarias
para desahogar las
pruebas presentadas
por el recurrente.
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Unidad de 10. ¢Es procedente? | 10.1 No, continua en la

Substanciacién
y Resolucidn

Actividad 11.
10.2 Si, continua en la
Actividad 12.

Unidad de
Substanciacion
y Resolucién

11. Se emite vy
notifica acuerdo de
desechamiento

11.1 Se emitey
suscribe acuerdo de
desechamiento.
11.2 Se gestiona la
notificacién del
acuerdo a la persona
recurrente.

11.3 Fin del
procedimiento.

F-PA-CINT-REV-56
Formato de Acuerdo de
desechamiento a la
persona recurrente.

F-PA-CINT-REV-57
Formato de Oficio de
notificacion de
desechamiento a la
persona recurrente

Unidad de
Substanciacion
y Resolucion

12. Emite y notifica
acuerdo de
suspension

12.1 Se emite y suscribe
acuerdo de suspension.
12.2 Se emite oficio
dirigido a las partes, en
el cual se le notifica el
acuerdo de la
suspension de la
ejecucion de la
sentencia definitiva
solicitada en el

recurso de revocacion.
12.3 Se gestiona
notificacion de oficio y
acuerdo de suspension
a las partes.

F-PA-CINT-REV-58
Formato de Acuerdo de
suspension de la
ejecucion de la sentencia
definitiva solicitada en el
recurso.

F-PA-CINT-REV-59
Formato de Notificacion
del acuerdo de
suspension de la
ejecucion de la sentencia
definitiva solicitada en el
recurso de revocacion a
la Persona Servidora
Publica recurrente.

F-PA-CINT-REV-60
Formato de Oficio de
notificacién del acuerdo
de suspension de la
ejecucion de la sentencia
definitiva solicitada en el
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recurso de revocacion a
la Autoridad
Investigadora.

F-PA-CINT-REV-61
Formato de Notificacion
del acuerdo de
suspension de la
ejecucion de la sentencia
definitiva solicitada en el
recurso de revocacion a
la persona denunciante.

F-PA-CINT-REV-62
Formato de Oficio de
notificacion al superior
jerdrquico de la Persona
Servidora Publica
recurrente para
suspender la ejecucion de
la sentencia definitiva.

Unidad de
Substanciacién
y Resolucién

13. Se dicta
resolucién vy se
notifica a las partes

13.1 Se dicta
resolucidn del recurso
en un plazo no mayor a
treinta dias habiles
siguientes al desahogo
de las pruebas.

13.2 Se notifica a las
partes en un plazo no
mayor a setenta y dos
horas después de
emitida la resolucion.

F-PA-CINT-REV-63
Formato de Resolucion
del recurso de
revocacion.

F-PA-CINT-REV-64
Formato de Oficio de
notificacion de la
resolucion del recurso de
revocacion a la
Autoridad Investigadora.

F-PA-CINT-REV-65
Formato de Notificacion
de la resolucion del
recurso de revocacion a
la persona denunciante.
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F-PA-CINT-REV-66
Formato de Oficio de
notificacion de la
resolucién del recurso de
revocacion al superior
jerdrquico de la Persona
Servidora Publica
recurrente.
F-PA-CINT-REV-67
Formato de Notificacion
de la resolucion del
recurso de revocacion a
la Persona Servidora
Publica recurrente.
Fin del procedimiento.
9. DOCUMENTACION DE INDICADORES
Indicador Unidad de | Periodicidad Responsable
medida
(Numero de recursos de revocacion Porcentaje Semestral Unidad de
con resolucion favorable al OIC / Substanciaciény
Numero de recursos de revocacion Resolucién.
interpuestos en contra del OIC) * 100
10. PRODUCTOS
e Recursos de revocacion recepcionados y atendidos.
11. CONTROL DE CAMBIOS
Revisién Fecha Elaboré Revis6 Autorizo Descripcién
A del cambio
01 30/08/2024 Organo Interpngde Emisién
inicial

Correa Guerrero

L.E./P4vel Jonathan
rnandez Ortiz
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Unidad responsable: Unidad de Substanciacion
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12. ANEXOS

Ejemplo de F-PA-CINT-REV-46 Formato de Acuerdo de recepcidn del recurso de revocacion.

COMGOM ESTATAL D€ 1OS
DERECHOS HUMANGOS
SINALOA

-

-

UNIDAD DE SUBSTANCIACION Y RESOLUCION

FOR

MATO

Comisi6n Estatal de los Derechos Humancs de Sinaloa
Organo imtemo de Control
Unidad de Substanciacién y Resolucién
Bxpadients: an

ACUERDO. En |a
(1) siendo la

(2)

cudad de

moutos  del dia __ (2)___  de

(1) s estado de
horas con (2)
{2) del aio dos mil

quien suscribe,

S 2)

sl

(3).

(3) . del Organo

Interno de Control de la Comisian Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa,
en caracter de Autondad Substanciadora y Resolutora.

mit {4)
del afio dos mil (5) ;
(6)

VISTO: El escrito de fecha 4), del mes de
. recibido en fecha (5)

(4) del afio dos
del mes de (7)
SusScrito por (6)

. por medio del cual interpone el recurso de

(7)_______ del aiio

revocaciin en contra de la resolucidn de fecha

(7) del mes de
(7) . emitida por la suscrita en

la misma se determind

cardcter de Autoridad Substanciadora y Resolutora, toda vez que en el cuerpo de

(8) y:
RESULTANDO:

PRIMERO.- Que ia resatucion de fecha __ (7)____ del mes de (7)
del ano das mil {7) 5 suscrita paor
(3) (3) por medio
de la cual se determina

(8) X

atendiendo a las razones ya mencienadas, fue recibido en fecha ___ (5)____ del
mes de (51 del afio dos mil {5) L
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Ejemplo de F-PA-CINT-REV-47 Formato de Notificacidn del acuerdo de recepcidn del recurso
de reclamacién a la persona que tenga el cardcter de recurrente.

Py FORMATO
LATA

CONSON ESTATAL DE 05

D:"-‘f?;lssﬁ H%WMS Comisién Estetal de los Derechios Humanos de Sinaloa
o Organo Interno de Control

Unidad de Substanciscidn y Resolucidn

Expediente: (14)
\
Oficio No. {1) ]
Asunto: Se notifica acuerdo.
—2___,____(2)_____,a_(3)_de__ _(3)__de__ (3)___
C. (4)
(4)
DOMICILIO:
(5)
PRESENTE.

-

UNIDAD DE SUBSTANCIACION Y RESOLUCION

Con fundamento en 10 dispuesto por f0s articuios 210 y 211 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas (6); y de la Ley de Responsabitidades

Administrativas del Estado de Sinaioa, articuios (7),
. {8).

(9), me
permito notificar y hacer entrega de la copia autdgrafa del acuerdo de fecha
—(10)___ de (10) del afio dos mil (10)______,
dictado en el expediente al rubro sefialado, asi como copia simpie del memaorial
presentado en esta propia fecha, por el cual, el

(11)
(11) en su caricter de
(12) interpuso recurso de revocacidn en contra de la
resoiucion  de fecha {13) de (13) del aiio
(13)

UNIDAD DE SUBSTANCIACION Y RESOLUCION
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COMISION ESTATAL DE LOS Unidad responsable: Unidad de Substanciacién y Resolucién del Organo Interno de Control
DEREE';‘%T%MANOS Macroproceso: Comisién Estatal de los Proceso de apoyo: Control interno
Derechos Humanos Sinaloa
Fecha vigencia: 30/08/2024 Revision: 01

Ejemplo de F-PA-CINT-REV-48 Formato de Acuerdo de prevencion del recurso de revocacion
interpuesto por la persona servidora publica recurrente.

[ o o o | FORMATO 22
U /N

COMSION ESTATAL DE LOS

DﬁRE%i?Si T%NAANOS
Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa
Grgano Intemo de Control
Unidad de Substanciacién y Resolucién
Expediente: (12)
\

ACUERDQ. £nla ciudad de (1) . maunicipio de (1) ;
sstada de (1) . siendo las (2} noras con
2 minutos del cia (2) de __ (2)___ delafo dos
mil (21 . ella) Licenciado(al (3) 3
{3) . en caracter de Autoridad Substarciadoray

Resoiutora det Organa Inteino de Control de 1a Comisidn Estatal de los
Derechos Humanas de Sinaloa.
VISTO: Los autas del presente procedimiento de responsabibidad
agmiristrativa, y tomando en consideracién que el esCrito de

\ interposicién del recurso de revecacidn, de la persona Servidora

Paviica (4} . con el cargo de

s (4 . en contra de la resolucin
definitiva de fecha ___ (5)___ de ____{5)____ del afio dos mil

e (o) no cumpie con el/ins (8)

. sefaladois) en la fraccidn | del articulo 211
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas v de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa; de
conformidad con 10 establecido por ios articuios 108 y 109, fraccidn il
de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Msaxicaros (7)1
{(8) ¥

1, 3, fracciones 1, IV, XV v XXI. 9, fraccidn 1l, 10, 210y 211, fracciones
11y Il d2 la Ley General d2 Responsabilidades Administrativas (95

(10} 3

{11}

que facuita a quen suscribe como Autoridad Substanciadora y
Rasoiutora para tramdar y résgiver 10s reCursds que se promueven en
cortra de 1as resoluciones que emita en ejercicid de sus facuitades, en
los térmings de 1a Ley General de Rasponsabilidades Administrativas. ¥
en ia Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaioa,
es de acoidaise y se

UNIDAD DE SUBSTANCIACION Y RESOLUCION
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nn Procedimiento: De la revocacion como recurso en contra de la resolucién definitiva de la Unidad de Substanciacién y
m Resolucién.
COMISION ESTATAL DE LOS Unidad responsable: Unidad de Substanciacion y Resolucién del Organo Interno de Control
DERECHOS HUMANOS - .
SINALOA Macroproceso: Comisién Estatal de los Proceso de apoyo: Control interno
Derechos Humanos Sinaloa
Fecha vigencia: 30/08/2024 Revision: 01

Ejemplo de F-PA-CINT-REV-49 Formato de Notificacién del acuerdo de prevencién a la
persona recurrente.

e o FORMATO 22 A

CONUSKON ESTATAL DE LOS

DERECHOS HUMARNOS (
SINALOA Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa
Grgano Intemo de Control
Unidad de Substanciacién y Resalucién
Z Expediente: (5).
Q)
D (13 (1) a_ {2 uge (2) de __12)_
soid
o 3)
(f) (3)
(W} DOMICILIO:
4 (4)
PRESENTE
>
\% Con mativo al acugrdo emitido en el Procedimients de Responsabilidad

4 strativa nuUMeEro (5), en fecha
___(8____ _delmes___ (6] delafiodos mil (6) .
con fundamento en o dispuesto por los articulos 109, fraccidn .
parrafo segundo de la Constitucidn Politica de ios Estados Unidos
Nexicanos: 1 3, fracciones , XV v XXI, 4, fraccidn 1, 9, fraccién i, 10,
210. 211 fraccionas vy IIi. de la Ley General de Resporsabilidades
Administrativas; {7) ;

(8! me  penmitd nacer de su

coroacimienta jo siguiente:

UNIDAD DE SUBSTANCIACION Y RESOLUCION

UNIDAD DE SUBSTANCIACI

[y
w
o
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[0 e Procedimiento: De la revocacién como recurso en contra de la resolucién definitiva de la Unidad de Substanciacién y
m Resolucion.
COMISION ESTATAL DE LOS Unidad responsable: Unidad de Substanciacién y Resolucién del Organo Interno de Control
DERECHOS HUMANOS e :
SINALOA Macroproceso: Comisién Estatal de los Proceso de apoyo: Control interno
Derechos Humanos Sinaloa
Fecha vigencia: 30/08/2024 Revision: 01

Ejemplo de F-PA-CINT-REV-50Formato de Acuerdo por el que se desecha el recurso de
revocacion.

[ o s s | FORMATO 22B
[ AA

CONIBON ESTATAL DE LOS
DERECHOS HUMANOS
SINALOA
Comisién Estatal de los Derechos Humanas de Sinaloa
Grgano Inteme de Control
Unidad de Substanciacidn y Resolucién
> Expedients: (16)

-

ACUERDO. En la ciudad de i3 estado de
(1} . siendo fas  __ (2 horas  con
(2 minutgsgeldia__ (2)___de____ (2y_ delafo
das mil (2) N Quien suscribe
(3) . (3) del

Organo Irtemo de Control de la Comisidn Estatal de los Derechos
Bumaras de Siraloa, en caracter de Autoridad Substanciadora y

Rasolutora.

-

UNIDAD DE SUBSTANCIACION Y RESOLUCIO

VISTO: Los autos del presente Frocedimiento de Responsabiidad
Administrativa, y tomando en consideracidén que ha transcurndo el
temmino otorgado por la ley, para que la peirsona Senvidora Pubiica
recuriente {4 subsane las omisones que le fueron
requerdas por esta avtondad. por el t&rming de tres dias habiles,
contados a partir del dia nabil siguiente de la notificacidn, mismo que

empezd a trarnscurnr a partir del dia (51 del mes
de i5; d2l aro dos mil (5) y fenecid el
dia (6) del mes de (6] del praserte ano;

esta Autoridad de conformidad con 10 establecido por los articuios 108
y 109, fraccidn 1l de la Constitucion Poiitica de 1os Estados Unidos
Mevicancs (0T}, {8} ; &,
3, fraccionas 1 IV, XV y \AlL 9 fraccién 1, 10, 210y 221 fraccidn Wy
de la Ley General de Responsabihdades Administrativas(9);

{10) 3 (11) .
que facuita a la persona suscrta como Autoridad Substanciadora y
Resoiutara para tramitar y resoiver 10S regursos Que S8 promusven en
coptra de resoiuciones que emita en €j21Cicio de sus facuitades enlos
terminogs de la Ley general de Responsabilidades Administrativas, y de
la Ley de Responsabiiidades Administrativas del Estado de Sinaioa es

159
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“ Pracedimiento: De la revocacién como recurso en contra de la resolucién definitiva de la Unidad de Substanciacién y
m Resolucion.
COMISION ESTATAL DE LOS Unidad responsable: Unidad de Substanciacién y Resolucién del Organo Interno de Control
DERECHOS HUMANOS S E s
SINALOA Macroproceso: Comision Estatal de los Proceso de apoyo: Control interno
Derechos Humanos Sinaloa
Fecha vigencia: 30/08/2024 Revision: 01

Ejemplo de F-PA-CINT-REV-51 Formato de Notificacién del acuerdo por el que se desecha el
recurso de revocacion.

FORMATO 22C

COMISKON ESTATAL DE LOS

DERECHOS HUMANOS
SINALOA

Comisién Estatal de los Derechos Humanes de Sinalca
Organo Intemo de Control
Unidad de Substanciacién y Resolucién

Expediente: (5)
\
(1 . {1) .a__(2)__de (2) de {2
(3)
(3)
DOMICILIO:
(4)

PRESENTE

-

UNIDAD. DE SUBSTANCIACION Y RESOLUCION

Con motivo al acuerdo emitido en el Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa NGMero (5) en fecha
(6)___ _delmes___ (6)____ delaiiodas mil 8) .
con fundamento en 1o dispuesto por Ios articulos 109, fraccidn 11,
parrafo segundo de la Constitucidn Politica de lgs Estados Unidos
Mexicangos; 1, 3. fracciones H, XV y XXI, 4, fraccion I, 9, fraccién 11, 10,
210, 211 fraccwones Il y I, d2 la Ley Genera! de Responsabilidades
Administrativas; (7, ;

(8) e me pesmito hacer de su
Conocimiento lo siguiente:

TITULAR DE LA UNIDAD DE SUBSTANCIACION Y RESOLUCION

o
(=
o
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“ Procedimiento: De la revocacién como recurso en contra de la resolucién definitiva de la Unidad de Substanciacién y

m | Resolucién.

COMISION ESTATAL DE LOS Unidad responsable: Unidad de Substanciacién y Resolucién del Organo Interno de Control
DERECHOS HUMANOS P
SINALOA Macroproceso: Comisién Estatal de los Proceso de apoyo: Control interno
Derechos Humanos Sinaloa
Fecha vigencia: 30/08/2024 Revision: 01

Ejemplo de F-PA-CINT-REV-52 Formato de Acuerdo de Admision del recurso de revocacion
interpuesto por la persona servidora publica recurrente.

[ o s o FORMATO 23
[ AN

CORYSION ESTATAL DE L0$
DERECHOS HUMANOS
SINALOA
Comisidn Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa
Grgano Intemo de Control
Unidad de Substanciacidn y Resolucién
Expediente: (18)

-

ACUERDO. Enlaciudadde ___ (1) _ _ municipio de (1) .
estado de (1) , s#endo las ____(2)____ horas con
(2 _menutosdeldia___ {2y____de__(2)___ delafodos
il (2)__ . el{la) Licenciadoia) (2 5
{33 . en caracter de Autoridad Substanciadora y

Resolutara del Organo Inteino de Control de la Comisidn Estatal de los
Derechos Humanas de Sinaloa.

VISTO: Los autas dei piesante expediente, y tamand) en consideracion
el recurso de revocacidn, interpuesto por la persona Servidora Publica
£3) . tan =l cargo de

(4) . en contra de la resoiucion

definitiva de fecha (5) de (31____ dei afo dos mil

-

UNIDAD DE SUBSTANCIACION Y RESOLUCION

(5} ,

Y toda vez que mediante escnto, de fecha (19 ;
el{la) recurrente cumplid con la prevencion, realizada por esia
Autoridad, en fecha

{20) . notficada
enfecha (21) ¥
RESULTANDO

ONICO. Elt dia ___(6j___de ___(6i___ del afo dos mil ___(6)___, esta

Autoridad Substanciadora v Resolutora, recihid el recurso de
revocaciin,  irterpuesto  por  la  persona  Servidora  Publica
ey . con el cargo de
{43 . &n contra de la resolucidn defnitiva de

fecha __ (5)___ d= ___ (5)____ d=l afio das mil {5}
autorizandoa (7) . Para oir y recibir todo
185
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Procedimiento: De la revocacién como recurso en contra de la resolucién definitiva de la Unidad de Substanciacién y

m Resolucién.

COMISIGN ESTATAL DE LOS Unidad responsable: Unidad de Substanciacién y Resolucién del Organo Interno de Control
DERECHOS HUMANOS — =
SINALOA Macroproceso: Comision Estatal de los Proceso de apoyo: Control interno
Derechos Humanos Sinaloa
Fecha vigencia: 30/08/2024 Revision: 01

Ejemplo de F-PA-CINT-REV-53 Formato de Notificacion del acuerdo de admision del recurso
de revocacion a la Persona Servidora Publica recurrente.

FORMATO 23 A

e
COMSIKON ESTATAL DE LOS
DERECHOS HUMANOS

SINALOA Comisién Estatal de los Dereches Humanos de Sinaloa
Organo Intemo de Control
Unidad de Substanciacidn y Resolucion

Expediente: (1)
AY
2y, {2y . a_{3)_de__{3)__de__ 3.
(4),

PERSONA SERVIDORA PUBLICA.

DOMICILIO:
\ (5)

PRESENTE.

Con fundamento en o dispuesto por 10s articuios 108 y 109, fraccidn
I, de la Constitucidn Poiitica de los Estados Unidos Mexicaros (6);

(7) ;
1. 3, fracciones I, iV, XV y XXI, ©, fraccién I, 10, 210, 211y 212 dela
Ley General de Responsabiiidades  Administrativas (8);

(9) :

(10) y
ma permiio rotficar y hacer entrega de la copia auttgrafa del acuerdo
de admisién del recurso de revocacidn, de fecha ___(11)___ de
(11)____ del afio dos mil (11) , dictado en el
expedents al rubro sefalada.

UNIDAD DE SUBSTANCIACION Y RESOLUCION

UNIDAD DE SUBSTANCIACION Y RESOLUCION
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Resolucidn.

Procedimiento: De la revocacién como recurso en contra de la resolucién definitiva de la Unidad de Substanciacién y

COMISION ESTATAL DE LOS

Unidad responsable: Unidad de Substanciacién y Resolucién del Organo Interno de Control

DERECHOS HUMANOS
SINALOA

Macroproceso: Comisién Estatal de los
Derechos Humanos Sinaloa

Proceso de apoyo: Control interno

Fecha vigencia: 30/08/2024

Revisién: 01

Ejemplo de F-PA-CINT-REV-54 Formato de Oficio de notificacidn del acuerdo de admision del

recurso de revocacion a la Autoridad Investigadora.

COMBION ESTATAL DE LOS

DERECHOS RUMANOS
SINALOA

-

-

UNIDAD DE SUBSTANCIACION Y RESOLUCION

FORMATO 23 B

Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa
Grgano Intemo de Control
Unidad de Substanciacién y Resolucién
Expediente: (12),

Oficio No. (1) .
Asunto: Se notifica acusrdo.

& i® .a_(3)__de__(3)__de__ (3)___.
(4)
(4)
EN CARACTER DE AUTORIDAD INVESTIGADORA.
DOMICILIO:
(5)
PRESENTE.

Con fundamento en i9 dispuesto por 10s articuios 103 y 109, fraccidn
I, de fa Constituciin Poiitica de los Estados Unidos Mevicanos (65

{7}

1, 3, fraccwnes N, IV, XV y XXI, 9, fraccidn |, 10, 210, 211y 212 dela

Ley General de

-~

Responsabilidades Administrativas (8);

19

(10)

me peimito notficar y hacer entrega de la copia auvtdgrafa d=1 acuerdo
de admisién del recurso de revecacidn, de fecha __ (11)___ de

(13)

del afio dos mil (11) , dictado en el

sxpediente al rubro sefalado,

UNIDAD DE SUBSTANCIACION Y RESOLUCION

175

=

7
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Resolucién.

Procedimiento: De la revocacién como recurso en contra de la resolucién definitiva de la Unidad de Substanciacion y

COMISION ESTATAL DE LOS

Unidad responsable: Unidad de Substanciacién y Resolucién del Organo Interno de Control

DERECHOS HUMANOS
SINALOA

Macroproceso: Comisién Estatal de los
Derechos Humanos Sinaloa

Proceso de apoyo: Control interno

Fecha vigencia: 30/08/2024

Revision: 01

Ejemplo de F-PA-CINT-REV-55 Formato de Notificacion del acuerdo de admision del recurso

de revocacion a la persona denunciante.

COMBION ESTATAL DE LOS

DERECHOS HUMANOS
SINALOA

FORMATO 23 C

Comisidn Estatal de los Derechos Humanaos de Sinaloa
Organo Intemo de Control
Unidad de Substanciacién y Resolucion

Z Expediente: (12)
O
QO Oficio No. (1) .
- Asunto: Se natifica acuerdo.
il Cd.__(2i__.____(2_____,a_{3)_de__{3)__de___(3)___.
9)) (4)
Ll (4)
= EN CARACTER DE DENUNCIANTE.
p-- DOMICILIO:
Z (5).
PRESENTE.
O
©) Con furdamento en lo dispuesto por 1os articulos 108 y 109 fraccidn
¢ < I, de la Corstitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanaos (6);
O (7 :
Z 1, 3, fracciones 1, IV, XV y XXI, 9, fraccién 1l, 10, 210, 211y 212 de ia
< Ley General de Responsabilidades Administrativas {85
'_. (9) '
P {10) ;
m me permito notificar y hacer entrega de la copia autdgrafa del acuerdo
=) de admisidn del recurso de revocacidn, de fecha __(11)___ de
) (11) del afio dos mil (11) , dictado en el
Ll swpedierte al rubro senalado.
< UNIDAD DE SUBSTANCIACION Y RESOLUCION
=z
=
178
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e s » Procedimiento: De la revocacién como recurso en contra de la resolucién definitiva de la Unidad de Substanciacién y
m Resolucién.
COMISION ESTATAL DE LOS Unidad respansable: Unidad de Substanciacién y Resolucién del Organo Interno de Control
DERECHOS HUMANOS — =
SINALOA Macroproceso: Comision Estatal de los Proceso de apoyo: Control interno
Derechos Humanos Sinaloa
Fecha vigencia: 30/08/2024 Revisién: 01

Ejemplo de recurrenteF-PA-CINT-REV-56 Forr~ato de Acuerdo de desechamiento a la persona

o s o | FORMATO
To%a¥: @

COMSION BTATAL 0F 105
DERECHOS HUMANOS
SIRALOA Comision Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa
Organo Intemo de Control
sdod de Substanciaciony Resokucid
Expediente: -(18)

-

ACUERDO. En la ciudad de (1) . estado de

.

siendo las (2) noras con {2) minutos del dia
(2) de __ (2)___ del afio dos mil (2) , el{la)
Licenciado(a) (3) (3)

en cardcter de Autoridad Substanciadora y Resciutora del Organo
Interno de Control de la Comision Estatal de los Derechos Humanos de
Sinaloa.-

-

UNIDAD DE SUBSTANCIACION Y RESOLUCION

WVISTO: Los autos del presente expediente, y tomando en consideracion
el recurso de revocaciin, interpuesto por la persona Servidora Piblica

(4) con el cargo de
4) en contra de la resolucidn
definitiva de fecha (5) de (5) del afio dos mil
__(5)___ ., en el que solicita la suspension de la ejecucion de la
sentencia definitiva, consistente en
(14) Y

RESULTANDO

UNICO. El dia __(6)__de__ (6)___ deiaficdosmil __ (6)__.esta
Unidad de Substanciacion y Resolucidn, recibid el recurso de
revocacion, interpuesto por la persona Servidora Publica

(4) con el cargo de
(4) . en contra de la resolucidn definitiva de
fecha __(5)___ de __ (5)___ del afio dos mil ___ (5) ;
autorizando a (7) . para recibir todo tipo de

notificaciones, asimismo solicita la suspension de 13 ejecucion de la
resolucidn recurrida y la admision de las pruebas consistente en:
(8)
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“ Procedimiento: De la revocacién como recurso en contra de la resolucién definitiva de la Unidad de Substanciacion y
m Resolucién.
COMISION ESTATAL DE LOS Unidad responsable: Unidad de Substanciacién y Resolucién del Organo Interno de Control
DERECHOS HUMANOS rm -
SINALOA Macroproceso: Comision Estatal de los Proceso de apoyo: Control interno
Derechos Humanos Sinaloa
Fecha vigencia: 30/08/2024 Revisién: 01

Ejemplo de F-PA-CINT-REV-57 Formato de Oficio de notificacion de desechamiento a la
persona recurrente.

COMSION IITATAL DE LOS FORMATO
DERECHOS HUMANDOS
SINALOA
Comision Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa
Z Organo intemo de Control
‘O Unided de Substanciacion y Resolucion
i Expediente: )
{22 ____,a_Q@_de__(3)__de__ (3.
(4 :
PERSONA SERVIDORA PUBLICA.
DOMICILIO:
(5)
PRESENTE

-

UNIDAD DE SUBSTANCIACION Y RESOLUC

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 108 y 109, fraccidn
I, de la Constitucidn Poiitica de ios Estados Unidos Mexicanos (6);
(7) :
1. 3, fracciones I, IV, XV y XXI, 9, fraccidn Il, 10, 210y 212 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas (8);
9) R
{10)
me permito notificar y hacer entrega de la copia autdgrafa del acuerdo
donde se desecha Ia saolicitud de Ia suspension de la ejecucidn de la
sentencia definitiva, defecha __ (11)_ de_ (11)___ delafiodos
mil (11) , dictado en el expediente al rubro sefalado.——

UNIDAD DE SUBSTANCIACION Y RESOLUCION
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e s ol Procedimiento: De la revocacién como recurso en contra de la resolucién definitiva de la Unidad de Substanciacién y
m Resolucién.
COMISION ESTATAL DE LOS Unidad responsable: Unidad de Substanciacién y Resolucién del Organo Interno de Control
DERECHOS HUMANOS . :
SINALOA Macroproceso: Comisién Estatal de los Proceso de apoyo: Control interno
Derechos Humanos Sinaloa
Fecha vigencia: 30/08/2024 Revision: 01

Ejemplo de F-PA-CINT-REV-58 Formato de Acuerdo de suspension de la ejecucion de la
sentencia definitiva solicitada en el recurso.

e FORMATO 21
LN VA ‘

CONSON ESTATAL DE LOS
DE.'-‘.E(:@OS HUMANOS
SINALOA Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Sinaioa
Grgano Intemo de Control
Unidad de Substanciacién y Resolucidn
Expediente: (18),
\
ACUERDO. En la ciudad de (1) , estado de (1) .
sizrndo las (2) horas con (2) minutos del dia
(23 de ___(21___ del ano dos mil _____(2y__ ., elita)
Licerciadaial {3 {3)

en caracter de Autordag Substanciadora y Resolutora det Grgano
Inteino de Control de la Comisidn Estatal de los Derechos Humanos de
Sinaias.-

VISTO: Los autos del piesante expedients, y tamando en consideracion
el recurso de revocacidn, interpuesto por la persona Servidora Publica

-~

UNIDAD DE SUBSTANCIACION Y RESOLUCION

(4 ., cton el cargo de
i) . en contra de la resolucidn
definitiva de fecha ___ (5)_ de ____(5)___ del afio dos mil
(5) . en e que solicita la suspensidn de la ejecucién de la
sentencla definitiva, consisienie en
(14, y

RESULTANDO

UNICO. El dia ___(61___ de ___{6)___ del afio das mil __(6)___. esta
Unidad de Substanciacidn y Resolucion, recibid el recurso de

revocacitn,  interpuestd por  la pessona Senvidora  Pdbiica
4 con el cargo de
1 . en contra de la resoiucidn definitiva de

fecha ___(5)__ de __ (5)____ del afo dos mil ___ (5)

autorizands (T} . para recibic todo tipo de

notdficaciones, asimisma soiicita la suspansion de la ejgcucion de la
resoluciin recurnda y la admision de las prusbas consistente en:
8

135
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Resolucién.

Procedimiento: De la revocacién como recurso en contra de la resolucién definitiva de la Unidad de Substanciacion y

Resolucién del Organo Interno de Control

COMISION ESTATAL DE LOS Unidad responsable: Unidad de Substanciacién
DERECHOS HUMANOS e :
SINALOA Macroproceso: Comision Estatal de los Proceso de apoyo: Control interno

Derechos Humanos Sinaloa

Fecha vigencia: 30/08/2024

Revisién: 01

Ejemplo de F-PA-CINT-REV-59 Formato de Notificacion del acuerdo de suspension de la

ejecucion de la sentencia definitiva solicitada en el recurso de revocacion a la Persona

Servidora Publica recurrente.

COMBON ESTATAL DE LOS

FORMATO 21A

DERECHOS HUMANOS
SINALOA

-

l Comisién Estatal de los Derechos Humanes de Sinaloa

Organo Intemo de Corntrol
& Unidad de Substanciacién y Resclucidn
L Expediente: (1),
ey . 2y a_ {3) de_ (3 de_ (3)
(4)
PERSONA SERVIDORA PUBLICA.
DOMICILIO:
(5)
PRESENTE.

-

Con fundamerto en o dispussto por 10s articulos 108 y 109, fraccion

bl de la Consttucidn Poiibca de os Estados Unidos Mewcanos (6);

(73 %

1, 3. fracciones LIV, XV y Xal, 9, fraccdn il, 10, 210y 212 de la Ley

General ds Responsabiidades Administrativas 8%
’ 19)
(10}

UNIDAD DE SUBSTANCIACION Y RESOLUCION

me peimita nouficar y nacer entrega de fa copia autagrafa del acuerdo
donde se suspende la gjecucién de la sentencia definitiva, de fecha
(11)___de____(11)____ delafiodosmil
en el expedients al rubro senalado

(11)_ , dictado

UNIDAD DE SUBSTANCIACION Y RESOLUCION
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e Nl Procedimiento: De la revocacién como recurso en contra de la resolucién definitiva de la Unidad de Substanciacién y
m Resolucién.
COMISION ESTATAL DE LOS Unidad responsable: Unidad de Substanciacién y Resolucién del Organo Interno de Control
DERECHOS HUMANOS o .
SINALOA Macroproceso: Comisién Estatal de los Proceso de apoyo: Control interno
Derechos Humanos Sinaloa
Fecha vigencia: 30/08/2024 Revisién: 01

Ejemplo de F-PA-CINT-REV-60 Formato de Oficio de notificacion del acuerdo de suspension
de la ejecucién de la sentencia definitiva solicitada en el recurso de revocacion a la Autoridad
Investigadora.

e s 'l FORMATO 21B
CONSON ESTATAL DE LOS
DERECHOS HUMANOS
MRS Comisién Estatal de los Derechos Humanes de Sinaloa
Organo Intemo de Control
Unidad de Substanciacién y Resolucién
. Expediente: (12)
'O
O Oficio No. (1) s
3 Asunto: Se naotifica acuerdo.
o 2.2 _.a_{3)__de__(3)__de_ _(3)___.
o (4)
EN CARACTER DE AUTORIDAD INVESTIGADORA.
P DOMICILIO:
= (5)
\O PRESENTE.
(<'() Con fundamento en [0 dispuesio por 108 articuios 108 y 109, fraccidn
— 1. de la Constitucidn Poiitica de los Estados Unidos Mexicaros (63
) O (7} :
Z 1, 3. fracciones I, IV, XV y XXI, 9, fraccion II, 10, 210 y 212 de ia Ley
<C General da Responsabilidades Administrativas (81
l- |g‘
g (10) s
D me peirmito notficar y hacer entiega de 1a copia auligraia del acuerdo
(f) donde se suspende la ejecucién de la sentencla definitiva, de fecha
—(11)__de (11), del afio dos mil (11)____, dictado
LIQJ en el expadiente al ruro sefalado.
QO
g UNIDAD DE SUBSTANCIACION Y RESOLUCION
&
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Procedimiento: De la revocacion como recurso en contra de la resolucién definitiva de la Unidad de Substanciacién y

Resolucidn.
COMISION ESTATAL DE LOS Unidad responsable: Unidad de Substanciacién y Resolucién del Organo Interno de Control
DERECHOS HUMANOS — -
SINALOA Macroproceso: Comision Estatal de los Proceso de apoyo: Control interno

Derechos Humanos Sinaloa

Fecha vigencia: 30/08/2024

Revisién: 01

Ejemplo de F-PA-CINT-REV-61Formato de Notificacién del acuerdo de suspension de la

ejecucion de la sentencia definitiva solicitada en el recurso de revocaciéon a la persona

denunciante.

COrASION ISTATAL DE LOS
DERECHOS HUMANOS
SINALOA

-

-

UNIDAD DE SUBSTANCIACION Y RESOLUCION

FORMATO 21C

Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa
Organc Intemo de Control
Unidad de Substanciacién y Resolucién

Expediente: (12)
Oficio No. (1)
Asunto: Se notifica acusido.
2 2 a_(3)_de__(3)__de__ (3)__.
(4),
(4),
EN CARACTER DE DENUNCIANTE.
DOMICILIO:
(5)
PRESENTE.

Con fundamento en 10 dispuesto par los articulos 108 y 109 fraccion
i, de ia Corstitucidn Poiitica de 1os Estados Unidos Mexicanos (6);

(7} :
1, 3, fracciones U IV, XV y Xal, 9, fraccidn 11, 10, 210y 212 de la Ley
General de Responsaniiidades Admunistrativas {8)
(S) '
(10)

me peimito notficar y hacer entrega de la copia autdgrafa del acuerdo
donde se suspende la ejecucidn de la sentencia definitiva, de fecha
_(11)__de___ (11) del afio dos mil (11), , dictado
en el expediente al rubio senalado.

UNIDAD DE SUBSTANCIACION Y RESOLUCION
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Procedimiento: De la revocacién como recurso en contra de la resolucién definitiva de la Unidad de Substanciacién y

Resolucién.

COMISION ESTATAL DE LOS

Unidad responsable: Unidad de Substanciacion

Resolucién del Organo Interno de Control

DERECHOS HUMANOS
SINALOA

Macroproceso: Comisién Estatal de los
Derechos Humanos Sinaloa

Proceso de apoyo: Control interno

Fecha vigencia: 30/08/2024

Revision: 01

Ejemplo de F-PA-CINT-REV-62 Formato de Oficio de notificacién al superior jerdrquico de la

Persona Servidora Publica recurrente para suspender la ejecucién de la sentencia definitiva.

COWIEION ESTATAL DE 10S
DERECHOS HUMANGS
SINALOA

-

-

UNIDAD DE SUBSTANCIACION Y RESOLUCION

FORMATO 21D

Comisidn Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa
Organo Intemo de Control
Unidad de Substanciacidn y Resolucién
Expediente: (15)

Oficio No. (1) A
Asunto: Se notifica acuerdo
a_(3)__de__(3)___de__ _(3i___.

(4)

(4) .
SUPERIOR JERARQUICO DE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA
SANCIONADA.
DOMICILIO:

(5)

PRESENTE.
Con fundamertc en o dispussto por los articuios 108 y 109, fraccidn
i, de ta Constitucidn Pulitica de 1os Estados Unidos Mexicanos (6);
(7) ;
1, 3, fraccionas W, IV, XV y XA, ©, fraccidn I, 10, 210 y 212 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas (8):
(9) :
(10) i
solicito que el Superior Jerdrquico de la persona Servidora Pablica
Sancionada (11) en esta propla
fecha suspenda la ejecucién de la sancién impuesta en la sentencia
definitiva de fecha __(12)__ de __ (12)___ del afio dos mil __(12)__
consistante en (13) A
toda vez que ia persona Servidora Pdbiica antes mencionada interpuso
2l recurso de revocacion, por tal motivo le remito copla autdgrafa del
acuerdo de suspensidn de la ejecucidn de la sentencla definitiva
solicitada en el recurso de revocacién, recibldo por esta autoridad en

fecha ___(14)___de (14) del afo dos mil (14) <
dictada en el expedieints al rubro sefalada.
AUTORIDAD SUBSTANCIADORA Y RESOLUTORA
149
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“ Procedimiento: De la revocacién como recurso en contra de la resolucién definitiva de la Unidad de Substanciacién y
m Resolucién.
COMISION ESTATAL DE LOS Unidad responsable: Unidad de Substanciacién y Resolucién del Organo Interno de Control
DERECHOS HUMANCS e 372 e
SINALOA Macroproceso: Comision Estatal de los Proceso de apoyo: Control interno
Derechos Humanos Sinaloa
Fecha vigencia: 30/08/2024 Revisién: 01

Ejemplo de F-PA-CINT-REV-63 Formato de Resolucidn del recurso de revocacion.

[ o ¢ s | FORMATO 24
LATA

COvAsiCy STATAL DE LOS

DERECHOS HUMANOS
SINALOA Comisién de los Derechos Humanes de Sinaloa
Grganc intemo de Control
Unidad de Substanciacién y Resolucion
Expediente: (6),

ION

RESOLUCION DE RECURSO DE REVOCACION: En la ciudad de

(1, estads de (1) . siendo las ___(2)___
haras del dia __(21__ de ___(2j___ d=l afo dos mil (2) .
(37 (3} . en

caracter de Autoridad Substanciadora y Resciutora del Organo Intermo
da Control de la Comisicn Estatal de ios Derechos Humanos de Sinaioa.

VISTO: Para resoiver el recurso de revocacion interpussto por 13

\ parsona Senidora Pantica (4)
(4) en contra de la sentencia definitiva de
fecha _ {8y de ___{3i___ del ano dos mil (5), . dictada
por quien suscribe (3) .
i3) ., en caracter de  Autoridad

Substanciadora vy Resglutora,  dentro del  Procedimiento de
Responsabilidad  Administrativa marcado  con el numedg

(6), porla conducta (7} . consistente en
(8)
caiificada como (9). , sehalada en el articuio ____(10)___

de la Ley General de Respansabilidades Administrativas, asi como e!
articuin _ (11)___ dela Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Sinaloa y:

RESULTANDO:

PRIMERO. En fecha __ (5)__ de __ (5i___ del afio dos mil
i3 . esta Autoridad Substanciadora y Resolutora dictd
senientia dentro del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa
marcado con 2l numsro (6) iniciada en contra
de la peisona Senvidwa Pubiica (4) par

UNIDAD DE SUBSTANCIACION Y RESOLUC

i3
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ESRE Procedimiento: De la revocacién como recurso en contra de la resolucién definitiva de la Unidad de Substanciacién y
m Resolucién.
COMISION ESTATAL DE LOS Unidad responsable: Unidad de Substanciacién y Resolucién del Organo Interno de Control
DERECHOS HUMANOS A s
SINALOA Macroproceso: Comision Estatal de los Proceso de apoyo: Control interno
Derechos Humanos Sinaloa
Fecha vigencia: 30/08/2024 Revisién: 01

Ejemplo de F-PA-CINT-REV-64 Formato de Oficio de notificacién de la resolucion del recurso
de revocacidn a la Autoridad Investigadora.

| oo o | FORMATO 25
[ AA

CONISION ESTATAL DE LGS
DERECHOS HUMANGS
SINALOA

Comisién Estatal de los Dereches Humanos de Sinaloa
Grgenc Intemo de Control
Unidad de Subsatanciacién y Resclucidn
Expediente: (12)

N

-

Oficio No. (1)
Asunto: Se notifica acuerda.
2 (2 a__(3i__de__ (3)__de__ {3)___

S ¢~ SR ) [ P et

(4)

(4)
EN CARACTER DE AUTORIDAD INVESTIGADORA.
DOMICILIO:

(5),

-

UNIDAD DE SUBSTANCIACION Y RESOLUCIO

PRESENTE.

Con furdamento en lo dispuesto por los articulas 108 y 109, fraccidn
i, de la Constitucidn Folitica de 1os Estados Unidos Mexcanas (6);

(7) -
1.3, fraccidn M, IV, XX2, 4, 9, fraccidn i, 10, 118, 187, 189, 210, 211
y 212 de ia Ley General de Responsabdidades Administeativas (81

(9} :

{1C) 5
le notifica y hago entrega de la copi@ autdgrafa de la resolucién de
recurso de revocacién, de fecha __(11)__de _ (11)___ del afio dos
mil __(13)____, dictacd= en el expadients al rubio sefialado.

UNIDAD DE SUBSTANCIACION Y RESOLUCION
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e @ Procedimiento: De la revocacién como recurso en contra de la resolucién definitiva de la Unidad de Substanciacién y
m Resolucidn.
COMISION ESTATAL DE LOS Unidad responsable: Unidad de Substanciacién y Resolucién del Organo Interno de Control
DERECHOS HUMANOS . .
SINALOA Macroproceso: Comisidn Estatal de los Proceso de apoyo: Contral interno
Derechos Humanos Sinaloa
Fecha vigencia: 30/08/2024 Revisién: 01

Ejemplo de F-PA-CINT-REV-65 Formato de Notificacion de la resolucion del recurso de
revocacion a la persona denunciante.

e FORMATO 25 A
AN

COnassln E5TATAL DE LOS

DERECHOS HUMANOS
SINALOR Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa
Orgeno Intemo de Control
Unidad de Substanciacién y Resolucién
Expediente: (12)
\
Oficio No. (1) s
Asunto: Se natifica acuerdo.
e o Y .a_(3)__de___(3)__de__ (3;___.
(4)
(4)
EN CARACTER DE DENUNCIANTE.
DOMICILIO:
(5),
\ PRESENTE.

Con fundamento en o dispuesto por 1os articulos 1°, 8°, 14, 16, 1
parrafo cuarto y 109, fraccidn 1l de 1a Constitucidn Politica de los
Estados Uridecs Mexicanos (6):

(7) 3
1, 3, fraccibn 1, 1V, XX, &, Q, fraccidn 11, 210, 118, 187, 189, 210, 211
y 212 d2 la Ley General de Responsabilidades Administrativas (81 ;

(9) >

{10) ]
2 nobfico y hago entrega de la copia autigrafa de la resolucidn de
recurso de revocacidn, de fecha __(11)__de __ (12)___ del afio dos
mil __(10)____, dictada en el expediente al rubro sefialado.

UNIDAD DE SUBSTANCIACION Y RESOLUCION
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Resolucidn.

Procedimiento: De la revocacién como recurso en contra de la resolucién definitiva de la Unidad de Substanciacién y

COMISION ESTATAL DE LOS

Unidad responsable: Unidad de Substanciacién y Resolucién del Organo Interno de Control

DERECHOS HUMANOS
SINALOA

Macroproceso: Comisién Estatal de los
Derechos Humanos Sinaloa

Proceso de apoyo: Control interno

Fecha vigencia: 30/08/2024

Revisidn: 01

Ejemplo de F-PA-CINT-REV-66 Formato de Oficio de notificacidn de la resolucidon del recurso

de revocacion al superior jerdrquico de la Persona Servidora Publica recurrente.

CORISON ESTATAL DE 10S
DERECHOS HUMANOS
SINALOA

-

-

ONY RESOLUCION

UNIDAD DE SUBSTANCIACI

FORMATO 25 B

-
Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa
Organo Intemo de Control
Unidad de Substanciacion y Resolucidn
Expediente: (16),
Oficio No. (1) 2
Asunto: Se notifica acuerdo.
2, {2 _a__(3)__de__ (3)__de__(3)__.
(4)
(4) s
SUPERIOR JERARQUICO DE LA PESONA SERVIDORA PUBLICA
RECURRENTE.
DOMICILIO:
(5)
PRESENTE.

Con fundamento en o dispuasto por 10s articulos 1°, 8°, 14, 16, 108,
parrafo cuana y 109, fraccidn 1l de la Constitucidn Politica de los
Estados Unidos Mexicanas (6;
(7) ;

1, 3. fraccidn 1IL, IV, X1, 4, 9, fraccidn 1, 10, 118, 187, 189, 210, 211
y 212 de la Ley General de Responzabiiidades Administrativas (8);
(9) :

(10) .

le notifico y hago entrega de la copia autdgrafa de la resoluclén de
recurso de revocacién, de fecha __(11)__de __(11)___ del afio dos
mil (11)____, dictada en el expediente al rubro senalado, por lo
que solicito que el Supengr Jerarquico de la perscna Senvidora Publica
(12} . en un término de 10 dias héblies remita copla
certificada de la documental que acredite la (13)_de Ia
sancidn impuesta en la sentencla definitiva de fecha ___ (14)___ de
_(24)__ del afio dos mil __(14)__, consistente en

(15)

UNIDAD DE SUBSTANCIACION Y RESOLUCION
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Procedimiento: De la revocacién como recurso en contra de la resolucién definitiva de la Unidad de Substanciacion y

m Resolucién.

COMISION ESTATAL DE LOS Unidad responsable: Unidad de Substanciacién y Resolucién del Organo Interno de Control
DEREE?S%T%%ANOS Macroproceso: Comisién Estatal de los Proceso de apoyo: Control interno
Derechos Humanos Sinaloa
Fecha vigencia: 30/08/2024 Revision: 01

Ejemplo de F-PA-CINT-REV-67 Formato de Notificacién de la resolucion del recurso de
revocacion a la Persona Servidora Publica recurrente.

FORMATO 25 C

COMSION ESTATAL DE LOS
DERECHOS HUMANOS
SINALOA

Comisidn Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa
Grgano Interno de Control
Unidad de Substanciacién y Resolucion

Expediente: (13)
\
(1)
PERSONA SERVIDORA PUBLICA RECURRENTE.
DOMICILIO:
(2)

PRESENTE

En la ciudad de ___ (3)___ , estado de ____{(3)____, siendo las

{4 horascon__ (4)___ minutosdeidia__ (d)___ delmesde

{8y @el afio dos mil (4] . quien suscribe
\ {8) (3} en

caracter de Autoridad Substanciadara y Resolutora del Crgano Interno
da Cantrol de la Comisién Estatal de los Derechos Humanas de Sinaloa,
identficandoma con credencial laboral vigente, expsdida por este
Organo Constitucionalmente Autdnomo, hago constar que me
entuentro an el domicitio ubicado en

(2) N
del que me cercioro por haber observado el nimero del predio, Ia caile
y colorua y/o fraccionamiento con la nomenciatura visible en las calles,
damicilio sefialado por la persona para oir y reciblr notificaciones en
autos del Expediente de Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa, con ndmero citado al rubro; procedo a reguerir 1a

presencia de la peisona Servidora Pubiica
(1) , Quien indica que
es la peisona que busco ¥ se identifica cen
(8)
expedida por (8}
TON NUMErQ 8} . la

cual contiene una fotografia a colores que concuerda fisimente con l0s
rasgos fisiondmicos de la persona comparscient? hacEndole entrega
dei original del priginal de la resolucidn del recurso de revocacion de

UNIDAD DE SUBSTANCIACION Y RESOLUCION
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COMSION ESTATAL DE LOS

DERECHOS HUMANGCS
SINALOA

Procedimiento: Entrega y Recepcién de los Asuntos y Recursos Publicos

Unidad responsable: Organo Interno de Control

Macroproceso: Comisién Estatal de los
Derechos Humanos Sinaloa

Proceso de apoyo: Control interno

Fecha vigencia: 30/08/2024

Revisién: 01

1. PROPOSITO
Intervenir en los actos de entrega y recepcidn de los asuntos y recursos publicos que tienen
asignados las personas servidoras publicas adscritas a la Comisién Estatal de los Derechos

Humanos de Sinaloa.

2. ALCANCE
Aplica a las personas servidoras publicas adscritas a la CEDH que realizan actos de entrega y
recepcidn, asi como a la persona titular del OIC. Inicia con la notificaciéon que recibe el titular
del Organo Interno de Controi para intervenir en los actos de entrega-recepcién; y termina con
la recepcion de notificacién de omision del servidor publico saliente, en su caso.

3. POLITICAS DE OPERACION
I.  En caso de ser previamente acordado por las partes, notificaran por adelantado
mediante correo electrénico sus datos personalesy la de sus testigos a efecto de que les

sean enviados un proyecto de acta para la lectura previa y se encuentren en mejores
condiciones de manifestar lo que cada uno en derecho convenga en el apartado
correspondiente.

Il.  Las personas servidoras publicas entrantes y salientes deberan presentar su declaracion
de situacién patrimonial y de interés se elaborardn mediante el Sistema de Declaracién
Patrimonial y de Interés que la CEDH tiene habilitado para tales efectos, en los términos
establecidos en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa.

lll. La gestién de viaticos se llevard a cabo atendiendo las disposiciones que en materia
emita y mantenga vigentes la Direcciéon de Administracién de la CEDH.

Interna vy} Situacion

Revision Fecha Elaboré Reviso Autorizo Descripcion
del cambio
01 30/08/2024 Unidad de Auditoria Organo Interno de Emision
inicial
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m Unidad responsable: Organo Interno de Control

E,?éﬂgs‘é'?&sn ﬁ[,m Macroproceso: Comision Estatal de los Proceso de apoyo: Control interno

SINALOA

V.

VI.

VIL.

VIIL.

XI.

XII.

Procedimiento: Entregay Recepcién de los Asuntos y Recursos Publicos

Derechos Humanos Sinaloa
Fecha vigencia: 30/08/2024 Revision: 01

Para la validez del acta administrativa de entrega y recepciéon correspondiente, se
requiere que se hayan cumplido las formalidades del caso. La ausencia del Organo
Interno de Control, en el acto de entrega-recepcion se considerard como una falta de
formalidad del acto.

Las personas servidoras publicas que participan en el acto de entrega-recepcion se
comportaran responsablemente y deberan conducirse con la verdad en los apartados
que a cada una de las partes le corresponde.

Las personas servidoras publicas obligadas por la Ley de Entrega y Recepcién de los
Asuntos y Recursos Publicos del Estado de Sinaloa deberdn mantener permanentemente
actualizados sus registros, controles, inventarios y demds documentacion relativa a su
despacho.

El Organo Interno de Control mantendrd las medidas de seguridad de caracter
administrativo, fisico y técnico para la proteccion de los datos personales contenidos en
las actas de entrega y recepcion, que permitan protegerlos contra dafio, pérdida,
alteracién o destruccion.

Las personas servidoras publicas que habran de concluir en su funcién o comisién
deberdn proporcionar la informacién y documentacién que les requiera el Organo
Interno de Control, para preparar la entrega-recepcién. La preparacién de la entrega-
recepcion se hard bajo la supervision del Organo Interno de Control. Serd
responsabilidad de los servidores publicos que entregan, revisar el contenido de los
formatos autorizados por el propio Organo Interno de Control.

El superior jerdrquico de la persona servidora publica entrante o saliente serd quien
solicite de manera oficial la intervencidn del OIC para llevar a cabo el proceso de entrega-
recepcién; o en su caso el propio titular de la CEDH cuando el proceso de entrega-
recepcion corresponda a la Presidencia.

La persona titular del Organo Interno de Control se podré auxiliar en el personal a su
cargo para efecto de coordinar las actividades relacionadas con motivo de los actos de
entrega y recepcion.

En caso de que al momento del proceso de entrega-recepcion no se haya definido el
nombre de |a persona entrante, se podra nombrar a un servidor publico de la CEDH para
atender el proceso de recepcion, en su representaciéon. Una vez nombrado al servidor
publico entrante, se celebrard nuevamente el proceso de entrega-recepcion entre el
servidor publico que de manera temporal recibié y el servidor publico entrante.

Todos los participantes que participen en el acto de entrega-recepcion se identificaran
preferentemente con credencial de elector.
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M Unidad responsable: Organo Interno de Control

g%ﬁg%’g&“ﬁ&%ﬁ Macroproceso: Comision Estatal de los Proceso de apoyo: Control interno

SINALCA

Procedimiento: Entregay Recepcién de los Asuntos y Recursos Plblicos

Derechos Humanos Sinaloa
Fecha vigencia: 30/08/2024 Revisién: 01

4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Constitucion Politica del Estado de Sinaloa.

Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa.

Ley de Entrega y Recepcidn de los Asuntos y Recursos Publicos del Estado de Sinaloa.

Ley Organica de la Comisidn Estatal de los Derechos Humanos.

Reglamento Interior de la Comisidn Estatal de los Derechos Humanos.

Manual de Organizacién General de la Comision Estatal de los Derechos Humanos de

Sinaloa.

e Lineamientos para el Proceso Administrativo de Entrega-Recepcién de los Asuntos y
Recursos Publicos a Cargo de las Personas Servidoras Publicas de la Comisidn Estatal
de los Derechos Humanos de Sinaloa.

5. REGISTROS

Formatos de entrega-recepcién F-PA-CINT-ENR-68

Formato de Oficio para informar lugar, y fecha del acto de entrega y recepcion

F-PA-CINT-ENR-69

Formato de caratula de CD para procesos de entrega-recepcion F-PA-CINT-ENR-70
Formato de Acta Administrativa de entrega — recepcién F-PA-CINT-ENR-71
Base de datos acumulados de actos de entrega — recepcién R-PA-CINT-ENR-72

6. TERMINOS Y DEFINICIONES

Acta Administrativa de Entrega-Recepcion: Documento en el que se hace constar el acto
de la entrega-recepcion, sefialando las personas que intervienen y la relacion de los
recursos humanos, materiales y financieros que se entregan y reciben.

Anexos: Archivos y toda documentacion soporte de la informacidn que se entrega.
CEDH: Se refiere a la Comisidn Estatal de los Derechos Humanos en Sinaloa.

Entrega-Recepcion: El procedimiento administrativo de interés publico, de cumplimiento
obligatorio y formal que deberd llevarse a cabo mediante la elaboracién del Acta
Administrativa de Entrega-Recepcion acompafiada de los formatos y anexos
correspondientes. |
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Procedimiento: Entrega y Recepcién de los Asuntos y Recursos Publicos

m Unidad responsable: Organo Interno de Control

COMISION ESTATAL DE LOS

DERECHOS HUMANOS Macroproceso: Comisién Estatal de los Proceso de apoyo: Control interno
siHaLoA Derechos Humanos Sinaloa
Fecha vigencia: 30/08/2024 Revisién: 01

e Formatos: Los documentos donde consta la relacion de los conceptos sujetos a entrega.

e Persona Servidora Publica: La persona servidora publica que desempefia un empleo,
cargo o comisién en la Comision Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa, conforme
a lo dispuesto en los articulos 108 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y 130 de la Constitucién Politica del Estado de Sinaloa.

e OIC: Se refiere al Organo Interno de Control de la CEDH.

e UAIySP: Se refiere a la jefatura de la Unidad de Auditoria Interna y Situacién Patrimonial
adscrita al Organo Interno de Control.
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7. DIAGRAMA DE FLUJO

Diagrama de fiujo del Procedimiento: Entregay Recepdidn delos Asuntos y Recursos Publicos.
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Procedimiento: Entregay Recepcidn de los Asuntos y Recursos Publicos

Unidad responsable: Organo Interno de Control

Macroproceso: Comisién Estatal de los

Proceso de apoyo: Control interno

DERECHOS HUMANOS
SINALOA Derechos Humanos Sinaloa
Fecha vigencia: 30/08/2024 Revision: 01
8. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
Responsable Actividad Tareas Registro
Superior 1. Solicita la 1.1 Notifica a la persona titular

jerdrquico de la
persona servidora
publica saliente o
entrante

intervencion de la
persona titular del
0IC

del OIC mediante el oficio
donde solicita la intervencion
para realizar el proceso de
entrega y recepcion
correspondiente, indicando el
nombre de la persona servidora
publica que entrega y quien
recibe.

1.2 La solicitud oficial debera
hacerse a mads tardar tres dias
habiles posteriores al
nombramiento del servidor
publico entrante.

Persona  Titular

del OIC

2. Recibe y turna
oficio

2.1 Recibe oficio y turna a la
persona titular de la UAIySP el
oficio de notificacién para
intervenir en el proceso de
entrega-recepcion.

Persona Titular
de la UAIySP

3. Envia los
formatos
autorizados por el

OIC

3.1 Analiza los formatos
aplicables al puesto saliente,
incorporando la leyenda “No
aplica” en aquellos que
considere no le son aplicables a
la persona saliente dada la
naturaleza y operacion del
puesto.

3.2 Envia a |la persona servidora
publica saliente los formatos de
entrega-recepcién para que
sean requisitados y entregados
en el proceso de entrega y
recepcion.

F-PA-CINT-ENR-
68 Formatos de
entrega-
recepcion.

Persona servidora
publica saliente

4. Llena los
formatos de
entrega-recepcion

4.1 Prepara y actualiza Ia
informacién con motivo del

proceso de entrega-recepcion, 4
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Procedimiento: Entregay Recepcidn de los Asuntos y Recursos Publicos

m Unidad responsable: Organo Interno de Control
&??&Négﬁbmg Macroproceso: Comisién Estatal de los Proceso de apoyo: Control interno
siNaLoa Derechos Humanos Sinaloa
Fecha vigencia: 30/08/2024 Revision: 01

4.2 Realiza el llenado de los
formatos autorizados por el OIC
correspondientes, o0 en su caso,
solicita el apoyo de la unidad
administrativa responsable de
generar la informacion
solicitada en los formatos
autorizados por el OIC.

Persona servidora | 5. Envia los 5.1 Envia a la persona titular de

publica saliente

formatos llenados

la UAIySP los formatos de
entrega-recepcion
previamente llenados, asi como
los anexos correspondientes.

Persona Titular
de la UAIySP

6. ¢Todos los
formatos
obligatorios se
encuentran
requisitados?

6.1 Si, continua en la actividad
7.
6.2 No, se regresa a la Actividad
4,

Persona Titular
de la UAIySP

7. Informa al Titular
del OIC la recepcidn
de los formatos
llenados de
entrega-recepcion

7.1 Informa a la persona Titular
del OIC la recepcidon de los
formatos de entrega-
recepcion, asi como los anexos
correspondientes.

Persona Titular
del OIC

8. Elabora y
suscribe oficio para
citar a proceso de
entrega-recepcion

8.1 Elabora, firma y sella oficio
para  informar al superior
jerarquico de la persona
servidora publica saliente o
entrante, a la persona servidora
publica entrante y saliente de la
cita para llevar a cabo el
proceso de entrega-recepcion
entre las partes; ademas, se le
indica que tanto la persona
servidora publica saliente como
la persona servidora publica
entrante deberan designar un
testigo.

F-PA-CINT-ENR-
69 Oficio para
informar lugar, y

fecha del acto de
entrega y
recepcion.

Pagina 7 de 34




COMISION ESTATAL DE LOS

DERECHOS HUMANOS
SINALOA
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8.2 Se gestiona la notificacion
del oficio a las partes
involucradas.

8.3 Si el acto se realiza fuera de
la localidad de la sede central
de la CEDH, se ejecuta el
procedimiento de Solicitud,
Trdmite y Comprobacion de
Vidticos.

Persona Titular
de la UAIySP

9. Prepara
documentacion
fisica y electrdénica

9.1 Imprime en cuatro tantos
todos los formatos.

9.2 Los formatos y soportes de
ellos, en su caso, se graban en
CD no regrabable (con sesion
cerrada), en 4 tantos; rotulando
el nombre de los participantes
para su suscripcion,
considerando el formato de
Disefio de cardtula de CD para
procesos de entrega-recepcion.

F-PA-CINT-ENR-
70 Formato de
cardtula de CD
para procesos de
entrega-
recepcion.

OIC, partesy
testigos

10. Hacen acto de
presencia

10.1 Hacen acto de presencia
en el lugar, fecha y hora
indicados para llevar a cabo el
acto de entrega-recepcion.

Persona Titular
del OIC

11. Elabora
administrativa

acta

11.1 En presencia de las
personas servidoras publicas
saliente y entrante, testigos, asi
como del personal del OIC, se
elabora el Acta Administrativa
de entrega — recepcion.

11.2. Las personas que
participan en el acto
administrativo de entrega —
recepcion dan lectura al Acta.
11.3. El personal del OIC
expone: El apercibimiento para
gue se conduzcan con la
verdad; que los testigos

/7

F-PA-CINT-ENR-
71 Acta
Administrativa
de entrega -
recepcion.

\
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Procedimiento: Entrega y Recepcidn de los Asuntos y Recursos Publicos

Unidad responsable: Organo Interno de Control

Macroproceso: Comisién Estatal de los
Derechos Humanos Sinaloa

Proceso de apoyo: Control interno

Fecha vigencia: 30/08/2024

Revision: 01

manifiesten sus datos; la
persona saliente entregue la
informacién en fisicoy
electrénico; se informa a las
personas entrante y saliente
que el proceso de entrega-
recepcion y su posterior
verificacion, validacién o
aclaracidn, se encuentra
regulado por la ley; se le
informa a la persona entrante
gue la persona saliente podra
solicitarle informacién
adicional o aclaracién a laya
recibida en un plazo no mayor
a 30 dias habiles y que de no
obtener respuesta favorable
puede iniciar un proceso de
aclaracion o inconformidad
ante el OIC; que los servidores
publicos entrante y saliente
deberan hacer su declaracion
patrimonial; que pueden hacer
aportes adicionales que
puedan apoyar en el proceso y
que deba asentarse en el acta.
11.4 Cualquier aportacién
adicional de las partes se
incorpora al Acta.

Persona Titular
del OIC

12. éSe solicita o
requiere modificar
el Acta
Administrativa?

12.1. No, pasa a la actividad
13.

12.2.Si, se regresa a la
actividad 11.

OIC, partes y
testigos

13. Firman Acta
Administrativa

13.1. El personal del OIC
imprime cuatro ejemplares del
Acta Administrativa de entrega
— recepcion.

F-PA-CINT-ENR-
71 Acta
Administrativa
de entrega -
recepcion.
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13.2. Las personas que
participan en el acto
administrativo de entrega-
recepcion firman los cuatro
ejemplares del Acta
Administrativa de entrega -
recepcion 'y los anexos
correspondientes; asi como los
discos compactos que
contienen los anexos e
informacién soporte.

Persona Titular
del OIC

14. Entrega del
acta administrativa
de entrega —
recepcion,
formatos y anexos.

14.1 Personal del OIC hace
entrega de un ejemplar a la
persona servidora publica
saliente, y otro a la persona
servidora publica entrante
correspondiente al Acta
Administrativa de entrega -
recepcion, formatos y anexos.

14.2 La persona Titular del OIC
turna en original dos
ejemplares del Acta
Administrativa a la persona
titular de la UAIySP.

Persona Titular
de la UAIySP

15. Recibe el acta
administrativa de
entrega -
recepcion,
formatos y anexos

15.1 Recibe la documentacion
correspondiente al acto
administrativo de entrega —
recepcion, formatos y anexos.

Persona Titular
de la UAIySP

16. Archiva la
documentacion

16.1 Digitaliza un acta para su
envio a la Unidad de
transparencia con la finalidad
de que sea publicada en la
Plataforma Nacional de
Transparencia.

16.2 La persona Titular de la
UAIyYSP archiva la
documentacion en \

Pagina 10 de 34




COMISION ESTATAL DE LOS

DERECHOS HUMANOS
SINALOA

Procedimiento: Entrega y Recepcidn de los Asuntos y Recursos Publicos

Unidad responsable: Organo Interno de Control

Macroproceso: Comision Estatal de los
Derechos Humanos Sinaloa

Proceso de apoyo: Control interno

Fecha vigencia:

30/08/2024

Revision: 01

correspondiente al Acta
Administrativa de entrega —
recepcidn y sus anexos; tanto
el ejemplar para el OIC asi
como el adicional que pudiera
requerir la Auditoria Superior
del Estado.

Persona Titular
de la UAIySP

17. Concentracion
de informacion en
Base de datos

17.1 Se registra en base de

datos de Excel los datos
acumulados de

los actos de entrega -
recepcion.

R-PA-CINT-ENR-
72 Base de
datos
acumulados de
actos de entrega
— recepcion.

Persona servidora
publica entrante

18. éSolicité
aclaracién
relacionada con la
documentacién
recibida?

18.1 Si, continua en la Actividad
19.
18.2 No, Fin del procedimiento.

Persona servidora
publica saliente

19. Recibe solicitud
de aclaracidon

19.1 Recibe la solicitud escrita
de aclaracién respecto de los
contenidos en la entrega-
recepcion o la falta de éstos.

19.2 Debe comparecer dentro
de los tres dias habiles
posteriores a la notificacion.

Persona servidora
publica saliente

20. ¢Comparece y
aclara?

20.1 Si, fin del procedimiento.
20.2 No, continua en la
Actividad 21.

Persona servidora
publica entrante

21. Notifica al OIC

21.1 Notifica la omisiéon para
que proceda conforma a ley.

Persona Titular
del OIC

22. Recibe
notificacion de
omisidn

22.1 Recibe la notificaciéon de
omisién del servidor publico
saliente.

22.2 Promueve el inicio del
procedimiento de investigacion
para determinar la
responsabilidad administrativa.

Fin del procedimiento.
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e~ ol Procedimiento: Entrega y Recepcién de los Asuntos y Recursos Publicos

m Unidad responsable: Organo Interno de Control
Sﬁéﬁ“&“ﬁﬂ%&g Macroproceso: Comision Estatal de los Proceso de apoyo: Control interno

) SERREQA Derechos Humanos Sinaloa
Fecha vigencia: 30/08/2024 Revision: 01
9. DOCUMENTACION DE INDICADORES
Indicador Unidad de | Periodicidad Responsable
medida

(Nimero de actos de entrega

actos de entrega y recepcion) * 100

recepcion realizados con intervencién
del OIC / NUmero de solicitudes
notificadas al OIC para intervenir en los

y | Porcentaje

Semestral

Organo Interno de
Control

10. PRODUCTOS

e Actos de entrega - recepcion realizados con intervencion del OIC.

11. CONTROL DE CAMBIOS

Mejfa Castro

L.E. Pgvel Jonathan
andez Ortiz

Revision Fecha Elabora Reviso Autorizé Descripcion
del cambio
01 30/08/2024 Unidad de Auditoria Organo Interno de Presideite dé¢f la CEDH Emision
Interna y Situacién Control inicial
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Procedimiento: Entrega y Recepcién de los Asuntos y Recursos Publicos

m Unidad responsable: Organo Interno de Control

B%g?&?égﬁﬂm Macroproceso: Comisién Estatal de los Proceso de apoyo: Control interno
AAAAAAA Derechos Humanos Sinaloa
Fecha vigencia: 30/08/2024 Revisién: 01

12. ANEXOS

Ejemplo de extracto de Lineamientos para el Proceso Administrativo de Entrega-Recepcidn de
los Asuntos y Recursos Publicos a Cargo de las Personas Servidoras Publicas de la Comision
Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa.

ORGANO INTERNO DE CONTROL
COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS DE SINALOA

w i 1&4 Ai |

PROCESO ADMINISTRATWO
DE ENTREGA-RECEPCION DE
LOS ASUNTOS Y RECURSOS
PUBLICOS A CARGO DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA COMISION
ESTATAL DE LOS DERECHOS
HUMANOS DE SINALOA.

i A

JUNIO DE 2023
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m Unidad responsable: Organo Interno de Control
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Ejemplo de oficio de notificacién al OIC para intervenir en un proceso de entrega-recepcion.

COMISION ESTATAL DE LOS

DERECHOS HUMANOS
SINALOA

Culiacan Rosales, Sinaloa, 04 de marzo de 2024
Asunto: Entrega-Recepcién de la Unidad
de Autorizaciones Presupuestales.

Titular del Organo interno de Control de la CEDH

Por medio de la presente y de conformidad con lo establecido en los articulos 10,
11 fraccion 1l, 14, 15, 16, 17 y 33 de la Ley de Entrega y Recepcion de los Asuntos
y Recursos Publicos del Estado de Sinaloa, le hago de su conocimiento que la Lic.
I presento su renuncia voluntaria con fecha 15 de
febrero de 2024, al puesto de Titular de la Unidad de Autorizaciones
Presupuestales, la cual surlira efecto a partir del dia 15 de febrero del presente afio.

Asimismo, le informo que le fue otorgado el nombramiento con carécter de Titular
de la Unidad de Autorizaciones Presupuestales a la
I s.gi=ndo los correspondientes efectos a partir del 01 de marzo de 2024.

. Derivado de lo anteriormente mencionado, solicito de la manera mas atenta nos
brinde su apoyo para llevar a cabo el proceso administrativo de entrega y recepcion
de la informacidn y los asuntos de la Unidad Administrativa en comento

Sin otro asunto en particular aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

_Directora de Adiinistracidn SINALOA

Ccecp _ - Presigente de la Comigion Estatal de los Derecnos Humanes ce Sinalca

Ccp Archwo.
N
’ . \
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COMISION ESTATAL DE LOS

DERECHOS HUMANOS Macroproceso: Comisién Estatal de los Proceso de apoyo: Contral interno
SHERLOD Derechos Humanos Sinaloa
Fecha vigencia: 30/08/2024 Revisién: 01

Ejemplo F-PA-CINT-ENR-68 Formatos de entrega-recepcion.

Anexo |

COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS DE SINALOA

UHIDAD ADMIMS TRATIV:
CLAVE:

FECHSA:

Anexo I. ESTRUCTURA ORGANICA.

Debera especificar los datos referidos a cada uno de los cargos. desde el mas alto
nivel jerarquico, hasta el nivel de jefe de departamento o sus equivalentes

Anexo Il

ﬂgﬂ COMSION ESTATAL DE 05
DERECHOS HUMANOS

CEDH ™ sinatoa :
S M OMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS DE SINALOA

UNIDAD ADMINISTRATIVA:

FECHA:

Anexo Il. ORDEN JURIDICO DE ACTUACION.

Debera especificar las norimas juridicas que regulen su estructura y funcionamiento, o complementen su
ambito de actuacién, sean preceptos constitucionales, leyes, reglamentos, decretos o acuerdos; fecha de
expedicién; publicacién, nimero de Periédico Oficial y fecha; en caso de existir, incluir los Manuales de

Organizacion, de Procedimientos y de Tramite y Servicios al Ptblico o de cualquier otro tipo;
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COMISION ESTATAL DE LOS

DERECHOS HUMANOS
? sl SINALOA

Anexo llI-A.

P i
Ly
DERECHOS HUMANOS

CEDH ™ “Sinaton

Procedimiento: Entrega y Recepcién de los Asuntos y Recursos Publicos

Unidad responsable: Organo Interno de Control

Macroproceso: Comisién Estatal de los
Derechos Humanos Sinaloa

Proceso de apoyo: Control interno

Fecha vigencia: 30/08/2024

Revisidn: 01

COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS DE SINALOA

URIDAD ADRUINISTRATIVA .

FECHA:

iNDICE
Anexo llLA). La plantilla actualizada del personal, con adscripcion, nombie y
categoria, sefialandose si el trabajador es de base, sindical, extraordinario,
eventual o se encuentra sujeto a conirato por tiempo fijo o por obra determinada
y detalle de su percepcién mensual, indicandose el sueldo base.
Nombr e A Tipod 6n mensual
ke Categoria |Adscripcién paee percapch —
Completo Trabajador bruto neto

Anexo llI-B

SINALOA

COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS DE SINALOA

UNIDAD ADMINIZTRATIVA .

FECHA:

cLavE: INDICE

Anexo 111.B) La relacion de personal sujeto a pago de honorarios, especificandose el nombre de la persona
que presta sus servicios, el importe mensual de honorarios y la descripcién de actividades;

Importe -~
Descripcion de
# Nombre Completo |mensual de 3 ;‘m
= Actividades /
honorarios
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Procedimiento: Entregay Recepcién de los Asuntos y Recursos Publicos

Unidad responsable: Organo Interno de Control
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Fecha vigencia: 30/08/2024

Revisién: 01

oge] COMSN ETATALDELOS

[A7A = .
DERECHOS HUMAN
CEDH su;ué?éos

COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS DE SINALOA

UNITAD ACDMINISTRATIVA:

FECHA:

Anexo 1L.C) La refacion del personal con licencia, permiso o comisian, sefalandose el
nombre, si se encuentra con licencia, permise o comision, el area a la que esta adscrito el
servidor publico, el area a la que esta comisionado y, en su caso, el periodo autorizado
para la licencia, permiso o comision.

Nombre Completo| Categoria

Ausencia

Adscripcion

Licencia

Permiso

Comision

Area/Depto | Periodo

UNIDAD ADMINTEATIVA)

CLAVE: I

INDICE

Anexo IV.A) La relacion de mobiliario y equipe de oficina por Unidad Administrativa responsable, asi come anticutos de decoraciin, publicaciones, libros y deimds similares, con una informadion
clara del ndmero de inventario, descripciin del articulo, marca, modelo, serie, ubicacidn, especificacionas y el nombire del servidor piblico a quien se le tiene asignado el bieny la referencia de

resguardo.

Tode inventario deberd contener los elementos de identificacian pertinentes, de acuerdo con lo sefialado en aste inciso;

Follo

comsecutivo | de lnwestario |

del Articulo Unidad admtva
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Procedimiento: Entregay Recepcidn de los Asuntos y Recursos Publicos

Unidad responsable: Organo Interno de Control

D?ﬁ'g"c'ﬁés“ ﬁfmi& Macroproceso: Comision Estatal de los Proceso de apoyo: Control interno
SINALOA Derechos Humanos Sinaloa
Fecha vigencia: 30/08/2024 Revisién: 01
m
LM e
{ .
(EDF 580 COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS DE SINALOA
UNIDAD ADRUNISTRATIVA - INDICE
FECHA
Anexo IV.B) La relacidn de equipo de transporte y maguinaria por Unidad Administrativa responsable, con
informacian clara de tipo, masca, modelo, color, placas, nimero de control, serie, asi como el nombre y cargo
del servidor pablico a quien se le tiene asignado y la referencia del resguardo;
Namero Descripsidn de) =
# dE6 Equipa de U Tipo marca | modelo |color|Placa|serie el cargo Referencia del Resguardo
Transporte 8
1
D"’ 'G p n'l!
(EDH SIRALOA
COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS DE SINALOA
UNIDAD ADMINISTRATIVA L NES PRESUPURSTALES 7
CLAVE INDICE
FECHA: 03/03/2023
Angxo IV.C) La refacion del equipo de comunicacion por Unidad A iva bie, ¢ jendo niimero
de inventario, tipo de apaiato, marca, serie, nombre y cargo del servidor pubhto fesguardante;
Nimero Tipo &
Unidad admitva Resguardante
# de de i A
Inventario ApS¥to marca sefie Nombre Cargo
1
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“ Procedimiento: Entrega y Recepcidn de los Asuntos y Recursos Piblicos
m Unidad responsable: Organo Interno de Control
S%}:E&Nésﬂﬁﬂmg Macroproceso: Comision Estatal de los Proceso de apoyo: Control interno
HNALOA Derechos Humanos Sinaloa
Fecha vigencia: 30/08/2024 Revision: 01

% (OMBON ESTATAL DE LGS
DERECHOS HUMAND

CEDH SINALOA
COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS DE SINALOA

UNIDAD ADMINISTRATIV : CLAVE: INDICE

FECHA:

Anexo IV.D) El inventario de almacén por Unidad Administrativa responsable, describiendo el nimeroy
nombre del articulo, unidad de medida y existencias;

Folio Unidad Administrativa| Namerode | Nombre Unidad Existencia
consecutivo Responsable Articulo  |de Articulo| de Medida
1

i COMSIN ESTATALDE LS
BN e 00 HUMANOS
CEDH SINALOA

COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS DE SINALOA

~ UNIDAD ADMINISTRATIVA

FECHA:

Anexo IV.E) La relacion de los bienes inmuebles, seiialando los datos del Registro Piblico de la
Propiedad, descripcion del bien, tipo de predio, municipio, ubicacién y el uso actual que se le da al
bien;

Registro Publico Descripcion

i icipi Ubicacion
de la Propiedad del Bien Tipo e Predio Municipio Uso actual
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COMISON ESTATAL DE LOS
DERECHOS HUMANOS
SINALOA

CEDH

Procedimiento: Entrega y Recepcién de los Asuntos y Recursos Publicos

Unidad responsable: Organo Interno de Control

Macroproceso: Comisién Estatal de los
Derechos Humanos Sinaloa

Proceso de apoyo: Control interno

Fecha vigencia: 30/08/2024

Revisién: 01

COMSONESTATR TE L35
DERECHOS

a0

SINA

HUNAND

L0A

COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS DE SINALOA

UNIDAD ATRAINISTRATIVA

FECHA

INDICE
Anexo IV.F) La relacion de inventario de programas de computo,
describiendo el paguete o sistema, versidn, idioma, claves de acceso,
manuales, nimero de inventario, nimero de licencia, fuente del
recurso utilizado para su adquisicidn, valor de libros y autor;
Fuenta del
Nimero Paguete o S0
.. |Versidn [ Idiema . utilizado  (Valor de Libeosi
de Inventario | Sistema laformatico Unidad admaiva paris Claves de Nimero de
dquisicion Acceso | Manuales Licencia Autor
1
infuce
Anexo IV.G) La relaciin de inventario del equipe de cdmputo,
describiendo 2l equipo, marca, madelo, nd de seiie, ni de
inventario, memaria, capacidad del disco duro, procesador, velocidad,
medidas, tipo, color, anchs de caivo, estadeo actual, si se encuentra en uso,
claves de acceso, el tipo de recurso utilizado en su adguisicion y valor en
libros; y,
Tipe
Nimero de Vaior
" de Dewcripcion del Unidad Recerso =
i Equipe de & Adimiwiatativa | utitizade Copec.
Inventstio o - i Libres del Ancho Esta| Caves
inteid Disco de | Essndo | en | de
marcalmadelo| serie | Memeria Duro Procesagor | Velscidad | Medidas |Tipo| Cefer | Camre | Actual | uso| Access
24
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Procedimiento: Entrega y Recepcién de los Asuntos y Recursos Publicos

Unidad responsable: Organo Interno de Control

COMISION ESTATAL DE LOS
DERECHOS HUMANGS
SINALOA

Macroproceso: Comisién Estatal de los
Derechos Humanos Sinaloa

Proceso de apoyo: Control interno

Fecha vigencia:

30/08/2024

Revision: 01

Loss]
[A°A ]
CEDH

UNIDAD ADMINGTATIVA INDICE
FECHA
CLAVE:
Anexo IV.H) La relacién de los bienes dados de baja,
seiialando clave de identificacidn, descripcidn del
bien, marca, modelo, serie, valor en libros,
uhicacidn, referencia del documento que autoriza la
baia v fuente del recurso utilizado en su adauisicidn,
Fuente del Referencia del
Clava e Descripcion Ubicacién ’ Recurso | Valor Documento
# del marca|modelo| Serie |utilizadoen| en en que se
identificacién ” .
Bien su Libros autoriza
adquisicidn la Baja
¥

. pT—

ALY | DNTOVRA RS
DERECHOS HUMANCS

CEDH SINALOA

COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS DE SINALOA

UNITAD ADMINISTRATIVA .

SECHA

CLAVE:

AnexoV.A) Recursos Financieros. El registro en los formatos autorizados por el Organo Interno de Control de:

A) Los estados financieros, anexando: balance general, estado de resultados,

estado de origen y aplicacion de fondos, asi como los libros, registros de contabilidad y
uitima Cuenta Puablica rendida al Congreso del Estado;

Pagina 21 de 34




Procedimiento: Entrega y Recepcion de los Asuntos y Recursos Pblicos

m Unidad responsable: Organo Interno de Control

B%ﬁﬁ&“ﬁﬁt&k& Macroproceso: Comision Estatal de los Proceso de apoyo: Control interno
B SINALOA Derechos Humanos Sinaloa
Fecha vigencia: 30/08/2024 Revisién: 01
[
ceoA =
COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS DE SINALOA
UNIDAT ADRNISTRATI] | -
CLAVE: ANDICE
FECHA:
Anesc V.B) Recursos Financieros. El ragistra en los formates Jutarizadas por el Organc laterne de Ceontrol de:
B) La relecibn de cusntas bancarias que, en su €380, S¢ menejen, acompaiando su Ulimo eatado de cuenta expedido por [a institucian bancaria corespandiante, relocidn de cheques, inversiones, valores, titulos o cualquier
otre centrato con instituciones de cridito o similares 3 &st2s, que cantengan el nimers de cusnta, nammbre de L2 institucion b. ia, fecha de ode ion de estado de cuenta, saldo. firmas registradas y los
eatados de cusnta A xpedidos por la i de que se trate, debidumente concilizdos v ¢ correspondiente oficia de cancelacibn de firmas, con sclio de recibido de la inatitucion bancaria conespendients:
Fecha de
venchmieato Estados ficlo de cancelacidn
» d':""'” ""'"."‘““" ode saloal | Relesiénde | firmas de SRR, P et peeaypndO
2 3 i presemtacisn | 1870172024 cheguss registradas cuenta bancavias por parte de la institucidn
de estadso de bancarios bancaria
cuenta
1
N
ml LIy CUSONETATALDELDS
DERECHOS HUMANOS
CEDH SINALOA ;
COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS DE SINALOA
UNIDAD ADMINISTRATIVA; CLAVE: INDICE
FECHA:
AnexoV.C) Recursos Financieros. El registro en los formatos autorizados por el Organo Interno de Control de:
C) Larelacion de cheques pendientes de entregar que contenga: fecha, nombre de la institucion bancaria, cuenta de cheques, niumero de cheque,
importe de los cheques pendientes de entrega, nombre del beneficiario y concepte del gasto por el cual fue expedido el cheque;
Folio O g0 N:‘:raw Nimero de ::‘::ﬂe:ees Rk da
Institucién Fecha 4 Beneficiario | emisidn del
consecutivo 5 cuentade| cheque |pendientes
bancaria cheque
cheques de entrega
1
TN
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COMISION ESTATAL DE LOS

DERECHOS HUMANOS
A~ SINALOA

Procedimiento: Entregay Recepcidn de los Asuntos y Recursos Publicos

Unidad responsable: Organo Interno de Control

Macroproceso: Comisién Estatal de los
Derechos Humanos Sinaloa

Proceso de apoyo: Contral interno

Fecha vigencia:

30/08/2024

Revisidn: 01

g ] COMBSION ESTATAL DELOS

DERECHOS HUMAN
CEDH SINALOA

COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS DE SINALOA

UNIDAD ADMINIETRATIVA |

FECHA;

AnexoV.D) Recursos Financieros. El registro en los formatos autorizados por el Organo Interno de Control de:

D) La relacion de ingresos pendientes de depésito que contenga: folio de ingresos, fecha y monto del mismo:

CLEVE:

Follo concepto fecha monto Foliada
consecutivo Ingreso
1
N
COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS DE SINALOA
UKIDAD ADAIRIETRATIA |
cE
FEIHA
AnexoV.E) Recurses Financieros. El registro en los formatos auterizados por el Organo Interno de Control de:
E) Larelacion de documentas y cuentas por cobrar que contenga:
ded bre de! deudor, saldo, vencimisnts y el concepto de la deuda;
Nimero
Folio Saido al
8 de Nombre del Deudor vencimiento concepto de la deuda
consecutivo 18/01/2024
1
N
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Procedimiento: Entregay Recepcién de los Asuntos y Recursos Publicos

m Unidad responsable: Organo Interno de Control

COMISION ESTATAL DE LOS
DERECHOS HUMANOS
= SINALOA

Macroproceso: Comision Estatal de los
Derechos Humanos Sinaloa

Proceso de apoyo: Contral interno

Fecha vigencia:

30/08/2024

Revision: 01

UNIDAD A0HINSTRATIVA ||

FECHA:

Anexo V.F) Recursos Financieros. El registro en los formatos auterizados por el Organo Intemo de Control de:

COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS DE SINALOA

CLAVE:

F) Larelacion de pasivos a corto, mediano y largo plazos que especifiquen:
numere de documento, nembre del acreedar, saldo, vencimiente y concepto de la deuda,
asi como referencias de la autorizacion de la deuda;

# Nombre del Acreador

Namero
de

al

< pto de la deuda

Referencias
de
autorizacion
dela
deuda

L3 e ] COMGON ESTATAL DE 10§

i [ AT A e
ERECHOS HUMANGS
CEDH g s s

COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS DE SINALOA

UNIDAD ADINASTRATIVA

d

FECHA)

CLAVE:

AnexoV.G) Recursos Financieros. El registro en los formatos autorizados por el Organo Interno de Control de:

G) Larelacion de pasives contingentes, describiendo el numero de documento,
organismo publico avalado, saldo, fecha de vencimiento y concepto avalado:

Folio
consecutivo

Organismo
Publico
Avalado

Nimero de
documento

saldoal
18/01/2024

fecha de
vencimiento

concepto
avalado
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B Lred| Procedimiento: Entrega y Recepcién de los Asuntos y Recursos Piblicos
m Unidad responsable: Organo Interno de Control
S?;?&é“ﬁﬂm&s Macroproceso: Comision Estatal de los Proceso de apoyo: Control interno
SINALDA Derechos Humanos Sinaloa
Fecha vigencia: 30/08/2024 Revision: 01

BN AT 06 L8
¢ P

(e s
CEDH " givaina
COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS DE SINALOA

c1avE: iNDICE

Aneso V.H) Recurses Financieros. El registro en los formatos autorizades por el Organo Internc de Control de:

H) El praaupussto autorizado. describiends los capitilos y partidas que lo int fecha de autorizacion,

numeso de cuenta y fecha de publicacion on el Periddico Oficial:

Presupuesto 2024
fecha
Capitulo fecha de publicacion
(n de Partida Total de enel
cuenta) autorizacién|  periodico
oficial
Total 0.00

COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS DE SINALOA

UNIDAD ADMNISTRAT| 3
CLAVE: iNDICE
FECHA:
Anexo V1) Recurses Financierus. El registro en los fi izados por el Organo Interno de Control de:
1. Un resumen de la informacion de fondes (saldes finales) que contenga: fonde revelvente, con importe auterizado,
nomibee del responsable y salda a la fecha; caja chica, con importe asignad bre de! responsable y saldo a la fecha; y saldas en bancos,

describiendo, niimero de cuenta bancaria, institucion, salde conciliado y todales;

Fondo Revatvente / Caja chica

Falio Nombre del Impente Importe
consecutivo | Respomsable | Autorizado Asignado
1
Saldes en bancos
saldo conciliado
Folio s
2 Institucin hancatia cuenta saldo segin estado |saldo segun libros

bancaria de cuenta bancario | (contabilidad)

Totales 0.00 0.00 \
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COMISION ESTATAL DE LOS
DERECHOS HUMANOS
SINALOA

Procedimiento: Entrega y Recepcién de los Asuntos y Recursos Publicos

Unidad responsable: Organo Interno de Control

Macroproceso: Comisidn Estatal de los
Derechos Humanos Sinaloa

Proceso de apoyo: Control interno

Fecha vigencia:

30/08/2024

Revisidn: 01

CLANE: INDICE

Anexo V.J) Recurses Financisres. El registro en los formatos autorizados porel Organo Interno de Control de:

J) Un arqueo de efective de billstes y moneda fraccionaria, describiendo: denominacion, cantidad, parcial y tetal,

UNID AT ADAORGTRATIVA
FEzva
asi como nombre y firma de quien lo elabord, de quien lo aprobé y de un testigo;
Argueo de Efectivo y Biiletes
Folio Denominacién ol importe
cansecutivo parcial
Billetes Monedas
1

Total 0.00
Elabord

L R

DaRA

DERECHOS RS

(EDH g

Aprohd

Testigo

COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS DE SINALOA

UNIDAD ADMINIETRATIVA

FECRA:

CLAvE: NDICE

ArnexoV.K) Recursos Financieros. El registro en los formatos auterizadoes porel Organo Interno de Control de:

K) Los comprobantes de gastos de proveedor, que contenga:
fondo, nombre, numero de factura, concepto, importe, los totales en documento, efectivo y arqueado,
asi como nombre y firma de quien elabord y nombre y firma de quien aprobo.

Nimero
Folio Nombre del <
cohsecntive I Tipo de recurso (fondo) de concepto importe
factura
1
Total 0.00
Elabord Aprobd
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DERECHOS HUMANOS
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Procedimiento: Entrega y Recepcidn de los Asuntos y Recursos Plblicos

Unidad responsable: Organo Interno de Control

Macroproceso: Comisién Estatal de los
Derechos Humanos Sinaloa

Proceso de apoyo: Control interno

Fecha vigencia:

30/08/2024

Revisién: 01

LWy EC\‘-'-“-O‘ ESTATALDELOS

JERECHOS H
CEDH SINALOA
COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS DE SINALOA

UMANGS

UNIDAD ADIINISTRATIVA:

FECHA:

CLAVE:

VILA) Derechos y obligaciones. El registro en los formatos autorizados por el Organo Interno de Control de:

A) Larelacidn de contratos y convenios, con la especificacidn detallada de los contratos de consultorias,
arrendamientos, compra venta, poderes otorgados, servicios, asesorias o de cualquier otra indole. Asi también los
convenios, actos o hechos no sefaladaos con anterioridad y de los cuales se deriven o puedan derivarse derechos y
obligaciones. Lo anterior deberd contener: el nimero del contrato o convenio, fecha, nombre de la persona fisica
o moral con quien se celebra y descripcion del mismo;

R Convenio /Ti
Nuimero iiipo Nombre de la
Folio de netoutgo persona fisica o
arrendamientos, B fecha i
consecutivo Contrato/con ( . | moral con quien Petcripcion '
consultoria, brevey Unidad
evnio L se celebra . A
servicios, etc) detallada | Administrativa
p 1

COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS DE SINALOA

UNIDAD ADMINSTRATIVA:

FECH:

CLAVE:

VI.B) Derechos y obligaciones. El registro en los formatos autorizados por el Grgano Interno de Control de:

B) La relacion de Comités y Subcomités, con la especificacion detallada de su contenido sefialando: nombre del comité, nombre del subcomite,

fecha de creacién y publicacidn en el Periddico Oficial, asi como el nombre y cargo del coordinador y la situacién actual

Falio

Nombre del
Comité o
Sub-Comité

Coordinador del Comité

Fechade
Publicacidnen el
f:m" “i:: Periadico Oficial
del Estado de
Sinaloa s

Cargo

Situacién
Actual

Unidad
Administrativa
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A Procedimiento: Entrega y Recepcién de los Asuntos y Recursos Publicos

m Unidad responsable: Organo Interno de Control
S?&%wﬁbmg Macroproceso: Comisién Estatal de los Proceso de apoyo: Control interno
SINALOA

Derechos Humanos Sinaloa

Fecha vigencia:

30/08/2024

Revisién: 01

ﬂﬁ (OMSNESTATAL0E 05

(RO

COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS DE SINALOA

UNIDAD ADMINISTRATIVA:

FECHA:

Anexo VII.A) La relacién de archivos por Unidad Administrativa responsable, haciendo

mencién a archivos por titulos, nimero de expedientes que contiene, asi como la ubicacién

y el niimero correspondiente de inventario del archivo; si el archivo se capturé en
computadora, debera especificar formato, tamafio y nombre del paquete donde se haya

CLAVE:

instalado;
$1 EL ARCHIVO SE CAPTURD
EN COMPUTADORA
T 6 DE UNIDAD M. DE INVENTARIO & UBICACION
DEL E ES RATIVA DEL (FisiCA) ROMBRE DEL
QUE CONTIENE
ssafio SOFTWARE
i 0 Lot DOMDE SE HAYA
INSTALADO

% (USH T LS

3

UNIDAD ADMINISTRATIVA:

PECHA

(i UG COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS DE SINALOA

CLAVE:

iNDICE

Anexo VILB) El inventario de informacidn en medios magnéticos, que deberd contener la identificacién del medio en que se haga el

respaldo, descripcion general de la informacion, el tipo de respaldo y la cantidad de medios que contenga el respaldo;

MEDIO B QUE SE PRESENTA EL RESPALDO

TiPO

ovD (=]

C

DESCRIPCION GENERAL

UBICACION
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Procedimiento: Entrega y Recepcidn de los Asuntos y Recursos Publicos

Unidad responsable: Organo Interno de Control

g%“;‘;gﬁ',:{,ﬁzi}& Macroproceso: Comisién Estatal de los Proceso de apoyo: Control interno
SNALOA Derechos Humanos Sinaloa
Fecha vigencia: 30/08/2024 Revision: 01
% COMSON TSTATAL DELOS
DERECHOS HUMANOS
CEDH SINALOA
UNIDAD
ADMINISTRATIVA: CLAVE: {NDICE
FECHA:
Anexo VII.C) El inventario bibliografico y audiovisual, que debera contener nimero de
clasificacion, clase, titulo, coleccidn, total de ejemplares y fuente del recurso utilizado en su
adquisicion;
FUENTE DE
i o | |
" DESCRIPCION GENERAL DE CLASE(TITULO|  COLECCION DE s || AnakeESmAENA
CLASIFICACION EIEMPLARES| | sicid
N
Bibliografico
Audiovisual

COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS DE SINALOA

CLAVE:

| I inouce

Anexo VILD) Los 2suntos en tramite o pendientas de reselver, con la desaipdian clara de:
namero de expediente y su ubicacidn, asunto, fecha de inicio, situaciin actual del tramite y
fecha probable de terminacian; en el caso de asuntos juridicos, se registrardn por materia;

Némero Situacién Fecha Fecha de
# de Ubleaciin Asunto Actusl de probable
Expadiente del Trémite Irvicio terminacdn

"
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Procedimiento: Entrega y Recepcién de los Asuntos y Recursos Publicos

Unidad responsable: Organo Interno de Control

Macroproceso: Comisién Estatal de los
Derechos Humanos Sinaloa

Proceso de apoyo: Control interno

Fecha vigencia: 30/08/2024 Revision: 01

ETATALDELOS

(A7 s
DERECHOS HUMANOS
(ED'H SINALOA

COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS DE SINALOA

UNIDAD ADMINISTRATIVA:

FECHA:

Anexo VIILE) Relacion de formas oficiales, con la descripcién clara de:
nombre de la forma, numeracidn, cantidad, precio unitario, total, responsable y ubicacion;

CLAVE:

[precio  |Precio

# Nombre de laForma |Numeracidn |Cantidad |
Unitario |Total

Responsable

Ubicacié

UNIDAD ASMINISTRATIVA:

COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS DE SINALOA

CLAVE:

SECHAY
= Anexo VILF) Relacion de procesaes, especificando el tipo de juicio, autoridad que conoce el procedimiento y
el estado procesal en que se encuentra el mismo, asi como su ubicacion;
Tipode Autoridad que conoce |Estado Procesal en
# Juicio el Procedimiento que se encuent Ubicacién
Ly ey

COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS DE SINALOA

]r- W'—'l

Awenc VILG) Los Programas astitucienalns y Esprcialos speyerdas con recurses on efectivo, en espece y materiales, de la Federacién o del Sstado, con 12 descripeidn del: programa, periodicidad. moalo toncerteds, valor, cantided reribida,

aplicada y por aplicar, especificands su importe y el comwenio formaiizads,

iNDICE

Tipo de Apoyo Recurso o Manto

¥y Especial P conceitado ! recibida

Imperte

Uridad
Adminitcativa
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Procedimiento: Entregay Recepcién de los Asuntos y Recursos Publicos

m Unidad responsable: Organo Interno de Control

%&ﬁ“&gﬁbm Macroproceso: Comision Estatal de los Proceso de apoyo: Control interno
SINALOA Derechos Humanos Sinaloa
Fecha vigencia: 30/08/2024 Revisidn: 01

Ejemplo de F-PA-CINT-ENR-69 oficio para informar lugar, v fecha del acto de entrega y
recepcion.

Oficio
Cutiacan Rosaes, Sinaloa, a

Asunto. Entrega - recapcion Unidad
de

Titular de 1a Dweccudn de Aominstacdn de la CEDH Sinaica
Presemte. -

Por meao de la presente. en atencion a su ofcw oo fecha [l de [N <o
I v ce coofermidad con fo establecido en los articules 1, 2. 31iso 3) ¥ 25 de
1a Ley de Entrega y Recepoidn de los Asuntos y Recursos Publicos det Estado de
Sinaia. 1. 3, 4 1Ines0 a) y 23 de los Lineamienios para el Proceso Administrativo de
Entrega-Recepasdn e jos Asuntos y Recurscs Publicos 3 Cargo de las Personas
Servidoras Publicas de la Comssdn Estatal ¢e kos Derechos Humanos de Sinalca,
5@ hace 08 sU CONOTIMIEntc que se llevars a cabo el procesd de entréga y recepcion
de '0s asuntos y recurses publicos de 1a Unsdad de en el lugar
qua ocupa la Oficina General de la Comision Estatal de los Derechos Humanos
de Sinaloa, con domicko en calle Ruperto L. Paiza, No. 566 Sur, Col. Miguel
Aleman, C.P_80200. en I3 cudad de Cudacan, Snalca. a las [l horas ¢ cia
I co I o=

En virtud de ko anterior, se schcita la W persona
servidora publica sshente, y el C. persona servidora publca
entrante, con motvo del nombramiento de que fue objelo por parte del C.

Presidente de la Comisidn Estatad de los Derechos
Humanos ce Sinaloa, para desempenarse a partr et dia [} ce G0N co

Il coo Tiuiar de fa Uncad Admmsestrativa en comento
Por tltimo, je soliots la designacidn de dos personas quienes fungiran oomo 1esdgos

de ssatenca
Sin oo particular, aprovecho la oportunidad para enwviar un cordial saludo
Alenamente
Titular del egano Interno de Control de la

Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa.

oo S R -+ O s Covviden £454t4 S b Otresdiss Mumaos o bt
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B%E”&N&ﬂﬁamg Macroproceso: Comisién Estatal de los Proceso de apoyo: Control interno
SINALOS Derechos Humanos Sinaloa
Fecha vigencia: 30/08/2024 Revisién: 01

Ejemplo de F-PA-CINT-ENR-70 Formato de cardtula de CD para procesos de entrega-recepcion.

COMISION ESTATAL DE LOS
DERECHOS HUMANOS
SINALOA

COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS
HUMANOS DE SINALOA
ACTA DE ENTREGA-RECEPCION

Servidora publica Servidora publica
saliente. entrante.
C. X00000000¢ C. 0000000

Titular del Organo

. Interno de Control:
Testigo. Testigo.
XO000C00000X
C. X300000XX C. Y000000000KX
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e o Procedimiento: Entregay Recepcién de los Asuntos y Recursos Puiblicos
m Unidad responsable: Organo Interno de Control

o] Macroproceso: Comisién Estatal de los Proceso de apoyo: Control interno
SINALOA Derechos Humanos Sinaloa

Fecha vigencia: 30/08/2024 Revisién: 01

Ejemplo de F-PA-CINT-ENR-71 Formato de Acta Administrativa de entrega — recepcion

(EXtI'GCtOI.

| 8 2 o |
LA A

ACTA ADMINISTRATIVA DE ENTREGA Y RECEPCION
COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS DE SINALOA
ORGANO INTERNO DE CONTROL

-CCN fUndaTe™®d € CL dTCs . 2 I D ). 7.8 19.20.25 26 34 )3 M 0y
GoTds redtvea de W Lay de Eatrega y Receciln 60 o6 Asaion y Recursis Futicos del
Estacs de Sinaind. 1. 2 fraosdn 1V de 3 Loy O Resoonvialidades Adm alativas dof
Eatado de Snaa. 1 y 2 60 13 Ley e Responsadildades G ias Servdones Padicas da
Ealaic de Snaioa 1. 2 0acatnl draccones LXXNVy XXV 5 7 10 tracsonas i,
X 12 15,18y 16 cela Loy de Nchhvis pard & Estads de Snace 45 tacada Xily 117 de
ia lcl Crgaca de la Con Eztacy de 0% Deredthes Humanas de Snaon v, 47 47 Ba
faccta W, 48 trace el Regqame~n Interer y 22 fraccdn V0 G Mavwual de
Crganzacdn General G 13 Comindn Batalal 3¢ v4 Derecros Hunadm o Saaod. 95
Cudies eatatizcan s dRposs % LCECA% Qie Bedalaments refieren Que Wi servidates
Policos 30s0rNos A atle Orgy e Corgitaronamanta Aub T GEteT3n entedar a
Giends G BusIALAN Al W c'.c L ETLIET, CATS O O Lo olenas y ssunios
0% fECUZR MNANC e ss AGTMAaINVES. TUMants. ogar SIS
£ Saeca v bTa DI I que os ’np.n 2L T aNS30R 33 COME 105 Aunioa en Il

G2 S Unidad Mmnstraava de que 20 Yale, ¢on ia pancoaidn dad Tagar de! Crgana
reeme de Coaiel 88 a Comsidn Estaldd de s Derss Hamanos de Doaita, s oatua
la prewenie Ada AaTn 2 At -

F'I\JQ..GAGGCCJQ.J?- Sinaioa. aecedy st T "’ua' dc da" o AL TR
& afo "t T T el Cdagans Lencadd e Ecanama " T T T T T T Tadar ol
Cagann mene de Cantiy de @ Cominda Estatal de s Do Humania dc Sinaua
FECR L BAS QUS 5€ CNTLINIS FeUMIdes ON 6 retaladcnes que cousa ¢ Organo interno
do cmmmucm Eshhluloc Donmo Humanos do 8Inalea, Loweadan en

PG "N gensona seradda pidlea
mEehS "*'va Jeace B u Jadd‘ bl iR a.v.mlc ¢
jde T ot % ” E Sa® =1 de =" g
Uac s S Seeusna L VBN DUbica entante, oon Tetve del

uente de u:..c fue ctselo pof pate del © "7, Presidente de & Cow
Estalal ¢e jce Doretnns Hunanes oo Snaica, owa ort'r e..rx apatrdeica”
& T o T come Jota O 19 Umdag de T . L QuEtn nr. c.lc o .r

GRatian Con redencal furd Yot Con fI0gTRIE 1alds NATENS ¥
capeddas por of naitute Macona Blectesdl, macedivamanie MEmas QI cantaien oo
OO0 % RSR06 150 L
WA 92 cada o de can 3%
n PVETY da:(.:'rc.,l f.o,c.clc‘-e'.a WA y @0 €512 TS acka
%6 ke v'»a':-.m .,afa'.u et ~.1 AN AL y CSIndid. VS oL 1900EIANA RS R fuo WL
,'M,;':c & capediente LN
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7

COMISION ESTATAL DE LOS
DERECHOS HUMANOGS
SINALOA

Procedimiento: Entregay Recepcién de los Asuntos y Recursos Publicos

Unidad responsable: Organo Interno de Control

Macroproceso: Comision Estatal de los
Derechos Humanos Sinaloa

Proceso de apoyo: Control interno

Fecha vigencia: 30/08/2024

Revision: 01

Ejemplo de R-PA-CINT-ENR-72 Formato de registro de base de datos

CEDH

COMSION ESTATAL DELOS
DERECHOS HUMANOS

ORGANO INTERNO DE CONTROL

UNIDAD DE AUDITOR{A INTERNA Y SITUACION PATRIMONIAL

SINALOA

Actas de Entrege de Recepcion de la CEDH Sinaloa,
Ejercicio 2024 y anteriores

Fecha en que ;
Nemies 2o fa hesads Normire 48 la undad sdma. Homiee (5) dol e (5) ol servdss ] )
Cavpeta (Enp Fiven) Ejes “"I 4 resice I P —— shs 4o snkegs serndar pibbics salae piblcs gt fecike Uiwatiin Figice Comaigo
[ e Bt Copeu 1300|308, 0307288 e ) e Ge s Pegroral Ton Nore Wi Al Sepilveda Sacteds___eas o Nerwre Verdgs,___ | OIC/UBRERO 8 N AP |
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e » Procedimiento: Elaboracién del Informe de Actividades del Organo Interno de Control
m Unidad responsable: Organo Interno de Control
Bg’gﬂ\‘ggﬁf}m@ Macroproceso: Comisién Estatal de los Proceso de apoyo: Control interno
ANALOA Derechos Humanos Sinaloa
Fecha vigencia: 30/08/2024 Revisién: 01

1. PROPOSITO
Conformar el Informe de Actividades del Organo Interno de Control de la Comisién Estatal de
los Derechos Humanos de conformidad con el periodo correspondiente.

2. ALCANCE

Aplica para la persona titular de OICy las personas titulares de las unidades a su cargo, quienes
coordinaran y ejecutaran las actividades de conformidad con la normativa aplicable, asi como
las indicadas en el Programa Anual de Trabajo del Organo Interno de Control para el ejercicio
correspondiente. Inicia con la convocatoria para reunion de trabajo estratégica realizada por la
persona titular del OIC en conjunto con las personas titulares de las unidades administrativas
adscritas al OIC y termina con la concentracidn en base de datos de la informacién del Informe
de Actividades del OIC.

3. POLITICAS DE OPERACION

I.  Laelaboracion del Informe de Actividades se realizara de acuerdo con lo establecido en
el Programa Anual de Trabajo del Organo Interno de Control y de conformidad con el
marco legal y/o normativo aplicable.

Il. El Informe de Actividades serd entregado semestralmente a la persona titular de la
Presidencia de la CEDH y tres tantos al H. Congreso del Estado, uno para cada una de las
personas titulares de la Mesa Directiva, Junta de Coordinacién Politica y Comisién de
Fiscalizacion.

lll.  ElInforme de Actividades se redactara en un lenguaje claro y sencillo.

IV.  El Informe de Actividades contendra la informacién que se considere relevante en el
cumplimiento de los objetivos y metas del Organo Interno de Control.

V. Lapersona titular del Organo Interno de Control se podra auxiliar del personal a su cargo
para efecto de coordinar las actividades relacionadas con motivo del Informe de

Actividades.
Revision Fecha Elaboro Reviso Autorizo Descripcion
o 7 g del cambio
01 30/08/2024 Organo Inter: Organo Inter e Presid¢nte de la CEDH Emision
Cont inicial

2
L} . Jonathan _KE. pavel Jonathan
Hefndndez Ortiz = ernandez Ortiz

F / /
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“ Procedimiento: Elaboracién del Informe de Actividades del Organo Interno de Control
m Unidad responsable: Organo Interno de Control

gﬁgc(ﬁ%r Q{M‘N@ Macroproceso: Comisién Estatal de los Proceso de apoyo: Control interno

SINALOA

Derechos Humanos Sinaloa
Fecha vigencia: 30/08/2024 Revision: 01

4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Ley Organica del Congreso del Estado de Sinaloa.

Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa.

Ley Organica de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos.

Reglamento Interior de la Comision Estatal de los Derechos Humanos.

Manual de Organizacion General de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos.

5. REGISTROS

e Formato de Oficio de entrega del Informe de Actividades a la Presidencia de la CEDH
F-PA-CINT-INF-73

e Formato de Oficio de entrega del Informe de Actividades al H. Congreso del Estado de
Sinaloa F-PA-CINT-INF-74
e Base de datos del Informe de Actividades del OIC R-PA-CINT-INF-75

6. TERMINOS Y DEFINICIONES

CEDH: Se refiere a la Comisién Estatal de los Derechos Humanos en Sinaloa.

Informe de Actividades: Se refiere al Informe de Actividades emitido por la persona
Titular del Organo Interno de Control de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de
Sinaloa.

OIC: Se refiere al Organo Interno de Control.

UAIyYSP: Se refiere a la Jefatura de Auditoria Interna y Situacién Patrimonial adscrita al
OlIC.

Unidad de Investigacidn: Se refiere a la Jefatura de Investigacién adscrita al OIC.

Unidad de Substanciacidn y Resolucion: Se refiere a la Jefatura de Substanciacion y
Resolucién adscrita al OIC.
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nn Procedimiento: Elaboracién del Informe de Actividades del Organo Interno de Control
m Unidad responsable: Organo Interno de Control
6?;?&”&“ ﬁbm“& Macroproceso: Comisién Estatal de los Proceso de apoyo: Control interno
INALOA Derechos Humanos Sinaloa
Fecha vigencia: 30/08/2024 Revision: 01

7. DIAGRAMA DE FLUJO

f Diagramé de ﬂu_jO del Procedimiento: Elaboracién del Informe de Actividades del Organo Interno
de Control

u Persona Titular del OIC Personas tltularesotilée las unidades del |

Inicio
1. Convoca a reunion de trabajo

; | . 2.Formulan propuestas de las actividades
; ’ realizadas "

4. Aprueba las propuestas de las R _ 3.Envianlas pmpues;tas de las actividades
actividades realizadas realizadas

5. Integra las activiaades aprobadas al
Informe de Adiividades

s

6. Imprime el Informe de Actividades
B
7. Elabora y suscribe oficio de entrega del
Informe de Adtividades

[

8. Entrega mediante oficio el Informe de
Actividades

v

9. Archiva el Informe de Actividades

10. Concentracion devinformacic’m (Basede

anng S R ———
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CQOMISION ESTATAL DE LOS

DERECHOS HUMANOS
SINALCA

Procedimiento: Elaboracién del Informe de Actividades del Organo Interno de Control

Unidad responsable: Organo Interno de Control

Macroproceso: Comisién Estatal de los
Derechos Humanos Sinaloa

Proceso de apoyo: Control interno

Fecha vigencia: 30/08/2024 Revisién: 01
8. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
Responsable Actividad Tareas Registro

Persona Titular
del OIC

1. Convoca a reunioén
de trabajo

1.1 La persona Titular del OIC
convoca a reunidn de trabajo
a las personas titulares de la
UAIySP, Ul y USyR, con motivo
de elaboracién del Informe de
Actividades del periodo
correspondiente.

Persona Titular
del OIC vy
personas
titulares de las
unidades a su
cargo

2. Formulan
propuestas de las
actividades realizadas

2.1 Las personas titulares del
OIC, UAIySP, Ul y USyR,
formulan propuestas de las
actividades realizadas y
logros alcanzados durante el
periodo correspondiente.

Personas
titulares de las
unidades  del
OIC

3. Envian las
propuestas de las
actividades realizadas

3.1 Las personas titulares de
la UAIySP, Ul y USyR envian a
la persona titular del OIC, las
propuestas de las actividades
realizadas y metas alcanzadas
durante el periodo
correspondiente.

Persona Titular
del OIC

4. Aprueba las
propuestas de las
actividades realizadas

4.1 Recibe las propuestas de
las actividades realizadas por
parte de las personas titulares
de la UAIySP, Ul y USyR.

4.2 Aprueba las propuestas de
las actividades realizadas por
parte de las personas titulares
de la UAIySP, Ul y USyR.

Persona Titular | 5. Integra las 5.1 La persona Titular del OIC

del OIC actividades incluye las actividades
aprobadas al Informe | aprobadas al Informe de
de Actividades Actividades.

Persona Titular | 6. Imprime el Informe | 6.1 La persona Titular del OIC

del OIC de Actividades imprime el Informe de

Actividades.
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COMISION ESTATAL DE LOS

DERECHOS HUMANOS
SINALOA

Procedimiento: Elaboracién del Informe de Actividades del Organo Interno de Control

Unidad responsable: Organo Interno de Control

Macroproceso: Comisién Estatal de los

Derechos Humanos Sinaloa

Proceso de apoyo: Control interno

Fecha vigencia: 30/08/2024

Revision: 01

Persona Titular
del OIC

7. Elabora y suscribe
oficio de entrega del
Informe de
Actividades

7.1 Elabora, firma y sella el
oficio de entrega del Informe
de Actividades a la
Presidencia de la CEDH.

7.2 Elabora, firma y sella el
Oficio de entrega del Informe
de Actividades al H. Congreso
del Estado de Sinaloa.

F-PA-CINT-INF-73
Formato de Oficio
de entrega del
Informe de
Actividades a Ila
Presidencia de la
CEDH.

F-PA-CINT-INF-74
Formato de Oficio
de entrega del

Informe de
Actividades al H.
Congreso del

Estado de Sinaloa.

Persona Titular
del OIC

8. Entrega mediante
oficio el Informe de
Actividades

8.1 Entrega, mediante oficio,
el Informe de Actividades a la
Presidencia de la CEDH.

8.2 Entrega, mediante oficio,
el Informe de Actividades al H.

Congreso del Estado de

Sinaloa en tres tantos.
Persona Titular | 9. Archiva el Informe | 9.1 Archiva ejemplar del
del OIC de Actividades Informe  de  Actividades

entregado y acuses de su
entrega.

Persona Titular
del OIC

10. Concentracién de
informacion (Base de
datos)

10.1 Registra en base de datos
de Excel los datos acumulados
del Informe de Actividades
del OIC.

R-PA-CINT-INF-75
Base de datos del
Informe de
Actividades del
OlC.

Fin del procedimiento.
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[Fe e Procedimiento: Elaboracién del Informe de Actividades del Organo Interno de Control
m Unidad responsable: Organo Interno de Control
COMISION ESTATAL DE LOS - . T
DERECHOS HUMANGS Macroproceso: Comision Estatal de los Proceso de apoyo: Control interno
UNALOA Derechos Humanos Sinaloa
Fecha vigencia: 30/08/2024 Revision: 01

9. DOCUMENTACION DE INDICADORES

Indicador Unidad de | Periodicidad Responsable
medida
(Numero de informe de actividades del | Porcentaje Semestral Organo Interno de
OIC realizados durante el ejercicio / Control

Numero de informe de actividades del
OIC programados para el ejercicio) *
100

10. PRODUCTOS

Informe de Actividades del OIC elaborado y entregado de conformidad con las disposiciones
normativas aplicables.

11. CONTROL DE CAMBIOS

Revision Fecha Elaboré Revisé Autorizo Descripcion
01 30/08/2024 Organo Inters® de Organo Internode’ Presidente de la CEDH Emisidn

inicial

rndndez Ortiz

L.E,Pavel Jonathan
nandez Ortiz

£ 7
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Procedimiento: Elaboracién del Informe de Actividades del Organo Interno de Control

[ A7 A Unidad responsable: Organo Interno de Control

E,%’;QES?O?‘ .’3{,“&2&,‘& Macroproceso: Comisién Estatal de los Proceso de apoyo: Control interno
StRALtoA Derechos Humanos Sinaloa
Fecha vigencia: 30/08/2024 Revision: 01
12. ANEXOS

Ejemplo extracto del Informe de Actividades del OIC

/ COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS DE SINALOA

ORGANO INTERNO DE CONTROL

INFORME DE
_ACTIVIDADES

EJERCICIO 2023

-

COMISION ESTATAL DE LOS

DERECHOS HUMANQS
SINALCA
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s e Procedimiento: Elaboracién del Informe de Aciividades del Organo Interno de Control
m Unidad responsable: Organo Interno de Control
8%%"8?55" ,jﬁ“,t,iiﬁ Macroproceso: Comisién Estatal de los Proceso de apoyo: Control interno
SiNaton Derechos Humanos Sinaloa
Fecha vigencia: 30/08/2024 Revision: 01

Ejemplo de F-PA-CINT-INF-73 Oficio de entrega del Informe de Actividades a la Presidencia de
la CEDH

ORGANO INTERNO DE CONTROL

OIC/ 200/ 200X
Culiscén Rozsles, Sinslos, XX de XOCOCCUX da X000
Asumto: Informe Anua! de Actvidadss.

(Ptﬁa"mynm'heml
> 8) de la Comision Estatal de los Derechos Humanaos de Sinaloa.
Presente_ -

Por medio del prezente, y en cumplimiento s io dispussto por 2l srticulo 41 pérrsfo
cusarto de is Ley Orgénics ée la Comision Estats! de los Dereches Humsnos. remito s
Usted &f Informe Bnusl de Actividades corresgondients sl ejercicio X0 que contiens
lgs scciones reslizadas durante este pericde, conforme a la implementacidn de taress
conunusas de control v Seguimiento para la gecucion de provectos establecdos en el
Programa Anusi de Trabajo (PAT X000 v en el Plan Estratégico X0X-XXXX, ambeos del
Organo inteme de Control, estc para &l sdecuado funcicnsmiento de ests Unidsd s
Rezponssbilidades Administrativas.

Agrsdeciendo de sntemano su atencion, sproveche la oportunidad pers enviarle un

cerdial ssludo y hacerle propicias mis mas stentss consideraciones.

(Profesion y nombre compieto).
Tituler del Organo interno de Control de ia
Comision Estatal de los Derechas Humanaos de Sinaloa.

L5 Archies
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Procedimiento: Elaboracién del Informe de Actividades del Organo Interno de Control

m Unidad responsable: Organo Interno de Control

B?QE%HNOE;‘T ﬁ{,m%; Macroproceso: Comisién Estatal de los Proceso de apoyo: Control interno
SINALOA Derechos Humanos Sinaloa
Fecha vigencia: 30/08/2024 Revisién: 01

Ejemplo de F-PA-CINT-INF-74 Oficio de entrega del Informe de Actividades al H. Congreso del
Estado de Sinaloa.

Orcano INTERNo DE ConTROL

Sutecen Ro%819s, 2ineios, YN Co MDDOCONIIK ge M0
Asumdxx Irforme AnJs! o8 IV Cadea.

Dip. 20000000000000000C
Proaxdioain(s) de s AMsas Dovctiva
H. Congdeas dai Exindo do Sinaloa
Prosonta_ -

Bee madid g6 preasrss, ¥ 5n Cumplimieric & 0 Jispuseto 2or of aruculs 44 parrafc
cuare 48 1o Lay Orénics 08 & Comeitn Estats’ O ice DAracnos HJmanos, remac a
Uetad ol Informe do ARUVASdes SOTHLpEndants 81 98150 O que Lontens 86
SICiCras 102l20Cs SUTENte 8Lte Cenndo, CONfarMS & I8 impemeniacidn Js twress
CONUNUDS OO CONYS] ¥ SBXJIMIOrs £ErE 18 9;90UCHN J8 proyesics stalieciice on &
Frograms AnJel 09 Tredaz [PAT XSO v an ol Plan Estretegico KD-CCC, smice del
Srzsno Intamo g9 Control, 86to Pars o SUBLUBCA fUNIICAIM eND GO A8 Unized 89
ReSoONEatiIscas A3MNSiratvas

AgradecHnco de antamsnc su StANCON, S2r0vecho 18 CoInLNJad pars Anvients un

COrgiel 8BILGD X PRCerie PropCins M-8 Mas S18r8e CO0SIIEraciInes.

(Profseifn ¥ nomiee compiots).
Tautor dad Organo ntsmo Go Comdol 6o o
Cornaifn Eatetel ¢o loe Dorechon Humsnoo do Sinelon.

{op Arifave
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COMISION ESTATAL DE LOS

DERECHOS HUMANOS
SINALOA

Ejemplo de R-PA-CINT-INF-75 Base de datos del Informe de Actividades del OIC.

Procedimiento: Elaboracién del Informe de Actividades del Organo Interno de Control

Unidad responsable: Organo Interno de Control

Macroproceso: Comision Estatal de los
Derechos Humanos Sinaloa

Proceso de apoyo: Control interno

Fecha vigencia: 30/08/2024

Revision: 01

CED

H

COMSON ESTATAL DE LS
DERECHOS HUMANOS

SINALOA

|Unidad Administrativa |

Organo Interno de Control

=

(]

w

i

»

wm

n

TITULO

Informe de Actividades OIC

DESCRPCION GENERAL DEL ARCHIVO

Avance an los objetives, estrategias ylineas
contenides en el Plan Estratégico 2021-

los Derechos Humanes.

informe de Actividades OiC

iInforme de Actividades OIC
Informe de Actividades QiC

informe de Actividades OIC

Informe de Actividades 0:iC

Avance en los objetivss, estrategias ylineas
contenides en el Plan Estratégico 2021-

Crgano Interno da Control de I3 Comisién Estatal de

NUMERO DE
EXPEDIENTESQUE:  EJERCICIO
CONTIENE
deaccién .
20
2825 del 1 lersem 2021
T T e
. 02021

2225 del

UBICACION
(FisicA)

CGrganc Intarnc de
Central /Librero 85

.
Avance enlos cbjetives, estrategias ylineas

contenidos en el Plan Estratégico 202

2021-
los Derechcs Humanes. e
Avance en los objetives, estrategias ylineas

contenides en el Plan Estratégico 2021-

_ilos Darachos Humanes.

éfgano Interno de Control de la Comizidn Estatal de

érgar:o Interno de Control de ia Comisidn Estaral de

de accid
2025 del

2022

1 lersem 2322

de accicn
2025 del

6rgar.c Internc de
Cortrol [ Librere 85

érgar.: internc de
Control / Librerc 85

Avance en los objetives, estrategias ylineas
centanides 2n el Plan Estratdgico 2021-

los Darachos Humanes.

Crzano Interno de Contrcl de 13 Comisidn Estatal de:

de accién

202! I
5 d 1 lersem 2223

Avance en los objetives, estratagiaz y lineas
contenides en el Plan Estratdgico 2021-

Grgano Intarno de Control de la Comizidn Estatal de

de accicn

209
2025 del 1 Ejercicio 2023

Grganc Internc de
Control fLibrero 85

Crzanc Internc de
Contre! /Likrero 85
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el sl Procedimiento: Integracién del Programa Anual de Trabajo del Organo Interno de Control
m Unidad responsable: Organo Interno de Control
E;?;E‘éﬁ‘of{ ﬁL“M?ngSS Macroproceso: Comisién Estatal de los Proceso de apoyo: Control interno
SINALDR Derechos Humanos Sinaloa
Fecha vigencia: 30/08/2024 Revision: 01

1. PROPOSITO
Conformar el Programa Anual de Trabajo del Organo Interno de Control de la Comisién Estatal
de los Derechos Humanos.

2. ALCANCE

Aplica para la persona titular de OIC y las personas titulares de las unidades a su cargo, las cuales
ejecutaran las actividades programadas durante el ejercicio correspondiente. Inicia con emision
de la convocatoria para celebrar la reunién de trabajo entre la persona titular del OIC en
conjunto con las personas titulares de las unidades administrativas adscritas al OIC y termina
con la concentracién en la base de datos de la informacién del Programa Anual de Trabajo.

3. POLITICAS DE OPERACION

El Programa Anual de Trabajo se basard en los objetivos y metas establecidos en el marco
normativo y los indicadores documentados en los instrumentos de planeacion
estratégica del OIC y de |la propia CEDH.

La persona titular del Organo Interno de Control, con el apoyo de las personas titulares
de las unidades administrativas adscritas al OIC, es responsable de definir la
programacién de las actividades que van a ser llevadas a cabo durante el ejercicio
correspondiente.

La calendarizacién de las actividades del Programa Anual de Trabajo del OIC serd de
conformidad con las necesidades del cumplimiento del marco legal y/o normativo
aplicable.

IV. El Programa Anual de Trabajo del OIC sera de observacién obligatoria para las Unidades
de Auditoria Interna y Situacién Patrimonial, Unidad de Investigacion y Unidad de
Substanciacién y Resolucidn.

Revisién Fecha Reviso Autorizé ‘Descripcion

del cambio

30/08/2024 Presidénte de la CEDH Emisidon

inicial

Organo Intern

rnandez Ortiz
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E,%’,{‘Ecﬂés%u“b&ig Macroproceso: Comision Estatal de los Proceso de apoyo: Control interno
SINALOA

<

VI.
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Procedimiento: Integracién del Programa Anual de Trabajo del Organo Interno de Control

Derechos Humanos Sinaloa
Fecha vigencia: 30/08/2024 Revisién: 01

La persona Titular del Organo Interno de Control se podra auxiliar en el personal a su
cargo para efecto de coordinar las actividades relacionadas con motivo del Programa
Anual de Trabajo.

El Programa Anual de Trabajo del OIC podra ser difundido mediante la pagina electrénica
oficial de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa.

4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa.

Ley Organica de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos.

Reglamento Interior de la Comisiéon Estatal de los Derechos Humanos.

Manual de Organizacion General de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de
Sinaloa.

Plan Estratégico OIC-CEDH 2021-2025.

5. REGISTROS
Formato de Oficio de entrega del PAT F-PA-CINT-PAT-76
Base de datos del PAT del OIC R-PA-CINT-PAT-77

6. TERMINOS Y DEFINICIONES

CEDH: Se refiere a la Comisidn Estatal de los Derechos Humanos en Sinaloa.

OIC: Se refiere al Organo Interno de Control

PAT: Programa Anual de Trabajo

TOIC: Se refiere al Titular del Organo Interno de Control.

UAIyYSP: Se refiere a la Jefatura de Auditoria Interna y Situacién Patrimonial adscrita al
OIC.

Ul: Se refiere a la Jefatura de Investigacion adscrita al OIC.

USyR: Se refiere a la Jefatura de Substanciacion y Resolucién adscrita al OIC.
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Procedimiento: Integracién del Programa Anual de Trabajo del Organo Interno de Control

m Unidad responsable: Organo Interno de Control

82’;?&”5?@[,‘_‘,&2%.&'2 Macroproceso: Comisién Estatal de los Proceso de apoyo: Control interno
SRk Derechos Humanos Sinaloa
Fecha vigencia: 30/08/2024 Revisidn: 01

7. DIAGRAMA DE FLUJO

Diagrama de flujo del Procedimiento: Integracion del Programa Anual de Trabajo del Organo Interno de Control

Personas titulares de las unidades del Persona titular de la

Persona Titular del OIC oIC CEDH

Inicio

1. Convoca a reunion de trabajo con
motivo del PAT

2.Formulan propuestas de las actividades a
realizarse

4. Aprueba las propuestas de las i 3. Envia las propuesﬁs de las actividades a
actividades a realizarse b redlizarse

5. Integra las actividades aprobadas al PAT

v

6. Imprime el PAT

7. Haboray susaibe.ofido de entrega del
PAT

v

8. Entrega del PAT — ==y —- 9. Recibe PAT del OIC

10. Archiva y resguarda el PAT . e [ e

11. Concentracién de informacién (Base de

datos) Fin
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e . vl Procedimiento: Integracién del Programa Anual de Trabajo del Organo Interno de Control
m Unidad responsable: Organo Interno de Control
é?;;{ﬁgg"ﬁb“mg Macroproceso: Comisién Estatal de los Proceso de apoyo: Control interno
IINALDA Derechos Humanos Sinaloa
Fecha vigencia: 30/08/2024 Revision: 01
8. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
Responsable Actividad Tareas Registro

Persona Titular del
oIC

1. Convoca a reunion
de trabajo con
motivo del PAT

1.1. Convoca a reunién de
trabajo a las personas
titulares de la UAIySP, Ul y
USyR con motivo de la
elaboracién del PAT.

Persona Titular del
OIC y personas
titulares de las
unidades a su cargo

2.Formulan
propuestas de las
actividades a
realizarse

2.1 La persona titular del
OIC, de la UAIySP, Ul y
USYR, formulan
propuestas de las
actividades a realizarse
durante el ejercicio
correspondiente,
conforme al marco
normativo aplicable de
referencia, considerando
el avance alcanzado
durante el ejercicio en
cursoy en los afos previos,
la  materializacién  de
eventos programados y los
recursos estimados para su
logro.

Personas titulares
de la unidades del
OIC

3. Envia las
propuestas de las
actividades a
realizarse

3.1 Las personas titulares
de la UAIySP, Ul y USyR
envian a la persona titular
del OIC las propuestas de
las actividades a realizarse
durante el ejercicio que se
programa.

Persona Titular del
oIC

4. Aprueba las
propuestas de las
actividades a
realizarse

4.1 Recibe y aprueba las
propuestas de las
actividades a realizarse
durante el ejercicio
correspondiente.

Pagina 4 de 10




Procedimiento: Integracién del Programa Anual de Trabajo del Organo Interno de Control

Unidad responsable: Organo Interno de Control

COMISION ESTATAL DE LOS
DERECHOS HUMANOS
SINALOA

Macroproceso: Comisién Estatal de los
Derechos Humanos Sinaloa

Proceso de apoyo: Control interno

Fecha vigencia: 30/08/2024

Revision: 01

Persona Titular del
oIC

5. Integra las
actividades
aprobadas al PAT

5.1 Incluye las actividades
aprobadas al PAT.

Persona Titular del
OIC

6. Imprime el PAT

6.1. Imprime el PAT del OIC
en dos tantos.

Persona Titular del
OIC

7. Elabora y suscribe
oficio de entrega del
PAT

7.1 La persona Titular del
OIC elabora, firma y sella el
Oficio de entrega del PAT.

F-PA-CINT-PAT-76
Formato de Oficio
de entrega del
PAT.

Persona Titular del
OIC

8. Entrega del PAT

8.1 La persona Titular del
OIC entrega mediante
oficio el PAT a la persona
titular de Presidencia de la
CEDH.

Persona titular de
la CEDH

9. Recibe PAT del
oIC

9.1 Recibe PAT del OIC para
el ejercicio
correspondiente y firma el
acuse de recibido.

Persona Titular del
OIC.

10. Archivay
resguarda el PAT

10.1 Archiva y resguarda el
PAT entregado y acuse de
su entrega.

Persona Titular del
olC

11. Concentracion de
informacién (Base de
datos)

11.1. Registra en base de
datos de Excel los datos
acumulados del PAT.

R-PA-CINT-PAT-77
Base de datos del
PAT del OIC.

Fin del procedimiento.

9.DOCUMENTACION DE INDICADORES

Indicador Unidad de @ Periodicidad Responsable
medida
(Nimero de Programas Anuales de | Porcentaje Anual Organo Interno de
Trabajo del OIC realizados durante el Control
ejercicio / Numero de Programas
Anuales de Trabajo del OIC
programados para el ejercicio) * 100 i
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are Procedimiento: Integracién del Programa Anual de Trabajo del Organo Interno de Control
i m Unidad responsable: Organo Interno de Control
Sgﬁ?&ﬁg{ ,ﬁbmﬁ Macroproceso: Comisién Estatal de los Proceso de apoyo: Control interno
NALOA Derechos Humanos Sinaloa
Fecha vigencia: 30/08/2024 Revisién: 01
Indicador Unidadde | Periodicidad Responsable
medida
[(Nimero de actividades contenidos en Tasa de Anual Organo Interno de
al PAT que se programa / Numero de | variacién Control
actividades contenidos en al PAT del | porcentual
ejercicio anterior) — 1] * 100

10.PRODUCTOS
Emisién del Programa Anual de Trabajo del Organo Interno de Control para el ejercicio
correspondiente.

11. CONTROL DE CAMBIOS
Revisién Fecha Elaboro Reviso Autorizé Descripcion
2 del cambio
01 30/08/2024 Organo Inter Emisién

) inicial

L.E. I.}/el Jonathan
erndndez Ortiz
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Procedimiento: Integracién del Programa Anual de Trabajo del Organo Interno de Control

m Unidad responsable: Organo Interno de Control

B%ﬁ&“ﬁﬁm%’é Macroproceso: Comisién Estatal de los Proceso de apoyo: Control interno
SINALOR Derechos Humanos Sinaloa
Fecha vigencia: 30/08/2024 Revisién: 01
12. ANEXOS

Ejemplo extracto del Programa Anual de Trabajo del OIC

/ COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS DE SINALOA
ORGANO INTERNO DE CONTROL

PROGRAMA ANUAL
_DETRARLYO

2024

/
/T
/ COMISION ESTATAL DE LOS
/ DERECHOS HUMANOS
/ SINALOA

Pagina 7 de 10



COMISION ESTATAL DE LOS
DERECHOS HUMANGS
SINALOCA

Procedimiento: Integracién del Programa Anual de Trabajo del Organo Interno de Control

Unidad responsable: Organo Interno de Control

Macroproceso: Comision Estatal de los Proceso de apoyo: Control interno
Derechos Humanos Sinaloa
Fecha vigencia: 30/08/2024 Revision: 01

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024 |
ORGANO INTERNO DE CONTROL

| Actividades/M
i
Unidad Admiristrativa: Unidad de Auditoria Interna y Situacion Patrimonial
1 | Elaboracion del Anteproyecto del Presupuesto de Egresos {QIC). 2024,
2 | Informe de actwvidades del Titular del 0IC* i
Auditoria de Desempedo al avance en el cumplimients del Plan |
|| Estrategico CEDH 2024 ’
| , | Informe de Auditoria de Desempeno al avance en el cumplimients del
" | Flan Esrrategico CEDH 2024, o
| Infarmes de Evaluacon de los Repoctes de Avances Trmestrales del
5| Programa de Trabaja de Comrol Interno y Programa de Trabsio y
_| Adminsstracion de Riesqos.
Infarme de Resulados dal Satema de Control Interna y del Programa de

No.

i Trabapo de Controlinterna. .
Seguirwemo de las acciwnes del Commite de fhca y Prevencion de
y Confbotos de Interés® — .
| 8 Seguimienta de los cbyetives y metas de is Matriz de Indisadores para |

Resultados.

9 | Auditoria de Cumplimienta Financrero. 2do semestre 2

Infarmas de Auditonia de Curaplimients Financero 1ot sem 2023 y 24a

+
F
10
| 1sem3023.
11 | Rewizion de Informes de Avances de Gestisn Financwers Tnmestral.
12 | Rewsion de Estades Financiercs Dictaminadaes, ejercicie 2023.
13 i Verificacian del cumplimiento de obligacicnes en materia de

transparencia y accese a la informacion.
i Actualizacion de Lineamientos para la presentacian de las Declaraciones |
! a | Patimonwalesy delntersses. ______i_ !
| Capacitacion y acompafamiento en materia de Declaraciones
| patrimoniales y de intereses
5 i Recepciin de Declaraciones Patrimoriales. de Intereses y constancias

|_de presentacion de declaraciones fiscales. o o
Actualizacion del registro de ewvolucion pattmonial, de intereses y
constanca de presentacson de declaracones fscales.
| Colaboracon en e informe de ls Secretatia Ejecutiva del Sistems Estaal |
¥ Murmcipal Anticortupaion del Estade de Sinaloa

i
4
1
i
|

19 | Aplicacion de Encuesta de Clima y Cultuta Organizacional (ECCO)

20 | verificacion aleatora de la evolucon patimaonial y de imtereses.
2 Seguimiento a la Evaluacon Externa del Programa presupuestario
~" | "Politica de Proteccion y Promocion de los Derechos Humanos™
2 | Azempafianverto a las umidades adminitratives pars el cumplmients

© | det proceso de entregaltecepcion 2
 Unvdad Administrativa: Unidad de Investgacion.
23 | Recepcion de quesss y denuncias por posibles 32105 © amisicnes que

| puedan constituir una falta admunistrativa.
24 | Invesngacion de responssbilidades admenstrativas.
25 | Resguardo y archivo de Manidestacion de Conacimianta de fa Politica de
Integridad.

26 | Difusion de la Politica de Integridad de la CECH,
Un:dad Admunistrativa: Urided de Substanciscisn y Resclucion. .
27 | Substanciacion y emision de rescluciones detwadas de procedimientos
odministratves.
Capacitacien ding«da a Perzonas Servdoras Publicas de la Comusien
ztatal de los Deveches Humg

{
| |

¢ Actividad en conunte de las 3 unidades administratvas l
1

**  Actividad en colaboracsan con la Unidad de Auditoria Interna y Situacién Patnmonsal,
***_Actividad en colsboracien con la Unidad de lnvestigecion.
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Unidad responsable: Organo Interno de Control
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SINALOA Derechos Humanos Sinaloa
Fecha vigencia: 30/08/2024 Revisién: 01

Ejemplo de F-PA-CINT-PAT-76 Formato de Oficio de entrega del PAT.

COMISION ESTATAL DE LOS

DERECHOS HUMANOS
SINALOA

G=GAND INTERNO DE CONTROL

Cutasdn Rosales. Sindlos, 19 os energ e

Asunto. Programa Anual da Traba o 2024,

Presidanie oe la Comision Estatal de ‘os Derechas Humanos de Sinaica.
Prasente. -

Pur medio del preseris, yenc

“plimierto 3 o dispuests por 2l arifeule 47 Bis frac

wamera del Raglamento Interior de la Comiidn Estatal ce los Derechos Humanos,
~emito 8 Usted el Progrema Anyal da Trabee del Grganc itermoe de Control de ésta
Corvsifn, conespudente @ gereeg 2024 cue cantierg la plenescion de 'as
actvicades programatios perd ol perieds menciensde, debidomerts alinead
Plan Estas 0 20212023 de! Grgano Int

Comisién Estatal da log Derechios Humanios de Sinaioa.

Con A, Covrew
Ruperto L. Palizs 566 Sur £4q, Igeeciy Ramirez. Col. Migue! Alemén C.P. 80200 Dullscan |
Tale. (667) 7522421y 7522575 Lg
800-672.82-94
www.cedhsinaloa org mx
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Procedimiento: Integracién del Programa Anual de Trabajo del Organo Interno de Control

Unidad responsable: Organo Interno de Control

A exs Macroproceso: Comisién Estatal de los Proceso de apoyo: Control interno
SINALOA Derechos Humanos Sinaloa

Fecha vigencia:

30/08/2024 Revision: 01

Ejemplo de R-PA-CINT-PAT-77 Base de datos del PAT del OIC.

[

()

w

Ty CMSONETATALOELDS
ERECHOS HUMANGS
CEDH ™ sinatox

Unidad Administrativa

Organo Interno de Control

TITULO

Programa Anual de Trabajo O!C

Programa Anual de Trabajo OIC

Programa Anual de Trabajo OIC

UBICACION
{Fisica)

Grganc internc de
Control / Librero 85

Organc Interncde

Contra!/Librero 85

’
NUMERO DE
DESCRIPCION GENERAL DEL ARCRIVO | EXPEDIENTES QUE EJERCICIO
CONTIENE
Descripcicn de las  actividades
pricritarias 3 realizar durante 2l
1 2022
2jarcigio, 331 Come SU respectiva
calendarizacien
Descripcien  de Ias  actividades § —
prieritarias 3 realizar durarte 2l B
Descripcicn  de las  actividades
prioritarias 3 realizar durante el 1 s
ejercicio, 3s3i ceme su respectiva -
calendarizacicn
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Procedimiento: Recepcidn, registro y resguardo de las declaraciones de situacién patrimonial y de intereses.

m Unidad responsable: Organo Interno de Control

8’;,{;&;}‘0‘5";{,‘;5.2&& Macroproceso: Comisién Estatal de los Proceso de apoyo: Control interno
S LHALO Derechos Humanos Sinaloa
Fecha vigencia: 30/08/2024 Revisién: 01

1. PROPOSITO
Cumplir con la recepcién, registro y resguardo de las declaraciones de situacién patrimonial y
de intereses de las personas servidoras publicas adscritas a la CEDH.

2. ALCANCE

El procedimiento para la recepcién, registro y resguardo de las declaraciones de situacion
patrimonial y de intereses serd aplicable para la Unidad de Auditoria Interna y Situacion
Patrimonial adscrita al Organo Interno de Control de la CEDH. Inicia con la solicitud de
informacion por parte de la persona servidora publica declarante ante la UAIySP para la
presentacion de la declaracién de situacién patrimonial y de intereses; y termina con la
concentracién en la base de datos de la informacién de las declaraciones patrimoniales y de
intereses presentadas.

3. POLITICAS DE OPERACION

I.  Los lineamientos para el llenado y presentacion de la declaracién patrimonial y de
intereses se actualizaran de conformidad con el marco normativo y legal aplicable en la
materia, ademas podran ser difundidos en la pagina oficial de internet de la CEDH o
mediante cualquier otro medio disponible.

Il. Las declaraciones de situacién patrimonial y de intereses se generaran utilizando el
Sistema de Declaracién Patrimonial y de Intereses que la CEDH tiene habilitado para tales
efectos.

Ill.  Lapersona Titular de la UAIySP podré orientar a peticién de parte, a la persona servidora
publica declarante para obtener el acceso al Sistema de Declaracién Patrimonial y de
Intereses que la CEDH tiene habilitado para tales efectos, asi como en el llenado de la
declaracién de situacidn patrimonial y de intereses correspondiente.

IV. Las personas servidoras publicas que se encuentren en los supuestos sefialados por la
normativa en materia fiscal obligadas a presentar su declaracidn fiscal, adjuntaran de
manera fisica la constancia de presentacion de la declaracién anual de impuestos que
expida la autoridad fiscal en el formato que ésta determine.

Revisién Fecha Elaboré Reviso Autorizé Descripcion
& del cambio
01 30/08/2024 Unidad de Auditoria Organo Interrio’de Presidpnte de la CEDH Emisién
Situacion Contfol inicial

Interna
Patgl

L.C.P. Juan Humberto L.E.,Payel Jonathan
ernandez Ortiz
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m Unidad responsable: Organo Interno de Control
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VL.

VILI.

VIIIL.

XI.

XII.

XIHl.

Procedimiento: Recepcidn, registro y resguardo de las declaraciones de situacién patrimonial y de intereses.

Derechos Humanos Sinaloa
Fecha vigencia: 30/08/2024 Revision: 01

La difusidn de la presentacion de las declaraciones patrimoniales y de intereses, asi como
del Sistema de Declaracién Patrimonial y de Intereses que la CEDH tiene habilitado para
tales efectos, se llevardn a cabo mediante circulares, medios electrénicos, material
audiovisual, o de cualquier otro tipo alusivo al cumplimiento en la presentacion de la
declaracién de situacién patrimonial y de intereses.

La persona servidora publica declarante entregard, al Organo Interno de Control, dos
ejemplares en fisico de las declaraciones de situacidon patrimonial y de intereses, las
cuales contendran la rabrica o antefirma en original en cada una de las paginas.

La carga de las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses de las
personas servidoras publicas que se presentaron mediante sistema de declaraciones en
los formatos emitidos por el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion,
seran incorporadas a la Plataforma Digital Nacional, de acuerdo con el marco normativo
y legal aplicable.

El Organo Interno de Control mantendrd las medidas de seguridad de cardcter
administrativo, fisico y técnico para la proteccion de los datos personales contenidos en .
las declaraciones de situacién patrimonial y de intereses, que permitan protegerlos
contra el acceso no autorizado, dafio, pérdida, alteracion o destruccion.

Se remitird escrito a la persona titular de la Unidad de Investigaciéon al momento en que
existan personas servidoras publicas que incurran en el supuesto de omisién a la
obligacién de presentar la declaracién de situacidon patrimonial y de intereses, de
conformidad con el marco normativo y legal aplicable.

El Sistema de Evolucién Patrimonial, de Declaracion de Intereses y Constancia de
Presentacidon de Declaracidon Fiscal se mantendrd actualizado de conformidad con la
presentacion de las declaraciones de situacidon patrimonial y de intereses de inicio y
conclusién, asi como en el momento en que se presenta la declaracién de modificacion
patrimonial y de intereses del ejercicio correspondiente.

Previo a la presentacidn anual de las declaraciones patrimoniales de modificacién y de
intereses se genera un padrén que identifique a las personas servidoras publicas las
cuales tengan la obligacion de presentar su declaracién en dicho caracter de acuerdo con
la normativa aplicable en la materia, asi como la modalidad correspondiente de acuerdo
con el empleo, cargo o comisién que desempefien (completa o simplificada).

Para la correcta y oportuna presentacion de las declaraciones de situacion patrimonial y
de intereses seran considerados los Lineamientos, Acuerdos y demdas normatividad
publicada en la materia, emitida por la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcidn, el Sistema Nacional Anticorrupcién y el Comité Coordinador del Sistema
Nacional Anticorrupcién.

La persona titular de la UAIySP indicara los medios de contacto como es el nimero de
extension telefénica, correg’electrénico; ademas, proporciona la direcciéon electrénica

N
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Procedimiento: Recepcién, registro y resguardo de las declaraciones de situacién patrimonial y de intereses.

Unidad responsable: Organo Interno de Control

Derechos Humanos Sinaloa
Fecha vigencia: 30/08/2024 Revision: 01

para el acceso al sistema de declaracién patrimonial y de intereses que la CEDH tiene
habilitado para tales efectos.

La Direcciéon de administracién informara al OIC de las altas y bajas de personal, con la
finalidad de promover el cumplimiento en las declaraciones patrimoniales
correspondientes. )

Una vez recibidas la totalidad de declaraciones patrimoniales se llevard a cabo el andlisis
de evolucién patrimonial considerando la muestra seleccionada y el procedimiento
correspondiente.

4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucion Politica del Estado de Sinaloa.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién.

Acuerdo por el que se modifican los Anexos Primero y Segundo del Acuerdo por el que
el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién emite el formato de
declaraciones: de situacidn patrimonial y de intereses; y expide las normas e instructivo
para su llenado y presentacién, publicado en el Diario Oficial de la Federacién en fecha
23 de septiembre de 2019.

Acuerdo por el que el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion da a
conocer que los formatos de declaracién de situacion patrimonial y de intereses son
técnicamente operables con el Sistema de Evolucidn Patrimonial y de Declaracion de
Intereses de la Plataforma Digital Nacional, asi como el inicio de la obligacién de los
servidores publicos de presentar sus respectivas declaraciones de situacién patrimonial
y de intereses conforme a los articulos 32 y 33 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, publicado en el Diario Oficial de la Federacion en fecha 24 de diciembre
de 2019.

Declaratoria de inicio de funciones del sistema de evolucién patrimonial, de declaracion
de intereses y constancia de presentacion de declaracion fiscal de la Plataforma Digital
Nacional, previsto en el articulo 49, fraccion | de la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcién, publicado en el Diario Oficial de la Federacién en fecha 05 de junio de
2024.

Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa.

Ley Organica de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa.

Reglamento Interior de la Comisidn Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa.
Manual de Organizaciéh General de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de
Sinaloa.
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e Cddigo de Conducta del Personal de la Comision estatal de los Derechos Humanos de
Sinaloa.

e Coddigo de Etica del Personal de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa.

e Lineamientos para el llenado y presentacion de la declaracidn de situacién patrimoniales
y de intereses.

e Lineamientos para la Verificacion Aleatoria de la Evolucidn Patrimonial y de Intereses de
las Personas Servidoras Publicas adscritas a la CEDH Sinaloa.

5. REGISTROS

Formato de declaraciones patrimoniales y de intereses F-PA-CINT-DPI-78

Base de datos del sistema de evolucién patrimonial, de declaracion de intereses y constancia
de presentacion de la declaracidn fiscal R-PA-CINT-DPI-79

6. TERMINOS Y DEFINICIONES
CEDH: Se refiere a la Comisién Estatal de los Derechos Humanos en Sinaloa.

Declaracion de Conclusién: Declaracidn de situacién patrimonial a presentarse dentro de los
sesenta dias naturales siguientes a la conclusién del empleo, cargo o comision.

Declarante: La persona servidora publica que desempefia un empleo, cargo o comision en la
Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa, conforme a lo dispuesto en los
articulos 108 de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 130 de la
Constitucidn Politica del Estado de Sinaloa, y que se encuentran obligadas a presentar
declaracién de situacion patrimonial, de intereses y fiscal, en los términos del marco
normativo y legal aplicable en la materia.

Declaracion de intereses: Tendra por objeto informar y determinar el conjunto de intereses
de una persona servidora publica a fin de delimitar cudndo éstos entran en conflicto con su
funcidn. Se encuentran obligados a presentar declaracién de intereses todas las personas
servidoras publicas que deban presentar la declaracién de situacién patrimonial en los plazos
términos del marco legal y normativo aplicable.

Declaracioén Inicial: Declaracién de situacion patrimonial a presentarse dentro de los sesenta
dias naturales siguientes a la toma de posesion con motivo del: a) Ingreso al servicio publico
por primera vez; y b) Reingreso al servicio publico después de sesenta dias naturales de la
conclusion de su dltimo encargo. '
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nn Procedimiento: Recepcién, registro y resguardo de las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses.
m Unidad responsable: Organo Interno de Control
g‘?&?&“&“ﬁa‘ﬁzﬁ Macroproceso: Comisién Estatal de los Proceso de apoyo: Control interno
SINALOA Derechos Humanos Sinaloa
Fecha vigencia: 30/08/2024 Revision: 01

Declaracién de Modificacién: Declaracién de situacién patrimonial a presentarse durante el

mes de mayo de cada afio.

OIC: Se refiere al Organo Interno de Control de la Comisidn Estatal de los Derechos Humanos

de Sinaloa.

UAIySP: Se refiere a la Jefatura de Auditoria Interna y Situacién Patrimonial adscrita al OIC.

7. DIAGRAMA DE FLUJO

Diagrama de flujo del Procedimiento: Recepcion, registro y resguardo de las declaraciones de situacién patrimonial y de

intereses.
Declarante Persona Titular de la UAlySP Persona Titular del OIC
Inicio
1. Solicita informacion © » 2.Respuesta ala solicitud de informacion

3. Realiza el lenado de la declaracion
patrimonial y de intereses

v

4. Envia los archivos electronicos que e

sisterna de declaraciones patrimoniales » 5. Resguardo de losarchivos electrénicos

genera

6.Entrega enformato fisico la dedlaracion
de situacion patrimonial y de intereses

7. Requisita e formato fisico de
la declaracion de situadon
patrimoniales y de intereses

8. Entrega de la dedaracién de situacion
patrimonial y de intereses requisitada

N7

9. Archiva b declaracion de situacion
patrimonial y de intereses requisitada

Fin

' 10.Concentracién deinformacion (base de

datos)
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Procedimiento: Recepcién, registro y resguardo de las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses.

® . &

Unidad responsable: Organo Interno de Control

CORAISION ESTATAL DE LOS
DERECHOS HUMANOS
SINALOA

Macroproceso: Comision Estatal de los
Derechos Humanos Sinaloa

Proceso de apoyo: Contrel interno

Fecha vigencia: 30/08/2024

Revisién: 01

8. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

Responsable

Actividad

Tareas

Registro

Declarante

1. Solicita
informacion

1.1 Solicita informacién a la persona
titular de la UAIySP para cumplir en
tiempo y forma con la presentacion
de la declaracion de situacion
patrimonial y de intereses.

Persona Titular

2. Respuesta a la

2.1 La persona titular de la UAIySP

electrénicos que
el sistema de
declaraciones
patrimoniales
genera

A

envia a la persona titular de la
UAIYSP los archivos electrénicos que
el sistema de declaraciones
patrimoniales y de intereses genera
al concluir el llenado electrénico de
la  declaracion de  situacién
patrimonial y de intereses.

de la UAIySP solicitud de informa a la persona servidora

informacion publica declarante del sistema, los
plazos y términos para la
presentacion de la declaracion de
situacién patrimonial, y de intereses
en su caso.
2.2 La persona titular de la UAIySP
informa la modalidad de Ila
declaracién a presentar de acuerdo
con el empleo, cargo o comisién que
desempenia, pudiendo ser:
completa o simplificada.

Declarante 3. Realiza el 3.1 La persona servidora publica
llenado de la declarante ingresa al sistema de
declaracion declaraciones patrimoniales y de
patrimonial y de | intereses de la CEDH, para realizar el
intereses llenado de la declaracién

correspondiente, de conformidad a
la normativa aplicable en la materia.

Declarante 4. Envia los 4.1 La persona servidora publica | F-PA-CINT-DPI-
archivos declarante genera, descarga, firmay | 78 Formato de

declaraciones
patrimoniales y
de intereses.
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Procedimiento: Recepcidn, registro y resguardo de las declaraciones de situacién patrimonial y de intereses.

Unidad responsable: Organo Interno de Control

COMISION ESTATAL DE LOS
DERECHOS HUMANOS
SINALOA

Macroproceso: Comisién Estatal de los

Derechos Humanos Sinaloa

Proceso de apoyo: Contral interno

Fecha vigencia: 30/08/2024

Revision: 01

Persona Titular

5. Resguardo de

5.1 La persona titular de la UAlySP

formato fisico la
declaracion de
situacién
patrimonial y de
intereses

de la UAIySP los archivos resguarda los archivos electrénicos
electrénicos recibidos de la persona servidora

publica declarante.
Declarante 6. Entrega en 6.1 La persona servidora publica

declarante entrega a la persona
titular de la UAIySP dos ejemplares
de la declaracién de situacion
patrimonial y de intereses firmada
en cada una de sus hojas.

6.2 La persona titular de la UAIySP
turna a la persona titular del OIC los
ejemplares fisicos de la declaracién
de situacion patrimonial y de
intereses.

Persona Titular
del OIC

7. Requisita el
formato fisico de
la declaracion de
situaciéon
patrimoniales y
de intereses

7.1 La persona titular del OIC firma y
sella el Formato de declaraciones
patrimoniales y de intereses en cada
una de sus hojas.

7.2 La persona titular del OIC turna
a la persona titular de la UAIySP los
ejemplares requisitados de las
declaraciones de situacion
patrimonial y de intereses.

Persona Titular

8. Entrega de la

8.1 La persona titular de la UAIySP

de la UAIySP declaracion de entrega a la persona servidora
situacién publica declarante un ejemplar de la
patrimonial y de | declaracién de situacion patrimonial
intereses y de intereses firmado y sellado por
requisitada la persona titular del OIC.

Persona Titular | 9. Archiva la 9.1 La persona titular de la UAIySP

de la UAIySP declaracion de archiva la declaracién de situacién
situacién patrimonial y de intereses, para
patrimonial y de | integrar el expediente fisico.
intereses
requisitada /
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Procedimiento: Recepcidn, registro y resguardo de las declaraciones de situacién patrimonial y de intereses.

m Unidad responsable: Organo Interno de Control
SEQQ&ESQLWNLS‘; Macroproceso: Comision Estatal de los Proceso de apoyo: Control interno
" SINALOA

Derechos Humanos Sinaloa

Fecha vigencia: 30/08/2024

Revisién: 01

10.Concentracion
de informacion
(base de datos)

Persona Titular
de la UAIySP

declaraciones

10.1 Se registra en base de datos de
Excel los datos acumulados de las
de situacion
patrimonialesy de intereses, y en su
caso, la constancia de presentacién
de la declaracion fiscal.

R-PA-CINT-DPI-
79 Base de
datos del
sistema de
evolucidn
patrimonial, de
declaracion de

intereses y
constancia de
presentacion
de la
declaracion
fiscal.

Fin del procedimiento.

9. DOCUMENTACION DE INDICADORES
Indicador Unidad de | Periodicidad Responsable
medida
(NUmero de declaraciones de situacion | Porcentaje Semestral Organo Interno de

patrimonial y de intereses presentadas
durante el ejercicio / Numero de
declaraciones de situacién patrimonial
y de intereses obligadas a presentarse
durante el ejercicio) * 100

Control

10. PRODUCTOS

e Personas Servidoras Publicas que cumplen con la presentacién de sus declaraciones

patrimoniales y de intereses en tiempo y forma.

11. CONTROL DE CAMBIOS

Revisién Fecha Elaboro

Autorizo

Descripcién
del cambio

01 30/08/2024

Unidad de Auditoria

Emisién
inicial
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Procedimiento: Recepcidn, registro y resguardo de las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses.

m Unidad responsable: Organo Interno de Control

COMISION ESTATAL DE LOS

DERECHOS HUMANOS Macroproceso: Comisién Estatal de los Proceso de apoyo: Control interno
sINALOS Derechos Humanos Sinaloa
Fecha vigencia: 30/08/2024 Revisién: 01
12. ANEXOS

Ejemplo extracto de los Lineamientos para el llenado y presentacion de la declaracion de
situacion patrimoniales y de intereses.

COMISION ESTATAL DE LOS

DERECHOS HUMANOS
SINALOA

LINEAMIENTOS PARA EL LLENADO Y
PRESENTACION DE LA DECLARACION
DE SITUACION PATRIMONIAL Y DE
INTERESES, CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO 2023.
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COMISION ESTATAL DE LOS

DERECHOS HUMANOS
SINALCA

Procedimiento: Recepcidn, registro y resguardo de las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses.

Unidad responsable: Organo Interno de Control

Macroproceso: Comision Estatal de los
Derechos Humanos Sinaloa

Proceso de apoyo: Control interno

Fecha vigencia: 30/08/2024

Revision: 01

Ejemplo extracto del Sistema de Declaracién Patrimonial y de intereses.

Sistema de Declaracion Patrimonial y de Intereses

Selacione ol tpe de declaracién que va a realizar:

Declaracian Inicial

Declaracion de Madificacion

Caclaracion de Conclusion ; }

Completa

Simplificada

/
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Procedimiento: Recepcidn, registro y resguardo de las declaraciones de situacién patrimonial y de intereses.

m Unidad responsable: Organo Interno de Control

COMISION ESTATAL DE LOS E
DERECHOS HUMANOS Macroproceso: Comision Estatal de los Proceso de apoyo: Control interno
SINALOA .
Derechos Humanos Sinaloa
Fecha vigencia: 30/08/2024 Revision: 01

Ejemplo del Formato de circular de difusion.

FNC INE T a8 2

:

COMISION ESTATAL DE LOS e ——
DERECHOS HUMANOS SRR
SINALOA DIRECCION DE_4—.,

|ADMINISTRA

ORGANO INTERNO DE CONTROL

isicH fat

Culiacan Rosales, Sinaloa, @ 15 de abril de 2024.
. W\
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA COMISION 2 \O
ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS DE SINALOA /; &
PRESENTES.- v 0)

En atencidn a lo dispuesto por los articulas 32, 33, 36 y 46 de ia Ley de Responsabilidadas
Administrativas del Estadn de Sinaloa, que establecen el deter de las Personas Servidnras Publicas
a presentar su Declaracidn de Siuacién Patrimonial y de Interzses, se hace de su conoc micoto o
siguisnto:

1) El Orgeno Interno de Conirol recibird las Declaraciones de Modificacén de Sitizacidn
Patrimonial y de Intereses, tomando en cuenta que los plazos pars hacerlo en tiempo y forma
serdn durante ol mes de mayo del presente aio.
2! El Sistema de Declarazién Patrimonial y de Intereses de la Comisién Estatal de los Derechos
4 Humanos da Sinolon se  encuantra dirpgnime en la siguiente direccidn electrénica:

Lu.;an-u.ulfs para el Ilena 0 y pressmt ;wrn dc la De*'vac r‘m da S'suawb’l Pamn--~' i
lnteresn. los cuales se encusntran disponibles en -

nal paesignt=g dp Mraade dagior 24y me=mial 2 1

Adamés, me pervito recerdade que lg informacién proporcionada en las Deaclaracicrnes se presania
bajo protesta de decir verdad conlarme a lo dispuesto en la Ley de Responsabildades Administrativas
del Estado de Singloa y demas normatividad aplicable.

En es12 sentido, sa realizan las siguientas recomendaciones para el llenado de su declaracion.
q

o Lainformacién que debera reportar carrespande g las modificaciones en el perivdo del 01 de
enero al 31 de diciemore de 2023.
s Realizar el lianads de la Declaracién con lotras MAYUSCULAS.
¢ Recopilar la infarmaciédn referenie a:
* Losi ingresos obtemdos por remuneraci®n anual par su €arge,

e Clave Unica de Regisiro de Poblacion (CURP) emitida por la Secretaria de s
Gaobarnacion /‘{/

*  Registro Federal de Contribuyentes IRFC) emitide por el Servicio de Administracian /'/
Trbutaria (SATH. i : g

*  Acta de matringiio. —~i s 4

»  Comprobante de domicilia - L.
» Cygiculum vitas, 3
o de ndming, nembranmiento y/c dectaracidn fiscal
Escrituras publicas y/o contratas de bienes inmuebigs !
A D Factura de vehicu'os y hiznes muebles. ) ' i : \ \)?
= Cantratas y estados de cuents bancarncs. QRC \ ) o A4

': - i;.

SANQ N TerRND i \

e T s Contratos y catades de cuenta de grsviémenes y adeudas. DT NI ! J\,.y,
(S' Qh" [.- ioz Comprobante de percepcidn de sueldo o de otro tipo de ingetso ' s ™ S -3' } V/{;})};‘vg
T /A N O

& N
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COMISION ESTATAL DE LOS

Procedimiento: Recepcidn, registro y resguardo de las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses.

Unidad responsable: Organo Interno de Control

DERE?I?SA l:%l\gANOS Macroproceso: Comisién Estatal de los Proceso de apoyo: Control interno

Derechos Humanos Sinaloa

Fecha vigencia: 30/08/2024 Revision: 01

COMISION ESTATAL DE LOS

DERECHOS HUMANOS
SINALOA

«  Actas constitutivas de sociedades y asociaciones.
«  Cualquier otro documento necesario para las Declzraciones.

Una vez finalizada la captura se deberd realizer lo siguiente:

e Enviar los archivos que se generen de la declaracién (“.PDF” y ". DEC"] a la direccién da
corrao electrénico

o Imprimir dos tantas a doble cara.

e Firmar ambos tantos en todas sus fojas con TINTA AZUL.

o  Presentar las Declareciones al Tiular del Organo Interno de Control, quien ragresard un
ejemplar sellado y firmado en todas sus hojas,

e En uno de los tantos inscribir la leyenda "Recibi Acuse Original”.

Asimismo, ma permito comentarie que de acuerdo con ¢l articulo 33 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Sina!na la fecha limite para presentar la Declaracién Patrimonial y de
Intereses es el 31 de mayo de 2024, y que ¢n caso de que la persona servidora piblica no hubiese
presantado su declaracién ce modificacidn patrimonial en el plazo establecido, se iniciara o
investigacién por presunta responsabilidad y se lo requerira per escrito el cumplimiento de dicha
obligacidn.

Ademas, siparsista la omisién en la presentacidn de la declaracién por un penodo de 30 dias naturales
siquientos a la fecha en que se hubiere notificado el requerimiento a la persona servidora publica
daclarainte, este Organo Interno de Control, declarard que el nombramiento ha quedado sin efectos,
notificandolo al presidente de esta Comisidn Estatal para separar del carga a la persona servidera
publica.

Por Gltimo, v de conformidad con lo establecido en los articulos 31 y 232 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa, este Organo Interno de Control tambidn
recibird las constancias de presentacién de la declaracién fiseal anual, para agusllas personas fisicas
que se encuentren en los supuestos sertalados en la Ley de Impuasto Scbre la Renta y la Misceldnea
Fiscal vigonte.

Cualquer duda o aclaracién, puede comtactar @l &res del Organo Interno de Conirel, en las
extensiones: 1500, 1501 y/o 15804.

ATENTAME

P

NDE OONTDA
GANO INTERNO DE CONTROL .. =~ "7~ ' - -
CEDH SINALOA.

TITULAR DEL




“ Procedimiento: Recepcidn, registro y resguardo de las declaraciones de situacién patrimonial y de intereses.

Unidad responsable: Organo Interno de Control

COMISION ESTATAL DE LOS

DERECHOS HUMANOS Macroproceso: Comisién Estatal de los Proceso de apoyo: Control interno
SiNALDA Derechos Humanos Sinaloa
Fecha vigencia: 30/08/2024 Revision: 01

Extracto del Ejemplo de F-PA-CINT-DPI-78 Formato de declaraciones patrimoniales y de
intereses

[ o o o | Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa
ol Sistema de Declaracion Paliimonial y de Interesas

CEDH

ALON

TIPO OE DECLARACION. INICIAL
FORMATO. SWPLIFICADA
FECHA DE IMF AT Ty >
ENTE PUBLICO. COMIS'ON ESTATAL DE LOS DERECHOS HLMAND

o pies __ —4

c V! EG'R VERDAD, PRESENTO A US okl OE-LA".:-meq DF, “RNO
SITUACHS PAIHI“ WAL ¥ D: N"EF‘SES C- !J'C\R"— A LO DIFLESTO EN LA LEY GEh_RA: £ RTSPOUSABILIDATES c
TRATIVAS LA LEY GENERAL DEL SI3TEMA NACONAL ANTICCRRUFCION ¥ LA NCRMA LD APLIGAB.E.., LN I I

24 140530

|

1. DATOS GENERALES

NOMBRE(S PHAIER APELLIDO SECUNDO APELLIDO

ALENIS ANZULO AN IO

cURE RFC HOMOCLAVE

CORRTC ELECTRONCS INSTITUCIONAL CORRED ELECTRONICO PERSONAUALTERND NUMERO TELEFONICO DE CASA
MUMERG CELULAR PIRSOHAL SITUACISN PERSSNAL ¢ ESTADD CiviL REGIMEN IAATRIJONIAL

PAIS DE NACIMENTC NACIONALIDAD

ACLARACIONES 1 OSSCRVACIONES

2. DOMICILIO DEL DECLARANTE

CALLE NIRERD EXTERION NUMIRC INTEROR
A 1 LOCALICAD MUNICIFIO © ALCALTIA ENTIDAT FEDERATIVA

CU0IC POSTAL

ACLARACKINE SICRIENVACIONES

3. DATOS CURRICULARES DEL DECLARANTE

NINEL COCUMENTO OBTEMNITO FECHA OBTENCION ESTATUS UBICACION
LICENCIATURA TiTeLo 230808 FINALIZAZ D rax
INSTITUCION EQUCATIVA CAMRERA O AREA DE CONCENUENTOD

oHO

A LIBHE DE QERECHD DE SINALCA LCTNCIATURA EN DE

NNEL DOCUNENTD CBTENIZO FEOHA OETENCION ESTATUS URICACION

Lf(lb ey C;J‘(J‘f."«""’)

A s é
,///(‘J/("."74}'ul> f .
ALEX'S ANG.LO ANGULY 7 Pegna 1 e 4
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COMISION ESTATAL DE LOS

DERECHOS HUMANOS
SINALOA

Procedimiento: Recepcidn, registro y resguardo de las declaraciones de situacién patrimonial y de intereses.

Unidad responsable: Organo Interno de Control

Macroproceso: Comision Estatal de los Proceso de apoyo: Control interno
Derechos Humanos Sinaloa
Fecha vigencia: 30/08/2024 Revisién: 01

Extracto del Ejemplo R-PA-CINT-DPI-79 Base de datos del sistema de evolucién patrimonial, de

declaracion de intereses y constancia de presentacidn de la declaracidn fiscal.

RPN i ETATAL DE LOS UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA Y SITUACION PATRIMONIAL
Bl DERECHOS HUMANOS
C E D H SINALOA Registro de Evolucién Patrimonial, de Declaracion de Interesesy

% 4 C ia de Pr ign de Declaracidn Fiscal de los Servidores Publicos de la CEDH Sinaloa,

ORGANO INTERNO DE CONTROL

Ejercicio 2024 (fecha de presentacién)

MODALIDAD DE

A';lng VAL

DECLARACION
i PLIFICADA

IN 3

INe Aplica

_INeaplca
INe apiics _
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fo e | Procedimiento: Baja de Bienes
m Unidad responsable: Organo Interno de Control
gg'é&i}&“g[,m‘& Macroproceso: Comisién Estatal de los Proceso de apoyo: Control interno
SINALOR Derechos Humanos Sinaloa
Fecha vigencia: 30/08/2024 Revisién: 01

1. PROPOSITO

Verificar y documentar la baja de bienes que por su uso, aprovechamiento o estado de
conservacién no sean ya adecuados para el servicio o resulte inconveniente seguirlos utilizando
en la Comision Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa.

2. ALCANCE

Aplica para la baja de bienes realizada por la Direccién de Administracién con la intervencién
de la persona Titular del Organo Interno de Control y de la Secretaria técnica en caso de bienes
informaticos, asi como las personas servidoras publicas comisionadas para tales efectos. Inicia
con la solicitud de intervencién notificada al OIC y termina con el registro de la baja de bienes
en el sistema de contabilidad que opera la CEDH.

3. POLITICAS DE OPERACION

I.  Para la validez del acta administrativa de baja de bienes correspondiente, se requiere
que se hayan cumplido las formalidades del caso, de conformidad a las normativas
aplicables en la materia. La ausencia del Organo Interno de Control, en el acto de baja
de bienes se considerara como una falta de formalidad del acto.

Il.  La persona titular del Organo Interno de Control se podré auxiliar en el personal a su
cargo para efecto de coordinar las actividades relacionadas con motivo de la baja de
bienes.

Ill.  La gestidén de vidticos se llevard a cabo atendiendo las disposiciones que en materia
emita y mantenga vigentes la Direccidon de Administracion de la CEDH.

IV. La Unidad de bienes y suministros recepcionara las solicitudes de diagndstico de los
bienes muebles para considerar su baja, la cual, de ser procedente, debera registrarse
en un Dictamen de No Utilidad. Este serd comunicado a la persona titular de la Direccién
de administracion para gestionar la baja correspondiente.

Revision Fecha Elaboro Reviso Autorizo Descripcion
del cambio
01 30/08/2024 Unidad de Auditoria Presidente dé¢/la CEDH Emision
Interna y Situacién inicial
Patr{moni -
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Sﬁg}%&“HUmﬁ Macroproceso: Comisién Estatal de los Proceso de apoyo: Control interno
SINALOA

=

Procedimiento: Baja de Bienes

Unidad responsable: Organo Interno de Control

Derechos Humanos Sinaloa
Fecha vigencia: 30/08/2024 Revision: 01

En lo que respecta a bienes informaticos, el Dictamen de No Utilidad debera ser emitido

o validado por la Unidad de sistemas de la Secretaria técnica.

VI. En lo que respecta a las solicitudes de baja de vehiculos, se debera considerar las
disposiciones que en materia de adquisiciones y austeridad se encuentren vigentes.

VIl.  Un ejemplar del documento de traspaso de bienes para su depuracién es entregado al
resguardante, donde se identifica la descarga de ese bien en su inventario.

4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Constitucion Politica del Estado de Sinaloa.

Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Sinaloa.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Administracion de Bienes Muebles
para el Estado de Sinaloa.

Ley de Austeridad para el Estado de Sinaloa.

Ley Orgénica de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa.
Reglamento Interior de la Comision Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa.
Manual de Organizacion General de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de
Sinaloa.

Codigo de Conducta del Personal del personal de la Comisién Estatal de los Derechos
Humanos de Sinaloa.

Cédigo de Etica del Personal de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de
Sinaloa.

5. REGISTROS

Formato de Oficio para informar el lugar y personal comisionado para la baja de bienes

F-PA-CINT-BAB-80

Formato de Acta Administrativa de baja de bienes F-PA-CINT-BAB-81
Formato de Oficio de entrega de Acta Administrativa F-PA-CINT-BAB-82
Base de datos acumulados de baja de bienes R-PA-CINT-BAB-83
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Procedimiento: Baja de Bienes

[P
m Unidad responsable: Organo Interno de Control
5%“.4?8&&“;}[,‘,&,2&%‘2 Macroproceso: Comision Estatal de los Proceso de apoyo: Control interno
SINALOA Derechos Humanos Sinaloa
Fecha vigencia: 30/08/2024 Revision: 01

6. TERMINOS Y DEFINICIONES

Acta Administrativa: Documento elaborado con la finalidad de sefialar y/o dejar evidencia
de diversos hechos en los que ha participado personal adscrito a la CEDH.

Baja de bienes: Es la salida fisica definitiva de aquellos bienes que no se encuentran en
condiciones de uso o que la CEDH ya no requiere para el normal desarrollo de sus actividades.

CEDH: Comision Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa.

DA: Se refiere a la Direcciéon de Administracion de la Comisidn Estatal de los Derechos
Humanos de Sinaloa.

0IC: Se refiere al Organo Interno de Control de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos
de Sinaloa.

Persona Servidora Publica: Las personas que desempefian un empleo, cargo o comision en
la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa, conforme a lo dispuesto en el
articulo 130 de la Constitucién Politica del Estado de Sinaloa.

Presidente: La persona titular de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa.

" UAIySP: Se refiere a la Jefatura de Auditoria Interna y Situacién Patrimonial adscrita al OIC.
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Procedimiento: Baja de Bienes

Unidad responsable: Organo Interno de Control

COMISION ESTATAL DE LOS
DERECHOS HUMANOS
SINALOA

Macroproceso: Comisién Estatal de los
Derechos Humanos Sinaloa

Proceso de apoyo: Control interno

Fecha vigencia: 30/08/2024

Revisidn: 01

7. DIAGRAMA DE FLUJO

Diagrama de flujo del Procedimiento: Baja de bienes.

Persona titular de la

Persona Titular dela DA Unidad de contabilidad

Persona Titular del OIC

Iniio

v
1. Soficita la intervencitn def Titular

gy » 2 Recbe b documentacion

3. Habora oficio

6. Trastado de bieres al destino final ¥ 7. Babora el Adz Adminisirativa

a

10. Habora ofido para la entmega del
Ada Adminisisativa, asf como los <
anexes conespandienies

11. Entrega Acta Administrativa de
Baja de Bienes

15. Recbe la documentaciin
protocolizada de b baja
16. Redbe ada y

* anexos de acla de baja
de bienes

17. Registra baja en el "

sisterna de bienes t
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9. Firman el Acta Administrativa <
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COMISION ESTATAL DE LOS

DERECHOS HUMANOS
SINALOA

Procedimiento: Baja de Bienes

Unidad responsable: Organo Interno de Control

Macroproceso: Comision Estatal de los

Derechos Humanos Sinaloa

Proceso de apoyo: Control interno

Fecha vigencia: 30/08/2024 Revisién: 01
8. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
Responsable Actividad Tareas Registro
Persona Titular | 1. Solicita la 1.1 Solicita la intervencién de
de la DA intervencion del la persona titular del OIC para
Titular del OIC el procedimiento de baja de
bienes, mediante oficio y
anexando el Dictamen de No
Utilidad debidamente firmado.
1.2 El dictamen de no utilidad
deberd contener la firma de la
Secretaria Técnica o su Unidad
de sistemas, en el caso de que
los bienes sujetos a baja
correspondan a equipos o
software informatico.
Persona Titular | 2. Recibe la 2.1 La persona titular del OIC

del OIC

documentacion

recibe oficio y Dictamen de No
Utilidad debidamente firmado,
correspondiente a la baja de
bienes.

Persona Titular
del OIC

3. Elabora oficio

3.1 Elabora, imprime, firmay
sella oficio donde informa del
lugar y personal comisionado
que participara en la baja de
bienes, ademas se sefiala el
lugar y fecha en que se llevara
a cabo la baja de bienes.

3.2 Se solicita la designacién de
testigos.

3.3 Notifica mediante oficio el
lugar y personal comisionado
al acto de baja de bienes, a la
persona titular de la DA.

3.4 Si el acto administrativo de
baja de bienes es fuera de la
localidad de la sede central de
la CEDH, se ejecute el
procedimiento de Solicitud,

F-PA-CINT-BAB-
80 Formato de
Oficio para
informar el lugar
y personal
comisionado
para la baja de
bienes.
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COMISION ESTATAL DE LOS

DERECHOS HUMANOS
SINALOA

Procedimiento: Baja de Bienes

Unidad responsable: Organo Interno de Control

Macroproceso: Comisién Estatal de los

Derechos Humanos Sinaloa

Proceso de apoyo: Control interno

Fecha vigencia: 30/08/2024

Revisién: 01

Trdmite y Comprobacion de
Vidticos.

Persona titular
del OIC/
Personal
Comisionado

4. Hacen acto de
presencia

4.1 La persona titular del OICy
las personas servidoras
publicas comisionadas que
participaran en el acto de baja
de bienes, hacen acto de
presencia en el lugar y fecha
indicados en el oficio para
llevar a cabo el acto
administrativo.

4.2 Las personas servidoras
publicas comisionadas que
participan en el acto de baja de
bienes se identifican ante la
persona Titular del OIC con
identificacion oficial
(credencial para votar,
pasaporte, licencia de conducir
o identificacién de empleado
de la CEDH, entre otros).

Persona titular
del OIC/
Personal
Comisionado

5. Revisan

fisicamente los bienes

5.1. La persona titular del OICy
el personal comisionado que
participa en al acto
administrativo de baja de
bienes, verifican que los
articulos y las caracteristicas
fisicas de los bienes sean las
indicadas en el Dictamen de
No Utilidad correspondiente.
5.2 Se toman fotografias de los
bienes sujetos a bajay en
general del acto, mismos que
se adjunta al acta.

Persona titular
de la DA

6. Traslado de bienes

al destino final

/

6.1. Los bienes que son motivo
de la baja son trasladados al
destino final indicado en el
Dictamen de No Utilidad
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COMISION ESTATAL DE LOS
DERECHOS HUMANOS
SINALOA

Procedimiento: Baja de Bienes

Unidad responsable: Organo Interno de Control

Macroproceso: Comisién Estatal de los
Derechos Humanos Sinaloa

Proceso de apoyo: Control interno

Fecha vigencia: 30/08/2024

Revision: 01

correspondiente, ademas se
recaba la evidencia justificativa
correspondiente.

Persona titular
del OIC

7. Elabora el Acta
Administrativa

7.1. En presencia de las
personas servidoras publicas
que asisten al acto de baja de
bienes, la persona titular del
OIC elabora el acta
administrativa de baja de
bienes correspondiente.

7.2. Las personas que
participan en el acto
administrativo de baja de
bienes dan lectura al acta
administrativa.

7.3. La persona titular del OIC
consulta con las personas
servidoras publicas que
participan en el acto si tienen
algo mas que agregar al acta
administrativa.

F-PA-CINT-BAB-
81 Formato de
Acta
Administrativa
de baja de
bienes.

Persona titular
del OIC/
Personal
Comisionado

8. éExiste alguna
modificacion
solicitada al Acta
Administrativa?

8.1 No, pasa a la actividad 9.
8.2 Si, se regresa a la actividad
s

Persona titular
del OIC/
Personal
Comisionado

9. Firman el Acta
Administrativa

9.1. La persona titular del OIC
imprime dos ejemplares del
acta administrativa de baja de
bienes.

9.2. Las personas que
participan en el acto
administrativo de baja de
bienes firman los dos
ejemplares del acta
administrativa y los anexos
correspondientes.

F-PA-CINT-BAB-
81 Formato de
Acta
Administrativa
de baja de
bienes.
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COMISION ESTATAL DE LOS

DERECHOS HUMANQOS
SINALOA

Procedimiento: Baja de Bienes

Unidad responsable: Organo Interno de Control

Macroproceso: Comision Estatal de los
Derechos Humanos Sinaloa

Proceso de apoyo: Control interno

Fecha vigencia: 30/08/2024

Revision: 01

Persona titular
del OIC

10. Elabora oficio
para la entrega del
Acta Administrativa,
asi como los anexos
correspondientes

10.1. Elabora, imprime, firma y
sella el oficio de entrega de
Acta Administrativa.

F-PA-CINT-BAB-
82 Formato de
Oficio de
entrega de Acta
Administrativa
de baja de
bienes.

Persona titular
del OIC

11. Entrega Acta
Administrativa de
Baja de Bienes

11.1 Entrega mediante el oficio
a la persona titular de la DA el
acta administrativa de baja de
bienes y los anexos
correspondientes.

11.2 Entrega a la persona
titular de la UAIySP la
documentacién
correspondiente a la baja de
bienes con sus respectivos
anexos.

Persona Titular
de la UAIySP

12. Recibe la
documentacion

12.1 Recibe la documentacion
correspondiente a la baja de
bienes, con sus respectivos
anexos.

Persona Titular
de la UAIySP

13. Archiva la
documentacion

13.1 Archiva la documentacidén
correspondiente a la baja de
bienes, con sus respectivos
anexos.

Persona Titular
de la UAIySP

14. Concentracion de
informacion (en base
de datos de Excel de
los datos acumulados
de los actos de baja
de bienes)

14.1 Registra en la base de
datos de Excel los datos
acumulados de los actos de
baja de bienes.

R-PA-CINT-BAB-
83 Base de
datos
acumulados de
baja de bienes.

Persona titular
de la DA

15. Recibe la
documentacién
protocolizada de la
baja

/

15.1 Recibe la documentacion
correspondiente a la baja de
bienes, con sus respectivos
anexos.

15.2 Turna a la Unidad de
contabilidad.

"/
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COMISION ESTATAL DE LOS

Procedimiento: Baja de Bienes

Unidad responsable: Organo Interno de Control

DERECHOS HUMANOS
SINALOA

Macroproceso: Comisién Estatal de los

Derechos Humanos Sinaloa

Proceso de apoyo: Control interno

Fecha vigencia: 30/08/2024

Revisién: 01

Persona titular
de la Unidad de
contabilidad

16. Recibe acta y
anexos de acta de
baja de bienes

16.1 Recibe acta y anexos de
acta de baja de bienes.

16.2 Revisa el soporte
documental para efectuar la
baja de los bienes.

Persona titular
de la Unidad de
contabilidad

17. Registra baja en el
sistema de bienes

17.1 Registra la baja en el
sistema de bienes del sistema
de contabilidad de
gubernamental de la CEDH.

Fin del procedimiento.

9. DOCUMENTACION DE INDICADORES

Indicador Unidad de | Periodicidad Responsable
medida
(NUmero de actos de bajas de bienes Porcentaje Semestral Organo Interno de

realizados con int
durante el ejercic
intervenciones so
correspondientes
bienes en el ejerc

ervencién del OIC

io / Nimero de
licitadas al OIC

a los actos de baja de
icio) * 100

Control

Interna y Situacién

10. PRODUCTOS
e Baja de bienes realizados con intervencion del OIC de conformidad con la normativa
aplicable en la materia.
11. CONTROL DE CAMBIOS
Revision Fecha Elaboro Reviso Autorizo Descripcion
del cambio
01 30/08/2024 Unidad de Auditoria Emisién

) inicial
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COMISION ESTATAL DE LOS
DERECHOS HUMANOS
SINALOA

Procedimiento: Baja de Bienes

Unidad responsable: Organo Interno de Control

Macroproceso: Comisién Estatal
Derechos Humanos Sinaloa

de los Proceso de apoyo: Control interno

Fecha vigencia: 30/08/2024

Revision: 01

12. ANEXOS

Ejemplo de F-PA-CINT-BAB-80 Oficio para informar el lugar y personal comisionado.

f >

4 05

EA DAY

Y

9

wd

Culiacan, Sinaloa, 28 de noviembre de 2023.

Directora de Administracion

PRE

SENTE.-

Por madio de Iz presente, en atencion a3 su oficio de fecha 24 de noviembre de 2023 y con base en el
“Dictamen de No Utlidad™ de fecha 1€ de noviembre 2023, realizado por la Unidad de Bienes y

Suministras, asi come per la Unidad de Sistemas, en el cual se detarmina que axiste mobiliario y equipa
de oficina, asi como equipo de compute que se encuentra inservible, obsclete y/e dafiade para les fines
que fueron adquiridos, por lo que su reparacion resulta incostesble; le informo que se llevard 2 cabo el
proceso de baja de actives fijes el dia 20 de noviembre del 2023, en Calle Ruparto L. Paliza No. 566 sur,

Col. Miguel Aleman, C.P. 80200, Culiacan, Sinaloa, sitic que ocupa la oficina general de Ia Comisidn Estatal
de los Deraches Humanss de Sinaloz. Asimizsmo, hago de su conecimiento del persanal que formara
parte de esta diligencia:

Puesto

Nombre del Servidor Pablico

Titular del Organo Interno de Control

Directora de Administracion

Jefe de 13 Unidad de Bienes y Suministros

Jefe de la Unidad de Auditoria Interna y
Situacion Patrimonial

||l|

- Sin otro particular y agradeciendo de antemano su atencion, le envic un cordial saludo.

Atentamente

Titular del 6rgano Intero de Contro! de l1a CEDH

c.c. I ::::ocic oo i Comisicn Extate! de los Derechos Humanes de Singlac,
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Procedimiento: Baja de Bienes

m Unidad responsable: Organo Interno de Control

COMISION ESTATAL DE LOS

DERECHOS HUMANOS Macroproceso: Comisién Estatal de los Proceso de apoyo: Control interno
SINALOA .
Derechos Humanos Sinaloa
Fecha vigencia: 30/08/2024 Revisidn: 01

Ejemplo de F-PA-CINT-BAB-81 Acta Administrativa de baja de bienes.

[ o o o [P

LY (ORONITACELD
DERECHOR HUMANDS

CEDH SINALDA

ACTA ADMINISTRATIVA
BAJA DE BIENES

Comisidn Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa

En la ciudad de Culiacén, Sinaloa, siendo las 10.20 horas del dia 03 (tres) de junio de 2024,
constituidos en calle Ruperto L Paliza No 588 sur, Col. Miguel Aleman, C P. 80200, Culiacan,
Sinaloa, sitio que ocupa la Oficina General de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de
Sinaloa, lugar donde se resguardan los bienas motvo de esta diligencia, y en cumplimiento a los
articulos 1y 74 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientas, Servicios y Administracidn de Bienes
Muebles para el Estado de Sinaloa, la Ley General de Contacilidad Gubernamental en su titulo
tercero Capitulo des. relativo al registro patrimonial, apartado 'D.1.3 Disposicién Final y Baja de
Bienes Muebles® de los Lineamientos emitdes por el Consejo Nacional de Armonzacion Contable,
de fecha 29 de noviembre de 2011; encentrandose los presentes |

%en caracter

de: Trular del Organd Interno ro!, Directora de AGminisirac-or. ecretaio ico, Jefe de

la Unidad de Sistemas. Jefe de la Unidad de Bienes y Suministras, asi como, Jefe de la Unigad de

Auditoria Interna y Situacion Patrimonial, de la Comisién Estatal de los Cerechos Humanos de

Sinaloa. respectivamente. quienes se identifican con credenciaies de clector [N -
d [y S |

respectivamente. expedidas por el Instituto Nacianal Electoral, mismas que contienen por el anverso
fotografias que coinciden con los rasgos fiscnémicos de las personas servidoras publicas
comparecientas, y por el reverso con la firma autégrafa de cada una de elias, las cuales reconccen
coimo suyas, documentos que se tienen a la vista y en este mismo aclo se les regresan para su
debido resguardo y custodia, previa copia fotostatica simple gue s2 integra al expediente
correspondiente - -

—Act0 seguido, se hace constar que el motivo de la diligencia fue aprobaco por el Tituiar de! Crgano

( Interno de Control de la Comision Estatal de los Derechos Humangs de Sinaloa, mediante ofico
namero [ o< fecha 30 de mayo del 2024, dende se solicitd la particivacion de los
servidores pubticos antericrmente citados, para llevar a cabo la baja de los bienas muebles, y/o
hacer de su conocimiente el destino final. debido a que se diagnosticd que presentan fallas en su
funcionamiento y su reparacion resulta incosteable; por tal motivo, una vez revisados los bienes. \
muebles por el personal que participa en esta acta administrativa, se hace constar gue son . )

- bienes localizades por el importe total de_ /
que se describen en la rélac:on anexa encontrandonos en 1as

instalaciones de la Oficina General de la Comisién Estatal de los Derechos Humaros de Sinaloa, /
donrde se resguardan los bienes motivo de esta diligencia. llevando a cabo la verficacion fisica de /
dichos bienes, acto seguido se solicita confirmen !a ubicacion fisica de los bienes dentro del espacio /
de resguardo, para ir cotejando conforme a la refacion que se detalla a continuacidni——-m-rmmemmemes /I'

= o
...... e

L \‘)\‘ & ) /"T‘IJ
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ol o Procedimiento: Baja de Bienes
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Fecha vigencia: 30/08/2024 Revisién: 01

Ejemplo de F-PA-CINT-BAB-82 Oficio de entrega de Acta Administrativa.

e
oMl

Culiacan, Sinzloa, 01 de diciembre de 2023.

DIRECTORA DE ADMINISTRACION CEDH SINALOA
PRESENTE.-

Por medio de la presente le hago entrega de “Acta Administrativa de Baja de Bienes” de fecha
30 de noviembre de 2023, diligencia realizada debido a que algunos activos se encontranan en
un estado inservible y que ademas su reparacion resulta incosteable, a cantinuacion, se detallan:

[Roay e o)
STRREICH QTR WS BLOAL L

Lo anterior, se hace de su conccimiento para que se realicen las gestiones que se consideren
necesarias y se proceda a realizar los registros contables correspondientes.

Sin otro particular y agradeciendo de antemano su atencion, le envio un cordial saludo.

Atentamente

Titular del Organo Interno de Control
CEDH Sinaloa

Pagina 12 de 14



COMISION ESTATAL DE LOS
DERECHOS HUMANOS
SINALOA
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Unidad responsable: Organo Interno de Control
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Derechos Humanos Sinaloa

Proceso de apoyo: Control interno

Fecha vigencia: 30/08/2024

Revision: 01

Ejemplo de R-PA-CINT-BAB-83 Base de datos acumulados de baja de bienes.

COMISION ESTATAL DE LOS

ORGANO INTERNO DE CONTROL

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA Y SITUACION PATRIMONIAL
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COMISION ESTATAL DE LOS
DERECHOS HUMANOS
SINALOA

Procedimiento: Baja de Bienes

Unidad responsable: Organo Interno de Control

Macroproceso: Comisién Estatal de los Proceso de apoyo: Control interno
Derechos Humanos Sinaloa
Fecha vigencia: 30/08/2024 Revision: 01

Ejemplo de Dictamen de no utilidad.

Culiacén Rosales, Sinaloa, 16 de mayo de 2024.

Lic. Daniela Verdugo Mejia

Dictamen de No Utilidad

Por medio de la presente le informo a usted el Dictamen realizado, respecto del equipo de cémputo de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa. Se
revisd detalladamente cada componente de dichos bienes en donde se diagnosticd que presentan fallas en su funcionamiento, y que no resultan Gtiles para el
servicio al que se encuentran destinados, ademds su reparacién resulta incosteable. Por lo que se dictamina la baja de los bienes que se detallan a continuacian:

NUMERO AREA DE VALOR
# D;_O:;?IO DESCRIPCION DE FFicgﬁ:: RESGUARDANTE SERIE MO:A‘:Q DE ADSCRIPCIGON DEL A:gb?;gz‘“ CONTABLE EN DESTINO FINAL
FACTURA ACTIVO LIBROS
T
|
1i
|
2
3

Conforme al dictamen técnico elaborado por parte del drea de “Unidad de Sistemas” de la Secretaria Técnica, se determiné que ... (razones por las cuales los bienes
se van 2 dar de baja), por lo tanto, se recomendd el reemplazo de dichos bienes.

Sin otro asunto en particular, aprovecho la oportunidad para enviarle un cordial saludo.

Dictaminé
Lic. Jesds Ulises Manzanarez Gil Leyva Mtro. Manuel Ignacio Morales Atala
Jefe de la Unidad de Bienes y Suministros Jefe de la Unidad de Sistemas
CEDH CEDH
Sinaloa Sinaloa
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m Unidad responsable: Organo Interno de Control

Sg?éﬁégﬁﬁ%&g Macroproceso: Comisién Estatal de los Proceso de apoyo: Control interno

SINALOA

Procedimiento: Revisién del Informe de Avance de Gestién Financiera

Derechos Humanos Sinaloa
Fecha vigencia: 30/08/2024 Revision: 01

1. PROPOSITO
Evaluar el Informe de Avance de Gestidn Financiera de la Comisién Estatal de los Derechos
Humanos de Sinaloa del periodo correspondiente.

2. ALCANCE

Aplica para la evaluacién al Informe de Avance de Gestion Financiera de la CEDH realizada a
través del Organo Interno de Control. Inicia con la solicitud de informacién por parte de la
persona titular del Organo Interno de Control a la persona titular de la Direccién de
Administracién, y termina con la concentracion de informacidn en la base de datos del Informe
de Revision del Avance de Gestidn Financiera.

3. POLITICAS DE OPERACION

La persona Titular del Organo Interno de Control se podrd auxiliar en el personal a su
cargo para efecto de coordinar las actividades relacionadas con motivo de la evaluacién
del Informe de Avance de Gestidn Financiera de la CEDH.

La periodicidad de la evaluacién del Informe de Avance de Gestion Financiera de la CEDH
se realizara trimestralmente.

La informacién contenida en el Informe de Avance de Gestién Financiera de la CEDH
deberd cumplir con la estructura sefialada en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, la normatividad emitida por el CONAC y demas legislacion aplicable en
la materia.

IV. Derivado de larevisién del Informe de Avance de Gestidon Financiera de la CEDH, se podra
detonar el procedimiento de auditoria, derivado de hallazgos que presuman la no
razonabilidad de las cifras contenidas en los estados financieros.

Revisién Fecha Elaboré Reviso Autorizé Descripcion

- del cambio
30/08/2024 Presidente de la CEDH Emisidn
inicial

vel Jonathan
nandez Ortiz
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“ Procedimiento: Revisién del Informe de Avance de Gestién Financiera
m Unidad responsable: Organo Interno de Control
Séﬁﬁ“&“ﬁamﬁ Macroproceso: Comisién Estatal de los Proceso de apoyo: Control interno
SINALON Derechos Humanos Sinaloa
Fecha vigencia: 30/08/2024 Revision: 01

4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
e Constitucion Politica del Estado de Sinaloa.

Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Ley de la Auditoria Superior del Estado de Sinaloa.

Ley Orgénica de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa.
Reglamento Interior de la Comision Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa.

e Manual de Organizacién General de la Comision Estatal de los Derechos Humanos de
Sinaloa.

5. REGISTROS.

Base de datos del Informe de Revisién del Avance de Gestidon Financiera R-PA-CINT-RAG-84

6. TERMINOS Y DEFINICIONES.
CEDH: Se refiere a la Comision Estatal de los Derechos Humanos en Sinaloa.

DA: Se refiere a la Direccién de Administracién de la Comision Estatal de los Derechos
Humanos de Sinaloa.

IAGE: Informe de Avance de Gestidn Financiera de la CEDH.

OIC: Se refiere al Organo Interno de Control de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos
de Sinaloa.

Presidencia: Se refiere a la Presidencia de la CEDH.

Persona Servidora Publica: Las personas que desempefian un empleo, cargo o comision en
la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa, conforme a lo dispuesto en el
articulo 130 de la Constitucién Politica del Estado de Sinaloa.

UAIySP: Se refiere a la Jefatura de Auditoria Interna y Situacion Patrimonial adscrita al OIC.
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Procedimiento: Revisién del Informe de Avance de Gestién Financiera

Unidad responsable: Organo Interno de Control

P Macroproceso: Comisién Estatal de los Proceso de apoyo: Control interno
SINALCA Derechos Humanos Sinaloa

Fecha vigencia: 30/08/2024

Revision: 01

7. DIAGRAMA DE FLUJO

Diagrama de flujo del Procedimiento: Revision del Informe de Avance de Gestion Financiera

Persona titular del OIC

Inicio

1. Habora, suscribe y envia oficio .

solicitando el IAGF y su soporte 2.Entrega el IAGF solicitado

3. Recibe el IAGF -«

=

4. Revisa la informacién y
documentacion de IAGF

5. jlainformadén y
documentadién del IAGF esta No
completa?

Si

v

6. Turna IAGF

9. Aprueba proyecto de Informe de
Revision del Avance de Gestion <
Finandera
-
10. Suscribe Informe de Revision del
Avance de Gestitn Finandera

1m ga el Informe de Revisid
del Avance de Gestién Financiera

13. Redbe Informe de Revision del

Avance de Gestién Finandera del =

periodo comespondiente

Fin

Persona titular de la DA

Persona titular de la UAlySP

7. Evala el IAGF

8. Haboray en;n'a proyecto de
Informe de Revision del Avance de
Gestion Finandera

14. Recibe expadiente del Informe
. de Revision del Avance de Gestion
Finandera del peviodo
correspondiente

15. Archiva la documentacion

16. Concentracion de informacién
en Base de datos
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COMISION ESTATAL DE LOS

DERECHOS HUMANOS
SINALOA

Procedimiento: Revisidn del Informe de Avance de Gestidn Financiera

Unidad responsable: Organo Interno de Control

Macroproceso: Comisién Estatal de los

Derechos Humanos Sinaloa

Proceso de apoyo: Control interno

Fecha vigencia: 30/08/2024 Revision: 01
8. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
Responsable Actividad Tareas Registro
Persona titular | 1. Elabora, suscribey | 1.1 Elabora, firmay sella oficio
del OIC envia oficio correspondiente a la solicitud
solicitando el IAGFy | de informaciény
su soporte documentacién del IAGF

entregado ante el H. Congreso
del Estado de Sinaloa del
periodo correspondiente.

1.2 Gestiona la notificacion del
oficio a la DA.

Persona titular
de la DA

2. Entrega el IAGF
solicitado

2.1 Recibe oficio y recaba la
informacién y/o
documentacién
correspondiente al IAGF del
periodo solicitado.

2.2 Entrega a la persona titular
del OIC la informacién y
documentacién
correspondiente al IAGF.

Persona titular
del OIC

3. Recibe el IAGF

3.1 Recibe la informacién y
documentacién
correspondiente al IAGF del
periodo correspondiente.

Persona titular
del OIC

4. Revisa la
informacion y
documentacién de
IAGF

4.1 Revisa el contenido de la
informacion y documentacion
correspondiente al IAGF.

Persona titular
del OIC

5. éLainformaciény
documentacién del
IAGF esta completa?

5.1 No, se regresa a la
Actividad 2.
5.2 Si, pasa a la Actividad 6.

Persona titular
del OIC

6. Turna IAGF

6.1 Turna a la persona titular
de la UAIySP la informacién y
documentacién
correspondiente al IAGF.
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COMISICH ESTATAL DE LOS
DERECHOS HUMANOS
SINALOA

Procedimiento: Revisién del Informe de Avance de Gesti6n Financiera

Unidad responsable: Organo Interno de Control

Macroproceso: Comision Estatal de los

Derechos Humanos Sinaloa

Proceso de apoyo: Control interno

Fecha vigencia: 30/08/2024

Revision: 01

Persona titular
de la UAIySP

7. Evalla el IAGF

7.1 Registra en cédulas, el
trabajo desarrollado y las
conclusiones alcanzadas.

7.2 Integra en los papeles de
trabajo, toda la
documentacidn, informacién y
evidencia obtenidos con
motivo de la ejecucién de la
revision.

7.3 La persona titular de la
UAIySP evalua la informacion
presentada en el IAGF del
periodo correspondiente.

Persona titular
de la UAIySP

8. Elabora y envia
proyecto de Informe
de Revision del
Avance de Gestion
Financiera

8.1 Elabora proyecto de
Informe de Revision del
Avance de Gestion Financiera
del periodo correspondiente.
8.2 Envia a la persona titular
del OIC el proyecto de Informe
de Revisidon del Avance de
Gestion Financiera del periodo
correspondiente.

Persona titular
del OIC

9. Aprueba proyecto
de Informe de
Revisiéon del Avance
de Gestion Financiera

9.1 Recibe el proyecto del
Informe de Revision del
Avance de Gestidn Financiera
del periodo correspondiente.
9.2 Revisa y aprueba el
proyecto del Informe de
Revisidn del Avance de Gestion
Financiera del periodo
correspondiente.

Persona titular
del OIC

10. Suscribe Informe
de Revisién del
Avance de Gestién
Financiera

10.1 Imprime, firma y sella tres
ejemplares del Informe de
Revisidn del Avance de Gestion
Financiera del periodo
correspondiente.

Persona titular
del OIC

11. Entrega el
Informe de Revisién

11.1 Se gestiona la notificacion
del Informe de Revision del
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COMISION ESTATAL DE LOS

DERECHOS HUMANOS
SINALOA

Procedimiento: Revisién del Informe de Avance de Gestién Financiera

Unidad responsable: Organo Interno de Control

Macroproceso: Comision Estatal de los
Derechos Humanos Sinaloa

Proceso de apoyo: Control interno

Fecha vigencia: 30/08/2024

Revisién: 01

del Avance de
Gestion Financiera

Avance de Gestidn Financiera
del periodo correspondiente a
Presidencia y se recaba acuse.
11.2 Se gestiona la notificacion
del Informe de Revisidn del
Avance de Gestidn Financiera
del periodo correspondiente a
la DAy se recaba acuse.

11.3 Turna en original el
expediente del Informe de
Revision del Avance de Gestion
Financiera del periodo
correspondiente a la persona
titular de la UAIySP.

Persona titular
de la CEDH

12. Recibe Informe de
Revisién del Avance
de Gestion Financiera
del periodo
correspondiente

12.1 Recibe Informe de
Revisidn del Avance de Gestion
Financiera del periodo
correspondiente y firma el
acuse correspondiente.

Persona titular
de la DA

13. Recibe Informe de
Revision del Avance
de Gestion Financiera

13.1 Recibe Informe de
Revision del Avance de Gestidn
Financiera del periodo

de la UAIySP

expediente del
Informe de Revisidn
del Avance de
Gestion Financiera
del periodo
correspondiente

del periodo correspondiente y firma el
correspondiente acuse correspondiente.
Persona titular | 14. Recibe 14.1 Recibe la documentacién

correspondiente al expediente
del Informe de Revision del
Avance de Gestion Financiera
del periodo correspondiente.

Persona titular
de la UAIySP

15. Archiva la
documentacién

15.1 Archiva la documentacion
correspondiente al Informe de
Revisidn del Avance de Gestion
Financiera del periodo
correspondiente.
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COMISON ESTATAL DE LOS

DERECHOS HUMANOS
SINALOA

Procedimiento: Revisién del Informe de Avance de Gestién Financiera

Unidad responsable: Organo Interno de Control

Macroproceso: Comisién Estatal de los
Derechos Humanos Sinaloa

Proceso de apoyo: Control interno

Fecha vigencia: 30/08/2024

Revisién: 01

Persona titular

16. Concentracion de

16.1 Se registra en base de

R-PA-CINT-RAG-

de la UAIySP informacién en Base | datos de Excel los datos 84 Base de
de datos acumulados del Informe de datos del
Revision del Avance de Gestion | Informe de
Financiera del periodo Revision del
correspondiente. Avance de
Gestion
Financiera.
Fin del procedimiento.
9. DOCUMENTACION DE INDICADORES
Indicador Unidad de | Periodicidad Responsable

medida

(Numero de Informes de Revision del
Avance de Gestidon Financiera
realizados durante el ejercicio /
Ndmero de revisiones del OIC al IAGF
programadas para el ejercicio) * 100

Porcentaje Trimestral | Organo Interno de

Control

10. PRODUCTOS
e Informes de Revisién del Avance de Gestién Financiera realizados por el Organo
Interno de Control.

11. CONTROL DE CAMBIOS

Alvarez Ortega

Revisién Fecha Elaboré Autorizo Descripcion
del cambio
01 30/08/2024 Unidad de Auditoria Presjtlente/He la CEDH Emisién
inicial
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COMISION ESTATAL DE LOS

DERECHOS HUMANOS
SINALOA

12. ANEXOS

Procedimiento: Revisién del Informe de Avance de Gestion Financiera

Unidad responsable: Organo Interno de Control

Macroproceso: Comisién Estatal de los Proceso de apoyo: Control interno
Derechos Humanos Sinaloa
Fecha vigencia: 30/08/2024 Revision: 01

Ejemplo de Oficio de solicitud del IAGF.

COrand’e| ITATA (L LS
FC HUAANOS
GaA

once G
Cutacan Rosztes Sinatea a [N 2024

Asunto, Sobotud G2 Informacidn

Drectora de Adminiatracsin de 13 Conwsion Estatal de los Derechos Humanos de Snaioa
Presente-

El suscrite Titular del Organo Interno de Control
de la Comision Estatal de los Derechos Humanos de Sinalea. con fundamento en el
articuto 45 fracon Vil ¢e 13 Ley Organica aa 1a Conusidn Estatal de los Dereches Humanos
publicada en el Penddico Oficial "El Estado de Sinaloa” No. 137 ce fecha 01 de novembie
de 2017, cuya Gitima reforma fue publicada en el Perddico Ofical “El Estaco de Sinaloa”
No. 115, da fecha 23 de septemdie de 2022, anticuios 12 fraccwn V. 47 y 48 fracnidn | gel
Reglamento Intenor de la Comison Estalai de los Derechos Humanos, pubicado en el
Penodico Ofiial ‘El Estado de Sinaloa’ No 120 de fecha 28 de septembre de 2018, cuya
ultima reforma fue pudacada en el Perddco Oficial “El Estado de Sinaloa’ No. 144, de fecha
30 de noviemdre de 2022, y del articuio 22 del Manual ce Organizacitn General de la
Conusson de los Derechos Humanos en Sinalea, publicado en el Penadico Oficial 'El Estado
de Sinaica’ No 041 de fecha 03 de abed de 2023, y con motve de la Rewis#n al lnforme de
Avance de Geston Financera, comespondiente al segundo thmestire del ejeracio [ te
SOCito Ce I3 manera mas atenls sea propofconada a esta Unidad Adminsirativa a mi
Cargo, en un plazo maximo de contados a partr del dia siguente ala
fecha e recepcion cel presente cocumenty, 1a siguiente niormacion y'o Socumeantacion

-

0N

En razon de 10 antenor, queda notficado e presens oficio 3 1a fecha ¢ reabide del mismo

Sin o parioUiar, aprovecho la oportunidad para enviar un cocdal saludo

Atentamente

Titular del Organo Interno de Control de la
Comision Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa.

e ]

Paxnaloel
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Procedimiento: Revisién del Informe de Avance de Gestién Financiera

Unidad responsable: Organo Interno de Control

COMISION ESTATAL DE LOS
DERECHOS HUMANOS
SINALOA

Macroproceso: Comision Estatal de los
Derechos Humanos Sinaloa

Proceso de apoyo: Control interno

Fecha vigencia:

30/08/2024

Revisién: 01

Ejemplo de R-PA-CINT-RAG-84 Base de datos del Informe de Revisién del Avance de Gestién

Financiera.

[+ 4+ BRI

[ACA] ERE LA AN
gEpH; RO

[Unidad Administrativa Unidad de Auditoria Interna y Situacién Patrimonial ]
NUIMERO DE .
" TiTuLo DESCRPCION GENERAL DEL ARCHIVO DXPEDIENTESQUE|  EJERCICIO "’;9‘;:’"
CONTIENE e
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m Unidad responsable: Organo Interno de Control

COMISICN ESTATAL DE LOS

DERECHOS HUMANOS Macroproceso: Comisién Estatal de los Proceso de apoyo: Control interno
SUBAECH Derechos Humanos Sinaloa
Fecha vigencia: 30/08/2024 Revisién: 01

Procedimiento: Verificacién del Cumplimiento de Objetivos y Metas

1. PROPOSITO
Verificar el grado del cumplimiento de objetivos y metas del Programa presupuestario, con base
en indicadores de desempefio estructurados en la Matriz de Indicadores para Resultados.

2. ALCANCE

Aplica para la persona titular de OIC y la persona titular de la Unidad de Auditoria Interna y
Situacion Patrimonial de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa, quienes
realizaran las actividades para verificar el cumplimiento de objetivos y metas del Programa
presupuestario. Inicia con la solicitud de la informacién de la persona titular del OICa la persona
titular de la DA, y termina con la concentracién en base de datos del Informe de la verificacion
del cumplimiento de objetivos y metas.

3. POLITICAS DE OPERACION

La persona titular del Organo Interno de Control se podré auxiliar en el personal a su
cargo para efecto de coordinar las actividades relacionadas con motivo de la verificacion
del cumplimiento de objetivos y metas del Programa presupuestario.

La verificacion del cumplimiento de objetivos y metas del programa presupuestario
tendra una periodicidad trimestral.

Los resultados determinados de la verificacién del grado de cumplimiento de objetivos
y metas respecto del Programa presupuestario, se daran a conocer mediante la emisién
del Informe correspondiente, que incluird, entre otros, los apartados siguientes:
Presentacion; Antecedentes; Introduccién; Marco Juridico; Verificacion del
Cumplimiento de Objetivos y Metas; Areas de Mejora; y, Fundamento Legal para la
Elaboracion y Entrega.

Revisién Fecha Elaboré Autorizé Descripcion
del cambio
30/08/2024 Unidad de Auditorf Emision
Internay Situacién inicial

Meji Castro

Pagina 1de 12



Procedimiento: Verificacién del Cumplimiento de Objetivos y Metas

m Unidad responsable: Organo Interno de Control

COMISION ESTATAL DE LOS

DERECHOS HUMANOS Macroproceso: Comision Estatal de los Proceso de apoyo: Control interno
SINALOA Derechos Humanos Sinaloa
Fecha vigencia: 30/08/2024 Revision: 01

IV. Lainformaciény documentacién que la persona titular de la Direccién de administracién
provea al OIC, relacionada con los indicadores de resultados, cumplimiento de metasy
valores alcanzados (de las variables de los indicadores de desempefio), debera
corresponder a la emanada del sistema de contabilidad gubernamental que la CEDH
opere, con la finalidad de asegurar su registro y uso oficial. Previamente se debera
entregar a la Direcciéon de administracién, por parte de cada una de las areas
responsables de informar el avance de los indicadores, la informacién y documentacion
soporte del avance en el cumplimiento de las metas, con la finalidad de hacer el registro
en el médulo SED de dicho aplicativo.

4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
e Constitucion Politica del Estado de Sinaloa.
e Ley General De Contabilidad Gubernamental.
e Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y de los Municipios.
e Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Sinaloa.
e Ley Orgénica de la Comision Estatal de los Derechos Humanos.
e Reglamento Interior de la Comisidn Estatal de los Derechos Humanos.
e Manual de Organizacién General de la Comision Estatal de los Derechos Humanos.
e Lineamientos para la realizacién de auditorias de desempefio a cargo del 6rgano
interno de control de la CEDH.

5. REGISTROS
" Formato de Oficio solicitud de informacién de cumplimiento de objetivos y metas
F-PA-CINT-MET-85

Formato de Oficio de entrega del Informe de verificacién del cumplimiento de objetivos y
metas del Programa presupuestario F-PA-CINT-MET-86

Base de datos acumulados del Informe de la verificacidon del cumplimiento de objetivos y
metas R-PA-CINT-MET-87

6. TERMINOS Y DEFINICIONES

OIC: Se refiere al Organo Interno de Control de la Comisién Estatal de los Derechos
Humanos de Sinaloa.

CEDH: Se refiere a la Comisién Estatal de los Derechos Humanos en Sinaloa.

Presidencia: Se refiere a la Presidencia de la CEDH.
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Procedimiento: Verificacién del Cumplimiento de Objetivos y Metas

m Unidad responsable: Organo Interno de Control

6%“;2‘&”&“,33@2&% Macroproceso: Comision Estatal de los Proceso de apoyo: Control interno
SERAEDA Derechos Humanos Sinaloa
Fecha vigencia: 30/08/2024 Revision: 01

UAIySP: Se refiere a la Jefatura de Auditoria Interna y Situacién Patrimonial adscrita al OIC.

DA: Se refiere a la Direccidon de Administracion de la Comision Estatal de los Derechos
Humanos de Sinaloa.

MIR: Se refiere a Matriz de Indicadores para Resultados.

7. DIAGRAMA DE FLUJO

Diagrama de flujo del Procedimiento: Verificacion del Cumplimiento de Objetivos y Metas

Persona titular del OIC Persona titular de la DA Persona titular de la UAIYSP  Persona titular de la CEDH
Inicio
1. Solidta informacion B 2. Entrega informacion

3. Rechey revisa informadon P
Scitad %

4. ;s informadion y

doasmentacion recibida es No
completa?
Si
N 6. Verifica d cumplimiento de
5. Entrega informadon . objetivos y metas
S. Aprueba el proyecto del Informe 7.Bd:mprwncbdellniormede
de Verificadon del Cumplimientode <4+ Verfficadonde Cumplimiento de
Objetivasy Metas Objetivos y Metas
10 Suscribe el Informe del 8. Envia el proyedio ddl Informe de
Verificacéndel Cumplimiento de ! Verifimadndd Cumplimiento de
Objetivos y Metas Objetivos y Metas
11. Habora y susaribe ofido
12 Entrega deInforme de Laelkecbe!nhm_ de Verificacion
verificacion del cmplimientode y- -del Cumplimiento de Objeticisy
sias Metas del Programa
objetivos y metas 5
presupuestano
14 Entrega documenitaGon

- B 15 Archiva documentacion

16 Concentracidn deinformacion
(Base de datas)
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COMISION ESTATAL DE LOS

Procedimiento: Verificacién del Cumplimiento de Objetivos y Metas

Unidad responsable: Organo Interno de Control

Proceso de apoyo: Control interno

DERECHOS HUMANOS Macroproceso: Comisién Estatal de los
SINALOS Derechos Humanos Sinaloa
Fecha vigencia: 30/08/2024 Revision: 01
8. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
Responsable Actividad Tareas Registro
Persona Titular | 1. Solicita 1.1 Solicita mediante oficio | F-PA-CINT-MET-

del OIC

informacion

dirigido a la persona titular de
la DA, la informacion siguiente
para el trimestre que
corresponda: “Indicadores de
Resultados”, “Reporte de
cumplimiento de Metas”,
“Valores Alcanzados” y
“Reporte de avance trimestral
de indicadores de desempefio
del programa presupuestario”.

85 Formato de
Oficio de
Solicitud de
Informacion de
cumplimiento de
objetivos y
metas.

Persona Titular
de la DA

2. Entrega
informacion

2.1 Recibe solicitud, recaba vy
entrega la informacién
solicitada, correspondiente al
cumplimiento de objetivos y
metas de los indicadores
establecidos en la MIR del
Programa presupuestario.

recibida es completa?

Persona Titular | 3. Recibe y revisa 3.1 Recibe la informacién
del OIC informacién solicitada.
solicitada 3.2 Revisa la informacion
solicitada.
Persona titular | 4. ¢Lainformaciony | 4.1 No, se regresa a la
del OIC documentacién Actividad 2.

4.2 Si, pasa a la Actividad 5.

de la UAIySP

cumplimiento de
objetivos y metas

/

Persona Titular | 5. Entrega 5.1 Entrega la informacién a la
del OIC informacién persona Titular de la UAIySP.
Persona Titular | 6. Verifica el 6.1 Recibe y analiza la

informacién de objetivos vy
metas de los indicadores
establecidos en la MIR del
periodo correspondiente.

6.2 Verifica el cumplimiento de
objetivos y metas del programa
presupuestario.
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COMISION ESTATAL DE LOS

DERECHOS HUMANOS
SINALOA

Procedimiento: Verificacién del Cumplimiento de Objetivos y Metas

Unidad responsable: Organo Interno de Control

Macroproceso: Comisién Estatal de los

Derechos Humanos Sinaloa

Proceso de apoyo: Control interno

Fecha vigencia: 30/08/2024

Revision: 01

Persona Titular
de la UAIySP

7. Elabora proyecto
del Informe de
Verificacion del
Cumplimiento de
Objetivos y Metas

7.1 Elabora el proyecto del
Informe de Verificacion del
Cumplimiento de Objetivos vy
Metas del Programa
presupuestario.

Persona Titular
de la UAIySP

8. Envia el proyecto
del Informe de
Verificacion del
Cumplimiento de
Objetivos y Metas

8.1 Envia a la persona titular del
OIC, el proyecto de Informe
correspondiente a la
Verificacion del Cumplimiento
de Objetivos y Metas del
Programa presupuestario del
periodo correspondiente.

Persona Titular
del OIC

9. Aprueba el
proyecto del Informe
de Verificacion del
Cumplimiento de
Objetivos y Metas

9.1 Recibe y aprueba el
proyecto de Informe
correspondiente a la

Verificacion del Cumplimiento
de Objetivos y Metas del
Programa presupuestario para
el periodo correspondiente.

Persona Titular
del OIC

10. Suscribe el
Informe del
Verificaciéon del
Cumplimiento de
Objetivos y Metas

10.1 Imprime, firma y sella, en
dos ejemplares, el Informe
correspondiente a la
Verificacion del Cumplimiento
de Objetivos y Metas del
Programa presupuestario.

Persona Titular
del OIC

11. Elabora y suscribe
oficio

11.1 Elabora, firma y sella el
oficio de entrega del Informe

de verificacion del
cumplimiento de objetivos vy
metas del Programa

presupuestario a la persona
titular de Presidencia.

F-PA-CINT-MET-
86 Formato de
Oficio de entrega
del Informe de
verificacion  del
cumplimiento de
objetivos y metas
del  Programa
presupuestario

Persona Titular
del OIC

12. Entrega de
Informe de
verificacion del

12.1 Gestiona la entrega, a la
persona Titular de Presidencia,
del Informe de Verificacién del
Cumplimiento de Objetivos y

Ve
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COMISION ESTATAL DE LOS

Procedimiento: Verificacién del Cumplimiento de Objetivos y Metas

Unidad responsable: Organo Interno de Control

DERECHOS HUMANOS Macroproceso: Comision Estatal de los Proceso de apoyo: Control interno
SINALOA Derechos Humanos Sinaloa
Fecha vigencia: 30/08/2024 Revision: 01
cumplimiento de Metas del Programa

objetivos y metas

presupuestario.

Persona titular
de la CEDH

13. Recibe Informe de
Verificacion del
Cumplimiento de
Objetivos y Metas del
Programa
presupuestario

13.1 Recibe Informe de
Verificacion del Cumplimiento
de Objetivos y Metas del
Programa presupuestario vy
firma el acuse correspondiente.

Persona Titular
del OIC

14. Entrega
documentacion

14.1 Entrega la documentacion
en original a la persona titular
de la UAIySP correspondiente a

la Verificacion del
Cumplimiento de Objetivos y
Metas del Programa

presupuestario del periodo
correspondiente.

Persona Titular
del UAIySP

15. Archiva
documentacion

15.1 Archiva la documentacion
en original correspondiente al
Informe de la Verificacién del
Cumplimiento de Objetivos y
Metas del Programa
presupuestario.

Persona Titular
del UAIySP

16. Concentracion de
informacién (Base de
datos)

16.1 Se registra en base de
datcs de Excel los datos
acumulados del Informe de la
Verificacion del Cumplimiento
de Objetivos y Metas del
Programa presupuestario.

R-PA-CINT-MET-
87 Base de datos
acumulados del
Informe de la
verificacion  del
cumplimiento de
objetivos y
metas.

Fin del procedimiento.
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e — e | Procedimiento: Verificacién del Cumplimiento de Objetivos y Metas
m Unidad responsable: Organo Interno de Control
Sgﬁ'?&"ésyﬁbmg Macroproceso: Comision Estatal de los Proceso de apoyo: Control interno
SNSIEOSR Derechos Humanos Sinaloa
Fecha vigencia: 30/08/2024 Revision: 01

9. DOCUMENTACION DE INDICADORES

Indicador Unidad de | Periodicidad Responsable
medida
(Nimero de Informes de Verificaciéon | Porcentaje Trimestral Organo Interno de
del Cumplimiento de Objetivos y Metas Control

realizados durante el ejercicio /
Numero de  Verificaciones del
Cumplimiento de Objetivos y Metas del
Programa presupuestario programadas
para el ejercicio) * 100

10. PRODUCTOS
e Informes trimestrales de Verificacién del Cumplimiento de Objetivos y Metas del
Programa presupuestario.

11. CONTROL DE CAMBIOS

Revisién Fecha Elaboré Revisé Autorizé Descripcién
del cambio
Presidente de la CEDH Emisién
inicial

01 30/08/2024 Unidad de Auditoria
Interna \{ Situacion
Patrimonial "~

(
L.C.P. Juan berto /I..E avel Jonathan
Mejia’Castro ’ rnandez Ortiz
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Procedimiento: Verificacién del Cumplimiento de Objetivos y Metas

m Unidad responsable: Organo Interno de Control

S?ﬁ?g&gﬁamg Macroproceso: Comisién Estatal de los Proceso de apoyo: Contral interno
SINALOA Derechos Humanos Sinaloa
Fecha vigencia: 30/08/2024 Revision: 01
12. ANEXOS

Ejemplo de F-PA-CINT-MET-85 Formato de Oficio solicitud de informacidn de cumplimiento de
objetivos y metas.

Oficio

Cutacan Resales. Sinaica. a [ NNNEG

Asunto. Sohcsud ge Informacon

Duectora de Administiacsdn de 1a Comesion Estatal de los Derechos Humanos de Snalca
Presente.

€1 suserto [ NN Titular del Organo Interno de Control
de la Comision Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa con fundamento en el
articulo 45 fraccon Vill de 1@ Ley Organica de la Comesion Estatat de kos Derechos
Humanos, publicada en &l Penddico Oficial *El Estado de Sinaloa’ No 137 ge fecha 01 de
noviembie de 2017, cuya ultena reforma fue publicada en ei Perdadco Ohaial “El Estado
de Sinaloa’ No 115, de fecha 23 ce sepiembie &2 2022 y de los articulos 12 fracoon WV
47 y 48 fracex0n | del Reglamento Intenor de la Comissén Estatal ce 'os Devechaos Humanos,
publicaco en el Penddico Oficial “El Estaso de Smaloa™ No 120 o2 fecha 28 de sepbembie
de 2018, cuya witma reforma fue pubhcada en el Penddico Ofical “El Estaco de Sinaloa’
No. 144, de fecha 30 o2 novembre de 2022 yde! articulo 22 del Manual ¢e Organzacon
General de la Convsedn Estatal de jos Derechos Humanos de Sinaica puddcado en el
Penodico Otcial "El Estado de Sinafoa’ No 041 de fecha 03 de abail de 2023, y con motwd
de 13 Verfcacadn cel Cumpimuento ¢ Obstves y Metas del Pfogrsma PrésupuSstane
‘Poiibca de Prateccion y Piomacon de los Derechos Humanos'. comespondwente al
segunco timestre dal ejerccio [ 1e sotene de 1a manera mas alenta $6a propreONAAA
3 €3 Unidad Adminis¥alva a mi caigo. en un plazo maximo de h
contados 3 padlr del dia siguente a 13 fecha de recepion del presente documento. 1a
sQueerte fMation y'o documentacién

1
2
En razon de lo antenor, queda notficado el presente ofiio a la fecha de reaitndo cel mismo

Sin otro particutar, Gprovecho la oportunidad para enviar un Corsal saludo

Atentamente

Titular del gmno Interno de Control de la

Comision Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa.

e naa e sete o0 s o [N

Pagnalaorl
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Procedimiento: Verificacién del Cumplimiento de Objetivos y Metas

m Unidad responsable: Organo Interno de Control

8?,{’?&?0? H';LA,\LAZEN%J? Macroproceso: Comisién Estatal de los Proceso de apoyo: Control interno
SINAEOA Derechos Humanos Sinaloa
Fecha vigencia: 30/08/2024 Revision: 01

Ejemplo de F-PA-CINT-MET-86 Oficio de entrega del Informe de verificacion del cumplimiento
de objetivos y metas del Programa presupuestario

ORGANO INTERNO DE CONTROL

0IC/X001/2024
Asunto: verificacidn de cumplimiento de objetivos y metas 2do trim, 2024
Culiacan Rosales, Sinaloa, XX de XoOKXX de 2024

%006 XX00000¢ Y0000,
Presidente(a) de la Comision Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa.

Presente,-

Por medio del presente, y en cumplim:ento 3 1o dispueste en los articules 40 vy 45
fracciones 1! y VI &2 la Ley Crganica de la Comisidn Estatal de les Derechos
Humanaos d2 Sinaloa; 47 v 47 Bis fracidn VIil de su Reglamentc Interior, le remito la
verificacion del Cumplimignto de Objetvos y Metas del Programa presupusstano
“politica de Proteccion y Promocian de 105 Derechos Humanas”, correspondiente al
sagunde trimestre dzl gjerdicic 2022

Mediante la verificacidn sefizlada se parmate conccar los resultados de la aplicacion
dz 103 recursos publicas v, con ello, identficar Iz eficiencia, econcmia, &ficadia v 1a
c3lidad en 13 administracion piblica.

El szguimiantd & lo antericr permitira revisar las estrategias y adecuarias a 'as
circunstancias coyunturales, ademas de contribuir a 1 toma de decisicnss de
manera informada para |z aplicacién de los recursos peblicos.

Aprovecho |z oportunidad para enviarie un cardial saluco y hacecle propicias mis
mas atertas consideraciones.

XX
Titular del Organo Interno de Control ¢z Ia
Comizion Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa.

Sroge Metran
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e~ Procedimiento: Verificacién del Cumplimiento de Objetivos y Metas
M Unidad responsable: Organo Interno de Control
BOEKE'&NOESS" ;L“gik%’é Macroproceso: Comision Estatal de los Proceso de apoyo: Control interno
BINALEA Derechos Humanos Sinaloa
Fecha vigencia: 30/08/2024 Revision: 01

Ejemplo extracto del Informe de verificacién del cumplimiento de objetivos y metas del
Programa presupuestario.

ORGANO INTERNO DE CONTROL
COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS DE SINALOA

" ICACION DEIL
CUMPLIMIENTO DE
OBJETIVOS Y METAS DEL
PR OGRAMA
PRESUPUESTARIO
“POLITICA DE PROTECCION
Y PROMOCION DE LOS
DERECHOS HUMANOS”,
SEGUNDO TRIMESTRE 2024.

JULIODE 2024
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COMISION ESTATAL DE LOS
DERECHOS HUMANOS

SINALOA

Procedimiento: Verificacion del Cumplimiento de Objetivos y Metas

Unidad responsable: Organo Interno de Control

Macroproceso: Comision Estatal de los

Derechos Humanos Sinaloa

Proceso de apoyo: Control interno

Fecha vigencia:

30/08/2024

Revision: 01

Reporte de avence trimestral de indicodores de derempedo del progrema presepecstario |
“Politica de proteccibe g promocibe de los detechbos baaanos™. }
Seguado trimestre de 2024, i
¥ = Yariobles A Rassiteds |
Mivel tedicador Programacide 2de ool progiemad
de medicibe Boads.
3 209212028 | wim |ledicader [ |
- i
Ton i veslnsibe dut Rosddrads do Sosdon <n : indce do (‘;'.Wc L 047 . i
< Ao & *
6 Cudiee de Ei1vde de P, Darecdo Sl Waoekd Moitsis Pragect eaddafot " " i
Deracde dul Vol . |
Susnece Projicr Recurade de 1nudor o o Indce A f-nwn ED o . i
Daracho dul Werld Jurtacs Praguet ca ol dio 21 ‘
Samutern de <ares fermler duasts o e o . H
Propbate “uu-':qt S5 Aaminin Al fiaent . . 1
y rebennia di denesaing Semstoen do (aier preastades o d o pres . i
fdsad {
{
Porcaatye de sermoes Nemees de awfoscsss roabaeder o ol spuronie 6% ™2 i
Ct dedatansny Tamestrdd —— e 90 00X 120 &N '
peatessin Hamars e 1eBonont (g oo ol eeoes o RS i
1
Pocccetsp 31 Himers o 2eamacs So promacada, <vpidite 1800 w0 i
primec; Serabgreren rordavdis duante el eprnins i
cz2 prarasiay Temernd 83681 65t
drebgucibn dclos Himere de v omdcs St peommmt, (Ml ssit § 1900 100
dareihol b QerolPuivion oo em st oy ol sperencs
Hemars B¢ 3ostas 31 wetehiein ridlsdy: 1w 6
c3 Paecatige de Semesmy  pdaaats dssrgn 30.00x
Ll aztitucanyl Hemare de vemees: d¢ veadiaen programadas o 1w “
[V PERTs,
Poecsrnrpe o1 Nemsre & curas <oa dwrdor e calihinuaie 20 293
caltacienia &t Ty pasianda B3 76% e
4 . Hamato di <3io7 <o daaveans prazcanader o o 00 132 i
Actengsd 1) e I, - i
Porcerame & Namue de apadentes (omdade: durante d £33 500 ;
conthariba 3¢ Trmcanud  prisml " 2% B S
rprdaptes Hamus de cipadastel spartarads: deamte o 013 430 {
Jreeve=c-y ]
Pocceatype 8¢ Nemers de Programn: & pramacin Cprirnie 12 o |
daborscain & S adoerder
ieedyd 29 e 81 Wil B i S
e s Tomcnud 5000 58 00%
premIcd, ‘
protvema y Neaurs do Pragrann: & pramacde, Cuprimaie = o
debzecsin y S geenin plussticvdos J
Nemze St Wrricisesd 3 craadar do promocin ') Py ]
. ey 2 Sadavuie 1o bl
Poeccorsp & - 865y st
AeRIoNes taabevdns Ninito di nertsaeser 3 <ramtar do promassia
Al 22 2 63 63
SRt voda p Sadgiode peoganidag
. 4 Himirs ds myanad i patitinde 0%
e b.m;vm:::;:" Trmeons w FEYN
e Lot puiec
» P Hamses do enternl gridns progriacds oreo L0
Porteatip de abunass Namure de sfoer sardxads: pwa toemalane 12 6
R astificrdes puy Trmesaed 1 sa sl srnsan 100 00 wn
Seded 31 | lsemabion conrames do Hhiacrs dt convemens &i codaberaciin calbrader © 6
Cadibaeaciin st serion

L= Oskuds » Iy fonnmsmin de mideicho dul esboudar, 09 1s 1egarton tysslndss o e
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COMISION ESTATAL DE LOS
DERECHOS HUMANOS

Procedimiento: Verificacién del Cumplimiento de

Objetivos y Metas

Unidad responsable: Organo Interno de Control

Macroproceso: Comisién Estatal de los

Proceso de apoyo: Control interno

,iCumplimiento de Objetivos y
“iMetas del

SIALOA Derechos

Humanos Sinaloa

Fecha vigencia:

30/08/2024

Revision: 01

Ejemplo de R-PA-CINT-MET-87 Base de datos acumulados del Informe de la verificacion del

cumplimiento de objetivos y metas.

COMSION ESTATAL DELOS
ML  cor 05 HUMANOS
CEDH SINALOA

Organo Interno de Control

IUnidad Administrativa I

TITULO

Informe de Verificacion del
Cumplimiento de Objetivos y
Metas del Programa
presupuestario

Informe de Ve;ificééi'gh dé:

Programa
presupuestario : i
Informe de Verificacion del;
Cumplimiento de Objetivos y!
Metas del Programa
presupuestario

DESCRPCION GENERAL DEL ARCHIVO

verificacion del cumplimiento de objetives y
metas del Programa presupuestario “Politica
de Proteccion y Promocion de los Derechos
Humanos™ ..

NUMERO DE
EXPEDIENTES QUE
CONTIENE

)

verificacion del cumplimiento de objetivos y
metas del Programa presupuestario “Politica
de Proteccién y Promocion de los Derechos
Humanos” ‘

verificacion del cumplimiento de objetivos vy
metas del Programa presupuestario “Politica
de Proteccion y Promocion de los Derechos
Humanos”
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m Unidad responsable: Organo Interno de Control

E,?,{“g&;,“é;";{,m‘é,"g Macroproceso: Comisién Estatal de los Proceso de apoyo: Control interno
SINALOA Derechos Humanos Sinaloa
Fecha vigencia: 30/08/2024 Revisién: 01

Procedimiento: Verificacién de la Evolucién Patrimonial y de Intereses

1. PROPOSITO
Verificar aleatoriamente la evolucién patrimonial y de intereses de las personas servidoras

publicas adscritas a la Comisién Estatal de Derechos Humanos de Sinaloa.

2. ALCANCE
Aplica para la persona titular de OIC y al personal adscrito a la Unidad de Auditoria Internay
Situacién Patrimonial, las cuales verificardn la evolucién patrimonial y de intereses de las

personas servidoras publicas adscritas a la Comisién Estatal de Derechos Humanos de

Sinaloa. Inicia con la emisién de la convocatoria para celebrar la reunién de trabajo entre la

persona titular del OIC en conjunto con el personal adscrito a la Unidad de Auditoria Interna

y Situacién Patrimonial, y termina con la concentracién en la base de datos de lainformacién

de la verificacién aleatoria de la evolucién patrimonial y de intereses o con la ejecucion del
procedimiento de investigacion, en su caso.

3. POLITICAS DE OPERACION

La persona titular del Organo Interno de Control se podra auxiliar en el personal a su
cargo para efecto de coordinar las actividades relacionadas con motivo de la verificacion
de la evoluciéon patrimonial y de intereses.

En caso de detectar alguna irregularidad en la ejecucién del proceso de la verificacion de
la evolucién patrimonial y de intereses se dara seguimiento a través de la Unidad de
Investigacién adscrita al OIC, de conformidad con el procedimiento de responsabilidad
administrativa correspondiente.

Las personas servidoras publicas adscritas al OIC autorizadas para notificar escritos y/o
solicitar informacién a las personas servidoras publicas sujetas al proceso de la
verificacién de la evolucién patrimonial y de intereses podran hacer uso de medios
electrénicos.

IV. La persona servidora publica sujeta al proceso de la verificacién de la evolucion
patrimonial y de intereses podrd hacer uso de medios electronicos para presentar
escritos y la documentacion requerida por el Organo Interno de Control.

Revision Fecha Elaboro Reviso Autorizo Descripcion

4 " del cambio
30/08/2024 Unidad de Auditoria |  Organo Interno de Presidepte dg/la CEDH Emisién

inicial

L.C.P. Juan
Mejia
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Procedimiento: Verificacién de la Evolucién Patrimonial y de Intereses

m Unidad responsable: Organo Interno de Control

X i AT =
6?{?&3?%%"8% Macroproceso: Comision Estatal de los

SINALOA Derechos Humanos Sinaloa

Proceso de apoyo: Control interno

Fecha vigencia: 30/08/2024

Revisién: 01

<

Se utilizara el método de muestreo aleatorio simple para calcular la muestra

representativa del total de personas servidoras publicas sujetas al proceso de
verificacién de la evolucién patrimonial y de intereses que cumplan con los requisitos

establecidos en los Lineamientos.

VI. El OIC podré efectuar gestiones y/o tramites que correspondan ante las Unidades
Administrativas de la CEDH, autoridades o particulares, para obtener los datos, la
informacién y la documentacién pertinente e idénea para verificar la evolucion
patrimonial de las personas sujetas al proceso de verificacion de la evolucion patrimonial

y de intereses.

VIl.  La persona titular de la UAIySP llevard un libro de control de los expedientes del proceso
de verificacién aleatoria de la evolucidn patrimonial y de intereses.

4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

e Ley General de Responsabilidades Administrativas.

e Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa.
e Ley Orgénica de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos.
e Reglamento Interior de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa.

e Manual de Organizacién General de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de

Sinaloa.

e Lineamientos para la Verificacién Aleatoria de la Evolucién Patrimonial y de Intereses
de las Personas Servidoras Publicas Adscritas a la CEDH Sinaloa.

5. REGISTROS

Acta Administrativa del proceso de seleccion aleatoria

Orden de verificacion de la evolucién patrimonial y de intereses

Informe de Preliminar de Resultados y Observaciones
Informe de Verificacién de la Evolucion Patrimonial

Certificacion de No Anomalia

F-PA-CINT-VEP-95
F-PA-CINT-VEP-96
F-PA-CINT-VEP-97
F-PA-CINT-VEP-98
F-PA-CINT-VEP-99

Base de datos de verificacion de evolucién patrimonial y de intereses R-PA-CINT-VEP-100

6. TERMINOS Y DEFINICIONES

OIC: Se refiere al Organo Interno de Control.

CEDH: Se refiere a la Comisidn Estatal de los Derechos Humano

Pagina 2 de 18
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Procedimiento: Verificacion de la Evolucién Patrimonial y de Intereses

m Unidad responsable: Organo Interno de Control

COMISIDN ESTATAL DE LOS

DERECHOS HUMANOS Macroproceso: Comisién Estatal de los Proceso de apoyo: Control interno
SINALOA Derechos Humanos Sinaloa
Fecha vigencia: 30/08/2024 Revision: 01

Certificacion de no anomalia: Se refiere al documento emitido por la persona titular del OIC
cuando no se detecten anomalias derivadas del andlisis de la informacién de evolucion
patrimonial y de intereses.

Informe Preliminar: se refiere al Informe Preliminar de Resultados y Observaciones.
IVEP: se refiere al Informe de Verificacién de la Evolucién Patrimonial.

Lineamientos: Lineamientos para la Verificaciéon Aleatoria de la Evolucién Patrimonial y de
Intereses de las Personas Servidoras Publicas Adscritas a la CEDH Sinaloa

Presidencia: Se refiere a la Presidencia de la CEDH.

UAIYSP: Se refiere a la Jefatura de Auditoria Interna y Situacién Patrimonial adscrita al OIC.

il
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Procedimiento: Verificacién de la Evolucién Patrimonial y de Intereses

Unidad responsable: Organo Interno de Control

COMISION ESTATAL DE LOS
DERECHOS HUMANOS
SINALOA

Macroproceso: Comisién Estatal de los
Derechos Humanos Sinaloa

Proceso de apoyo: Control interno

Fecha vigencia: 30/08/2024

Revisién: 01

7. DIAGRAMA DE FLUJO

Diagrama de fiujo del Procedimiento: Verificacion de la Evoludién Patrimonial y de Intereses

Persona titular del OIC

Persona titular del OIC/
Persona titular de la UAIYSP /
Testigos

2 Hacen actode presencia

1.Comvoca a r:un.it'm de tmbajo con

motivo

del proceso de verificacién

aleatoria de b evolucion patrimonial
yde intereses

20. Elabora y suscribe la Cestificacion
de No Anomalia

9. Frman el acta administrataa

> 21. Se notifica el IVEP

Persona titular de la UAlySP

3. Genera reporte

4. Calcula muestra representative

5. Selecciona aleatariamente las
personas sefvidoras piblicas
sujetas a la verificacion alestoria
de la evalucién patiimonial y de
intereses

& Seordem}l de manera
dente 1o i .

Y

7. Habora acta adminstatve <

8 ;Se solicita o requiere
meodificar el Acta

10. Elabora y suscribe orden de
verificacidn

11. ;Se solidta informacién

o documentacién adicional? =L

No

13. Revisidn de las decaraciones
patrimoniales y de intereses :

14. Elabera y suscribe el Informe
Prefiminar de Resultados y
iones
15. ;Se incarporaion
obssrveconeas en el informe Sii >
No preliminar?

17. Evaluacion de respuestes y/o
adlaraciones =

» 18 Elabors y suscribe of VEP
-
19. ;Se solventan las

chserveciones presentadas
en el Informe Prefiminar?

22 Archiva la documentacidn

23, Concentracion de informacion
(Base de datos)

24 ;Se solventaron todas las
cbsraciones presentadas?

No

25. Se detona el procedimiento de
investigacién
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Persona sujeta al proceso de
verifimdan de la evoludion
patrimonial y de intereses

12 Entrega de informacién
ficitad:

16. Entrega de respuestas y/o
adamciones




COMISION ESTATAL DE LOS

Procedimiento: Verificacion de la Evolucién Patrimonial y de Intereses

Unidad responsable: Organo Interno de Control

Macroproceso: Comision Estatal de los

Proceso de apoyo: Control interno

DERECHOS HUMANOS
HNALOS Derechos Humanos Sinaloa
Fecha vigencia: 30/08/2024 Revision: 01
8. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
Responsable Actividad Tareas Registro

Persona Titular
del OIC

1. Convoca a reunién
de trabajo con motivo
del proceso de
verificacion aleatoria
de la evolucién
patrimonial y de
intereses

1.1 Convoca mediante oficio,
indicando lugar, fecha y hora, a
reunién a la persona titular de
la UAIYSP para llevar a cabo el
acto de seleccion aleatoria de
las personas sujetas al proceso
de verificacion de evolucion
patrimonial y de intereses;
asimismo, le solicita designar a
dos personas servidoras
publicas que tendran el
caracter de testigos.

Persona titular
del oOIC /
Persona titular
de la UAIySP /
Testigos

2. Hacen acto de
presencia

2.1 Hacen acto de presencia en
el lugar, fecha y hora indicados.
2.2 Se expone que se llevard a

cabo el acto de seleccidon
aleatoria de las personas
sujetas  al proceso  de
verificacion de  evolucién

patrimonial y de intereses.

Persona titular
de la UAIySP

3. Genera reporte

3.1 En presencia de todos los
asistentes, se genera el reporte
de las personas servidoras
publicas que se encuentran

enlistadas en el Sistema de
Evolucién  Patrimonial, de
Declaracion de Intereses vy

Constancia de Presentacién de
Declaraciéon Fiscal de los
Servidores Publicos de la CEDH
Sinaloa, las cuales cumplen con
los requisitos para el proceso
de verificaciéon aleatoria de la
evolucién patrimonial y de
intereses establecidos en los
Lineamientos.

yd
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3.2 El reporte generado debera
contener, entre otros, los
siguientes elementos: nombre
completo; CURP; empleo, cargo
o comision; unidad
administrativa de adscripcion;
afio, tipo y modalidad de las
declaraciones presentadas.

3.3 Llas personas servidoras
publicas que integren el
reporte generado de acuerdo
con los criterios establecidos en
los Lineamientos, se enlistan en
orden alfabético ascendente,
considerando la CURP como el
dato de referencia.

Persona titular
de la UAIlySP

4. Calcula muestra
representativa

4.1 Se consideran, entre otros,
los siguientes parametros de la
férmula para calcular el tamaio
de la muestra, privilegiando
que ésta sea representativa:
tamafio del marco muestral,
nivel de significancia
estadistica, nivel de confianza,
proporcion de la poblacién con
la caracteristica de interés,
precision o tolerancia al errory
lados de la prueba de hipétesis.
4.2 Se calcula el tamafo de la
muestra representativa del
total de las personas servidoras
publicas sujetas al proceso de
verificacién de la evolucién
patrimonial y de intereses que
cumplen con los requisitos
establecidos en los
Lineamientos.
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Persona titular
de la UAIySP

5. Selecciona
aleatoriamente las
personas servidoras
publicas sujetas a la
verificacion aleatoria
de la evolucién
patrimonial y de
intereses

5.1 Mediante una herramienta
informatica (entre ellas se
encuentra Microsoft Excel), se
genera un valor aleatorio para
cada uno de los registros del
marco muestral.
5.2 Se fijan
permanente
generados.

de
los

manera
valores

Persona titular
de la UAIySP

6. Se ordenan de
manera ascendente
los numeros
aleatorios

6.1 Se ordenan de manera
ascendente los ndmeros
aleatorios (de menor a mayor).
6.2 Con base en el listado
ordenado, se seleccionan los
primeros registros
considerando el tamafo de la
muestra obtenida en la
Actividad 4.

6.3 Se identifican los registros
seleccionados en el Sistema de
Evolucion  Patrimonial, de
Declaracién de Intereses vy
Constancia de Presentacién de
Declaracion Fiscal de los
Servidores Publicos de la CEDH
Sinaloa, los cuales
corresponden a las personas
servidoras publicas sujetas al
proceso de verificacion de la
evoluciéon patrimonial y de
intereses que cumplen con los
requisitos establecidos en los
Lineamientos.

Persona titular
de la UAIySP

7. Elabora
administrativa

acta

7.1 En presencia del Titular del
OIC, asi como de los testigos
designados, la persona Titular
de la UAIySP elabora Acta

Administrativa del proceso de

F-PA-CINT-VEP-
95 Acta
Administrativa
del proceso de
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seleccion aleatoria de las
personas servidoras publicas
sujetas  al proceso  de
verificacion aleatoria de Ia
evolucion patrimonial y de
intereses.

7.2 Se solicita a quienes
participan en el acto de
seleccidn aleatoria de las
personas servidoras publicas
sujetas al proceso de
verificacién aleatoria de la
evoluciéon patrimonial y de
intereses dar lectura al Acta
administrativa.

seleccion
aleatoria.

Persona titular
de la UAIySP

8.

éSe solicita o

requiere modificar el
Acta Administrativa?

8.1 No, pasa a la Actividad 9.
8.2 Si, se regresa a la Actividad
y

Persona titular
del oOIC /
{ Persona titular
de la UAIySP /
Testigos

9.

Firman el acta

administrativa

9.1 El personal del OIC imprime
el Acta Administrativa al
proceso de seleccién aleatoria
de las personas sujetas al
proceso de verificacion de
evolucién patrimonial y de
intereses.

9.2 Las personas que participan
en el acto administrativo del
proceso de seleccion aleatoria
de las personas servidoras
publicas sujetas al proceso de
evolucion patrimonial y de
intereses firman el acta
administrativa y los anexos
correspondientes.

F-PA-CINT-VEP-
95 Acta
Administrativa
del proceso de
seleccion
aleatoria.

Persona titular
de la UAIySP

10. Elabora y suscribe
orden de verificacion

10.1 Se elabora, firma y sella
orden de verificacién dirigida a
cada una de las personas
sujetas  al proceso

F-PA-CINT-VEP-
96 Orden de
verificacion de la

evolucion
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verificacion de la evolucién | patrimonial y de
patrimonial y de intereses; | intereses.
asignando un folio de
expediente Unico a cada una de
ellas.
10.2 Se gestiona la notificacion
de la orden de verificacién a las
partes involucradas.
Persona titular | 11. éSe solicita | 11.1 Si, continua en la Actividad
de la UAIySP informacion o|12.
documentacion 11.2 No, continua en |la
adicional? Actividad 13.
Persona sujeta | 12. Entrega de | 12.1 La persona sujeta al

al proceso de
verificacion de
la evolucion

informacion solicitada

proceso de verificacién de la
evolucion patrimonial y de
intereses recaba y entrega la

de la UAIySP

patrimonial vy informacion y/o
de intereses documentacion solicitada.
Persona titular | 13. Revision de las | 13.1 Se revisan las

declaraciones
patrimoniales y de
intereses

declaraciones patrimoniales vy
de intereses, y en su caso, la
constancia de presentacion de
la declaracion fiscal, asi como la
informacion solicitada y
obtenida.

13.2 Se elaboran cédulas o
papeles de trabajo que integren
y muestren la evolucion de la
informacion de las distintas
declaraciones de situacion
patrimonial y de intereses que
haya presentado la persona

sujeta al proceso de
verificacion de la evolucién
patrimonial.

13.3 De la comparaciéon vy

contraste de la informacion

contenida en las declaraciones
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de situacion patrimonial y de
intereses, con la informacién
obtenida, la persona titular de
la UAIYSP contara con 30 dias
habiles para emitir el Informe
Preliminar de Resultados vy
Observaciones.

Persona titular
de la UAIySP

14. Elabora y suscribe
el Informe Preliminar
de Resultados vy
Observaciones

14.1 Elabora, firma y sella el
Informe Preliminar de
Resultados y Observaciones.
14.2 Se gestiona la notificacion
del Informe Preliminar de
Resultados y Observaciones a la
persona sujeta al proceso.

14.3 La persona sujeta al
proceso de verificacion de la
evolucion patrimonial y de
intereses contard con el plazo
de 20 dias habiles contados a
partir del dia siguiente a la
fecha en que se haga de su
conocimiento el informe
preliminar para solventar las
observaciones, presentando
por escrito las aclaraciones
requeridas o las que estime
pertinentes y las acompaiie con
la evidencia que lo acredite.

F-PA-CINT-VEP-
97 Informe de

Preliminar de
Resultados y
Observaciones.

Persona titular
de la UAIySP

15. éSe incorporaron
observaciones en el

15.1 Si, continua en la Actividad
16.

15.2 No,
Actividad 18.

continua en la

Persona sujeta
al proceso de
verificacion de
la evolucion
patrimonial vy
de intereses

informe preliminar?
16. Entrega de
respuestas y/o

aclaraciones

16.1 Recaba y hace entrega de
respuestas y/o aclaraciones
solicitadas en el Informe
Preliminar de Resultados vy

Observaciones. /
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Persona titular | 17. Evaluacién de | 17.1 Evalta las respuestas y/o
de la UAIySP respuestas y/o | aclaraciones presentadas.

aclaraciones

Persona titular
de la UAIySP

18. Elabora y suscribe
el IVEP

18.1 Se elabora el IVEP,
incorporando, en su caso, la
solventacién o aclaracion, o no,

de las observaciones
presentadas en el Informe
Preliminar.

18.2 Se firma y sella el IVEP.

F-PA-CINT-VEP-
98 Informe de
Verificacion de la
Evolucion
Patrimonial.

Persona titular
de la UAIySP

19. éSe solventan las
observaciones
presentadas en el
Informe Preliminar?

19.1 Si, continua en la Actividad
20.

19.2 No,
Actividad 21.

continua en |la

Persona Titular
del OIC

20. Elabora y suscribe
la Certificacion de No
Anomalia

20.1 Se elabora, firma y sella la
Certificacion de No Anomalia.
20.2 Se gestiona la notificaciéon
de la Certificacion de No
Anomalia.

F-PA-CINT-VEP-
99 Certificacion
de No Anomalia.

Persona Titular
del OIC

21. Se notifica el IVEP

21.1 Se gestiona la notificacion
del IVEP.

Persona titular
de la UAIySP

22. Archiva la
documentacion

22.1 Se archiva la informacién
y documentacion
correspondiente al proceso de
verificacion aleatoria de la
evolucién patrimonial y de
intereses.

Persona titular

23. Concentracién de

23.1 Se registra en base de

R-PA-CINT-VEP-

presentadas?

de la UAIySP informacion (Base de | datos de Excel los datos | 100 Base de
datos) acumulados de los actos del | datos de
proceso de verificacion | verificacion de
aleatoria de la evolucidn | evolucion
patrimonial y de intereses. patrimonial y de
intereses.
Persona titular | 24 ¢Se solventaron 24.1 Si, fin del procedimiento.
de la UAIySP todas las 24.2 No, continua en la /
observaciones Actividad 25. /
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de la UAIySP
investigacion

Persona titular | 25. Se detona el
procedimiento de

25.1 Se notifica a la Unidad de
investigacion del OIC, Ia
presunta falta administrativa
para que ésta a su vez, detone
el Procedimiento de
Investigacion a presuntas faltas
administrativas.

Fin del procedimiento.

9. DOCUMENTACION DE INDICADORES

realizarse en el ejercicio) * 100

de intereses aleatorias realizadas durante
el ejercicio / Numero de verificaciones
patrimoniales y de intereses aleatorias a

Indicador Unidad de | Periodicidad | Responsable
medida
(Namero de verificaciones patrimonialesy | Porcentaje Anual Organo Interno

de Control

10. PRODUCTOS

e Notificacién del Informe de Verificacién de la Evolucién Patrimonial a la persona

servidora publica.

e Notificacidn de la Certificacion de No Anomalia a la persona servidora publica.

11. CONTROL DE CAMBIOS

Revision Fecha Elaboré Autorizo Descripcion
del cambio
01 30/08/2024 Unidad de Auditoria . Presidgnte dg la CEDH Emisién
Internal Situaciér/\//‘ inicial

Pat
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12. ANEXOS

Formato de F-PA-CINT-VEP-95 Acta Administrativa del proceso de seleccion aleatoria

{extractol.

Organo Interno de Conirol
Acta para el proceso de selecc:dn aleatoria para la venficacion
de las declaraciones patrimoniales, de interés y constancia de
presentacion de la declaracion fiscal

e oo o [

en 'as oficinas que ocupa e! Organo
Interno de Control de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa,
ubicadas en la segunca planta del eciico de este Orgamismo Censtitucionaimente
Auténomo, con demicilio en calle Rupeno L. Paliza No 566 sur, Col Miguel Aleman, C.P.
80200, Culiacdn, Sinaloa, y en cumpiimiento a los aricules 30 de la Ley ce
Responsabilidades Administrativas del Estado ce Sinaloa; 40 y 45 fracciér | de la Ley
Organica de la Cemsion Estatal de los Derechos Humanass, 47 y 47 Bis fraczion XVI cel
Reglamento Interior de la Camisidn Estatal de los Derechas Humanas 22 del Manual de
Organizacién General de la Comisién Estatal de los Derechas Humanas y, 1. 14 fracciones
1l 111, 1V, Vy Vil de les Lineamientos parala verificacian aleataria ¢e la evalucion palnmonial
y de intereses de las personas servicoras publicas adscrias 2 ia CEDH Sinaloa,
en su caracter de

. anp Internc de Coatrol de la LOmisia i Y —erechos Humands,

en su caracter de Tituiar de la Unidad de Aucitoria
en su caracler de [estigos, gulenes se identfican c:r\M

votar con fotografia exoedidas por el Instituto Nacional Electoral némerss
— “ _ respectivamente, mismas que

contienen por el anverso fetegrafias que coincden con los rasgos fisondmicas de ias
personas comparecientes, y por el reverso con la firma autégrafa ce cada una de eilas, las /
cuales reconocen como suyas, documentos que se tienen a la vista y en esie mismo acto
se les regresan para su debide resguardo y custoda, prévia copia fotostatica simple que se
[N integra al expediente correspandiente

-Mediante cficiC NUMEO

en su caracter de Tiular del Organg Internc ce Contiol da la Comis:an P4

Estatal de los Derechos Humanos, notificado el dia

\ en su caracter de Titular de la Unidad de Auddoria Interna y S

N\ Situacién Patriimonial, mediante el cual se le mforma gue en fech niciaran /’/
NN los trabajos por concepta de Venficacion Aleateria de fa Evolucidn Patrimenal y de—---»—}.7‘;/

/ .~ - IEp— nomen s omm w8t Ao ae won e

/
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Formato de F-PA-CINT-VEP-96 Orden de verificacion de la evolucion patrimonial y de intereses

{EthGCtOZ.

TR TTATALTE DS
CEREONS HIMRS
S NALCK

Culiacan Rosples. Sinaoa , a 31 de juho de
Asunto: Orden co veridkacdn de ev
patrmonial y de Intaras

Auxi.ar Adminisiative
Presente

El svscr'.o—ﬂmlar del Organo Interno de Control de la Comision
Estatal de los Derechos Humanos deé Sinaloa, cor funcamento en [0 estatiecdo en los aniculos 30, 22

33, 35, 36, 38, 4B, 47 y 43 de Ia Ley de Responsabiidades Administrativas del Estado de Sinalea 458
fraccion | de la Ley Organica de la Comision Estatal de los Derechos Humanes, 22 fraccdn Vill det
Manusl ce Crganizacién Gereral de ia Comisién Estatal do ios Derechos Humanos de Sinalea, y 1 2
12,13 15 16. 17, 18, 24 y 27 de ‘os Lineamentos para la Venficacién Aleatona de ‘a Evoucian
Patrimonial y de Intereses do laz Perscnas Servidoras Piblicas adscntas a la CEDH Siraioa, hago de
su conacimienio gue usted C, sera odjeto respecto a la Verificacon
de la Evolucidn Patamonial y ce Intereses

De:swvado de lo anteror se emite la presente orden de verificacion de evolucién patrimonial y de
intereses, de acuerdo a lo siguienta:

Eil obato de !a varifcacién de evolucdn patnmanal y de intereses sera ia obtencén y andlisis de
InfoImac-on para precisar o existencia c inexistencia de omisicnas de informacion on sus declaraciones
ce situacion patnmeonial y de intereses, verificar I3 consistencia y congruencia de la mformacion
cecigrada,; «dentificar el comportamianto patrimorial declarado; contrastar la nformacdn declarada ¢on
la obtenida; determinar 13 veracdad de lo ceclarado, esciarecer la informacion declarada que sez2
imprecisa; y establecer la existencia ¢ inexistencia de anamalias en lo deciarado

El perado do revisién comprendera a la infcrmacdn presentada en sus daclaraciones palnmonia‘as y de
intoreses, durante s ejercc o IEEIENEGEGEGENEEE: - o Organo Interno de Control de la Comsitn Estatal
de les Derechos Humanos ce Snalog

En s ejecucion que sera otjeto respects de la verificacsdn de evoiscidn pairimonial y de nitereses, el Crgano
Intema de Control de la Comigidn Estatal da los Derechos Humanes de Sinaloa pocra hacer uso de diversas
tacnicas. insirumentas y herramentas de audiora o 68 manera eleclionica como pueden seor. andlis's
caleuln, chsevacidn, inveshigac enlre olras Mismas que permitirdn recabar datos, cuyo valor procpal
cunsistica en la obtencién de Infarmacion

Adamas, hago de su conacimente of carrge electidnico institucional mediante el cual se le notficaran ¥

los reguenmientos de informacién ylo documentacidn con molvo de B presente revision
meachsinaica org mx P
rd 7
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Formato de F-PA-CINT-VEP-97 Informe de Preliminar de Resultados y Observaciones (extracto).

[ I Informe Preliminar de

| m Resultados y Observaciones Organo

I e | Interno de

f o Verficacién de Control
Evolucicn Patrmonial y de Intereses

L Exped:ente .

Informe Preliminar de Resultados y Observaciones

Verificacién de la
Evolucién Patrimonial y de Intereses

Fundamento Normativo.
En la Ciudad ge Culiacan, Sinaloa, a _e
emite el Informe Preliminar de Resuitados y Observaciones en términos de lo
dispuesto en los articulos 30, 31, 32, 33, 35, 36, 38, 46 y 48 de la Ley de
Responsabilidades A¢ministrativas de! Estado de Sinaloa, 45 fraccién | de la Ley
Organica de la Comision Estatal de los Derechos Humanos, 22 fraccidn Vill del
Manual de Organizacién General de 1a Comisian Estatal de los Derechos Humanos
de Sinaloa; y 1,2, 12, 13, 15, 16, 17, 18. 19, 20, 21, 22. 23, 24, 25, 27,29y 30 de
los Lineamientos para la Verficacion Aleatona de la Evolucién Patrimonial y de
. intereses de las Personas Servidoras Publicas adscritas a la CEDH Sinaloa,
precisando lo siguiente

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA PERSONA SUJETA A VERIFICACION
NO. CONCEPTO INFORIAACION

1 Nomvibre

2 | CurP

3 RFC

4 Empeo, Cargd o Comadn

5 Unidad Adourstiabva de adsaposn

-] Abzdaliad da selecoién

Pencdo de revisie

Fecha dé vaiasd a1s CEON Snaxca’

/
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Procedimiento: Verificacién de la Evolucién Patrimonial y de Intereses

m Unidad responsable: Organo Interno de Control
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Formato de F-PA-CINT-VEP-98 Informe de Verificacidn de la Evolucidn Patrimonial (extracto).

¢ Informe de Verificacién .
m de la Evolucién Patrimonial Organo
et Interno de

Control

,_.___._.ﬂ._*.__
{
|

Informe de Verificacion de la Evolucion Patrimonial
(IVEP)

Fundamento Normativo.

enia Cuaaa e Cutacan Sinaos o
se emite el Informe de Verficacién de la Evolucion Patrimonial en téminos ae 1o

dispuesto en los articuios 30, 31 y 36 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Sinaioa, 45 fraccion | de la Ley Organica de la
Comisién Estatal de los Derechos Humanos; 22 fraccién VI del Manual de
Organizacién General de la Comisién Estatal de los Derechas Humanos de Sinaloa
y: 1.12, 29, 30, 32, 33 y 35 de les Lineamientos para la Verificacion Aleatoria de la
Evolucién Patrimonial y de Intereses de las Personas Servideras Plblicas adseritas
a la CEDH Sinaloa, precisando lo siguiente

1 Nombre

2 cunp

3 |RFC

Empi, Cargo 5 Coamsan

4
5 | Unidad Adennsb aliva ce adscnps
|
6
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DERECHOS HUMANOS
SINALOA
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Formato de F-PA-CINT-VEP-99 Certificacién de No Anomalia.

[ m Certificacion de No Anomalia
AL

Organo
Interno de
Control

Culiacan Rosales. Sinaloa, a 18 de septembre de 2023

Certificacion de No Anomalia

En los términos de lo establecido en los articulos 30, 31 y 35 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa, 45 fraczion | de la
Ley Organica de la Comisian Estatal de los Derechos Humanas; 22 fraccion Vilt del
Manual de Organizacién General de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos
de Sinaloa y, 1, 12 y 35 de los Lineamientos para la Verificacién Aleatoria de la
Evolucidn Patrimonial y de Intereses de las Personas Servidoras Plblicas adscritas

a la CEDH Sinaloa, se le hace de su conocimiento que
or 10 que se emite |a presente certficacion

Titular rgado Interno de Control de la

Comisién Esfatal de los Derechos Humanos de Sinaloa.

Ceop ardend

4
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Procedimiento: Verificacién de la Evolucién Patrimonial y de Intereses

m Unidad responsable: Organo Interno de Control
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Formato de R-PA-CINT-VEP-100 Base de datos de verificacion de evolucién patrimonial y de
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Procedimiento: Auditoria Interna

Unidad responsable: Organo Interno de Control

1. PROPOSITO

Establecer y ordenar las acciones que se requieren para desarrollar las auditorias integradas en
el programa anual de auditorias del Organo Interno de Control de la Comisién Estatal de los
Derechos Humanos.

2. ALCANCE

Aplica para la realizacion de las auditorias ejecutadas a través del Organo Interno de Control y
la Unidad de Auditoria Interna y Situacién Patrimonial. Inicia con la convocatoria para reunién
de trabajo realizada por la persona titular del OIC en conjunto con la persona titular de la
UAIYSP, y termina con el reporte de las auditorias practicadas o notificacién a la Unidad de
Investigacién para el inicio del procedimiento de investigacidn, en su caso.

3. POLITICAS DE OPERACION

VL.

La persona Titular del Organo Interno de Control se podra auxiliar en el personal a su
cargo para efecto de coordinar las actividades relacionadas con motivo de las auditorias
practicadas.

Durante el proceso de auditoria, todos los participantes se identificardn
preferentemente con credencial de elector.

La ejecucidn de las auditorias se realizara de acuerdo con lo establecido en el Programa
Anual de Auditorias del Organo Interno de Control de la Comisién Estatal de los Derechos
Humanos de Sinaloa, para el ejercicio correspondiente.

Previo a la firma de la Cédula de Observaciones, se podran realizar reuniones de trabajo.
En la reunién de trabajo se hara referencia que las aclaraciones formuladas por la Unidad
auditada y los responsables directos del proceso auditado respecto a las observaciones
establecidas en la Cédula de Resultados Preliminares, fueron incluidas en la Cédula de
Observaciones.

Para la planeacién de la auditoria a realizarse se consideraran, entre otros, los recursos
humanos, materiales y presupuestales disponibles al momento de su ejecucion.
Durante el transcurso de la ejecucién de la auditoria se podra solicitar, mediante oficio,
informacién adicional en caso de ser necesario.

VII.

Revision Fecha Elaboré Revisé Autorizé Descripcion |
/ del cambio

01 30/08/2024 de Presidente de la Emisién

inicial

Organo Inter
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Durante el transcurso de la ejecucién de la auditoria se podra recibir informacién y/o
documentacién relacionada con la misma, de lo cual se dejara constancia mediante acta
administrativa.

En el desarrollo de auditorias de cumplimiento financiero, los resultados deberan
presentarse en el orden de las cuentas contables y presupuestales establecidas en la
normatividad aplicable en la materia.

Los resultados determinados en las auditorias se daran a conocer a la persona titular de
Presidencia de la CEDH, con copia al titular de la unidad administrativa o area interna de
la CEDH auditada, a través del Informe de Auditoria. Dicho informe se hara llegar, en un
plazo no mayor a quince dias hébiles, contado a partir de que se suscriban la cédula de
observaciones.

Si durante el desarrollo de una auditoria se presume la comisién de una falta
administrativa, de manera simultdnea se deberd informar a la Unidad de investigacion
para que detone el proceso investigativo correspondiente. Si lo que se presume es la
comisién de un delito, se debera integrar la documentacién correspondiente y presentar
la denuncia ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcidn, sin menoscabo de
la ejecucién de otros procesos.

4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

e Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Constitucion Politica del Estado de Sinaloa.

e Ley Organica de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos.

e Reglamento Interior de la Comisidn Estatal de los Derechos Humanos.

e Manual de Organizacidn General de la Comision Estatal de los Derechos Humanos de
Sinaloa.

e Lineamientos para la realizaciéon de auditoria interna a cargo del 6rgano interno de
control de la Comision Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa.

5. REGISTROS
Formato de cédula de resultados preliminares F-PA-CINT-AUD-88
Formato de cédula de observaciones F-PA-CINT-AUD-89

Formato de cédula de seguimiento F-PA-CINT-AUD-90

Base de datos acumulados de Informes de Auditoria

R-PA-CINT-AUD-91
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6. TERMINOS Y DEFINICIONES

Auditoria: Proceso sistematico enfocado al examen objetivo, independiente y evaluatorio
del ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de recursos publicos, de las operaciones
administrativas y técnicas realizadas; asi como a los objetivos, planes, programas y metas
alcanzados por las unidades administrativas de la CEDH, con el propésito de determinar si se
realizan de conformidad con los principios de economia, eficacia, eficiencia, transparencia,
honestidad y en apego a la normatividad aplicable

CEDH: Se refiere a la Comisién Estatal de los Derechos Humanos en Sinaloa.

Informe de Auditoria: Conclusién general mediante la cual se da a conocer de manera formal
al Presidente de la CEDH, los resultados del trabajo desarrollado por el personal auditor,
respecto de la situacion de los conceptos auditados, apoyada en la evidencia obtenida.

Observacién: Opinién final del personal auditor sobre el proceso, actividad, procedimiento
y/o la evidencia analizados, en que plasma debilidades identificadas, irregularidades, o
salvedades, sobre aspectos que deben ser comunicados.

OIC: Organo Interno de Control de la CEDH.

Personal Auditor: Profesional designado por una autoridad competente, para revisar,
examinar y evaluar con coherencia los resultados de la gestion administrativa y financiera de
la Comisidn Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa, con el propdsito de informar sobre
el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacién de recursos publicos o dictaminar acerca
del ejercicio de éstos y sobre el cumplimiento del marco legal y reglamentario aplicable,
realizando las observaciones y recomendaciones pertinentes para mejorar su eficacia y
eficiencia en su desempefio

Presidencia: Se refiere a la Presidencia de la CEDH.
UA: Unidad administrativa interna de la CEDH.

UAIySP: Se refiere a la jefatura de la Unidad de Auditoria Interna y Situacién Patrimonial
adscrita al OIC de la CEDH.
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7. DIAGRAMA DE FLUJO

Diagrama de flujo del Procedimiento: Auditoria interna
— Personal auditor
Fersonas tiulsres comisionado para

Persona titular del OIC Persona titular de la UAlySP Persona titular de b UA UAIYSP, UA y Testigos
’ ejecutar b auditoria

Inido

5 z 2. B ahcio
1. Cormocz a reursn de trabsjo s B?;¥;:£wmﬁd;‘

3. Susaribe oficio pam sofictar a
informacdn
‘-N‘*ﬁ’i"‘i"""’?”“““d* s 5. Entrega informacion solicitada

6. Revisa Binfomnadion

7. ilainformacion es No
completa?

St
v b 9. Recbe informacion
8. Tuma informecdion

10. Babora y envia propuesta de
11. Susaibe ofiio pam solidtar oficio de salictud de nformadén y/o
informedén y/o documentadén doaimentaditn para apertura de
axitoria

12 Habor y suscribe onden de 13 Redneinformacbn ylo .
axditora » X i6n solicitadk » 14, Hacen acto de presencia

'S

15 Babom acta administrativa de
inico de auditoria
SF
16 ;Se solicita o requiere 17. Firmen d acta adminstativa
madificarel Acta == ho % de inido deauditoria
Admiristmtva?

18 Netifica omden de auditoria a >
presdera 19. Heawién de los

Auditoria

21. Autoriza ciduls de resultados 20 Babom propuesta de Cédula de

22 Envia propuesta de Ofido de
Ciemme de Auditoria
23 Autoriza ofido de derre de
auditoria

24 Suscribe oficio de dere de ! s
auditoria 25, Hacen acto de presencia

26, Habors acta administrativade
condusién de auditora 28. Fimnan el Adts Adminstrativa &,
¥ de Conclusion de Auditoria : g
St 27. ;Se sdlicta o requiere
modificarel Adta No
Admirnistrativa?
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Diagrama de flujo del Procedimiento: Auditoria Interna

Persona titular del OIC Persona titular de la UAIYSP

29, Entrega del Acta Adminstrativa 2
de condusion de auditora ‘

30 Entrega de cidula de resuktados
prefiminares

31. ;la cédula de resultados

prefiminares contiene Si
resultados con obsenacion?

33 Rechbe respuestaa bcédulade
resultad os preliminares )

34 Tuma respuesta de la cédula de

resultados preliminares

37. Aprueba la propuestade la
Cédula de Observaciones

.. 35 Reche respuesta de la cédula de
" resultados prelimineres

36 Habora pmpuaa dela Cédub
de Observaciones

39. Envia propuesta de Ofido de

38 St.sai:ellaCédlade
Observadones " entrega de Cédula de Obsenaciones
40. Autnniza oficio de entrega de
Cédula de Obseraciones

41, Suscribe Ofico deentrega de
Cédula de Observaciones

. 43 Babom Acta Administrativade _
" entrega de Cédula de Obsenacion

Si 44 ;Se solicita o requiere
modificar el Acta
Administrativa?

46 E

ga del Acta Administrati:
de entrega de Cédulade
Observadon
47. Entrega de Cédula de
Obsenvadones -
_ 48 Envia propuestz delInformede
’ auditoria |
49. Autoiiza Informe de auditoria <

R S—— 51. Envia propuesta de Ofido de

entrega de Informe de auditoria
52 Autoriza oficio de entrega de
Informe de auditoria s
53 Suscribe oficio de entrega de ‘ B
Informe de auditoria r
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Diagrama de fiujo del Procedimiento: Auditoria Interna

Persona titular del OIC ~ Persona titular de la UAIySP Persona titular de la UA

54. Entrega el Informe de Auditoria

55. Turna Expediente de la . 56Integra expediente técnico dela
realizacion de la auditoria - realizacion de b auditoria

57. Concentracion de informacion en

Base de datos
59. ;El Informe de Auditoria
' - contiene resultados con
58. Reporte de auditorias practicadas observacidon?
Si
61. Turna respusias del informe de . 62 Recibe respuestas del Informe de &
Auditoria Auditorfa \ 60. ;Entrega respuestas al
; Informe de Auditoria?
64 Aprueba la cédul de 63. Envia propuesta de cédula de
seguimiento ) seguimiento

No

66. Envia propuesta de oficio de

65. Suscribe Cédula de seguimiento entrenarde: ciula. do sacpiimiento

67. Autoriza oficio de entrega de

cédula de seguimiento
as S T
observacion?
Si
P 70. Elabora y suscribe oficio } Fin ]
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8. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

Responsable Actividad Tareas Registro
Persona titular | 1. Convoca a reunion | 1.1 De conformidad con el
del OIC de trabajo programa anual de auditorias

autorizado, se convoca a
reunién de trabajo a la persona
titular de la UAIySP.

1.2 Solicita la propuesta de
informacién para realizar la
planeacion de la auditoria a

ejecutarse.
Persona titular | 2. Elaboray envia 2.1 Elaboray envia al titular
de la UAIySP propuesta de oficio del OIC, la propuesta de
de solicitud de solicitud de informacién para
informacién realizar la planeacion de la

auditoria a ejecutarse.

Persona titular | 3. Suscribe oficio para | 3.1. Recibe y aprueba

del OIC solicitar informacion | propuesta de solicitud de
informacién para realizar la
planeacidn de la auditoria
interna a ejecutarse.

3.2 Imprime, firma y sella
oficio de solicitud de
informacion para la planeacién
de la auditoria interna a

ejecutarse.
Persona titular | 4. Notifica oficio de 4.1 Notifica mediante oficio a
del OIC solicitud de la persona responsable de la
informacion unidad administrativa o area

interna de la CEDH, el oficio de
solicitud de informacién para
la planeacidn de la auditoria a
ejecutarse y recaba el acuse
correspondiente.

e

Persona titular | 5. Entrega 5.1 Recaba y entrega mediante
dela UA informacién oficio la informacion solicitad
solicitada por la persona titular del A
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Persona titular | 6. Revisa la 6.1. Recibe la informacion
del OIC informacion solicitada.

Persona titular
del OIC

7. éLa informacion es
completa?

7.1. No, se regresa a la
Actividad 5.
7.2. Si, pasa a la actividad 8.

Persona titular
del OIC

8. Turna informacion

8.1 Turna informacion a la
persona titular de UAIySP.

Persona titular
de la UAIySP

9. Recibe informacion

9.1 Recibe la informacion
solicitada correspondiente a la
auditoria a ejecutarse.

9.2 Analiza la informacién y
evalua la pertinencia de los
rubros a auditar.

9.3 Define la planeacidn-
programacioén de la auditoria
por ejecutar, la cual contiene
el objeto, alcance,
procedimientos de auditoria
por ejecutar, entre otros
elementos.

Persona titular
de la UAIySP

10. Elabora y envia
propuesta de oficio
de solicitud de
informacion y/o
documentacién para
apertura de auditoria

10.1 Elaboray envia a la
persona titular del OIC, la
propuesta de oficio de solicitud
de informacién y/o
documentacién para la
auditoria a ejecutarse.

Persona titular
del OIC

11. Suscribe oficio
para solicitar
informacion y/o
documentacién

11.1 Recibe y aprueba la
propuesta de oficio de solicitud
de informacién y/o
documentacidn para la
auditoria a ejecutarse.

11.2 Imprime, firma y sella la
solicitud de informacién y/o
documentacion para la
auditoria a ejecutarse.

11.3 Se gestiona la entrega del

oficio de solicitud de /

informacion y/o
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documentacion, a la persona
titular de la unidad
administrativa o area interna
de la CEDH, mismo que debera
ser notificado con, al menos,
cinco dias habiles de
antelacidn al acto de inicio de a
la auditoria.

Persona titular
del OIC

12. Elabora y suscribe
orden de auditoria

12.1 Elabora, imprime, firmay
sella, en tres ejemplares, la
orden de la auditoria a
ejecutarse.

Persona titular

13. Retlne

13.1 Reune la informacion y/o

de la UA informacién y/o documentacidn, solicitada por
documentacién la persona titular del OIC, para
solicitada la auditoria a ejecutarse.

Personas 14. Hacen acto de 14.1 Hacen acto de presencia

titulares del presencia en el lugar, fecha y hora

OIC, UAIySP, indicados para llevar a cabo el

UA y Testigos acto inicio de la auditoria a

ejecutarse.

Persona Titular
del OIC

15. Elabora acta
administrativa de
inicio de auditoria

15.1 Se gestiona la notificacion
de la orden de auditoria a la
persona titular de la unidad
administrativa o drea interna
de la CEDH.

15.2 Apercibe a los
participantes para que se
conduzcan con la verdad.
15.3 Solicita a las personas
servidoras publicas que
participan en el inicio de la
ejecucidn auditoria
manifiesten sus datos.

15.4 Requiere y recibe la
informacion y/o
documentacién en fisico o
electrénico, misma que fu
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previamente requerida, en
caso de estar alguna pendiente
de entrega, queda asentado en
el acta y se indica el plazo que
se otorga para hacer entrega
de dicha documentacion.

15.5 Se elabora el acta
administrativa del inicio de la
auditoria a ejecutarse en
presencia de las personas
servidoras publicas que asisten
al acto. '

15.6 Da lectura y solicita la
revision del acta
administrativa.

Persona Titular
del OIC

16. éSe solicita o
requiere modificar el
Acta Administrativa?

16.1 No, pasa a la Actividad 17.
16.2 Si, se regresa a la
Actividad 15.

Personas
titulares del
OIC, UAIySP,
UA y Testigos

17. Firman el acta
administrativa de
inicio de auditoria

17.1 La persona titular del OIC
imprime, en dos ejemplares, el
acta administrativa de inicio de
auditoria.

17.2 La persona titular del OIC
y las personas que participan
en el acto administrativo de
inicio de auditoria firman el
acta administrativa con sus
anexos correspondientes.

Persona titular
del OIC

18. Notifica orden de
auditoria a
presidencia

18.1 Gestiona la notificacién
de la orden de auditoria a la
persona titular de la
Presidencia.

Personal
auditor
comisionado
para ejecutar la
auditoria

19. Ejecucion de los
procedimientos de
Auditoria

19.1 Ejecutan procedimientos
de auditoria, obteniendo la
informacion y/o
documentacién suficiente,

competente, pertinentey
relevante. /
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19.2 Recopilan la
documentacién que acredite
los resultados, las
observaciones o hallazgos que
se llegaran a determinar.

19.3 Integran en los papeles de
trabajo, toda la
documentacidn, informacion y
evidencia obtenidos con
motivo de la ejecucion de la
auditoria.

19.4 Se registran en cédula de
auditoria el trabajo
desarrollado y las conclusiones
alcanzadas.

Persona titular
de la UAIySP

20. Elabora propuesta
de Cédula de
Resultados
Preliminares

20.1 Los resultados obtenidos
de la auditoria que sean
factibles deberdn reflejar la
cuenta revisada (cédigo y
concepto).

20.2 Elabora propuesta de
Cédula de Resultados
Preliminares, la cual incluye los
resultados obtenidos de la
auditoria practicada.

20.3 Envia a la persona titular
del OIC, la propuesta de la
Cédula de Resultados
Preliminares.

F-PA-CINT-AUD-
88 Formato de
cédula de
resultados
preliminares.

Persona titular
del OIC

21. Autoriza cédula
de resultados
preliminares

21.1 Revisa y autoriza la cédula
de resultados preliminares.
21.2 Imprime, firma y sella, dos
ejemplares, de la cédula de
resultados preliminares.

F-PA-CINT-AUD-
88 Formato de
cédula de
resultados
preliminares.

Persona titular
de la UAIySP

22. Envia propuesta
de Oficio de Cierre de
Auditoria

22.1 Elabora propuesta de
oficio de cierre de auditoria en
el cual indica el lugar, diay
hora del acto administrativode
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cierre de auditoria, asimismo,
se solicita designe testigos de
asistencia.

22.2 Envia a la persona titular
del OIC, la propuesta del oficio
de cierre de auditoria.

Persona titular
del OIC

23. Autoriza oficio de
cierre de auditoria

23.1 Recibe y autoriza oficio de
cierre de auditoria.

Persona titular
del OIC

24. Suscribe oficio de
cierre de auditoria

24.1 Imprime, firma y sella, en
tres ejemplares, el oficio de
cierre de auditoria.

24.2 Gestiona la notificacion
del oficio de cierre de auditoria
a la persona titular de la
Presidencia.

24.3 Gestiona la notificacion
del oficio de cierre de auditoria
a la persona titular de la
unidad administrativa o area
interna de la CEDH que es
auditada.

Personas
titulares del
OIC, UAIySP,
UAy Testigos

25. Hacen acto de
Presencia

25.1 Hacen acto de presencia
en el lugar, fecha y hora
indicados las personas
servidoras publicas que
participan en el acto de cierre
de auditoria.

Persona titular
del OIC

26. Elabora acta
administrativa de
conclusiéon de
auditoria

26.1 Solicita a las personas
servidoras publicas que
participan en el acto de cierre
de auditoria firmar en original
dos ¢jemplares de la cédula de
resultados preliminares.

26.2 En presencia de las
personas servidoras publicas
gue asisten al acto, se elabora
el acta administrativa de
conclusion de auditoria.
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26.3 Da lectura al acta
administrativa y solicita su
revision.

Persona Titular
del OIC

27. éSe solicita o
requiere modificar el
Acta Administrativa?

27.1 No, pasa a la Actividad 28.
27.2 Si, se regresa a la
Actividad 26.

Personas
titulares del
OIC, UAIySP,
UA y Testigos

28. Firman el Acta
Administrativa de
Conclusién de
Auditoria

28.1 La persona titular del OIC
imprime en dos ejemplares el
acta administrativa y sus
anexos.

28.2 Firman el Acta
Administrativa y sus anexos.

Persona titular
del OIC

29. Entrega del Acta
Administrativa de
conclusiéon de
auditoria

29.1 Entrega del Acta
Administrativa de conclusién
de auditoria y sus anexos a la
persona titular de la unidad
administrativa o drea interna
de la CEDH que fue auditada.

Persona titular
del OIC

30. Entrega de cédula
de resultados
preliminares

30.1 Entrega de cédula de
resultados preliminares a la
persona titular de la unidad
administrativa o drea interna
de la CEDH que fue auditada.

Persona titular
del OIC

31. ¢La cédula de
resultados
preliminares contiene
resultados con
observacion?

31.1 No, pasa a la Actividad 48.
31.2 Si, se otorgan 10 dias
habiles para aclarar y sustentar
mediante evidencia remitida al
Titular del OIC, las
observaciones que considere
improcedentes, invalidas o que
requieran modificaciones. Pasa
a la Actividad 32.

Persona titular
de la UA

32. iEntrega de
respuesta a cédula de
resultados
preliminares?

32.1 Si, continua en la
Actividad 33.

32.2 No, continua en la
Actividad 48.

Persona titular
del OIC

33. Recibe respuesta
ala cédula de

33.1 Recibe respuesta a las
observaciones contenidag£n la
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resultados
preliminares

Cédula de Resultados
Preliminares.

Persona titular
del OIC

34. Turna respuesta
de la cédula de
resultados
preliminares

34.1 Turna respuesta de la
cédula de resultados
preliminares a la persona
titular de la UAIySP.

Persona titular
de la UAIySP

35. Recibe respuesta
de la cédula de
resultados
preliminares

35.1 Recibe y valora la
procedencia o invalidez de la
informacion, argumentos o
documentacién entregada.

Persona titular
de la UAIySP

36. Elabora propuesta
de la Cédula de
Observaciones

36.1 Se registran en cédula el
trabajo desarrollado vy las
conclusiones alcanzadas.

36.2 Derivado de la evaluacion
de las respuestas presentadas a
la cédula de resultados
preliminares, aquellos
resultados con observacion que
se hayan atendido se actualiza
su estatus a resultado con
observacién solventada.

36.3 Se integra en los papeles
de trabajo, toda la
documentacién, informacion y
evidencia obtenidos con
motivo de la evaluaciéon de
respuestas.

36.4 Se elabora y envia a la
persona titular del OIC, Ila
propuesta de la Cédula de
Observaciones, que contiene la
valoraciéon de las respuestas
recibidas a la cédula de
resultados preliminares.

F-PA-CINT-AUD-
89 Formato de
cédula de
observaciones.

Persona titular
del OIC

37. Aprueba la
propuesta de la
Cédula de
Observaciones

37.1 Recibe y aprueba la
propuesta de la Cédula de

Observaciones. /

o
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Persona titular
del OIC

38. Suscribe la Cédula
de Observaciones

38.1 Imprime, firma y sella, en
dos ejemplares, la Cédula de
Observaciones.

F-PA-CINT-AUD-
89 Formato de
cédula de
observaciones.

Persona titular
de la UAIySP

39. Envia propuesta
de Oficio de entrega
de Cédula de
Observaciones

39.1 Elabora propuesta de
oficio de entrega de Cédula de
Observaciones en el cual indica
el lugar, dia y hora del acto
administrativo, asimismo, se
solicita designe testigos de
asistencia.

39.2 Envia mediante correo
electrénico a la persona titular
del OIC, la propuesta del oficio
de entrega de Cédula de
Observaciones.

Persona titular
del OIC

40. Autoriza oficio de
entrega de Cédula de
Observaciones

40.1 Recibe y autoriza oficio de
entrega de Cédula de
Observaciones.

Persona titular
del OIC

41. Suscribe Oficio de
entrega de Cédula de
Observaciones

41.1 Imprime, firma y sella, en
tres ejemplares, el Oficio de
entrega de Cédula de
Observaciones.

41.2 Se gestiona la notificacidon
del oficio a la persona titular
de Presidencia.

41.3 Se gestiona la notificacién
del oficio a la persona titular
de la unidad administrativa o
area interna de la CEDH sujeta
a auditoria.

Personas
titulares del
OIC, UAIySP,
UA y Testigos

42. Hacen acto de
presencia

42.1 Hacen acto de presencia
en el lugar, fecha y hora
indicados las personas
servidoras publicas que llevan
a cabo el acto administrativo
de entrega de la Cédula de
Observacion. ///
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Persona titular | 43. Elabora Acta 43.1 Solicita a las personas
del OIC Administrativa de servidoras publicas que
entrega de Cédula de | participan en el acto firmen en
Observacién original dos ejemplares de la

cédula de observacion.

43.2 En presencia de quienes
en el Acto Administrativo
participan, elabora Acta
Administrativa de entrega de
Cédula de Observacion.

43.3 Da lectura y solicita
revisar el acta administrativa.

Persona Titular
del OIC

44. ¢Se solicita o 44.1. No, pasa a la Actividad
requiere modificar el | 45.
Acta Administrativa? | 44.2.Si, se regresaala

Actividad 43.
Personas 45. Firman el Acta 45.1 La persona titular del OIC
titulares del Administrativa de imprime en dos ejemplares el
OIC, UAIySP, entrega de Cédula de | acta administrativa y sus
UA y Testigos Observaciones anexos.

45.2 Firman el Acta
Administrativa y sus anexos.

Persona titular
del OIC

46. Entrega del Acta 46.1 Entrega Acta

Administrativa de Administrativa de entrega de
entrega de Cédula de | Cédula de Observacidny sus
Observacion anexos a la persona titular de

la unidad administrativa o area
interna de la CEDH.

Persona titular
del OIC

47. Entrega de Cédula | 47.1 Entrega de cédula de
de Observaciones observaciones a la persona
titular de la unidad
administrativa o drea interna

de la CEDH.
Persona titular | 48. Envia propuesta 48.1 Elabora propuesta del
de la UAIySP del Informe de Informe de auditoria,
auditoria incluyendo la valoracién a las

respuestas recibidas de la
cédula de resultados 7
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preliminares; atendiendo la
estructura sefialados en los
lineamientos.

48.2 Envia la propuesta del
Informe de auditoria.

Persona titular
del OIC

49, Autoriza Informe
de auditoria

49.1 Recibe y autoriza Informe
de auditoria.

Persona titular
del OIC

50. Suscribe Informe
de auditoria

50.1 Imprime, firma y sella, en
tres ejemplares, el Informe de
auditoria.

Persona titular
de la UAIySP

51. Envia propuesta
de Oficio de entrega
de Informe de
auditoria

51.1 Elabora propuesta de
oficio de entrega de Informe
de auditoria; sefialando en
caso de existir resultados con
observacion, que dispone de
45 dias habiles siguientes a la
notificacion de la entrega del
informe de auditoria para
enviar documentacion que
permita su atencion en la
etapa de seguimiento.

51.2 Envia la propuesta del
oficio de entrega del Informe
de auditoria.

Persona titular
del OIC

52. Autoriza oficio de
entrega de Informe
de auditoria

52.1 Recibe y autoriza oficio de
entrega de Informe de
auditoria.

Persona titular
del OIC

53. Suscribe oficio de
entrega de Informe
de auditoria

53.1 Imprime, firma y sella, en
tres ejemplares, el oficio de
entrega de Informe de
auditoria.

Persona titular
del OIC

54. Entrega el
Informe de Auditoria

54.1 Se gestiona la notificacién
del Informe de Auditoria a la
persona titular de Presidencia,
y se recaba el acuse de
recibido.

54.2 Se gestiona la notificacion
del Informe de AuditoriagA la

i
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persona titular de la unidad
administrativa o area interna
de la CEDH auditada, y se
recaba el acuse de recibido.

Persona titular
del OIC

55. Turna Expediente
de la realizacion de la
auditoria

55.1 Turna los originales de
documentacion relacionados
con la auditoria que estén en
su poder, a la persona titular
de la UAIySP.

Persona titular
de la UAIySP

56 Integra expediente
técnico de la
realizacién de la
auditoria

56.1 Integra y archiva
expediente técnico de la
realizacion de la auditoria.

Persona Titular
de la UAIySP

57. Concentracion de
informacion en Base
de datos

57.1 Se registra en base de

datos de Excel los datos
acumulados de Informes de
Auditoria.

R-PA-CINT-AUD-
91 Base de
datos
acumulados de
Informes de
Auditoria.

Persona Titular
de la UAIySP

58. Reporte de
auditorias practicadas

58.1 Elabora, imprime, firmay
sella, en dos ejemplares, oficio
para hacer entrega del reporte
de las auditorias practicadas y
las observaciones
determinadas a la persona
titular del OIC.

58.2 Gestiona la notificacién
del reporte de los informes de
auditorias practicadas y las
observaciones determinadas
para control y seguimiento.
58.3 Coordina que los
resultados de las auditorias
practicadas se registren en los
sistemas auxiliares o
mecanismos que se tengan
para tal efecto. o
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Persona titular
de la UA

59. ¢El Informe de
Auditoria contiene
resultados con
observacion?

59.1 Si, continua en la Actividad
60.
59.2 No, fin del procedimiento.

Persona titular
de la UA

60. ¢Entrega
respuestas al Informe
de Auditoria?

60.1 Si, continua en la
Actividad 61.

60.2 No, continua en la
Actividad 70.

Persona titular
del OIC

61. Turna respuestas
del Informe de
Auditoria

61.1 Turna respuesta del
Informe de Auditoria a la
persona titular de la UAIySP.

Persona titular
de la UAIySP

62. Recibe respuestas
del Informe de
Auditoria

62.1 Recibe y revisa las
respuestas al Informe de
Auditoria y su documentacion
anexa.

62.2 Derivado de la evaluacion
de las respuestas presentadas a

al Informe de auditoria,
aquellos resultados con
observacion que se hayan

atendido se actualiza su estatus
a resultado con observacion
solventada.

62.3 Elabora la propuesta de la
cédula de seguimiento
correspondiente a la
evaluacién de las respuestas
recibidas del Informe de
Auditoria

F-PA-CINT-AUD-
90 Formato de
cédula de
seguimiento.

Persona titular
de la UAIySP

63. Envia propuesta
de cédula de
seguimiento

63.1 Envia la propuesta de
cédula de seguimiento, a la
persona titular del OIC.

Persona titular
del OIC

64. Aprueba la cédula
de seguimiento

64.1 Recibe y aprueba la
cédula de seguimiento.

Persona titular
del OIC

65. Suscribe Cédula
de seguimiento

65.1 Imprime, firma y sella, en
dos ejemplares, la cédula de
seguimiento.

F-PA-CINT-AUD-
90 Formato de
cédula de

seguiffiiento.
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Persona titular
de la UAIySP

66. Envia propuesta
de oficio de entrega
de cédula de
seguimiento

66.1 Elabora propuesta de
oficio de entrega de cédula de
seguimiento.

66.2 Envia a la persona titular
del OIC, la propuesta del oficio
de entrega de cédula de
seguimiento.

Persona titular
del OIC

67. Autoriza oficio de
entrega de cédula de
seguimiento

67.1 Recibe y autoriza oficio de
entrega de cédula de
seguimiento.

Persona titular
del OIC

68. Suscribe oficio de
entrega de cédula de
seguimiento

68.1 Imprime, firma y sella, en
dos ejemplares, el oficio de
entrega de cédula de
seguimiento.

68.2 Gestiona la notificaciéon de
la cédula de seguimiento a la
persona titular de la unidad
administrativa o area interna
de la CEDH auditada, y recaba
acuse de recibido.

Persona titular
de la UAIySP

69. ¢La cédula de
seguimiento
contienen resultados
con observacion?

69.1 Si, continua en la Actividad
70.
69.2 No, fin del procedimiento.

Persona titular
de la UAIySP

70. Elabora y suscribe
oficio

70.1 Mediante oficio
promueve, ante la Unidad de
Investigacidn, el inicio del
procedimiento de
investigacién para determinar
la responsabilidad
administrativa.

Fin del procedimiento.

o™
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9. DOCUMENTACION DE INDICADORES
Indicador Unidad de | Periodicidad Responsable
medida

(Numero de informes de auditorias Porcentaje Semestral Organo Interno de

realizados durante el ejercicio / Control

NUmero de auditorias programadas

para el ejercicio) * 100
10. PRODUCTOS

e Informes de Auditoria notificados.

11. CONTROL DE CAMBIOS

Revisién Fecha Elaboré Reviso Autorizo Descripcién

5 del cambio
01 30/08/2024 Unidad\de Auditoria Organo Interngde Presidente de la CEDH Emisién

rnandez Ortiz

inicial
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12. ANEXOS

Ejemplo de F-PA-CINT-AUD-88 Formato de cédula de resultados preliminares.

i COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS DE SINALOA
GRGANO INTERNO DE CONTROL - UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA Y SITUACION PATRIMONIAL
CEDULA DE RESULTADOS PRELIMINARES
TIPO DE AUDITORIA: NUMERO DE AUDITORIA: PERIODO: HOIA NUMIRO: 1de 1
UNIDAD ADMENISTRATIVA AUDITADA: FECHA:
RESULTADOS
.
N /

Pagina 22 de 25



Procedimiento: Auditoria Interna

m Unidad responsable: Organo Interno de Control

8?,:?3?5?,’;{,%‘0”; Macroproceso: Comision Estatal de los Proceso de apoyo: Contral interno
SINALOM Derechos Humanos Sinaloa
Fecha vigencia: 30/08/2024 Revisién: 01

Ejemplo de F-PA-CINT-AUD-89 Formato de cédula de observaciones.

) COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS DE SINALOA
ORGANO INTERNO DE CONTROL - UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA Y SITUACION PATRIMONIAL
CEDULA DE OBSERVACIONES

NUMERO DE AUDITORIA: PERIODO: HOJA NUMERQ: 1 de 1
UNIDAD ADMINISTRATIVA AUDITADA: FECHA:
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Ejemplo de F-PA-CINT-AUD-90 Formato de cédula de sequimiento.

o . o | . COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS DE SINALOA
'gm! . ORGANO INTERNO DE CONTROL - UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA Y SITUACION PATRIMONIAL
ORRHHS 1 aneR CEDULA DE SEGUIMIENTO

TiPO DE AUDITORIA: NUMERO DE AUDITORIA: PERIODO:
UNIDAD ADMINISTRATIVA AUDITADA: FECHA:

HOJA NUMERO: 1 de 1

RESIRTADOS
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Ejemplo de R-PA-CINT-AUD-91 Base de datos acumulados de Informes de Auditoria.

I

COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

| Unidsd Administrativa

Unidad de Auditoria Interna y Situacion Patrimonial

Descripcion Numero de
#| general del No de Auditoria | Unidad Auditada | Tipo de Auditoria | Expedientesque | Periodo | Ubicacidn Fisica
archivo Contiene
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[ o2 o Procedimiento: Evaluacién de control interno
m Unidad responsable: Organo Interno de Control
B—E??aﬂ'o‘srﬁﬁm%ﬁs Macroproceso: Comisién Estatal de los Proceso de apoyo: Control interno
SRR Derechos Humanos Sinaloa
Fecha vigencia: 30/08/2024 Revisién: 01

1. PROPOSITO

Evaluar el estado que guarda el Control Interno Institucional de la Comisién Estatal de los
Derechos Humanos de Sinaloa, con el propdsito de identificar posibles dreas de oportunidad y
sugerir acciones de mejora o medidas de control que contribuyan al cumplimiento de las metas
y objetivos de la institucidn.

2. ALCANCE

Aplica para la Presidencia de la CEDH, a las Unidades Administrativas adscritas a la CEDH, asi
como a la persona titular del OIC. Inicia con la elaboracién del proyecto de Programa de Trabajo
de Control Interno (PTCI) y termina con la elaboracion, firma y presentaciéon del informe de
resultados.

3. POLITICAS DE OPERACION

I.  El Organo Interno de Control asesorard y apoyara a la CEDH de forma permanente en
mantenimiento y fortalecimiento del SCIl, asimismo, promovera y vigilard que las
acciones de mejora comprometidas en el PTCI, se cumplan en tiempo y forma.

Il. Lapersona que funjacomo Coordinador de Control Interno debera presentar a la persona
titular del OIC el Reporte de Avances Trimestral del Programa de Trabajo de Control
Interno (PTCI), para la elaboracién del informe anual del estado que guarda el SCII, dentro
de los 15 dias habiles posteriores al cierre del trimestre para fines del informe de
evaluacion.

Ill.  Laevidencia documental y/o electrénica suficiente que acredite laimplementaciéon de las
acciones de mejora y/o avances reportados sobre el cumplimiento del PTCI deberd ser
resguardada por las personas servidoras publicas responsables de su implementacion.

Revisién Fecha Elaboré Reviso Autorizé Descripcion
/ , del cambio
01 30/08/2024 Organo Interpdde Organo Inter Presidénte dA la CEDH Emision
Con inicial

)

> £ | Jonathan . el Jonathan
" Herfnanhdez Ortiz rndndez Ortiz
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m Unidad responsable: Organo Interno de Control
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SINALOA

VI.

VII.

VIII.

XI.

Procedimiento: Evaluacién de control interno

Derechos Humanos Sinaloa
Fecha vigencia: 30/08/2024 Revision: 01

Las acciones de mejora deberdn concluirse a mas tardar el 31 de diciembre de cada afio,
en caso contrario, se documentaran y presentaran en el Comité las justificaciones
correspondientes, asi como considerara los aspectos no atendidos en la siguiente
evaluacion del SCIl y determinar las nuevas acciones de mejora que seran integradas en
el PTCI.

La persona titular del OIC podra recomendar la incorporacién de elementos de control
adiciones en virtud de las deficiencias que se llegaran a identificar en el SCII, sin embargo,
sera el Coordinador de Control Interno quien valorara la viabilidad y pertinencia de la
inclusion de dichos elementos.

El PTCI podra ser actualizado con motivo de las recomendaciones formuladas por el
Titular del OIC, derivadas de la evaluaciéon al Informe Anual y al PTCI original al
identificarse dreas de oportunidad adicionales o que tiendan a fortalecer las acciones de
mejora determinadas por la institucion. El PTCl actualizado y debidamente firmado
deberd presentarse a mas tardar en la segunda sesion ordinaria del Comité para su
conocimiento y posterior seguimiento.

La persona titular del OIC realizara el Informe Anual del estado que guarda el SCll y el
PTCI, el cual debera presentarse a la Presidencia de la CEDH a mds tardar el ultimo dia
habil del mes de febrero.

La persona titular del Organo Interno de Control presentara en la primera sesién ordinaria
del Comité su opinién y/o comentarios sobre el Informe Anual del estado que guarda el
SClly el PTCI.

Las reuniones del Comité se llevaran a cabo conforme al calendario establecido y
aprobado por el mismo, procurando que se programen y se lleven a cabo durante el mes
inmediato posterior a la conclusién de cada trimestre del ejercicio, a fin de permitir que
la informacidn relevante sea oportuna para la toma de decisiones.

Para los acuerdos que no fueron atendidos en la fecha establecida inicialmente, previa
justificacion ante el Comité, y por Unica vez, éste podra aprobar una nueva fecha,
preferentemente que no exceda 30 dias habiles contados a partir del siguiente dia al de
la sesion.

Las personas servidoras publicas responsables de las Unidades Administrativas y/o
procesos de la Institucidn, deberan atender en todo momento, los requerimientos de
informacion que les formule el OIC, en cumplimiento de la normativa vigente aplicable.

4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucion Politica del Estado de Sinaloa.

Ley Organica de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos.
Reglamento Interior de la Comisiéon Estatal de los Derechos Humanos.
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Procedimiento: Evaluacién de control interno

m Unidad responsable: Organo Interno de Control

OIS T/ s s g .
é?;?coﬁb?ﬁuﬁﬂg Macroproceso: Comisién Estatal de los Proceso de apoyo: Control interno
SINALOA

Derechos Humanos Sinaloa
Fecha vigencia: 30/08/2024 Revision: 01

e Manual de Organizacién General de la Comision Estatal de los Derechos Humanos de
Sinaloa.

e Metodologia de administracion de riesgos de la Comision Estatal de los Derechos
Humanos.

e Acuerdo por el que se crea el Sistema de Control Interno Institucional de la CEDH.

e Acuerdo que contiene el Manual Administrativo en Materia de Control Interno de la
CEDH.

e Acuerdo que establece las Disposiciones en Materia de Control Interno de la CEDH.

e Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacién General en Materia de Control Interno para el Estado de Sinaloa.

e Marco Integrado de Control Interno para el Sector Publico.

5. REGISTROS
Oficio para citar a reunion de COCODI F-PA-CINT-ECI-92
Orden del dia F-PA-CINT-ECI-93
Base de datos de sesiones de COCODI R-PA-CINT-ECI-94

6. TERMINOS Y DEFINICIONES
CCl: Se refiere a la persona encargada de la Coordinacion del Control Interno.
CEDH: Se refiere a la Comision Estatal de los Derechos Humanos en Sinaloa.
Comité: Se refiere al Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI).

Control interno: Se refiere al proceso efectuado con objeto de proporcionar una seguridad
razonable sobre la consecucién de las metas y objetivos institucionales y la salvaguarda de
los recursos publicos, asi como para prevenir actos contrarios a la integridad.

Evaluacién del sistema de control interno: Se refiere al proceso mediante el cual se
determina el grado de eficacia y de eficiencia con que se cumplen las normas generales de
Control Interno y sus principios, asi como los elementos de control del SCIl en sus tres
niveles: estratégico, directivo y operativo para asegurar razonablemente el cumplimiento
del objetivo del control interno en sus respectivas categorias.

OIC: Se refiere al Organo Interno de Control de la CEDH.

Presidencia: Se refiere a la Presidencia de la CEDH.
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PTCI: El Programa de Trabajo de Control Interno.

Sistema de control interno institucional (SCIl): Se refiere al conjunto de procesos,
mecanismos y elementos organizados y relacionados que interactian entre si, a nivel de
planeacidn, organizacién, ejecucion, direccién, informacién y seguimiento de sus procesos
de gestion, para dar certidumbre a la toma de decisiones y conducida con una seguridad
razonable al logro de sus metas y objetivos en un ambiente ético, integro, de calidad, mejora
continua, eficiencia y de cumplimiento de la ley.

Unidades administrativas o UA: Se refiere a las comprendidas en el Reglamento Interior y
Manual de Organizaciéon General de Organizacién de la CEDH, responsables de ejercer la
asignacion presupuestaria correspondiente.

Vocal ejecutivo: Se refiere al vocal ejecutivo del Sistema de Control Interno Institucional,
funcién que recae en la figura del titular del Organo Interno de Control de la CEDH.
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7. DIAGRAMA DE FLUJO
Diagrama de fiujo del Procedimientn: Evaluacién de control intero
: . idenci R Integrantes del
Coordinadorde ~ Persona titular de Presidenciy/ Presidencia del s Responsables de
Enlace del SQII Cortrol | idendi Coordinador de Control €OCoDI Vocal Bjecutvo ~ COCODI, y ensu las UA de la CEDH
nirol Intemo Presidencia Interno/ Enlace del SCI caso, invitados
Inido
¥ 2 Presznts anualmente
1. Babora proyecto de propuesta del PTClala
FIa pessora Tituar de la 3 poNm PO )
» Presidenda si
& Corweca a meunion para v llldhnadlgemn
4 jAutoriza la e . determinar lainformadion 5 propuesta
No propuesta del PTCE Si»  S5.Fmadel PTQ " atrataren sesién del 7. Corwocs a sesion fHiacon al oden
» COCoDI del dia?
No
9. As=ien asesion
11. Remite acuerdos de ¥
1a sesién para su 10. Se ::oﬁ la
- p
1?.Euanplqu_qnde 13. Revisan el p
m‘“ e hr::;h = deActadelaswion <
Py cormespordiente
15 Formaizael acta 14 enansighn
delaswitn, imprime “No  contenido del Acta
unejemplar y caba delaseion
fiywas correspondienis?
Y . 17. Instrumentan y
16. Concentmacion de 3
ink o (Base de N ;mﬁ las acciones de
dabos) enel PTCI
19.Recbeeintegra
informads
= 20. Recibe, firma y 21.Recbe &l rte d 18. Informan los
. presenta el Proyecto de J A‘ Tﬁw CHE avances bimestrales del
Avances Trimestral del > Avences Timestral L«
ra ma
2 Eull'ne(, Reporte de
Avarces Timestral del
Picl
23. Bsbora Informe de
Evaliacion del Reporte
de Avencas Trimestal D sa
del PTC
2. nncfheim,a i
evluadonss del SQI % y anaf
evaluscion el SCIl 21 Suscribe Infome 28. Redbe el Informe
Anud del Estadoque Anual del Estado que
Guarda ol Sistema de »  Guanda el Sisterna de
Controf Intemo Control intermo
Instituconal Institucional
v
29. Ewaliael Informe
Anual del Etado que
Guarda el Sistema de
Control Interno
Institucional
30. Elabom, firmay
Fin < prsenta el Informe de
resultados
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Revisién: 01

Responsable

Actividad

Tareas

Registro

Enlace del SCII

1. Elabora proyecto
de PTCI

1.1 Elabora proyecto de PTCl y
lo somete a consideracion del
coordinador.

Coordinador
de Control
Interno

2. Presenta
anualmente
propuesta del PTCI
a la persona Titular
de la Presidencia

2.1 Recibe y analiza el PTCI.
2.2 Presenta anualmente a la
persona Titular de la
Presidencia la propuesta del
PTCI para su analisis, y en su
caso, autorizacion y firma.

Persona titular
de Presidencia

3. Analiza el PTCI

3.1 Analiza la propuesta del
PTCL.

Persona titular
de Presidencia

4. ¢Autoriza la
propuesta del PTCI?

4.1 Si, pasa a la Actividad 5.
4.2 No, regresa a la Actividad 1.

Presidencia/
Coordinador
de Control
Interno/
Enlace del SCII

5. Firma del PTCI

5.1 Firman el PTCI que contiene
las acciones de mejora
comprometidas para
implementar y fortalecer el
SCIl.

5.2 Se presenta el PTCl en la
primera sesién ordinaria del
COCODI, en su ejercicio
correspondiente.

Presidencia del
COCODI

6. Convoca a
reunion para
determinar la
informacion a tratar
en sesion del
COCoDI

6.1 Convoca a reunién a la
persona que funge como Vocal
Ejecutivo y la Coordinacién de
Control Interno del COCODI,
para determinar la informacién
institucional de los asuntos a
tratar en la sesion del COCODI e
incluirlos en el orden del dia.
6.2 Instruye al Vocal Ejecutivo
que se confirme la fecha para
llevar a cabo la sesion y se
convoque a los miembros

A

propietarios.
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Vocal Ejecutivo

7. Convoca a sesion

7.1 Se convoca a los miembros
propietarios a sesion del
COCODI, y en su caso, a
invitados, anexando la
propuesta del orden del dia,
con al menos, dos dias habiles
de anticipacion para sesiones
ordinarias indicando lugar,
fechay hora de celebracién de
la sesidn.

F-PA-CINT-ECI-92
Oficio para citar a
reunion de
COCODI.
F-PA-CINT-ECI-93
Orden del dia.

Integrantes del

8. ¢Realizan alguna

8.1 Si, se regresa a la Actividad

COCODI,yen | propuestade 7.

su caso, modificacion al 8.2 No, continua en la actividad
invitados orden del dia? 9.

Integrantes del | 9. Asisten a sesién 9.1 Asisten a sesion del COCODI
COCODI, y en para desahogar el orden del

Su caso, dia.

invitados

Integrantes del | 10. Se desarrollala | 10.1 Se desarrolla la sesién
COCODI, y en sesion donde el COCODI debe analizar
Su caso, y en su caso, aprobary
invitados desahogar el orden del dia.

10.2 Pueden proponer
acuerdos sobre los temas
tratados en la sesidn, y lo
demas necesario para el logro
de los objetivos del COCQODI.
10.3 La Presidencia del COCODI
presenta a los miembros, el
PTCI de la CEDH para el
ejercicio correspondiente.
10.4 Analizan y aprueban
acuerdos en sesién ordinaria
y/o extraordinaria.

Vocal Ejecutivo

11. Remite
acuerdos de la
sesion para su
atencion

11.1 Remite los acuerdos de la
sesion a las personas
responsables de su atencion, en
un plazo no mayor a cinco dias
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habiles posteriores a la fecha
de la celebracion de la sesién
solicitando su cumplimiento
oportuno, lo anterior de forma
previa a la firma del acta de Ia
sesion correspondiente.

Vocal Ejecutivo | 12. Elabora 12.1 Elabora y envia proyecto

proyecto de Acta de
la Sesidn
correspondiente y
la envia

de Acta de la sesidn
correspondiente a los
miembros del COCODI, y en su
caso, invitados en un plazo no
mayor de diez dias habiles
posteriores a la fecha de
celebracion de la sesidn para su
revision y/o comentarios a
efecto de elaborar el acta
definitiva.

Integrantes del
COCODI, y en
Su caso,
invitados

13. Revisan el
proyecto de Acta de
la sesidn
correspondiente

13.1 Revisan el proyecto de
Acta de la sesidn
correspondiente. Cuentan con
un plazo no mayor a cinco dias
habiles siguientes a la recepcién
del proyecto de Acta para
realizar comentarios y hacerlos
llegar al Vocal ejecutivo.

Integrantes del
COCODI, y en
Ssu caso,
invitados

14. ¢ Tienen algln
comentario del
contenido del Acta
de la sesion
correspondiente?

14.1 Si, regresa a la Activdad
13.

14.2 No, Continta en la
Actividad 15.

Vocal Ejecutivo

15. Formaliza el
acta de la sesion,
imprime un
ejemplary recaba
firmas

15.1 Formaliza el acta de la
sesién, imprime un ejemplary
recaba firmas de los miembros
del COCODI, y en su caso,
invitados que asistieron a la
sesion.

P4
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Vocal Ejecutivo

16. Concentracion
de informacion
(Base de datos)

16.1 Se registra en base de
datos de Excel los datos
acumulados de las Actas de la

R-PA-CINT-ECI-94
Base de datos de
sesiones de

Trimestral del PTCI

Avances Trimestral del PTCI/

“dl

sesion. COCODI.
Responsables | 17.Instrumentany | 17.1 Instrumentan y cumplen
de las UA de la | cumplen las las acciones de control
CEDH acciones de control | comprometidas en el PTCI.
comprometidas en
el PTCI
Responsables | 18. Informan los 18.1 Realizan Reporte de
de las UA de la | avances Avance Trimestral donde
CEDH trimestrales del establecen un resumen de las
PTCI acciones de mejora
comprometidas, de
conformidad con la normativa
vigente aplicable.
18.2 Turna el Reporte al Enlace
del SCIL.
Enlace del SCII | 19. Recibe e integra | 19.1 Recibe e integra
informacion informacién de los avances
trimestral de las unidades
administrativas de la CEDH.
19.2 Elabora del Proyecto de
Avances Trimestral del
cumplimiento del PTCl y lo
presenta al Coordinador de
Control Interno para su
revision.
Coordinador 20. Recibe, firmay | 20.1 Recibe y firma Proyecto de
de Control presenta el Avances Trimestral del PTCI.
Interno Proyecto de 20.2 Lo presenta al Vocal
Avances Trimestral | ejecutivo en un plazo no mayor
del PTCI a 15 dias habiles posteriores al
cierre de cada trimestre.
Vocal Ejecutivo | 21. Recibe el 21.1 Recibe el Reporte de
Reporte de Avances 7
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Vocal Ejecutivo

22. Evalta el
Reporte de Avances
Trimestral del PTCI

22.1 Realiza evaluacién de cada
uno de los aspectos contenidos
en el Reporte de Avances
Trimestral del PTCI, del que
podran formularse conclusiones
y recomendaciones.

Vocal Ejecutivo

23. Elabora Informe
de Evaluacion del
Reporte de Avances
Trimestral del PTCI

23.1 Realiza Informe de
Evaluacion del Reporte de
Avances Trimestral del PTCI.
23.2 Presenta Informe de
Evaluaciéon del Reporte de
Avances Trimestral a la persona
Titular de la Presidencia y al CCI
dentro de los 15 dias habiles
posteriores a la recepcion del
reporte.

23.3 Presentara el Informe de
Evaluacién del Reporte de
Avances Trimestral del PTCl en
la sesion ordinaria del Comité
posterior al cierre de cada
trimestre.

Responsables
de las UA de la
CEDH

24. Evaltan el SCII

24.1 Una vez presentados los
Reportes de Avances
Trimestrales correspondientes
al ejercicio, las personas
Responsables de las Unidades
administrativas de la CEDH
evallan los procesos
prioritarios en el dmbito de su
competencia, identificando y
conservando la evidencia
documental y/o electrénica que
acredite la existencia 'y
suficiencia de su
implementacién. 5
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24.2 Ervian la evaluacion al
enlace del SCIl para su
integracion.
Enlace del SCIl | 25. Recibe e integra | 25.1 Recibe de las unidades

evaluaciones del
SCll

administrativas las evaluaciones
del SCII.

25.2 Integra Informacion de las
evaluaciones de los
responsables de las Unidades
Administrativas de la CEDH.
25.3 Envia evaluacion del SCII al
coordinador.

Coordinador
de Control
Interno

26. Recibe y analiza
evaluacion del SClI

26.1. Recibe y analiza la
evaluacion del SCII.

26.2 Turna a la Persona Titular
de la Presidencia para la
elaboracion del Informe Anual
del Estado que guarda el SCII.

Persona Titular
de la
Presidencia

27. Suscribe
Informe Anual del
Estado que Guarda
el Sistema de
Control Interno
Institucional

27.1 Suscribe el Informe Anual
del Estado que Guarda el
Sistema de Control Interno
Institucional, con base en la
evaluacion realizada por los
responsables de los procesos
prioritarios a este sistema.
27.2 El Informe debera
contener las especificaciones
establecidas en la normativa
vigente aplicable.

27.3 Lo presenta al Vocal
ejecutivo para su evaluacion.

Vocal Ejecutivo

28. Recibe el
Informe Anual del
Estado que Guarda
el Sistema de
Control Interno
Institucional

28.1 Recibe el Informe Anual
del Estado que Guarda el
Sistema de Control Interno
Institucional.

/
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Vocal Ejecutivo

29. Evalua el
Informe Anual del
Estado que Guarda
el Sistema de
Control Interno
Institucional

29.1 Evalta Informe Anual del
Estado que Guarda el Sistema
de Control Interno Institucional.

Vocal Ejecutivo

30. Elabora, firmay
presenta el Informe
de resultados

30.1 Elabora y firma el Informe
de resultados, atendiendo el
contenido y criterios para su
elaboracidn establecidos en |a
normativa vigente aplicable, en
el cual podra emitir
conclusionesy
recomendaciones.

30.2 Presenta el Informe de
Resultados a la Persona Titular
de la Presidencia de la CEDH a
mas tardas el Gltimo dia habil
del mes de febrero.

30.3 Presenta el Informe de
Resultados al COCODI en la
ultima sesion del periodo.

Fin del procedimiento.
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9. DOCUMENTACION DE INDICADORES

Indicador

Unidad de
medida

Periodicidad

Responsable

(NUmero de sesiones ordinarias
celebradas por el COCODI / Total de
sesiones ordinarias requeridas) * 100

Porcentaje

Trimestral

oIC

(NUimero de evaluaciones de avances
trimestral del PTCI realizados para el
ejercicio / NiUmero de evaluaciones de
avances trimestral del PTCI
programadas para el ejercicio) * 100

Porcentaje

Trimestral

oIC

(Ndmero de Informes de Resultados
realizados durante el ejercicio /
Numero de Informe de Resultados
programados para el ejercicio) * 100

Porcentaje

Anual

OIC

10. PRODUCTOS

e Informe Anual que guarda el Sistema de Control Interno Institucional.

e [nforme de resultados

11. CONTROL DE CAMBIOS

raandez Ortiz

Revisién Fecha Elaboré Revisé Autorizo Descripcion
L del cambio
01 30/08/2024 Organo Internode Presidgnte de la CEDH Emisién
inicial
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12. ANEXOS

Ejemplo de F-PA-CINT-ECI-92 Oficio para citar a reuniéon de COCODI.

CONIUON ESTATAL DE LOS
DERECHOS HUMANOS

SINALOA

3893 2028 —

Culiacan Resales, Sinaloa, a 15 de diciembre de 2023
Asunto: Convocatoria a la Cuarta Sesién Ordinaria del COCODI

Mtro.

Presidente de la Comisién Estatal

de los Derechos Humancs de Sinaloa.
Presente -

De conformidad con lo establecido en el Titulo Segundo, Capitulo IV, Seccidn |, Articulo 21,
del Acuerdo que Contiena el Manual Adiinistrativo en Materia de Control Interno de la
Comisitn Estatal de los Derechos Humanos, publicado en la pagina web de la Comision el
dia [ - convoca a la Cuarta Sesion Ordinaria del Comité de Control
y Desempeiio Institucionai (COCODI) 2023 de la Comisién Estatal de los Derechos
Humanos de Sinaloa, que se llevara a cabo el préximo [ NG - 'as 11:00
horas en la Sala de Juntas de la Comisién.

Asimismo, se anexa la propuesta del crden del dia.

Agradeciendo contar con su presencia, envio un cerdial saludo.
Crile FgNTamenTe
mzl‘ /

fa o) a
b 28 nip 2092 o /
Lx 5 uiL, (;_{.5—-] e Mj//

ORGANO INTERNO ok
Qeck!
CCioy

7
| DE CONT :
Tituiar de! Organo Internc £ Céntrol y Vocal Ejecutivo del COCODI de Ia 12 /n /-13

Comisidn-Estatal de los Derechos Humanos.

O0Coon
a0 90
T Do

2

N

N

A
v\\
._l;\\
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Ejemplo de F-PA-CINT-ECI-93 Orden del dia.

CoVidN ESTATAL DE 1OS
DERECHOS HUMANGS
SINALOA

1933 - 2821 ———

Cuarta Sesién Ordinaria.
Comité de Control y Desempeifio Institucional (COCQODI).

_ Sala de Juntas
CEDH - Sinaloa
ORDEN DEL DiA.
| Lista de asistencia
1. Verificacion del quérum e instaiacion de la Sesion.

1. Aprobacion del Orden del dia
V. Aprobacién del Acta de la Sesién anterior,

V. Seguimiento de acuerdos adoptados en la Sesion anter or.

VI Presentacién del Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de
Control Interno.

VIl Presentacién del informe de Evaluacion del Reporte de Avances Trimestral del
Programa de Trabajo de Conlrol Interno.

VIll.  Presentacion del Reperte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de
Administracién de Riesgos

‘ IX. Presentacion del Informe de Evaluacion del Reporte de Avances Trimestral del

Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos.

X. Revisién de los avances de las areas de CEDH, relativas al cumplimiento del
Plan Estratégico Institucional.

XI. Presentacion del calendario de sesiones crdinarias del Comité de Control y
Desempefio Institucional (COCQODI) para el ejercicio 2024.

Xil. Asuntos generaies

Xiil  Aprobacion de Acuerdos.

XiV. Clausura

ASISTENTES.

I, < c e

- Visitador General.
—- Secretaria Ejecutiva.
e |

- Secretario Técnico.
I - O:<ctor de Orientacion, Quejas y Seguimiento.
I - Oircciora de Administracion
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Ejemplo de R-PA-CINT-ECI -94 Base de datos de sesiones de COCODI.

M COMSON ESTATAL DE 05
DERECHOS HUMANOS
CEDH ™ sinatoa

| Actas de las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias del COCQDI

o 5 NUMERO DE
# TiTULO oL e va' o‘"‘"‘ EIERCICIO FECHA EXPEDIENTES QUE
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Ejemplo de Informe de Evaluacidn trimestral del PTCI (extracto).

REPORTE DE AVANCES DEL CUARTO TRIMESTRE DEL PROGRAMA DE

Frae INFORME DE EVALUACION DEL GRGANO INTERNO DE CONTROL AL

CORRSON ESTATAL DE 0% TRABAIO DE CONTROL INTERNO 2023 DE LA COMISION ESTATAL DE
DE RE?,‘gi'L'Lg‘;}”@s LOS DERECHOS HUMANOS.

1. Presentacion.

De conformidad con lo establecido en ef articulo 9 del Acuerdo que contiene el Manual Administrativo en materia
de Contro! Interno de la Cemisidn Estatal de los Derechaos Humanas, publicado en la pagina web de la Comizsidn,
el dia 20 de mayo de 2021, se presenta el Informe de Evaluacidn del Organo Intarno de Control al Reporte de
Avance del Cuarto Trimestre del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2023 de la Comisidn Estatal de
los Dereches Humanas (CEDR).

2. Objetivo.

Evaluar el Reporte de Avances del Cuarto Trimestre del PTCI de la CEDH, asi camo verificar la evidencia
documental y/o electrénica que acredite la implementacion y avances reportados.

3. Alcance,

Para la evaluacién efectuada por el Organo Interno de Control {QIC) al informe del PTCI del Cuarto Trimestre de
2023, se revisd el avance reportado por la CEDH sobre las acciones de mejora comprometidas durante el
trimestre, considerando el soporte documental propercionado por la Institucidn, asi como las problematicas
localizadas en el Reporte de Avance Trimestral del PTCL

4. Reporte de Avances del PTCI, Cuarto Trimestre de 2023 de la CEDH.

El Mtro._ Coordinadar de Control Interno y Secretario Técnico de la CEDH, remitid el
Reporte de Avance Trimestral del PTCI carrespondiente al periodo octubre - diciembre de 2023.

S. Evaluacién del Organo Interno de Control en la CEDH.

a) Evaluacidn del resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas.

La CEDH presentd un 100.00% de avance general en la atencidn de las acciones de mejora establecidas en su
PTCi como se indica a continuacion:

Situacion de las Acciones de Mejora (A.M.)
Trimestre Total de Acciones Concluids % de En Pendientes
de Mejora (A.M.) Cumplimiento | Proceso (Sin Avance)
Primero 4 26.66% 11 0
Segundo 15 S 33.33% 6 0
Tercero g § 06.66% 5 0
Cuarto S 33.35% 0 0

Acciones de Meijora En Proceso al Trimestre Reportado:

Durante el trimestre reportado, se presentan una accion de mejora concluida:

1. Realizar una auditoria de cumplimiento.

Pagin a2
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Ejemplo de Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno (extracto).

Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno
Institucional (SCI1)

£l Sistema de Control Interno Institucional (SCI) es una herramiznta que permite analizar, evaluar,
disefiar e implementar mecanismos, procesos o procedimientss con el propdsito de condudir fas
actividades institucionales hacia el iogro de los ochjetivos y metas establacidos; prevenir los riesges
que puadan afectar el cumplimiento de estes; chtenerinformacion de calidad, confiable y opartuna;
y consolidar el cumplimiento de las disposicionas normativas.

Con el propdsito de implementar ai Sistema de Centrol interno Institucional (SCH) y dar
cumplimiento a las dispaosiciones en la materia, la Comisian Estatal de los Derechos Humanas de
Sinaloa emitio el 20 de mayo de 2021 ol Acusrdo por el que se crea el Sistema de Control Interno
Institucional de la Comisidn Estatal de los Derechas Humanas de Sinaloa, el Acuerdo que establece
las Disposiciones en Mataria de Centrol interno de la Comisidn Estatal de los Derechos Humanos de
Sinaloa y el Acuerdo que contiene el Manual Administrativo en materia de Contrel Interno de la
Comisidn Estatal de los Derechas Humanos,

De acuerdo can 2l articulo S del Acuerdo que contizne el Manual Administrativo en materia de
Control Interno de ia Comizidén Estatal de los Derechos Humanos, el Presidente de la Comisidn
Estatal deberd realizar un Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno
Institucional, can base en la evaluacidn realizada por los responsables de los procesos prioritarios 2
este sistema.

En tenor de lo anterior, se presenta el:

INFORME ANUAL DEL ESTADO QUE GUARDA EL SISTEMA DE
CONTROL INTERNOQ INSTITUCIONAL {SCHt).

1. Aspectos relevantes derivados de la evaluacion del Sistema de Control Interno Institucional
(scu).

0) Porcentaje de cumplimiento general de los elementos de control y por cada norma general de

Control Interno.
les de Comtrol Elementos de control
Norma %decumplimiento | TR | o 4o cumpiimiento

1 100%

2 100%

3 100%

1 < 3 100%

Ambsente de control A335% S 100%

6 100%

7 100%

8 SO

B 100%
2 00.60% 10 100%
AgmunesTaoon d2 nesgos N 1 100%
12 100%

3 23 75% 13 100%
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m Procedimiento: Evaluacién de control interno
m Unidad responsable: Organo Interno de Control
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Ejemplo de Acta de la Sesion del Comité de Control y Desempeno Institucional de la CEDH
Sinaloa (extracto).

CONVRON ESTATAL Df 1OS
DERECHOS HUMANGOS
SINATOA

ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
(COCODI) DE LA COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS DE SINALOA CQRRESPONDIENTE
AL ARO 2023.

En la ciudad de Culiacdn Rosales, Sinalea, siando las

reunidos en la Sala de Juntas de la Comisién Estatal de los Derachos
Humanos de Sinaloa, ubicada en Ruparto L. Paliza No. 586 Sur, esquina con Ignacic Ramirez, Colonia Migue!
Aleman, C.P, 80209, Culiacan, Sinaloa, con la prasencia del ensu cardcter
de Presidente de Ia Comisidn Estatal de los Dereches Humanos y Presidente del CQCODI;

en su cardcter de Titular del Crgano Internc de Contrel de la Comisidn Estatal
de los Derechas Humanos y Vacal Ejecutivo del COCTDI; — en su
caracter de Visitador General de la Comisidn Estatal de los Derechas Humanaos y Vacal del COCODI; .
en su caracter de Secretaria Ejecutiva de la Comisidn Estatal de los Dereches
Humanos y Vocal del COCQDY; en su cardcter de Secretario Técnico de
la Comisidn Estatal de los Derechos Humanas y Vocal del COCODI; en su
caracter de Directora de Administracion de la Comisidn Estatal de los Derechos Humanes y Vocal del
COCODI; y en su caracter de Director de Orientacion, Quejas y Seguimianto y
Vocal del COCODI, con la finalidad de dar cumplimianto a lo establecido en el Acuerdo que establece las
Dizposiciones an materia de Control interno de la Comisidn Estatal de fos Derechas Humanaos y el Acuerdo
qua contiene el Manual Administrativo en materia de Control Interno de la Comisién Estatal de los
Darechos Humanos, publicados en la pagina web de la Comisién, el dia se procede a
llevar a cabo ia Cuarta Sesién Ordinaria del Comité de Control y Desempedo Institucional que én le
subsecuente se denaminara COCODY, del afio 2023, conforme a lo siguiente: e e

...... = ORDEN DEL DiA - "

I, Lista de asistendia, ss--sreesmmmm oo e

1. Verificacién del quérum e instalacidn de la sesién, de conformidad con los articulas 17, fraccidn 11, 19,
fraccién |, y 24 del Acuerdo que cantiene el Manual Administrativo en materia de Control Interno de la
Comisidn Estatal de los Derechos Humanos. - eeeen -eee e
. Aprobacidn del crden del dia, de conformidad con los articulos 16, fra«:r.non | del Acuerda que
contiene el Manual Administrativo en materia de Contrel Interno de la Comizidn Estatal de los Dereches
Humanaos. -

IV, Ratificacidn del acta de ia sesién anterior, de canformidad cen el articulo 25, fra n iii del Acuerdo
que caontiene el Manual Administrativo en materia de Control Interno de la Comisidn Estatal de los
Derechos Humanos,
V. Seguimiento de acuerdos adaptados en la sesién anterior.
VI. Presentacian del Reparte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno y
evidencia que acredita el cumplimiento de las accionas comprometidas en el cuarto trimestre de 2023,
de conformidad con los articulos 8, fracciones |y II, inciso a, del Acuerdo que contiene e Manual
Administrativo en materia de Contral Intarac de la Comisian Estatal de los Darachas Humanos. —---------
VIl Presentacion del Informe de Evaluacidn del Ragorte de Avances Trimestral del Programa de Trabajo
de Contral Interna, de conformidad con e articulo 9, fraccién Il dal Acuerdo que contiene el Manual
Administrativo en materia de Central interne de la Comisidn Estatal de los Derechas Humarx
VIli, Presentacion del Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo da Admin ""acfén de
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® e Procedimiento: Evaluacién de Riesgos
m Unidad responsable: Organo Interno de Control
Smﬂgsyﬁbmﬁ Macropraceso: Comisién Estatal de los Proceso de apoyo: Control interno
N Derechos Humanos Sinaloa
Fecha vigencia: 30/08/2024 Revisién: 01

1. PROPOSITO

Evaluar, jerarquizar, controlar y dar seguimiento a los riesgos establecidos en el Programa de
Trabajo de Administracién de Riesgos, a efecto de asegurar en forma razonable el logro de las
metas y objetivos de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa.

2. ALCANCE
Aplica para la evaluacién de riesgos realizada a través de la persona titular del Organo Interno
de Control. Inicia con la elaboracién del proyecto del Programa de Trabajo de Administracién
de Riesgos a la Presidencia del COCODI para su autorizacion, y termina con la presentacion de
la Evaluacion del Reporte Anual de Comportamiento de los Riesgos en la tltima sesién ordinaria
del COCODI.

3. POLITICAS DE OPERACION

I.  El Organo Interno de Control apoyard a la CEDH de forma permanente en las
recomendaciones formuladas sobre el proceso de administracién de riesgos.

Il.  La persona titular del Organo Interno de Control se podré auxiliar en el personal a su
cargo para efecto de coordinar las actividades relacionadas con motivo de la realizacién
de las evaluaciones de riesgos correspondientes.

lll.  Es funcién del Enlace de Administracion de Riesgos Institucionales resguardar los
documentos firmados correspondiente a la Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de
Administracién de Riesgos; el Reporte de Avances Trimestral del PTAR; y el Reporte
Anual del Comportamiento de los Riesgos.

IV. Es funcién del Enlace de Administracion de Riesgos Institucionales dar seguimiento
permanente al PTAR y actualizar el Reporte de Avance Trimestral del PTAR, de
conformidad con la normatividad aplicable.

V. La evidencia documental y/o electrénica suficiente que acredite la implementacién de
las acciones de control y/o avances reportados sobre el cumplimiento del PTAR debera
ser resguardada por las personas servidoras publicas responsables de su
implementacién.

Revision Fecha Elaboré Reviso 2 Autorizo Descripcion
o ) del cambio
01 30/08/2024 Organo Interng/de Organo Intern Presidgnte df la CEDH Emisién
Contr inicial
L.E. Jonathan L.ESP % Jonathan
dez Ortiz Hefnapndez Ortiz
7
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Derechos Humanos Sinaloa
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Las reuniones del COCODI se llevardn a cabo conforme al calendario establecido y
aprobado por el mismo, procurando que se programen y se lleven a cabo durante el mes
inmediato posterior a la conclusion de cada trimestre del ejercicio, a fin de permitir que
la informacién relevante sea oportuna para la toma de decisiones.

Las personas servidoras publicas responsables de las Unidades Administrativas y/o
procesos de la CEDH, deberdn atender en todo momento, los requerimientos de
informacién que les formule el OIC, en cumplimiento de la normativa vigente aplicable.

4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucioén Politica del Estado de Sinaloa.

Ley Organica de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos.

Reglamento Interior de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos.

Manual de Organizacién General de la Comision Estatal de los Derechos Humanos de
Sinaloa.

Marco Integrado de Control Interno para el Sector Publico.

Acuerdo por el que se crea el Sistema de Control Interno Institucional de la CEDH.
Acuerdo que contiene el Manual Administrativo en Materia de Control Interno de la
CEDH.

Acuerdo que establece las Disposiciones en Materia de Control Interno de la CEDH.
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Control Interno para el Estado de Sinaloa.
Metodologia de administracion de riesgos de la Comisién Estatal de los Derechos
Humanos de Sinaloa.

5. REGISTROS
Oficio para citar a reunién de COCODI F-PA-CINT-ECI-92
Orden del dia F-PA-CINT-ECI-93
Base de datos de sesiones de COCODI R-PA-CINT-ECI-94

6. TERMINOS Y DEFINICIONES

Acciones de Control: Las actividades determinadas e implantadas para alcanzar los objetivos
institucionales, prevenir y administrar los riesgos identificados, incluidos los de corrupcion y
de tecnologias de la informacion.
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Procedimiento: Evaluacion de Riesgos

m Unidad responsable: Organo Interno de Control
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Fecha vigencia: 30/08/2024 Revisién: 01

CEDH: Se refiere a la Comision Estatal de los Derechos Humanos en Sinaloa.
COCODI: Comité de Control y Desempefio Institucional.

0IC: Organo Interno de Control de la CEDH.

PTAR: Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos.

Seguridad razonable: El alto nivel de confianza, mas no absoluta, de que las metas y
objetivos de la CEDH serdn alcanzados.

Unidades Administrativas o UA: Se refiere a las comprendidas en el Reglamento Interior y
el Manual de Organizacién General de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de
Sinaloa, responsables de ejercer la asignacion presupuestaria correspondiente.

Vocal ejecutivo: Se refiere al vocal ejecutivo del Sistema de Control Interno Institucional,
funcién que recae en la figura del titular del Organo Interno de Control de la CEDH.
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COMISON ESTATAL DE LOS

DERECHOS HUMANOS
SINALOA

Procedimiento: Evaluacién de Riesgos

Unidad responsable: Organo Interno de Control

Macroproceso: Comision Estatal de los
Derechos Humanos Sinaloa

Proceso de apoyo: Control interno

7. DIAGRAMA DE FLUJO

Diagrama de fiujo del Procedimi

Enlace de administracién
de riesgos institucionales

Inido

v
1. Bhoe proyecio de
PTAR
i

20. Babora el progecto del

Trimestvales del PTAR

¥
21. Sumibe y presenta &l
puyedo de Reporte de
Avances Trimestmles del
PIAR

29, Agmga los fiesgos
adicondles o

aduakzacones
delerminados en e
QOCO0L

31. Baborar el Reporte
Anual del
Comportamiento de los
Riesgos
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SINALOA

Procedimiento: Evaluacion de Riesgos
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8. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
Responsable Actividad Tareas Registro

PTAR

Enlace de 1. Elabora proyecto | 1.1 Elabora proyecto de
administracion | de PTAR PTAR, Matriz de Riesgos
de riesgos y Mapa de Riesgos; y los
institucionales somete a consideracién
del coordinador.

Coordinador 2. Presenta 2.1 Presenta anualmente
de control anualmente para para aprobacion de la
interno autorizacion el Presidencia del COCODI

el PTARy la firma
conjunta con el Enlace de
Administracién de
Riesgos.

Presidencia del

3. Analiza el PTAR

3.1 Analiza la propuesta

COCODI del PTAR.
Presidencia del | 4. ¢ Aprueba el 4.1 Si, pasa a la Actividad
COCODI PTAR? 5.

4.2 No, regresa a la
Actividad 1.

Presidencia del

5. Suscribe PTAR

5.1 Aprueba y suscribe el

determinar la
informacion a

tratar en sesion del

COCODI

COCODI PTAR.
Presidencia del | 6. Convoca a 6.1 Convoca a reunion a
COCODI reunién para la persona que funge

como Vocal Ejecutivo y la
Coordinaciéon de Control
Interno del COCODI, para
determinar la
informacion institucional
de los asuntos a tratar en
la sesién del COCODI e
incluirlos en el orden del
dia.

6.2 Instruye al Vocal
Ejecutivo que se
confirme la fecha para
llevar a cabo la sesion y
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se convoque a los
miembros.

Vocal Ejecutivo

7. Convoca a sesion

7.1 Se convoca a los
miembros del COCODI a
sesiodn, y en su caso, a
invitados, anexando la
propuesta del orden del
dia, con al menos, dos
dias habiles de
anticipacion para
sesiones ordinarias
indicando lugar, fechay
hora de celebracién de la
sesion.

F-PA-CINT-ECI-92 Oficio
para citar a reunion de
COCODI.
F-PA-CINT-ECI-93 Orden
del dia.

Miembros del

8. éRealizan alguna

8.1 Si, se regresa a la

COCODI, y en propuesta de Actividad 7.

Su caso, modificacién al 8.2 No, continta en la
invitados orden del dia? actividad 9.

Miembros del | 9. Asisten a sesidn 9.1 Los miembros del
COCODI, yen COCODI, y en su cado,
su caso, invitados, asisten a
invitados sesion del COCODI para

desahogar el orden del
dia.

Miembros del
COCODI, yen
Su caso,
invitados

10. Se desarrolla la
sesion

10.1 Se desarrolla Ia
sesion donde el COCODI
debe analizar y en su
caso, aprobar y
desahogar el orden del
dia.

10.2 Pueden proponer
acuerdos sobre los temas
tratados en la sesion, y lo
demads necesario para el
logro de los objetivos del
COCODI.

10.3 La Presidencia del
COCODI presenta a los
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COMISION ESTATAL DE LOS

DERECHOS HUMANOS
SINALOA

Procedimiento: Evaluacion de Riesgos

Unidad responsable: Organo Interno de Control

Macroproceso: Comisién Estatal de los

Derechos Humanos Sinaloa

Fecha vigencia: 30/08/2024

Revisién: 01

miembros del COCODI, el
Programa de Trabajo de
Administracion de
Riesgos (PTAR), Matriz y
Mapa de Riesgos de la
CEDH para el ejercicio
correspondiente.

10.4 Analizan y aprueban
acuerdos en sesién
ordinaria y/o
extraordinaria.

Vocal Ejecutivo

11. Remite
acuerdos de la
sesion para su
atencioén

11.1 Remite los acuerdos
de la sesion a las
personas responsables
de su atencion, en un
plazo no mayor a cinco
dias habiles posteriores a
la fecha de la celebraciéon
de la sesion solicitando
su cumplimiento
oportuno, lo anterior de
forma previa a la firma
del acta de la sesion
correspondiente.

Vocal Ejecutivo

12. Elabora
proyecto de Acta
de la Sesién
correspondiente

12.1 Elabora y envia
proyecto de Acta de la
sesién correspondiente a
los miembros del
COCODI, y en su caso,
invitados en un plazo no
mayor de diez dias
habiles posteriores a la
fecha de celebracion de
la sesidn para su revisidn
y/o comentarios a efecto
de elaborar el acta
definitiva.
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Revision: 01

Miembros del
COCODI, y en
Su caso,
invitados

13. Revisan el
proyecto de Acta
de la sesion
correspondiente

13.1 Revisan el proyecto
de Acta de la sesion
correspondiente.

13.2 Los miembros del
COCODI, y en su caso,
invitados, cuentan con
un plazo no mayor a
cinco dias habiles
siguientes a la recepcion
del proyecto de Acta
para realizar comentarios
y hacerlos llegar al Vocal

correspondiente?

ejecutivo.
Miembros del | 14. ¢Tienen algun 14.1 Si, regresa a la
COCODI, y en comentario del Actividad 12.
Su caso, contenido del Acta | 14.2 No, Contintla en la
invitados de la sesion Actividad 15.

Vocal Ejecutivo

15. Formaliza el
acta de la sesion,
imprime un
ejemplar y recaba
firmas

15.1 Formaliza el acta de
la sesién, imprime un
ejemplar y recaba firmas
de los miembros del
COCODI, y en su caso,
invitados que asistieron a
la sesién.

Vocal Ejecutivo

16. Concentracion
de informacion
(Base de datos)

16.1 Se registra en base
de datos de Excel los
datos acumulados de las
Actas de la sesion.

R-PA-CINT-ECI-94 Base
de datos de sesiones de
COCODI.

Coordinador
de control
interno

17. Difunde el PTAR

17.1 Difunde el
contenido del PTAR entre
las unidades
responsables de su
atencion.

17.2 Instruye la
implementacion del
PTAR a los responsables
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de las acciones de
control comprometidas.

Responsables
de las UA

18. Instrumentan
las acciones de
control del PTAR

18.1 Instrumentan las
acciones de control del
PTAR.

Responsables

19. Informan los

19.1 Informan los

Institucionales

Trimestrales del
PTAR

de las UA avances avances trimestrales del
trimestrales del PTAR al Enlace de
PTAR Administracién de
Riesgos.
19.2 Turnan al Enlace de
Administracién de
Riesgos la informacion
correspondiente a los
avances trimestrales del
PTAR.
Enlace de 20. Elabora el 20.1 Revisa y analiza la
Administracién | proyecto del informacién
de Riesgos Reporte de Avances | proporcionada por las

unidades administrativas
de la CEDH.

20.2 Revisa y analiza los
avances trimestrales del
PTAR.

20.3 Elabora el proyecto
del Reporte de Avances
Trimestrales del PTAR.

Enlace de
Administracién
de Riesgos
Institucionales

21. Suscribe y
presenta el
proyecto de
Reporte de Avances
Trimestrales del
PTAR

21.1 Suscribe el proyecto
de Reporte de Avances
Trimestrales del PTAR y
lo presenta al
Coordinador de control
interno.

Coordinador
de control
interno

22.Revisay
aprueba el
proyecto del
Reporte de Avances

22.1 Revisa y aprueba el
proyecto del Reporte de
Avances Trimestrales del
PTAR.
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Trimestrales del
PTAR

19.2 Suscribe el proyecto
del Reporte de Avances
Trimestral del PTAR.

Coordinador
de control
interno

23. Turna Reporte
de Avances
Trimestral del PTAR

23.1 Turna Reporte de
Avances

Trimestrales del PTAR al
vocal ejecutivo, dentro
de los 15 dias habiles
posteriores al cierre de
cada trimestre para fines
del informe de
evaluacion.

23.2 Turna Reporte de
Avances

Trimestrales del PTAR al
COCODI, en las sesiones
ordinarias, de
conformidad con el
calendario establecido
para tales efectos.

Vocal ejecutivo

24. Evalua el
Reporte de Avances
Trimestral del PTAR

24.1 Evalua el Reporte de
Avances Trimestrales del
PTAR, de conformidad
con la normativa
aplicable.

Vocal ejecutivo

25. Presentaala
Presidencia del
COCODI la
evaluacion de los
Reportes de
Avances Trimestral
del PTAR

25. Presenta a la
Presidencia del COCODI
la evaluacion de los
Reportes de Avances
Trimestral del PTAR,
dentro de los 15 dias
habiles posteriores a su
recepcion.

Vocal ejecutivo

26. Presenta en las
sesiones del
COCODI la
evaluacién de los
Reportes de

26.1 Presenta en las
sesiones del COCODI
inmediatas posteriores al
cierre de cada trimestre
las evaluaciones de los
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Avances Trimestral
del PTAR

Reporte de Avances
Trimestrales del PTAR.

Coordinador
de control
interno

27. éExisten riesgos
adicionales o
actualizaciones al
PTAR?

27.1Si, continGlaen la
Actividad 28.

27.2 No, pasa a la
Actividad 31.

Coordinador

28. Comunica los

28.1 Comunica los

Institucionales

determinados en el
COCODI.

de control riesgos adicionales | riesgos adicionales o

interno o actualizaciones actualizaciones al Enlace
determinados en el | de Administracion de
cocoDl Riesgos determinados en

el COCODI

Enlace de 29. Agrega los 29.1 Agrega en la Matriz

Administracidn | riesgos adicionales | de Administracion de

de Riesgos o actualizaciones Riesgos, el PTAR y el

Mapa de Riesgos, los
riesgos adicionales o
actualizaciones
determinados en el
COCODI.

Coordinador

30. Presenta el

30.1 Presenta el PTAR y

de control PTAR, y sus sus actualizaciones en las
interno actualizaciones en | sesiones subsecuentes
las sesiones del COCODI.
subsecuentes del
COcCoDI
Enlace de 31. Elaborar el 31.1 Elaborar el Reporte
Administracién | Reporte Anual del Anual del
de Riesgos Comportamiento Comportamiento de los
Institucional de los Riesgos Riesgos.

31.2 Turnar al
Coordinador de control
interno el Reporte Anual
del Comportamiento de
los Riesgos.

Coordinador
de control
interno

32. Recibe, aprueba
y suscribe el
Reporte Anual del

32.1 Recibe, apruebay
suscribe el Reporte Anual
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Comportamiento
de los Riesgos

del Comportamiento de
los Riesgos.

Coordinador
de control
interno

33. Presenta
anualmente para
autorizacion el
Reporte Anual del
Comportamiento
de los Riesgos

33.1 Presenta
anualmente para
aprobacion del
Presidencia del COCODI
el Reporte Anual del
Comportamiento de los
Riesgos y la firma
conjunta con el Enlace de
Administracién de
Riesgos Institucional.

Presidencia del
COCODI

34. Autorizay
suscribe el Reporte
Anual del
Comportamiento
de los Riesgos

34.1 Autoriza y suscribe
el Reporte Anual del
Comportamiento de los
Riesgos.

34.2 Envia al Vocal
ejecutivo el Reporte
Anual del
Comportamiento de los
Riesgos.

34.3 Presenta al COCODI
en la Gltima sesion del
periodo el Reporte Anual
del Comportamiento de
los Riesgos.

Persona titular
del OIC

35. Elabora
evaluacion del
Reporte Anual de
Comportamiento
de los Riesgos

35.1 Realiza analisis del
comportamiento de los
riesgos establecidos en el
Programa de Trabajo de
Administracién de
Riesgos.

35.2 Elabora evaluacion
del Reporte Anual de
Comportamiento de los
Riesgos, de conformidad
con la normativa
aplicable.
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Persona titular
del OIC

36. Presenta
evaluacién del
Reporte Anual de
Comportamiento
de los Riesgos

36.1 Presenta al COCODI
la evaluacion del Reporte
Anual de
Comportamiento de los
Riesgos, en la ultima
sesion ordinaria del

periodo.
Fin del procedimiento.
9. DOCUMENTACION DE INDICADORES
Indicador Unidad de | Periodicidad | Responsable
medida
(NUmero de evaluaciones del reporte de Porcentaje Trimestral oIC
avances trimestral del PTAR realizados para
el ejercicio / Nimero de evaluaciones del
reporte de avances trimestral del PTAR
programadas para el ejercicio) * 100
(Numero de evaluaciones del reporte anual | Porcentaje Anual oIC
de comportamiento de los riesgos realizados
en el ejercicio / Nimero de evaluaciones del
reporte anual de comportamiento de los
riesgos programadas para el ejercicio) * 100
10. PRODUCTOS
e Evaluaciones del reporte de avances trimestral del PTAR.
e Evaluaciones del reporte anual de comportamiento de los riesgos.
11. CONTROL DE CAMBIOS
Revision Fecha Elaboro Reviso Autorizé Descripcion
=, del cambio
01 30/08/2024 Organo Interno d Organo Interno de_~ Presidente de la CEDH Emision
Control inicial

L.E. efJonathan L.
Hernandez Ortiz

§ azf Jonathan
rnahdez Ortiz

Mtro. José Carlos
Alvarez Ortega
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12. ANEXOS

Ejemplo de F-PA-CINT-ECI-92 Oficio para citar a reunion de COCODI.

COVNION ESTATAL DE LOS
DERECHOS HUMANOS
SINALOA

—_— el P——

Culiacan Rosales, Sinaloa, a2 15 de diciembre de 2023
Asunto. Convecatoria a la Cuarta Sesidn Ordinaria del COCODI

Mtro

Presidente de la Comisién Estatal

de los Derechos Humanes de Sinaloa.
Presente -

De conformidad con lo establecido en el Titulo Segundo, Capitulo IV, Seccidn |, Articulo 21,
del Acuerdo que Contiene el Manual Administrativo en Materia de Control Interno de la
Comisién Estatal de los Derechos Humanos, publicado en la pagina web de la Comisién el
dia [ sc convoca a la Cuarta Sesion Ordinaria del Comité de Control
y Desemperio Institucionai (COCOD!) 2023 de la Comisién Estatal de los Derechos
Humanos de Sinaloa, que se llevara a cabo el préximo [N - '2s 11:00

horas en la Sala de Juntas de la Comisidn.

Asimisimo, se anexa la propuesta del orden del dia.

Agradeciendo contar con su presencia, envio un cordial saluda.

ORGANQ INTER RNO .f
DE CONT g

/

Qcan

Titular del Organo Intern é/de Cgntrol y Vocal Ejecutivo del COCQDI de la l2 iz /23
ComisidnEs

3 de la Comnatnf
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Ejemplo de F-PA-CINT-ECI-93 Orden del dia.

V1.

Vil

Vil

IX.

X.

XI.

X,
Xl

XiV.

COMINON ESTATAL DE LOS
DERECHOS HUMANGCS
SINALOA

1983 - 2923 ——

Cuarta Sesién Ordinaria.
Comité de Control y Desempeiio Institucional (COCODI).

_ Sala de Juntas
CEDH - Sinaloa
ORDEN DEL DiA.
Lista de asistencia
Verificacién del quérum e instalacion de la Sesion.
Aprobacion del Orden del dia
Aprobacion del Acta de ia Sesidn anterior.

Seguimiento de acuerdos adoptados en la Sesidn anter or.

Presentacién del Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de
Control Interno.

Presentacién del Informe de Evaluacion del Reporte de Avances Trimestral del
Programa de Trabajo de Control Interno.

Presentacién del Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos

Presentacion del informe de Evaluacion del Reporte de Avances Trimestral del
Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos.

Revisién de los avances de las areas de CEDH, relativas al cumplimiento del
Pian Estratégico Institucional.

Presentacion del calendario de sesiones ordinarias del Comite de Control y
Desempefio Institucianal (CQCODI) para el ejercicio 2024,

Asuntos generales
Aprobacion de Acugrdos.
Clausura

ASISTENTES.

I, - < cente

Titular del GIC

o _ Secretaria Ejecutiva.

. R - s-cct:io Técnico.

. I - Oic=ctor de Orientacion, Quejas y Seguimiento.
. I - Oircctora de Administracion
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Ejemplo de R-PA-CINT-ECI-94 Base de datos de sesiones de COCODI.

% COMSON ESTATAL DELCS
DERECHOS HUMANGS
CEDH SINALOA
I Actas de las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias del CQCODI
< NUMERO DE &
" TiTULO e cmm Em' - awoamu - EIERCICIO FECHA EXPEDIENTES QUE “7;?33‘;"
Ejemplo de PTAR.
— FREE

PROUAANER DT TRARASS 34 Acmemetona 16t ¢ st 97AR) [
COMAON PTTaTas 3€ 104 DEREO L (e mol.

Claberl

Entace de Admicis aridn de Ricsgec
Iastismiomales de 1a Comeuin Estatal de
Hum s

ez Dreschag

Sev-vianio T6emmes y Comdinader de

Cumssal bswwns de la Cominisin Estatal de los
DBrieabas

Ejemplo de Matriz de Riesqgos.

Nine i & Exvsepat, Dbistss,
03¢ sl

RIESED

Caspn v 13

GelRene Suusssin Eipradion Ove

RO AR

Pe de

Tiow Dosopasia

RVl 0 0 LA

FACIOR

[
Cutaseda Tpo b

cumiRoL

. S
tine o L SR
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Ejemplo de Mapa de riesqos.

A I INSTITUCIONAL
RAMD ? SECTOR: 08 Gobernasidn

INSTITUCION: COMISION ESTATAL DE LOS DERICHOST HUMANOS

MAPA DE RIESGOS
RIESGO - =

B
g
:
5
9
|
S

B Y e foma s

" T

I 3L 31

-

SUPELATISO

A0TIMIZY _
INTEGRO
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