COMISION ESTATAL DE LOS

DERECHOS HUMANOS
SINALOA

Procedimiento: Capacitacién

Unidad responsable: Secretaria Ejecutiva

Macroproceso: Comision Estatal de los Derechos

Humanos Sinaloa

Proceso sustantivo: Capacitacion y divulgacion de los
derechos humanos

Fecha vigencia: 20/05/2025 Revision: 02

1. PROPOSITO
Divulgar y promover el conocimiento de los derechos humanos.

2. ALCANCE

Aplica para la capacitacidén impartida a través de la Secretaria Ejecutiva y las oficinas regionales
para ejecutar los procedimientos de capacitacidon a escuelas, empresas y dependencias. Inicia
con la actividad de promover o recibir el acercamiento con fines de capacitacion, promocion y
divulgacion de los DDHH, y termina con la concentracidn en base de datos de la informacién de
capacitacion.

3. POLITICAS DE OPERACION

El acercamiento de las personas beneficiarias en materia de capacitacién con la Comisién
es bidireccional y puede iniciarse a partir de la gestion de ésta o recepcidn de peticiones.
La gestiodn de viatico se llevara a cabo atendiendo las disposiciones que en materia emita
y mantenga vigentes la Direccidon de Administracién de la Comision.

En los acercamientos para promover la capacitacion pueden incluir temas especificos o
abiertos con base en el catalogo que la CEDH mantiene.

Las fotografias tomadas en este proceso, deberda atender las politicas y disposiciones en
materia de uso y divulgacién de datos personales. Estas son enviadas Comunicacion
social con la informacién del evento.

Una vez ejecutado el procedimiento, se integrara o actualizara el expediente
correspondientes en la carpeta definida y codificada con la clave archivistica asignada,
conservandose éste, conforme a los tiempos de conservacidn asignados a este material.

4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Tratados Internacionales ratificados por el Gobierno Mexicano en materia de
derechos humanos.

e Constitucion Politica del Estado de Sinaloa.

e Ley Organica de la Comision Estatal de los Derechos Humanos.

Revision Fecha Elaboro Revisd Autorizé Descripcion
del cambio

30/08/2024 Secretaria Ejecutiva Organo Interno de Presidente de la CEDH Emisidn

Control inicial
Lic. Juliana Araujo L.E. Pavel Jonathan Mtro. José Carlos Alvarez
Coronel Hernandez Ortiz Ortega

20/05/2025 Secretaria Ejecutiva Organo Interno de Presidente de la CEDH Actualizacién
Control de datos de

Mtra. Marcela Adriana | L.E. Pavel Jonathan contacto

, . Prof. Oscar Loza Ochoa
Flores Moreno Hernandez Ortiz
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e Reglamento Interior de la Comisidn Estatal de los Derechos Humanos.

e Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos del Estado de
Sinaloa.

e Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

e Reglamento Interior de la Comisidn Estatal de los Derechos Humanos.

e Manual de Organizacién General de la Comision Estatal de los Derechos Humanos.

e Cddigo de Etica del Personal de la Comisidn Estatal de los Derechos Humanos.

e (Cddigo de Conducta del Personal de la Comision Estatal de los Derechos Humanos.

5. REGISTROS
Formato de capacitacién (desarrollo y totales de asistencia) F-PS-CDDH-CAP-1
Formato de entrega de material de divulgacién F- PS-CDDH-CAP-2
Formato de evaluacion a la capacitacion de la CEDH F- PS-CDDH-CAP-3
Formato de listas de asistencia F- PS-CDDH-CAP-4
Base de datos de capacitaciones R- PS-CDDH-CAP-5

6. TERMINOS Y DEFINICIONES
Comision o CEDH: Se refiere a la Comision Estatal de los Derechos Humanos en Sinaloa.
Direccion de Administracion: Se refiere a la Direccion de Administracion de la CEDH.

Oficinas regionales: Se refiere a las Oficinas Regionales que la CEDH mantiene en las Zonas
Norte, Centro-Norte, Evora y Sur.

OIC: Organo Interno de Control de la CEDH.

Presidencia: Se refiere a la Presidencia de la CEDH.

Secretaria Ejecutiva: Se refiere a la Secretaria Ejecutiva de la CEDH.
Secretaria Técnica: Se refiere a la Secretaria Técnica de la CEDH.

Unidad de Bienes y Suministros: Se refiere a la Jefatura de la Unidad de Bienes y Suministros,
dependiente de la Direccién de Administracién de la CEDH.

Visitaduria: Se refiere a la Visitaduria General de la CEDH.
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7. DIAGRAMA DE FLUJO

Oficinas regionales
Inicio

1. Promueve o recibe el
acercamiento con fines de
capacitacion, promocion y
divulgacién de los DDHH

2. Se agenda las reuniones

A

4. Se ratifica la reunion
programada, o cancela o
reagenda, en su @so

6. Se notifica al area de
Administracion la
programacion de

capacitacion del dia.

8. Se presentan con el
contacto definido dentro
de la instancia

9.Se desarrolla la
capacitacion.

13. Emision de constancias

14. Personal de la CEDH se
despide

15. Concentracion de
informacién (Base de
datos)

No

Secretaria Ejecutiva / Instancia publica/

privada

3. Acepta la reunién
agendada

Reagenda

5. Acepta/ cancela/
reagenda

Acepta

10. Se requisitan los
formatos de la
capacitacion

11. Si la institucion
requiere constancias
de capacitacion

Si

12. Se emite listado de

asistencia
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8. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
Responsable Actividad Tareas Registro
Secretaria 1. Promueve o recibe | 1.1 El acercamiento puede ser
Ejecutiva / el acercamiento con telefénico, presencial, oficios o
Oficinas fines de capacitacién, | medios electronicos.
Regionales promocion y 1.2 El acercamiento puede
divulgacién de los incluir temas especificos.
DDHH 1.3 Se puede enviar el catalogo
de temas que se atienden.
Secretaria 2.Se agenda la 2.1 La CEDH propone el diay
Ejecutiva / reunion la hora para el desarrollo de las
Oficinas actividades de capacitacion.
Regionales 2.2 Se acuerda el tema de la
capacitacion.
2.3 Se define el publico al que
se dirige la capacitacion.
2.4 Se requiere el nombre y
domicilio de la institucion.
2.5 Se solicita los datos de
contacto.
2.6 Se identifica si se cuenta
con los elementos tecnoldgicos
requeridos para la
capacitacion.
2.7 Se solicita datos del
espacio de capacitacién y
cantidad de asistentes
estimados.
Instancia 3. Acepta la reunién 3.1 La instancia publica o
publica/privada | agendada privada acepta la reunién
agendada en la fecha, horay
tema propuestos.
Secretaria 4. Se ratifica la 4.1 Se asigna promotor o
Ejecutiva / reunion programada, | promotoray éste, un dia habil
Oficinas o cancela o reagenda, | previo a la reunion de
Regionales en su caso capacitacion confirma la
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asistencia y disposicion por
parte de la instancia.
4.2 Se prepara el material y los
equipos requeridos.
4.3 También puede promover
gue la reunién se reagende o
cancele en su caso.

Instancia 5. Acepta/ cancela/ 5.1 Si la instancia acepta la

publica/privada

reagenda

reunion agendada en sus
términos, pasa al punto 6.

5.2 Si la instancia reagenda, el
procedimiento regresa a la
actividad 2.

5.3 Si la instancia cancela la
reunion agendada, se termina
el procedimiento.

Secretaria
Ejecutiva /
Oficinas

Regionales

6. Se notifica al area
de Administracion la
programacion de

capacitacion del dia.

6.1 Con al menos un dia habil
de anticipacidén se comunica de
manera escrita al drea de
Administracion (Unidad de
Bienes y Suministros) de la
agenda de capacitacion de las
oficina general y regionales.
6.2 Si la capacitacién incluye
agenda fuera de la localidad de
la sede central de la CEDH o de
las sedes regionales, se ejecuta
el procedimiento de Solicitud,
Tramite y Comprobacion de
Vidticos.

Unidad de
Bienesy
Suministros

7. Asigna personal y
vehiculos para el
traslado de los grupos
de capacitacién (iday
vuelta)

7.1 Conforma los grupos.

7.2 Trazan las rutas para el
traslado de los grupos de
capacitacion.

7.3 Se lleva a cabo el traslado
del personal.
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Secretaria 8. Se presentan con el | 8.1 Se presentan capacitadores
Ejecutiva / contacto definido y el anfitrion (enlace
Oficinas dentro de la instancia | designado).
Regionales 8.2 Se esperan indicaciones
relacionadas con el espacio,
preparacion y personal.
8.3 En caso de cancelar la
reunion, fin del procedimiento.
8.4 En caso de solicitar que
ésta sea reagendada, pasa ala
Actividad 2.
Secretaria 9. Se desarrolla la 9.1 Se desarrolla el temario F- PS-CDDH-
Ejecutiva / capacitacion. preparado. CAP-2 Formato
Oficinas 9.2 Intercambio de preguntas y | de entrega de
Regionales respuestas. material de
9.3 Se distribuye material divulgacion.
alusivo al tema expuesto. Se F-PS-CDDH-CAP-
requisita el Formato de 1 Formato de
entrega de material de capacitacion
divulgacion. (desarrollo y
9.4 Se levanta evidencia totales de
fotografica. asistencia).
9.5 Se solicita al enlace F- PS-CDDH-
definido se requisite el CAP-3 Formato
Formato de capacitacion de evaluacion a
(desarrollo y totales de la capacitacion
asistencia). de la CEDH.
9.6 Se solicita al enlace
definido se requisite el
Formato de evaluacion a la
capacitacion de la CEDH.
Instancia 10. Se requisitan los 10.1 Firma y sella el Formato F- PS-CDDH-
publica/privada | formatos de la de entrega de material de CAP-2 Formato
capacitacion divulgacion de entrega de
10.2 Firma y sella el Formato material de
de capacitacion (desarrollo y divulgacion.
totales de asistencia). F-PS-CDDH-CAP-
1 Formato de
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10.3 Requisita, firma y sella el | capacitacion
Formato de evaluacion a la (desarrollo y
capacitacion de la CEDH. totales de
10.4 Se entregan los formatos | asistencia).
al personal de la CEDH F- PS-CDDH-
CAP-3 Formato
de evaluacion a
la capacitacion
de la CEDH.
Instancia 11. Si la institucion 11.1 No, Pasa a la Actividad 14
publica/privada | requiere constancias | 11.2 Si, Se solicita Requisitar el
de capacitacién Formato de listas de asistencia.
Instancia 12. Se emite listado 12.1 Requisita Formato de F- PS-CDDH-

CAP-4 Formato
de listas de

asistencia.

Secretaria 13. Emisién de 13.1 Se emiten las constancias
Ejecutiva / constancias de la capacitacién al personal
Oficinas y/o la institucion (en caso de
Regionales ser institucidn privada esta

ultima).

13.2 Se envian las constancias

o notifican al enlace para que

las recoja.

Esta actividad se ejecuta en las

oficinas de la CEDH
Secretaria 14. Personal de la 14.1 Personal de la CEDH se
Ejecutiva / CEDH se despide despide del personal y enlace
Oficinas designado dentro de la
Regionales instancia.

14.2 Personal de la CEDH

regresa a las oficinas
Secretaria 15. Concentracion de | 15.1 Se registra en la Base de R- PS-CDDH-
Ejecutiva / informacion (Base de | datos de capacitaciones de CAP-5 Base de
Oficinas datos) Excel los datos acumulados de | datos de
Regionales personas capacitadas capacitaciones.

Fin del procedimiento
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9. DOCUMENTACION DE INDICADORES
Indicador Unidad de | Periodicidad Responsable
medida
(NUmero de acciones de promocion, Porcentaje Semestral Secretaria Ejecutiva

capacitacion y divulgacion realizadas
durante el ejercicio / NUmero de
acciones de promocion, capacitaciony

ejercicio) * 100

divulgacién programadas para el

10. PRODUCTOS
e Personas capacitadas o sensibilizadas en materia de Derechos Humanos.

11. CONTROL DE CAMBIOS

Lic. Juliana Araujo
Coronel

L.E. Pavel Jonathan
Hernandez Ortiz

Mtro. José Carlos Alvarez
Ortega

Revision Fecha Elaboro Revisd Autorizé Descripcion
del cambio
01 30/08/2024 Secretaria Ejecutiva Organo Interno de Presidente de la CEDH Emisidn
Control inicial

02 20/05/2025

Secretaria Ejecutiva

Mtra. Marcela Adriana
Flores Moreno

Organo Interno de
Control
L.E. Pavel Jonathan
Hernandez Ortiz

Presidente de la CEDH

Prof. Oscar Loza Ochoa

Actualizacion
de datos de
contacto
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Ejemplo de Guia de temas 2024

Indice

DURACION DE 40 A 60 MINUTOS POR TEMA

COMISION ESTATAL DE LOS

DERECHOS HUMANOS
SINALOA

1. Funciones y Estructura de la CEDH.

2. Responsabilidades de las y los Servidores Piblicos.

3. Discriminacion e Inclusidn.

4. Diversidad Sexual e Inclusién.

B. Derechos Humanos de las Personas Adultas Mayores.
6. Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad.
7. Derechos de los Pueblos y Comunidades Indigenas.

8. Derechos de las Personas Jornaleras Agricolas.

9. Derechos de las Personas Migrantes y Afrodescendientes.
10. Derechos Humanos de las Mujeres.

11. Violencia contra las Mujeres.

12. Acoso y Hostigamiento Sexual.

13. Lenguaje Incluyente.

14. Redes Sociales y Violencia Digital.

16. Derechos y Deberes de la Nifiez.

16. Bullying

17. Buenas Précticas en la Adolescencia.

18. Responsabilidades de los Padres/Madres de Familia.
19. Técnicas para una Sana Convivencia en la Familia.
20. Responsabilidades de las y los Docentes.

21.El Buen Trato.

22, Derecho a la Salud.

23. Trata de Personas.

GUIA DE TEMAS

SOBRE CAPACITACIONES, PLATICAS, Y DINAMICAS

EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS. ACTIVIDADES

1. "Pega y Conoce tus Derechos”.

(dindmica para alumnas/alumnos de primaria baja)
. 2. Memorama “Conoce tus Derechos”.

@ www.cedhsinaloa.org.mx 3. "Digitalizacién del Aprendizaje”.

®) (667)75224 21

B secretariagjecutiva@cedhsinaloa.org.mx Actualizado al mes de mayo 2024
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Ejemplo de Formato de capacitacion (desarrollo y totales de asistencia)

COMISION ESTATAL DE LOS

DERECHOS HUMANOS

FORMATO DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACION, PROMOCION Y DIFUSION EN

jLa Defensa de tus Derechos, Nuestra razon de Serd

DERECHOS HUMANOS
SINALOA
SECRETARIA EJECUTIVA
FECHAC HORAC
MUNICIPO:
ORGANESMO Y/0 INSTITUCION
DOMICILIO:
PUBLICO A QUIEN VA DIRIGIDO EL. EVENTO:
BENERCARIOS:
NIRQS ¥ NIRAS ADOLESCENTES HNWENES ADULTOS PERSONAS DOCENTES SERVIDORES ADLLTCS QTAROS:
(eindery (accunderie y {univeraided) JORNALERAS SECTOR PUELICOS MAYORES:
primenig) pregarktana) AGRICOLAS PRIVADD
K P s P B M____ —|
TEMA IMPARTIDO I
1- FUNCIONES Y 6- DERECHOS HUMANOS DE 13- VIOLENCIA CONTRA LAS 16- BULLYING. 21- B BUEN TRATO.
ESTRUCTURA DE LA CEDH. LAS PERSONAS CON MUERES
DISCAPACIDAD
2- RESPONSABILIDAD DELAS 7- DERECHOS DE LOS 12-AC0S0Y 17- BUENAS PRACTICAS EN 22- DERECHO ALASALUD
Yms;mm nmnsvpowlm HOSTIGAMIENTO LAADOLESCENCIA.
PUBLICOS. INDIGENAS
SDISCRIMINACION E 8- DERECHOS DELAS 13- LENGUAJE INCLUYENTE 18- RESPONSABILIDAD DE 25- TRATA DE PERSONAS
NCLUSION PERSONAS JORNALERAS LOS PADRES/MADRES DE
AGRICOLAS FAMILA
H i e soasy ||
4- DIVERSIDAD SEAWLE 8- DERECHOS DELAS VIOLENCIA DIGITAL )
PERSONAS MIGRANTES Y 18- TECNICAS PARA UNA
AFRODESCENDIENTES SANA CONVIVENCIA EN LA
FAMILIA
'J S- DERECHOS HUMANOS _] 'J _I
DE LAS PERSONAS ADULTAS | 10- DERECHOS HIMANOS DE | 15- DERECHOS Y DEBERES 20- RESPONSABILIDAD DE
MAYORES LAS MUERES DE LANINEZ LASY LOS DOCENTES
omos:
ACTIVIDAD:
MEMORAMA “CONOCE TUS PEGAY CONOCE DIGITALIZACION DEL
DERECHOS® TUSDERECHOS PLATICA APRENDIZAIE TEATRO GUINOL

NOMEBRE DEL. PROMOTOR O PROMOTORES QUE ESTUMIERON EN EL. EVENTO:

TOTAL DE BENEFICIARIOS EN LOS EVENTOS DE CAPACITACION: :I

LUGAR Y FECHA

NOMBRE Y ARMA PROMOTOR RESPONSABLE
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Ejemplo de Formato de entrega de material de divulgacion

M MATERIAL DE DISTRIBUCION
COMISION ESTATAL OE LOS SECRETARIA EJECUTIVA
DERECHOS HUMANOS " B}
SINALOA Por este conducto, manifiesto que recibi de la Comision Estatal de los Derechos Humanos de
Sinaloa, el siguiente material de difusion sobre Derechos Humanos:
MATERIAL CEDH SINALOA
1 LA 6-LOS DERECHOS 18- REVSTACONOCETUS | 21- CARTEL PLASVATUS
ESTATAL DE LOS DERECHOIS | HUMANOS DE LAS PERSONAS | 11- PERSONAS MIGRANTES | DERECHOS! jCOLOREATUS DERECHOS
HUMANOS. ADULTAS MAYORES DERECHOS CON LA CEDES
12- VIOLENCIA CONTRA 17- JUEGO SERPIENTES Y 22- SEPARADORES-REGLA"
2 LOS DERECHOS HUMANOS | 7- DERECHOS DE PERSONAS | MUERES YNINAS ENEL ESCALERAS "LOS DERECHOS | (] PRESIDENTE INFANTIL
Y EL SERVICIO PUBLICO CON DISCAPACIDAD ESPACIO DIGITAL YDEBERES DELASNINASY | [ PLASMA TUS DERECHOS
NINOS™
S-SOBRE LA TRATA DE 8- DERECHOS DE LAS 1S- DERECHO AL TRATO 18- CRAYONES BACO 23- CARTEL PRESIDENTE
Dllaam MUWERES DIGNO O BUEN TRATO. INFANTIL
4 DERECHOS HUMANOS DE | - VIOLENCIA CONTRA 14- DIVERSIDAD SEXUAL 18- MEMORAMA *CONOCE 24- BULES DE LA CEDH
[llmacz MUWERES TUS DERECHOS® INDMIDUAL | SINALOA
S- DERECHOS HUMANOS Y 15- DERECHOS DE LAS 20- EMPRESA 25- DERECHOS DE LAS
LAS REDES SOCALES 10- DERECHO A LASALUD PERSONAS PERTENECIENTES DOHH m
APUEBLOS Y COMUNIDADES AGRICOUS
INDIGENAS
TOTAL MATERIAL CNDH TOTAL MATERIAL CEDH:
OBSERVADIONES:
Lugary Fecha

NOMBRE Y IRMA PROMOTOR RESPONSABLE
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Ejemplo de Formato de evaluacion a la capacitacion de la CEDH

m Secretaria Ejecutiva

Comision Estatal de Derechos Humanos
DERECHOS HUMANOS Cédula de evaluacion de actividades

COMISION ESTATAL DE LOS

SINALOA

Nombre de la o el Promotor:

Institucion:

Tema:

Municipio:

Fecha:

ESCALA DE EVALUACION:

5. EXCELENTE 4. MUY BUENO

3. BUENO 2. REGULAR

1. MALO

FACTORES A EVALUAR:

ESCA

LA

Planteamiento de los objetivos del tema

Actualizacién de los temas tratados

Dominio del expositor sobre el o los temas tratados

Claridad en la exposicién

El expositor capto la atencién de los participantes

Aclaracién de dudas planteadas

Puntualidad

~ N~~~ ~|~ |~

e e B e I [

Sugerencias y/o comentarios:

Nombre y sello del responsable de la institucion:
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Ejemplo de Formato de listas de asistencia

rYre _
LISTA DE ASISTENCIA FECHA: 00 /00 /00
LLLY /%07

COMISION ESTATAL DE LOS
DERECHOS HUMANOS | TEMA:

SINALOA

1

Bl Bl B
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CD%“;EPF’;‘&?HU?VIA%I’S; Macroproceso: Comision Estatal de los Derechos Proceso sustantivo: Capacitacion y divulgacion de los
SINALOA Humanos Sinaloa derechos humanos

Fecha vigencia: 20/05/2025

Ejemplo de Base de datos de capacitaciones

H - = Heramientas de tsbla  EXCEL 2024 ISMAEL DEFINITVO(Recuperade automaticamente) xlsx - Excel
Inicio | Insetar  Disposicion depagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda Disefio de tabla Q@ Qué desea hacer?
0 o Cortar ‘Eahhn - A A= *El - 2 pjustartexto | General - ] Normal Bueno Incorrecto EE)\ E 2 Autosuma -
ER) Copiar ~ ; Z4 - Rellenar ~
Pear % ? NKs. EbAr | SEEEE § v % om % 9§ | Formao Darformsto  Neutral [Ciicuto | [ =1 | eeetr Eminr Formeto &
s Copiar formato = 7 I b A | e 5 g < z Borrar ~
Portapapeles & Fuente 15 Alineacidn I Ndmero Il Estilos. Celdas
M35 - Fe || =SUMA(KS5+L55)
A 8 c ] 3 F G H g K L M
1 TABLA DE CAPACITACIONES 2024

Tema/Actividad

/Organismo Beneficia

3 desarrollad

9 Culiacan 12-ene-24 1 Recomendacién 23/2023 eretaria de Educacién Publica y Cultu Lic. Juliana personal de |a sepyc Adultos Estatales

16 alvador Alavarad| 16-ene-24 1 Recomendacién 23/2023 na 026 de Educacién Especial de |a SER Alma icologos y Trabajadof Adultos Estatales Publico a1 7 48
37 Ahome 22-ene-24 1 Recomendacién 21/2023 | de Seguridad Publica y Proteccién ciu Ana Karina personal Adultos Municipales Publico o| 18 18
55| Mocorito 24-ene-24 1 Recomendacion 23/2023 bna 03 de Educacion Especial de |2 SEP| alma personal docente Adultos Estatales Publico 12 3| 15
56 alvador Alavarad| 2d-ene-24 1 Recomendacion 23/2023 pna 08 de Educacion Especial de |2 SEP| Alma pereonal docente Adultos| Estatales Publico a0 4| a4

78 |Estas acciones de alma se informa asi porque eran dos municipios diferentes en |2 misma platica
79

80

Ed

®

ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRLL | MAYO | CEDHENTUMUNICIPIO | VenyConocela CEDH | CURSOS EN DERECHOS HUMANOS
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COMISION ESTATAL DE LOS
DERECHOS HUMANOS
SINALOA

Procedimiento: Capacitacién

Unidad responsable: Secretaria Ejecutiva

Macroproceso: Comision Estatal de los Derechos
Humanos Sinaloa

Proceso sustantivo: Capacitacion y divulgacion de los
derechos humanos

Fecha vigencia: 20/05/2025

Revision: 02

Ejemplo de Constancia individual

COMISION ESTATAL DE LDS
DERECHOS HUMMAMDS
SINALD

SE OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA

A Aracely Sdanchez Diaz

Por su participacion en la capacitacion

Discriminacion e Inclusion y El Buen Trato

realizada el dia 09 de mayo del 2024

Culiacan, Sinaloa Mayo del 2024,

Juliana Araujo Coronel

Secretaria Ejecutiva
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COMISION ESTATAL DE LOS
DERECHOS HUMANOS
SINALOA

Procedimiento: Capacitacién

Unidad responsable: Secretaria Ejecutiva

Macroproceso: Comision Estatal de los Derechos
Humanos Sinaloa

Proceso sustantivo: Capacitacion y divulgacion de los
derechos humanos

Fecha vigencia: 20/05/2025

Revision: 02

13. DATOS DE CONTACTO

Mtra. Marcela Adriana Flores Moreno.
Secretaria Ejecutiva.
mflores@cedhsinaloa.org.mx
(667)752-24-21 Ext. 1300
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