“ Procedimiento: Teatro Guifiol
m Unidad responsable: Secretaria Ejecutiva
E,%“;E'é’ﬁg?ﬁmii,%’g Macroproceso: Comisién Estatal de los Proceso sustantivo: Capacitacion y divulgacion de los derechos
SINALOA Derechos Humanos Sinaloa humanos
Fecha vigencia: 20/05/2025 Revision: 02

1. PROPOSITO

Promover y divulgar los Derechos Humanos en la nifiez, mediante el uso de obras de teatro

guifol.

2. ALCANCE

Aplica para la contrataciéon y desarrollo de obras de teatro guifiol en temas exclusivos de
derechos humanos dirigidos a nifias y niflos de escuelas primarias. Inicia con la propuesta de
cronograma de funciones de teatro guiiol, y termina con la concentracion en bases de datos
de la informacidn de capacitacion.

3. POLITICAS DE OPERACION

Se privilegia el desarrollo de estos eventos en las escuelas de los alumnos ganadores del
concurso Presidente o Presidenta Infantil y aquellas escuelas que mas trabajos aportan
a dicho concurso.

La gestidon de vidticos se llevara a cabo atendiendo las disposiciones que en materia
emita y mantenga vigentes la Direccién de Administracion de la Comisidn,
preferentemente con al menos tres dias de anticipacion.

Las evidencias fotograficas se realizaran de acuerdo con lo dispuesto en la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Sinaloa.

IV. A principios de afo se definira el aprovisionamiento y disponibilidad presupuestal para
la contratacion del proveedor de teatro guifiol.

V. Unavez ejecutado el programa de trabajo, se informa mediante escrito a la Direccidn de
Administracién, de la aceptacion del servicio recibido por parte del proveedor de teatro
guifol.

VI.  Una vez ejecutado el procedimiento, se integrard o actualizarda el expediente
correspondientes en la carpeta definida y codificada con la clave archivistica asignada,
conservandose éste, conforme a los tiempos de conservacidn asignados a este material.

VIl.  El guion de la funcidn de teatro guifol atendera los contenidos definidos por la CEDH. El
proveedor presentard la obra ante la CEDH quien aceptara o sugerira los ajustes
correspondientes, previo a su desarrollo publico del cronograma.

Revision Fecha Elaboro Revisé Autorizé Descripcion

del cambio
30/08/2024 | Secretaria Ejecutiva Organo Interno de Presidente de la CEDH Emisidn
Control inicial
Lic. Juliana Araujo L.E. Pavel Jonathan Mtro. José Carlos Alvarez
Coronel Hernandez Ortiz Ortega
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02 20/05/2025 | Secretaria Ejecutiva Organo Interno de Presidente de la CEDH Actualizacién
Control de datos de
contacto
Mtra. Marcela L.E. Pavel Jonathan Profr. Oscar Loza Ochoa
Adriana Flores Hernandez Ortiz
Moreno

4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Tratados Internacionales ratificados por el Gobierno Mexicano en materia de derechos
humanos.

Convencion sobre los Derechos del Nifio.

Ley General de Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Constitucion Politica del Estado de Sinaloa.

Ley de los Derechos de Nifias, Niflos y Adolescentes del Estado de Sinaloa.

Ley Organica de la Comisidn Estatal de los Derechos Humanos.

Reglamento Interior de la Comision Estatal de los Derechos Humanos.

Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos del Estado de Sinaloa.
Manual de Organizacion General de la Comisidn Estatal de los Derechos Humanos.
Cédigo de Etica del Personal de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos.

Cdédigo de Conducta del Personal de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos.

5. REGISTROS
Formato de capacitacion (desarrollo y totales de asistencia) F-PS-CDDH-CAP-1
Formato de entrega de material de divulgacién F- PS-CDDH-CAP-2
Formato de evaluacion a la capacitacion de la CEDH F- PS-CDDH-CAP-3
Base de datos de capacitaciones R- PS-CDDH-CAP-5

6. TERMINOS Y DEFINICIONES
Comision o CEDH: Se refiere a la Comision Estatal de los Derechos Humanos en Sinaloa.
Direccion de Administracion: Se refiere a la Direccion de Administracién de la CEDH.

Oficinas Regionales: Se refiere a las Oficinas Regionales que la CEDH mantiene en las Zonas
Norte, Centro-Norte, Evora y Sur.

OIC: Organo Interno de Control de la CEDH.
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Presidencia: Se refiere a la Presidencia de la CEDH.
Secretaria Ejecutiva: Se refiere a la Secretaria Ejecutiva de la CEDH.
Secretaria Técnica: Se refiere a la Secretaria Técnica de la CEDH.

Unidad de Bienes y Suministros: Se refiere a la Jefatura de la Unidad de Bienes y Suministros,
dependiente de la Direccién de Administracién de la CEDH.

Visitaduria: Se refiere a la Visitaduria General de la CEDH.

7. DIAGRAMA DE FLUJO

Diagrama de flujo del procedimiento: Teatro guifiol

R ; " Escuela o
A y . | Direccion de Unidad de Bienes | Proveedor de AR
Secretaria Ejecutiva Presidencia ‘ - o LN o institucion
| Administracion y Suministros Teatro Guifiol TR
! publica
Inicio
1. Se hace propuesta de cronograma 2. Aprueba
de funciones de teatro guifiol cronograma
No

3. Solicita y detalla servido por
contratar
4. Eeauta el
procedimiento de
Contratacion de
5. Contacto con escuelas u otras servidos
instituciones publicas

6. Se notifica al érea de 7. Asigna personal y

o 3 vehiculos para el 8. Se presenta en el
AT RISy ‘?l, proveedo_r e traslado de los lugar especificado
teatro la programacion de funciones. grupos

9. Se presentan con el contacto
definido dentro de la instancia

11. Requisita y

10. Desarrollo del orden del dia
firma formatos

12. Personal de la CEDH se despide

13. Concentracion de informacion

(Base de datos) Fin
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8. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

Responsable Actividad Tareas Registro
Secretaria 1. Se hace propuesta | 1.1 Se propone la cantidad
Ejecutiva de cronograma de de funciones, escuelas y
funciones de teatro | fechas estimadas.
guinol
Presidencia 2. Aprueba 2.1 No, regresa a la Actividad
cronograma previa.
2.2 Se aprueba cronograma.
Secretaria 3. Solicita y detalla 3.1 Se detallan las
Ejecutiva servicio por caracteristicas del servicio
contratar requerido, temporalidad,
cantidad.

3.2 Se expone el servicio
recibido en afos previos y las
caracteristicas del

proveedor.
Direccién de 4. Ejecuta el 4.1 Ejecuta el procedimiento
Administracién procedimiento de de contratacion de servicios.
Compras 4.2 Informa a la Secretaria
Ejecutiva del servicio
contratado.
Secretaria 5. Contacto con 5.1 Se contacta a las escuelas
Ejecutiva escuelas u otras o instituciones para
instituciones conformar el calendario de
publicas funciones.
Secretaria 6. Se notifica al area | 6.1 Con al menos tres dias
Ejecutiva de Administraciony | habiles de anticipacidn se
al proveedor de comunica de manera escrita
teatro la al area de Administracién
programacion de (Unidad de Bienes y
funciones. Suministros) de la agenda de
funciones.

6.2 Si los eventos incluyen
agenda fuera de la localidad
de la oficina general de la
CEDH o de las oficinas
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regionales, se ejecuta el
procedimiento de Solicitud,
Tramite y Comprobacion de
Vidticos.

6.3 Se envia la programacién
al proveedor de Teatro
Guinol, informando del
lugar, datos de contacto
dentro de la escuela o
institucion publica.

Unidad de Bienes y
Suministros

7. Asigna personal y
vehiculos para el
traslado de los
grupos

7.1 Conforma los grupos.
7.2 Trazan las rutas para el
traslado de los grupos de
capacitacion.

7.3 Se lleva a cabo el
traslado del personal.

Proveedor de
Teatro Guinol

8. Se presenta en el
lugar especificado

8.1 Se presenta y monta la
infraestructura para el
desarrollo de la funcion.

se lleva a cabo la funcidn y se
atienden los puntos
considerados en el orden del
dia.

10.2 Se levantan evidencias
fotograficas y videograficas.
10.3 Se llenan Formato de
capacitacion (desarrollo y
totales de asistencia).
Formato de entrega de
material de divulgacion.

Secretaria 9. Se presentan con | 9.1 Se presentan promotores
Ejecutiva el contacto definido |y el anfitrion (enlace
dentro de la designado).
instancia
Secretaria 10. Desarrollo del 10.1 En coordinaciéon con el | F-PS-CDDH-
Ejecutiva orden del dia proveedor de Teatro Guifol, | CAP-1 Formato

de capacitacion
(desarrollo y
totales de
asistencia).
F-PS-CDDH-
CAP-2 Formato
de entrega de
material de
divulgacion.
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Escuela o 11. Requisitay firma | 11.1 Firma Formato de F-PS-CDDH-

institucion publica

formatos

capacitacion (desarrollo y
totales de asistencia) y
Formato de entrega de
material de divulgacion.
11.2 Requisita y firma el
Formato de evaluacion a la
capacitacion de la CEDH

CAP-1 Formato
de capacitacion
(desarrollo y
totales de
asistencia).
F-PS-CDDH-
CAP-2 Formato
de entrega de
material de
divulgacion.
F-PS-CDDH-
CAP-3 Formato
de evaluacion a
la capacitacion

de la CEDH.

Secretaria 12. Personal de la 12.1 Personal de la CEDH se
Ejecutiva CEDH se despide despide del personal y

enlace designado dentro de

la instancia.

12.2 Personal de la CEDH

regresa a las oficinas
Secretaria 13. Concentracion 13.1 Se registra en la Base de | R-PS-CDDH-
Ejecutiva de informacion datos de capacitaciones de CAP-5 Base de

(Base de datos) Excel los datos acumulados datos de
de personas capacitadas capacitaciones.

Fin del procedimiento

9. DOCUMENTACION DE INDICADORES

Indicador Unidad de | Periodicidad Responsable
medida

(Numero de municipios atendidos con Porcentaje Anual Secretaria Ejecutiva
funciones de teatro guifiol / Total de
municipios del Estado de Sinaloa) * 100
(Numero de personas atendidos Porcentaje Anual Secretaria Ejecutiva
mediante funciones de teatro guifol /
Total de personas estimadas a atender
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mediante funciones de teatro guinol) *
100

10. PRODUCTOS

e Alumnado de primaria sensibilizados en materia de Derechos Humanos.

11. CONTROL DE CAMBIOS

Revision Fecha Elaboro Revisé Autorizé Descripcion
del cambio
01 30/08/2024 | Secretaria Ejecutiva Organo Interno de Presidente de la CEDH Emisidn
Control inicial

Lic. Juliana Araujo
Coronel

L.E. Pavel Jonathan
Hernandez Ortiz

Mtro. José Carlos Alvarez
Ortega

02 20/05/2025 | Secretaria Ejecutiva

Mtra. Marcela
Adriana Flores
Moreno

Organo Interno de
Control

L.E. Pavel Jonathan
Hernandez Ortiz

Presidente de la CEDH

Profr. Oscar Loza Ochoa

Actualizacion
de datos de
contacto
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12. ANEXOS

Ejemplo de Formato de capacitacion (desarrollo y totales de asistencia)

m FORMATO DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACION, PROMOCION Y DIFUSION EN

[ AN DERECHOS HUMANOS

COMISION ESTATAL DE LOS jLa Defensa de tus Derechos, Nuestra razon de Sert
DERECHOS HUMANOS
SINALOA
SECRETARIA EJECUTIVA
FECHA HORAC
MUNICIPIO:
ORGANESMO Y70 INSTITUCION:
DOMICILIO:
PUBLICO A QUIEN VA DIRIGIDO EL. EVENTO:
BENERCIARIOS:
NIROS ¥ NIRAS ADOLESCENTES JONENES ADULTO3 PERSONAS DOCENTES SEF_‘-' QORES ADLLTOS QTAOS:
(eindery (agcunderie y {univeraided) JORNALERAS SECTOR POELICOS MAYORES:
primanig) pregarktonia) AGRICOLAS PRIVADD
“ P___ s___P__ P E___M__ —I
TEMA MPARTIDO I
1- FUNCIONES Y 6- DERECHOS HUMANOS DE 11-VIOLENCIA CONTRA LAS 16- BULLYING. 23- EL BUEN TRATO.
ESTRUCTURA DE LA CEDH. LAS PERSONAS CON MLERES
i B i ]
2- RESPONSABILIDAD DE LAS 7- DERECHOS DE LOS 12-AC0S0Y 17- BUENAS PRACTICAS EN 22- DERECHO ALASALUD
Y LOS SERVIDORES nmosvpmim HOSTIGAMIENTO LAADOLESCENCIA.
] B H B
SDISCRIMINACION E 8 DERECHOS DELAS 13- LENGUAJE INCLUYENTE 18- RESPONSABILIDAD DE 23- TRATA DE PERSONAS
INCLUSION m‘m LOS PADRES/MADRES DE
AGRICOLAS FAMILIA
H N AN
4- DIVERSIDAD SDAWLE B DERECHOS DELAS VIOLENCIA DIGITAL )
INCLUSION PERSONAS MGRANTES Y 18- TECNICAS PARA UNA
AFRODESCENDIENTES SANA CONVIVENCIA EN LA
FAMILIA
J S- DERECHOS HUMANOS _] J _]
DE LAS PERSONAS ADULTAS | 10- DERECHOS HUMANOS DE 15- DERECHOS Y DEBERES 20- RESPONSABILIDAD DE
MAYORES LAS MULUERES DE LANINEZ LAS Y LOS DOCENTES
aTROS:
ACTIVIDAD:
MEMORAMA *CONOCE TUS PEGAY CONOCE DIGITALIZACION DEL
DERECHOS® TUSDERECHOS PLATICA APRENDIZAIE TEATRO GUINOL

NOMEBRE DEL. PROMOTOR O PROMOTORES QUE ESTUMIERON EN EL. EVENTO:
OBSERVAQIONES.

LUGAR Y FECHA

NOMBRE Y ARMA PROMOTOR RESPONSABLE NOMBRE Y FIRMA ORGANISVIO Y/0 INSTITUCION
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Ejemplo de Formato de entrega de material de divulgacion

m MATERIAL DE DISTRIBUCION
COMISION ESTATAL DE LOS SECRETARIA BEJECUTIVA
DERECHOS HUMANOS - ;
SINALOA Por este conducto, manifiesto que recibi de la Comision Estatal de los Derechos Humanos de
Sinaloa, el siguiente material de difusion sobre Derechos Humanos:
MATERIAL CEDH SINALOA:

1- CONOCE LA 6- LOS DERECHOS 18- REVISTA jCONOCE TUS 21- CARTEL PLASMATUS
ESTATAL DE LOS DERECHOIS | HUMANOS DE LAS PERSONAS | 11- PERSONAS MIGRANTES DERECHOS! jCOLOREA TUS
HUMANOS. ADULTAS MAYORES DERECHOS CON LA CEDEE

12- VIOLENCIA CONTRA 17- UEGO SERPIENTES Y 22- SEPARADORES REGLA
2-LOS DERECHOS HUMANOS | 7- DERECHOS DE PERSONAS | MUERESYNINASEN B ESCALERAS "LOS DERECHOS | [C] PRESIDENTE INFANTIL
Y ELSERVICIO PUBLICO CON DISCAPACIDAD ESPACIO DIGITAL YDEBERES DELASNINAS Y I PLASMA TUS DERECHOS

NINOS™

S-SOBRE LATRATADE 8 DERECHOS DELAS 13- DERECHO AL TRATO 18- CRAYONES BACO 235 CARTEL PRESIDENTE
PERSONAS. MLWERES DIGND O BUEN TRATO. INFANTIL

B-VIOLENCIA CONTRA 14- DIVERSIDAD SEXUAL 18- MEMORAMA “CONOCE 24 BULES DE LACEDH

— 1] — —

DERECHOS HIMANOS Y 15- DERECHOS DELAS 20- EMPRESA 25- DERECHOS DELAS

LAS REDES SOCIALES 10- DERECHO A LA SALUD PERSONAS PERTENECIENTES DDHH PERSONAS JORNALERAS
APUEBLOS Y COMUNIDADES AGRICOLAS
INDIGENAS

TOTAL MATERIALCNDH | TOTAL MATERIALCEDH:

OBSERVADOIONES:
Lugar y Fecha
NOMBRE Y AIRMA PROMOTOR RESPONSABLE NOMBRE Y FIRMA ORGANISMOY/0 INSTITUCION
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Ejemplo de Formato de evaluacion a la capacitacion de la CEDH

COMISION ESTATAL DE LOS

DERECHOS HUMANOS
SINALOA

Secretaria Ejecutiva
Comision Estatal de Derechos Humanos

Cédula de evaluacion de actividades

Institucion:

Nombre de la o el Promotor:

Tema:

Municipio:

Fecha:

ESCALA DE EVALUACION:

5. EXCELENTE

4. MUY BUENO

3. BUENO

2. REGULAR

1. MALO

FACTORES A EVALUAR:

ESCA

LA

Planteamiento de los objetivos del tema

Actualizacién de los temas tratados

Dominio del expositor sobre el o los temas tratados

Claridad en la exposicién

El expositor capto la atencién de los participantes

Aclaracién de dudas planteadas

Puntualidad

~ N~~~ ~|~ |~

e e B e I [

Sugerencias y/o comentarios:

Nombre y sello del responsable de la institucion:
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Ejemplo de Base de datos de capacitaciones

Dar formato

condicional ¥ como tabla v

=R £ Herramientas de tabla
Inicio | Insetar  Disposicion depagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda Disefio de tabla Q@ Qué desea hacer?
&, Cortar Il - | = |7 1 e
e | Calibri A A E= 29 Ajustar texto |General -] =
| L
5 D ER) Copiar ~ = = ;
egar N K Sv Hv &v A~ EE v 9 o0 % L8 ormato
~ ¥ Copiar formato =] = & = $- % 1]
Portapapeles =l Fuente Il Alineacién ) Ndmero sl
M35 - Fe || =SUMA(K55+L55)
A 8 c ] 3 F G

n/Organismo Benefi

TABLA DE CAPACITACIONES 2024

Grupo Benefi

Normal

Neutral

iciado

EXCEL 2024 ISMAEL DEFINITIVO(Recuperado automaticamente) xlsx - Excel

Bueno

Estilos

Incorrecto

E==F

[3] Rellenar ~
Insertar Eliminar Formato
= N Borrar
Celdas
L M

= | 3 Avtosuma ~
=< [l

9 Culiae: 12-er 1 cretaria de Educacién Publica y Cu! Lic_juliana personal de |a sepyc Adultos Estatales

16 alvador Alavarad| 16-ene-24 1 Recomendacién 23/2023 na 026 de Educacién Especial de |a SER Alma icologos y Trabajadof Adultos Estatales Publico a1 7 48
37 Ahome 22-ene-24 1 Recomendacién 21/2023 | de Seguridad Publica y Proteccién ciu Ana Karina personal Adultos Municipales Publico o| 18 18
55| Mocorito 24-ene-24 1 Recomendacion 23/2023 bna 03 de Educacion Especial de |2 SEP| alma personal docente Adultos Estatales Publico 12 3| 15
56 alvador Alavarad| 2d-ene-24 1 Recomendacion 23/2023 pna 08 de Educacion Especial de |2 SEP| Alma pereonal docente Adultos| Estatales Publico a0 4| a4

78 |Estas acciones de alma se informa asi porque eran dos municipios diferentes en Ia misma platica

80

A -1

ERR2888%8S8

8 &

1
1
1
1
104
1
1
1

3

Listo

ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | CEDHEN TUMUNICIPIO | Veny Conoce la CEDH

3 Accesibi

: todo correcto

CURSOS EN DERECHOS HUMANOS

Ed

13

.DATOS DE CONTACTO

Mtra. Marcela Adriana Flores Moreno.

Secretaria Ejecutiva.
mflores@cedhsinaloa.org.mx
(667)752-24-21 Ext. 1300
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