COMISION ESTATAL DE LOS

DERECHOS HUMANOS
SINALOA

Culiacan, Sinaloa, 14 de Abril de 2025
Oficio: OIC/086/2025

Comité de Transparencia de la CEDH Sinaloa.
Presente.-

Por este medio y de conformidad con los articulos 23, 66 fraccion Il, y 141 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sinaloa, solicito a este
Comité de Transparencia, confirme la clasificacion confidencial de los datos personales
contenidos en la informacion recibida durante el primer trimestre del ejercicio 2025,
propuesta por este Organo Interno de Control, en razén de las consideraciones y
fundamentos siguientes:

Conforme lo establecen los articulos 11, 12, 16y 22 fraccion Xl de la Ley Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sinaloa, los sujetos obligados deberan
publicar y mantener actualizada la informacion relativa a las obligaciones de
transparencia.

Aunado a lo anterior, los articulos 86 y 87 de la ley antes citada, indican que es
obligacion de los sujetos obligados poner a disposicion de las personas la informacion
relativa al titulo cuarto de la referida Ley, en los portales oficiales de internet, asi como
en la Plataforma Nacional de Transparencia en los formatos de publicacion que
establezcan los Lineamientos Técnicos para la publicacion, homologacion y
estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en el citado titulo en
relacion con el articulo 90 parrafo cuarto de la referida Ley de transparencia.

En ese sentido, en lo que respecta a la informacion a publicarse senalada en el articulo
95 fraccion VIII -Declaraciones de Situacion Patrimonial-, de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sinaloa, y poder cumplir con su difusion
en la Plataforma Nacional de Transparencia y en el portal de Internet institucional,
solicito la clasificacion de los datos considerados como confidenciales, que se
encuentran en las declaraciones patrimoniales de los servidores publicos de esta
Comision Estatal, quedando dicha clasificacion, como sigue:
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Apartado
Declaracion patrimonial.

COMISION ESTATAL DE LOS

DERECHOS HUMANOS
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Campo testado

Datos generales.

CURP, RFC, Homoclave, Correo electronico
personal/alterno, NUmero telefénico de casa, Nimero
celular personal, Situaciéon personal/estado civil,
Régimen  matrimonial, Pais de nacimiento,
Nacionalidad, Aclaraciones/observaciones

Domicilio del declarante.

Todos los campos.

Datos curriculares del

declarante.

Aclaraciones/observaciones.

Datos del empleo, cargo o
comision.

Aclaraciones/observaciones.

Experiencia laboral (Ultimos
cinco empleos).

Aclaraciones/observaciones.

Datos de la pareja.

Todos los campos.

Datos del dependiente | Todos los campos.

econdmico.

Ingresos netos del | Ingreso neto de la pareja y/o dependientes
declarante, pareja y/0 | econémicos después de impuestos,

dependientes econOmicos.

Aclaraciones/observaciones.

iTe desempenaste como
servidor publico en el ano
inmediato anterior?

Ingreso neto de la pareja y/o dependientes
econdmicos recibido en el ano inmediato anterior
después de impuestos, Aclaraciones/observaciones.

Bienes inmuebles.

Todos los datos de bienes declarados a nombre de la
pareja, dependientes econdmicos y/o terceros o que
sean en copropiedad con el declarante; Tercero,
persona fisica; Transmisor, persona fisica; Nombre del
transmisor de la propiedad; RFC del transmisor;
Relacion del transmisor de la propiedad con el titular;
Datos del Registro Plblico de la Propiedad; Ubicacion
del inmueble; Aclaraciones/observaciones.

Vehiculos.

Todos los datos de vehiculos declarados a nombre de
la pareja, dependientes econdmicos y/o terceros o que
sean en copropiedad con el declarante; Transmisor,
persona fisica; Nombre del transmisor; RFC del
transmisor; Relacion del transmisor del vehiculo con el
titular; Namero de serie o registro; ¢Ddénde se
encuentra registrado?; Aclaraciones/observaciones.
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Apartado
Bienes muebles.

COMISION ESTATAL DE LOS

DERECHOS HUMANOS
SINALOA

Campo testado

Todos los datos de los bienes declarados a nombre de
la pareja, dependientes econdmicos y/o terceros o que
sean en copropiedad con el declarante; Transmisor,
persona fisica; Nombre del transmisor; RFC del
transmisor; Relacion del transmisor del mueble con el
titular; Tercero, persona fisica;
Aclaraciones/observaciones.

Inversiones, cuentas
bancarias y otro tipo de
valores/activos.

Todos los datos de las inversiones, cuentas bancarias
y otro tipo de valores/activos a nombre de la pareja,
dependientes econdémicos y/o terceros que sean
copropiedad con el declarante; Tercero, persona fisica;
NUmero de cuenta, contrato o péliza; Saldo a la fecha;
Aclaraciones/observaciones.

Adeudos/pasivos.

Todos los datos de los adeudos/pasivos a nombre de
la pareja, dependientes econdmicos y/o terceros o que
sean en copropiedad con el declarante; Tercero,
persona fisica; NUmero de cuenta o contrato; Saldo
insoluto; Otorgante del crédito, persona fisica; Nombre;
RFC; Aclaraciones/observaciones.

Préstamo o comodato por
terceros.

Ubicacion del inmueble; Nimero de serie o registro;
¢Donde se encuentra registrado?; Dueno o titular,
persona fisica; Nombre del dueno o titular; RFC;
Relacion con el dueno 0 el titular;
Aclaraciones/observaciones.

Declaracion de intereses.

Participacion en empresas,
sociedades o asociaciones
(hasta los ultimos 2 anos).

Todos los datos de la participacion en empresas,
sociedades o0 asociaciones de la pareja o dependientes
econdmicos.

¢Participa en la toma de
decisiones de alguna de
estas instituciones? (hasta
los Ultimos 2 anos).

Todos los datos de la participacion en alguna de estas
instituciones de la pareja o dependientes econdmicos,
Nombre de la institucion, RFC,
Aclaraciones/observaciones.

Apoyos o beneficios publicos
(hasta los Ultimos 2 anos).

Beneficiario del programa cuando no sea el
declarante, Aclaraciones/observaciones.

Representacion (hasta los
altimos 2 anos).

Todos los datos de representacion de la pareja o
dependientes econdémicos;
Representante/representado, persona fisica; Nombre
del representante/representado; RFC del
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Apartado | Campo testado
representante/representado;
Aclaraciones/observaciones.

Clientes principales (hasta | Todos los clientes principales de la pareja o
los Ultimos 2 anos). dependientes econdémicos; Cliente principal, persona
fisica; Nombre del cliente principal; RFC del cliente
principal; Aclaraciones/observaciones.

Beneficios privados (hasta | Otorgante, persona fisica; Nombre del otorgante; RFC
los Ultimos 2 anos). del otorgante; Beneficiario, cuando no sea el
declarante; Aclaraciones/observaciones.

Fideicomisos (hasta los | Todos los datos de participacion en fideicomisos de la
Gltimos 2 anos). pareja o dependientes econdémicos; Fideicomitente,
persona fisica; Nombre del fideicomitente; RFC del
fideicomitente; Fideicomisario, persona fisica; Nombre
del fideicomisario, RFC del fideicomisario;
Aclaraciones/observaciones.

A continuacién, se detallan los nombres de las personas servidoras publicas que
presentaron declaracion patrimonial y de intereses durante el primer trimestre del
presente ano:

Nombre de la Persona Servidora Publica
Ana Beatriz LOpez Gonzalez

Arsenio Ruiz Ledn

Edgar Sinuhe Iriarte Figueroa
Erik Alberto Tiznado Sanchez
Fermin Nunez Millan

Jesus Soto Zazueta

José Carlos Alvarez Ortega
Juliana Araujo Coronel

Lorena Landeros Rosales
Manuel Ignacio Morales Atala
Marcela Adriana Flores Moreno
Maria Luisa Zavala Medina
Miguel Angel Calderén Espinoza
Miguel angel Lépez Nufiez
Norma Cecilia Ibarra Castro
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Se hace entrega de la informacion anteriormente senalada para los efectos que
correspondan respecto a la clasificacion confidencial de los datos personales
contenidos en las declaraciones patrimoniales de las personas servidoras publicas de
esta Comision Estatal, y asi poder cumplir con su difusion en la Plataforma Nacional de
Transparencia y en el portal de Internet institucional.

Con fundamento en el articulo 29 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Sinaloa, que senala que las declaraciones patrimoniales son publicas, salvo
aquellos rubros que puedan afectar la vida privada o los datos personales protegidos
por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Derivado de lo anterior, y con fundamento en los articulos 66 fraccion Il, 141y 165 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pulblica del Estado de Sinaloa; 4
fracciones Xl y XllI, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Sinaloa, en relacion con el Acuerdo por el que se modifican los
Anexos Primero y Segundo del Acuerdo por el que el Comité Coordinador del Sistema
Nacional Anticorrupcion emite el formato de declaraciones de situacion patrimonial y de
intereses y expide las normas e instructivo para su llenado y presentacion.

En cuanto a las actas de entrega-recepcion, articulo 95 fraccion XV de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Estado de Sinaloa, de igual forma
se solicita la clasificacion, a raiz de que en los documentos que fueron generados
durante el primer trimestre del ejercicio 2025, se encuentran datos personales, por lo
gue no son susceptibles de publicidad, de conformidad con el articulo 165 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Sinaloa, en relacion con
el articulo 4 fracciones Xl y Xlll de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados del Estado de Sinaloa, como son:

Apartado | Campo testado
Actas de Entrega Recepcion.
Datos Personales. Nombre y firma de particulares, folios de credencial de
elector, domicilios particulares.
Datos Generales contrasenas y claves de licencia de software.
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En este orden de ideas, solicito del Comité de Transparencia confirme la clasificacion de
los datos personales contenidos en las declaraciones patrimoniales y de intereses de
los servidores publicos de esta Comision Estatal, asi como aquellos que se encuentren
en las actas de entrega-recepcion que al efecto se generaron durante el primer trimestre
del ejercicio 2025.

Por tanto, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 66 fraccion Il'y 141 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sinaloa, se somete
a su consideracion la clasificacion de la informacion sujeta a publicarse conforme la
normatividad respectiva, y en su momento se me comunique el resultado de ello.

En espera de su resolucion, me reitero a sus 6rdenes para cualquier tipo de aclaracion
o0 duda al respecto.

ATENTAMEN

S e e
g¥el Jonathan Hernandez Ortiz!! == 5 J

del Organo Interno de Contro| " f== G G qﬁ
; SINALOA
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COMITE DE TRANSPARENCIA

Acta de la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Transparencia

En la ciudad de Culiacan, Rosales, Sinaloa, siendo las diez horas con cinco minutos del dia
veintitrés de abril de dos mil veinticinco, constituidos previa convocatoria los integrantes del
Comité de Transparencia de esta Comision Estatal: Mtra. Reyna Isabel Mendoza Osuna;
Visitadora General, Lic. José Pablo Balderas Jurado; Secretario Técnico y Lic. Daniela
Verdugo Mejia; Directora de Administracion, con caracter de Presidenta e Integrantes
respectivamente, en la sala de juntas de este organismo publico, ubicada en calle Ruperto
L. Paliza 566 Sur en la colonia Miguel Aleman, en esta ciudad, por lo que habiendo quérum
legal se relne el Comité de Transparencia de esta CEDH para celebrar la Segunda Sesion
Ordinaria, con la finalidad de analizar las propuestas realizadas por las distintas areas que
conforman este organismo autdbnomo constitucional, consistentes en confirmar la
clasificacion de informacion confidencial contenida en documentos que se generaron
durante el primer trimestre de 2025.

Lo anterior con fundamento en lo dispuesto por el articulo 66 fraccion Il de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sinaloa.

l. PASE LISTA DE ASISTENCIA
La Mtra. Reyna Isabel Mendoza Osuna, Visitadora General, en su caracter de Presidenta de
este Comité de Transparencia, cede el uso de la voz al Lic. José Pablo Balderas Jurado,
Secretario Técnico de esta CEDH e Integrante del CT, para tomar lista de asistencia, quien
hace constar que se encuentran presentes todos los integrantes de este Comité.

Il. DECLARATORIA DE QUORUM LEGAL E INSTALACION DE LA SESION
En desahogo del segundo punto del orden del dia, el Lic. José Pablo Balderas Jurado, declara
que en virtud de encontrarse presentes todos los integrantes del Comité, existe quérum
legal para sesionar, por lo que el presidente del Comité declara instalada la sesion.

1. ASUNTOS A TRATAR Y EN SU CASO, APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

En este numeral se somete a consideracion de los integrantes de este Comité los puntos a
tratar en esta sesion:

Pase de lista.
Declaratoria de quérum legal e instalacion de la sesion.

1



Resolucion correspondiente a las propuestas contenidas en los oficios con folios nimero
CEDH/VG-CT/02/2025, 0I1C/086/2025, CEDH/UT-CT/02/2025 y CEDH/DA-CT/02/2025,
suscritos por las personas titulares de algunas areas que conforman esta institucién, por
medio de las cuales solicitan la clasificacion de los datos personales considerados como
confidenciales, que se encuentran en documentos generados durante el primer trimestre
de 2025.

Por UNANIMIDAD se aprueba el orden del dia de esta Segunda Sesion Ordinaria del Comité
de Transparencia de la Comision Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa.

V. RESOLUCION RELATIVA A LA DECLARACION DE CLASIFICACION DE LOS DATOS
PERSONALES CONSIDERADOS COMO CONFIDENCIALES, EMITIDA EN EL
EXPEDIENTE NUMERO CEDH/CT/03/2025.

Una vez expuesta la propuesta de resolucion del Comité, el Lic. José Pablo Balderas Jurado
recoge los votos y da cuenta de que por UNANIMIDAD se resuelve confirmar la clasificacion
de los datos personales considerados como confidenciales, que se detallan en los oficios
mencionados con antelacion y que se encuentran en documentacion generada por las
distintas areas que conforman este organismo estatal durante el multicitado periodo.

V. CLAUSURA DE LA SESION.

Agotados todos los puntos previstos en el orden del dia, la Presidenta del Comité clausura
la sesion, siendo las diez horas con cincuenta minutos del dia 23 de abril de 2025.

7 SagepMendoza Osuna SU—
Visitadora Gefieral y Presidenta del Comjté * [T ™% 11
de Transparencia de la CEDH Sinaloa%,,, .. '

er g0 Mejia
Directorgde AdministkeeiOn e Integrante del
de Transparencia de la CEDH Sinaloa Comitéde Transparencia de la CEDH Sinaloa




COMISION ESTATAL DE LOS

DERECHOS HUMANOS
SINALOA

EXPEDIENTE NUMERO: CEDH/CT/03/2025

COMITE DE TRANSPARENCIA

Culiacan Rosales, Sinaloa, a veintitrés de abril de dos mil veinticinco.

Analizado el expediente citado al rubro, formado con motivo de la celebracion de la Segunda
Sesion Ordinaria de este Comité de Transparencia a efecto de revisar las propuestas
realizadas por las distintas areas que integran esta Comision Estatal de los Derechos
Humanos, consistentes en confirmar la clasificacion de la informacion contenida en la
documentacion generada durante el primer trimestre de 2025, derivado de sus facultades
y atribuciones, este Comité de Transparencia integrado de acuerdo a lo previsto por el
articulo 22 fraccion |, articulos 61y 64 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Plblica del Estado de Sinaloa, por la Mtra. Reyna Isabel Mendoza Osuna; Visitadora General,
Lic. José Pablo Balderas Jurado; Secretario Técnico y Lic. Daniela Verdugo Mejia; Directora
de Administracion, con caracter de Presidenta e Integrantes respectivamente, con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 66 fraccion |l de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Estado de Sinaloa, emite la presente resolucion:

l. ANTECEDENTES Y TRAMITE
1. Las propuestas de referencia fueron presentadas tal como se detalla a continuacion:

v Oficio CEDH/VG-CT/02/2025 de fecha 14 de abril de 2025, suscrito por la Visitadora
General de esta CEDH, en el cual solicita al Comité de Transparencia de esta
Comision el analisis de la propuesta de clasificar aquellos datos personales
considerados confidenciales que se encuentran en la Recomendacion emitida
durante el primer trimestre de 2025.

v Oficio no. 0IC/086/2025 de fecha 14 de abril de 2025, suscrito por el titular del
()rgano Interno de Control de esta CEDH, en el que somete a consideracion de este
Comité la clasificacion de los datos personales considerados confidenciales que se
encuentran en las declaraciones patrimoniales y en las actas de entrega-recepcion
gue se generaron durante el periodo enero-marzo del ano en curso.

v" Oficio CEDH/DA-CT/02/2025 de fecha 15 de abril de 2025, suscrito por la Directora
de Administracion de esta CEDH, en el cual solicita al Comité de Transparencia de
esta Comision, el analisis de la propuesta de clasificar aquellos datos personales
considerados confidenciales que se encuentran en los contratos de arrendamiento



y en los contratos de prestacion de servicios profesionales que se suscribieron en el
multicitado periodo.

v" Oficio CEDH/UT-CT/02/2025 de fecha 15 de abril de 2025, en el cual la Jefa de la
Unidad de Transparencia de esta CEDH solicita la clasificacion de los datos
personales contenidos en los acuses de recibo de las solicitudes de acceso a la
informacion publica que fueron recibidas durante el primer trimestre de 2025.

2. Recibidos los oficios antecitados, este Comité de Transparencia los integro al
expediente en el que se actla, a efecto de contar con los elementos necesarios para el
pronunciamiento de la presente resolucion.

Il. COMPETENCIA

Este Comité de Transparencia es competente para conocer y resolver el presente
procedimiento de acceso a la informacion, de conformidad con los articulos 6° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 61, 66 fraccion |, 141 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sinaloa.

. CONSIDERACIONES Y FUNDAMENTOS

PRIMERO. Los responsables de las distintas areas que conforman esta Comision Estatal
sustentan su peticion a través de lo siguiente:

Visitaduria General:

“(...)

Por medio de la presente y de conformidad con lo previsto por los articulos 19, 68
fracciones IV y VIl y articulo 141 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Piblica del Estado de Sinaloa, me permito solicitar al Comité de Transparencia de
esta Comision, analice la propuesta de esta Visitaduria General, consistente en
confirmar la clasificacion de los datos personales que se contienen en la
Recomendacion 1/2025 emitida por este organismo.

Conforme lo establecen los articulos 22 fraccion XI de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién PUblica del Estado de Sinaloa, los sujetos obligados deberan
publicar y mantener actualizada la informacion relativa a las obligaciones de
transparencia.

Aunado a lo anterior, los articulos 86 y 87 de la Ley mencionada con antelacion,
indican que es obligacion de los sujetos obligados poner a disposicion de las
personas la informacién relativa al Titulo Cuarto de la Ley Local, en los portales
oficiales de internet, asi como en la Plataforma Nacional de Transparencia en los
formatos de publicacion que establezcan los Lineamientos Técnicos para la
publicacion, homologacion y estandarizacion de la informacion de las obligaciones
establecidas en el Titulo Cuarto en relacion con el articulo 90 parrafo cuarto de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Sinaloa, que
deben difundir los sujetos obligados en los portales de internet y en la Plataforma
Nacional de Transparencia.



Por su parte, la fraccion LTAIPES9Q9FIIA correspondiente a las “Recomendaciones
emitidas en materia de derechos humanos”, requiere la publicacion de las mismas
de manera trimestral.

En ese sentido, dejo a su consideracion la clasificacion de los datos personales
considerados como confidenciales que se encuentran en las Recomendaciones ya
mencionadas por contener informacidn concerniente a personas fisicas
identificadas o identificables tal como lo establece el articulo 4 fraccion XI de la Ley
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de
Sinaloa.

Por lo anterior, enuncio el listado de datos a clasificar en el documento en cuestion:

No. de
Recomendacion

Datos a clasificar

-Nombre de la persona quejosa-victima
-Nombre de autoridades responsables
-Nombres de personas servidoras publicas
-Domicilios particulares

1/2025

(...)"
Organo Interno de Control:

“Por este medio y de conformidad con los articulos 23, 66 fraccion I, y 141 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Sinaloa, solicito a
este Comité de Transparencia, confirme la clasificacion confidencial de los datos
personales contenidos en la informacion recibida durante el primer trimestre del
ejercicio 2025, propuesta por este Organo Interno de Control, en razén de las
consideraciones y fundamentos siguientes:

Conforme lo establecen los articulos 11, 12, 16 y 22 fraccion Xl de la Ley
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Sinaloa, los sujetos
obligados deberan publicar y mantener actualizada la informacion relativa a las
obligaciones de transparencia.

Aunado a lo anterior, los articulos 86 y 87 de la ley antes citada, indican que es
obligaciébn de los sujetos obligados poner a disposicion de las personas la
informacion relativa al titulo cuarto de la referida Ley, en los portales oficiales de
internet, asi como en la Plataforma Nacional de Transparencia en los formatos de
publicacion que establezcan los Lineamientos Técnicos para la publicacion,
homologacién y estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas
en el citado titulo en relacion con el articulo 90 parrafo cuarto de la referida Ley de
transparencia.

En ese sentido, en lo que respecta a la informacion a publicarse senalada en el
articulo 95 fraccion VIl -Declaraciones de Situacion Patrimonial-, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sinaloa, y poder
cumplir con su difusion en la Plataforma Nacional de Transparencia y en el portal de



Internet institucional, solicito la clasificacion de los datos considerados como
confidenciales, que se encuentran en las declaraciones patrimoniales de los
servidores publicos de esta Comision Estatal, quedando dicha clasificacion, como

sigue:

Apartado

Declaracion patrimonial.

Campo testado

Datos generales.

CURP, RFC, Homoclave, Correo electrénico
personal/alterno, Nimero telefénico de casa,

Numero celular personal, Situacion
personal/estado civil, Régimen matrimonial,
Pais de nacimiento, Nacionalidad,

Aclaraciones/observaciones

Domicilio del declarante.

Todos los campos.

cinco empleos).

Datos curriculares del | Aclaraciones/observaciones.
declarante.
Datos del empleo, cargo o | Aclaraciones/observaciones.
comision.
Experiencia laboral (Ultimos | Aclaraciones/observaciones.

Datos de la pareja.

Todos los campos.

Datos del dependiente | Todos los campos.

econdémico.

Ingresos netos del declarante, | Ingreso neto de la pareja y/o dependientes
pareja y/0 dependientes | econémicos después de impuestos,
econdmicos. Aclaraciones/observaciones.

Te  desempenaste como | Ingreso neto de la pareja y/o dependientes
servidor publico en el ano | econdmicos recibido en el ano inmediato
inmediato anterior? anterior después de impuestos,

Aclaraciones/observaciones.

Bienes inmuebles.

Todos los datos de bienes declarados a nombre
de la pareja, dependientes econdémicos y/o
terceros o que sean en copropiedad con el
declarante; Tercero, persona fisica; Transmisor,
persona fisica; Nombre del transmisor de la
propiedad; RFC del transmisor; Relacion del
transmisor de la propiedad con el titular; Datos
del Registro Publico de la Propiedad; Ubicacion
del inmueble; Aclaraciones/observaciones.

Vehiculos.

Todos los datos de vehiculos declarados a
nombre de la pareja, dependientes econémicos
y/0 terceros 0 que sean en copropiedad con el
declarante; Transmisor, persona fisica; Nombre
del transmisor; RFC del transmisor; Relacion del
transmisor del vehiculo con el titular; Nidmero de
serie o registro; ¢Donde se encuentra
registrado?; Aclaraciones/observaciones.

Bienes muebles.

Todos los datos de los bienes declarados a
nombre de la pareja, dependientes econdmicos
y/0 terceros 0 que sean en copropiedad con el
declarante; Transmisor, persona fisica; Nombre
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Apartado

Campo testado
del transmisor; RFC del transmisor; Relacion del
transmisor del mueble con el titular; Tercero,
persona fisica; Aclaraciones/observaciones.

Inversiones, cuentas bancarias
y otro tipo de valores/activos.

Todos los datos de las inversiones, cuentas
bancarias y otro tipo de valores/activos a
nombre de la pareja, dependientes econdémicos
y/0 terceros que sean copropiedad con el
declarante; Tercero, persona fisica; Nimero de
cuenta, contrato o pdliza; Saldo a la fecha;
Aclaraciones/observaciones.

Adeudos/pasivos.

Todos los datos de los adeudos/pasivos a
nombre de la pareja, dependientes econdémicos
y/0 terceros 0 que sean en copropiedad con el
declarante; Tercero, persona fisica; Nimero de
cuenta o contrato; Saldo insoluto; Otorgante del
crédito, persona fisica; Nombre; RFC;
Aclaraciones/observaciones.

Préstamo o comodato por
terceros.

Ubicacion del inmueble; Nimero de serie o
registro; ¢Doénde se encuentra registrado?;
Dueno o titular, persona fisica; Nombre del
dueno o titular; RFC; Relacién con el dueno o el
titular; Aclaraciones/observaciones.

Declaracion de intereses.

Participacion en empresas,
sociedades 0 asociaciones
(hasta los Ultimos 2 anos).

Todos los datos de la participacion en empresas,
sociedades o asociaciones de la pareja o
dependientes econdmicos.

JParticipa en la toma de
decisiones de alguna de estas
instituciones? (hasta los
Gltimos 2 anos).

Todos los datos de la participacion en alguna de
estas instituciones de la pareja o dependientes
economicos, Nombre de la institucion, RFC,
Aclaraciones/observaciones.

Apoyos o beneficios publicos
(hasta los Ultimos 2 anos).

Beneficiario del programa cuando no sea el
declarante, Aclaraciones/observaciones.

Representacion  (hasta los

Gltimos 2 anos).

Todos los datos de representacion de la pareja
0 dependientes econdémicos;
Representante/representado, persona fisica;
Nombre del representante/representado; RFC
del representante/representado;
Aclaraciones/observaciones.

Clientes principales (hasta los
Gltimos 2 anos).

Todos los clientes principales de la pareja o
dependientes econdmicos; Cliente principal,
persona fisica; Nombre del cliente principal; RFC

del cliente principal;
Aclaraciones/observaciones.
Beneficios privados (hasta los | Otorgante, persona fisica; Nombre del
Gltimos 2 anos). otorgante; RFC del otorgante; Beneficiario,
cuando no sea el declarante;

Aclaraciones/observaciones.

Fideicomisos (hasta los Ultimos
2 anos).

Todos los datos de participacion en fideicomisos
de la pareja o dependientes econdmicos;
Fideicomitente, persona fisica; Nombre del

5




Apartado Campo testado
fideicomitente; RFC del fideicomitente;
Fideicomisario, persona fisica; Nombre del
fideicomisario; RFC del fideicomisario;
Aclaraciones/observaciones.

A continuacion, se detallan los nombres de las personas servidoras publicas que
presentaron declaracion patrimonial y de intereses durante el primer trimestre del
presente ano:

Nombre de la Persona Servidora Publica
Ana Beatriz Lopez Gonzalez
Arsenio Ruiz Ledn

Edgar Sinuhe Iriarte Figueroa
Erik Alberto Tiznado Sanchez
Fermin NUnhez Millan

Jesls Soto Zazueta

José Carlos Alvarez Ortega
Juliana Araujo Coronel

Lorena Landeros Rosales
Manuel Ignacio Morales Atala
Marcela Adriana Flores Moreno
Maria Luisa Zavala Medina
Miguel Angel Calderén Espinoza
Miguel angel Lopez Nuhez
Norma Cecilia Ibarra Castro
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Se hace entrega de la informacion anteriormente senalada para los efectos que
correspondan respecto a la clasificacion confidencial de los datos personales
contenidos en las declaraciones patrimoniales de las personas servidoras publicas
de esta Comision Estatal, y asi poder cumplir con su difusiéon en la Plataforma
Nacional de Transparencia y en el portal de Internet institucional.

Con fundamento en el articulo 29 de la Ley de Responsabilidades Administrativas
del Estado de Sinaloa, que senala que las declaraciones patrimoniales son publicas,
salvo aquellos rubros que puedan afectar la vida privada o los datos personales
protegidos por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Derivado de lo anterior, y con fundamento en los articulos 66 fraccion Il, 141y 165
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion PUblica del Estado de Sinaloa;
4 fracciones Xl y XIl, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados del Estado de Sinaloa, en relaciéon con el Acuerdo por el que se
modifican los Anexos Primero y Segundo del Acuerdo por el que el Comité
Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion emite el formato de declaraciones
de situacion patrimonial y de intereses y expide las normas e instructivo para su
llenado y presentacion.



En cuanto a las actas de entrega-recepcion, articulo 95 fraccion XV de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sinaloa, de igual
forma se solicita la clasificacion, a raiz de que en los documentos que fueron
generados durante el primer trimestre del ejercicio 2025, se encuentran datos
personales, por lo que no son susceptibles de publicidad, de conformidad con el
articulo 165 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado
de Sinaloa, en relacion con el articulo 4 fracciones Xl y Xl de la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Sinaloa, como
son:

Apartado Campo testado

Actas de Entrega Recepcion.

Datos Personales. Nombre y firma de particulares, folios de
credencial de elector, domicilios particulares.

Datos Generales contrasenas y claves de licencia de software.

En este orden de ideas, solicito del Comité de Transparencia confirme la clasificacion
de los datos personales contenidos en las declaraciones patrimoniales y de intereses
de los servidores publicos de esta Comision Estatal, asi como aquellos que se
encuentren en las actas de entrega-recepcion que al efecto se generaron durante el
primer trimestre del ejercicio 2025.

(...)"

Unidad de Transparencia:

“Para efecto de dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia contenidas en
el articulo 95 de la LTAIPES, en este caso particular de la fraccion Xll sobre “las
solicitudes de acceso a la informacion publica, las respuestas otorgadas a estas, o
€n su caso, las respuestas entregadas por los sujetos obligados en cumplimiento de
las resoluciones dictadas por la Comision”, solicito al Comité de Transparencia de
este organismo estatal, confirme la clasificacion de los datos personales
considerados como confidenciales que se encuentran en los acuses de las
solicitudes de informacion recibidas en esta Comision durante el primer trimestre del
ejercicio 2025, por contener la presunta identidad de algunos solicitantes al incluir
su nombre y correo electrénico personal, los cuales son considerados personales tal
como lo establece el articulo 4 fracciéon XI de la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Sinaloa.

Conforme lo establecen los articulos 11, 12, 16, 22 fracciéon Xl de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Sinaloa, los sujetos
obligados deberan publicar y mantener actualizada la informacién relativa a las
obligaciones de transparencia.

Aunado a lo anterior, los articulos 86 y 87 de la Ley mencionada con antelacion,
indican que es obligacidbn de los sujetos obligados poner a disposicion de las
personas la informacién relativa al Titulo Cuarto de la Ley Local, en los portales
oficiales de internet, asi como en la Plataforma Nacional de Transparencia en los
formatos de publicacion que establezcan los Lineamientos Técnicos para la
publicacion, homologacion y estandarizacion de la informacion de las obligaciones
establecidas en el Titulo Cuarto en relacion con el articulo 90 parrafo cuarto de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sinaloa, que
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deben difundir los sujetos obligados en los portales de internet y en la Plataforma
Nacional de Transparencia.

En ese sentido, en lo que respecta a la informacién a publicarse del articulo 95
faccion Xll sobre “las solicitudes de acceso a la informacion publica, las respuestas
otorgadas a estas, 0 en su caso, las respuestas entregadas por los sujetos obligados
en cumplimiento de las resoluciones dictadas por la Comisién”, solicito la
confirmacion de la clasificacion de los datos considerados como confidenciales que
se encuentran en los acuses de las solicitudes de informacion recibidas por esta
Comision durante el primer trimestre del ejercicio 2025, por contener la presunta
identidad de los solicitantes.

Por lo anterior, enuncio el listado de solicitudes de acceso a la informacion y los
datos a clasificar:

m Folio de la solicitud Datos a clasificar

1 250486100000125 Nombre de la persona solicitante
2 250486100000225 Nombre de la persona solicitante
3 250486100000325 Correlzzrréli;féi?cf g: IIVZO;: rssgrljg iz)l?iz?ta nte
4 250486100000425 o L e pereona solitante
5. 2504861000055 o dc o pereona solitante
6 250486100000625 Nombre de la persona solicitante
! 250486100000725 Correlzzrréli;féi?cf g: IIVZO;: rssgrljg iz)l?iz?ta nte
s osossoio0o0s2s o, Morivedelnpesonasolotate
9 250486100000925 Nombre de la persona solicitante
10 250486100001025 Nombre de la persona solicitante
11 250486100001125 Nombre de la persona solicitante
12 250486100001225 Nombre de la persona solicitante
13 250486100001325 Nombre de la persona solicitante
14 250486100001425 Nombre de la persona solicitante
15 250486100001525 Nombre de la persona solicitante
16 250486100001625 Nombre de la persona solicitante
17 250486100001725 Nombre de la persona solicitante
18 250486100001825 Nombre de la persona solicitante
19 250486100001925 Nombre de la persona solicitante
20 250486100002025 Nombre de la persona solicitante
21 250486100002125 Nombre de la persona solicitante



22 250486100002225 Nombre de la persona solicitante

23 250486100002325 Nombre de la persona solicitante

24 250486100002425 Nombre de la persona solicitante

25 250486100002525 Nombre de la persona solicitante

26 250486100002625 Nombre de la persona solicitante

27 250486100002725 Nombre de la persona solicitante

28 250486100002825 Nombre de la persona solicitante

0 asodssioo0nnszs o, Noredenpenn st
0 250080100003025 g, NomrEde B peronm it
31 250486100003125 Sin datos

32 250486100003225 Nombre de la persona solicitante

33 250486100003325 Nombre de la persona solicitante

34 250486100003425 Nombre de la persona solicitante

35 250486100003525 Nombre de la persona solicitante

36 250486100003625 Nombre de la persona solicitante

37 250486100003725 Nombre de la persona solicitante

38 250486100003825 Nombre de la persona solicitante

39 250486100003925 Nombre de la persona solicitante

40 250486100004025 Nombre de la persona solicitante

41 250486100004125 Correo electronico de la persona solicitante
42 250486100004225 Nombre de la persona solicitante

43 250486100004325 Correo electrénico de la persona solicitante

En las relatadas consideraciones, solicito al Comité de Transparencia confirme la
clasificacion confidencial de los datos personales contenidos en las citadas
solicitudes, de acuerdo a lo previsto por la fraccion Il del articulo 66 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la informacion Plblica del Estado de Sinaloa.”

Direccion de Administracion:

“Por medio de la presente y de conformidad con lo previsto por los articulos 19, 68
fracciones IV y VI, 141 y 149 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Sinaloa, me permito solicitar al Comité de Transparencia de
esta Comision, analice la propuesta de esta Direccion de Administracion en el
sentido de clasificar los datos considerados confidenciales, contenidos en los
contratos de arrendamiento y de prestacion de servicios profesionales suscritos por
esta CEDH durante el primer trimestre de 2025.



Conforme lo establece el articulo 22 fraccion Xl de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica del Estado de Sinaloa, los sujetos obligados deberan
publicar y mantener actualizada la informacion relativa a las obligaciones de
transparencia.

Aunado a lo anterior, los articulos 86 y 87 de la Ley mencionada con antelacion,
indican que es obligacion de los sujetos obligados poner a disposicion de las
personas la informacion relativa al Titulo Cuarto de la Ley Local, en los portales
oficiales de internet, asi como en la Plataforma Nacional de Transparencia en los
formatos de publicacion que establezcan los Lineamientos Técnicos para la
publicacion, homologacion y estandarizacion de la informacién de las obligaciones
establecidas en el Titulo Cuarto en relacion con el articulo 90 parrafo cuarto de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sinaloa, que
deben difundir los sujetos obligados en los portales de internet y en la Plataforma
Nacional de Transparencia.

En ese sentido, en lo que respecta a la informacion a publicarse, en este caso la
correspondiente a las fracciones LTAIPES95FXXIX “Relacion de arrendamientos de
bienes inmuebles del sujeto obligado” y LTAIPES95FXXVI “Las contrataciones de
servicios profesionales por honorarios, senalando los nombres de los prestadores de
servicios, los servicios contratados o subcontratados por estos, el monto de los
honorarios y el periodo de contratacion”, pongo a su consideracion la clasificacion
de los datos personales considerados como confidenciales que se encuentran en el
documento que atiende a esta fraccion, por contener informacién concerniente a
personas fisicas identificadas o identificables tal como lo establece el articulo 4
fraccion Xl de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Sinaloa.

Por lo anterior, enuncio los datos contenidos en dichos documentos y que son
puestos a consideracion del Comité de Transparencia de esta CEDH.

Contrato de arrendamiento Datos a clasificar

Claves catastrales

Nombre de un particular

NUmeros de escrituras plblicas y datos
relacionados

Domicilio fiscal de persona fisica

RFC de persona fisica

Nimero de cuenta clabe

Clave catastral

Nombres de particulares

Nimeros de escrituras plblicas y datos
relacionados

Domicilio fiscal de persona fisica

RFC de persona fisica

NUmero de cuenta clabe

Clave catastral

Nombre de un particular

Nimero de escritura plblica y datos
relacionados

Nelda Mendivil Ibarra, Bertha
Luz Sauceda Mendivil y

Sonia Beatriz Rivera Valenzuela
(edificio)

Bertha Luz Sauceda Mendivil
(estacionamiento)

Sonia Beatriz Rivera Valenzuela

10



Domicilio fiscal de persona fisica

RFC de persona fisica

Numero de cuenta clabe

Firma de un testigo

Clave catastral

Nimero de escritura plblica y datos
Maria Dolores Gastélum Borboa  relacionados

Domicilio fiscal de persona fisica

Firmas de testigos

Contrato de prestacion de Datos a clasificar
servicios profesionales

Nacionalidad
RFC
Domicilio particular
Numero de cuenta clabe
RFC

Rafael Pacheco Ruiz Domicilio particular
Numero de cuenta clabe
NUumero de escritura publica
RFC

BCA, SOFTWARE S.C. NuUmero de cuenta bancaria
NUmero de cuenta clave
Firma de testigo

Carla Medina Barron

()’

SEGUNDO. Los articulos 87 y 88, parrafo segundo de la Ley de Transparencia y Acceso a la
informacién Publica del Estado de Sinaloa establecen respectivamente, que es obligacion
de los sujetos obligados poner a disposicion de las personas la informacion a que se refiere
el Titulo Cuarto de la citada ley, en los portales oficiales en internet correspondientes y a
través de la Plataforma Nacional de Transparencia en los formatos de publicacion que para
tal efecto establezcan los lineamientos técnicos que emita el Sistema Nacional para
asegurar que ésta sea veraz, confiable, oportuna, congruente, integral, actualizada,
accesible, comprensible y verificable; y que la informacion correspondiente a las
obligaciones de transparencia debera actualizarse por lo menos cada tres meses, salvo que
en la Ley o en otra disposicion normativa se establezca un plazo diverso y debera
permanecer disponible y accesible, atendiendo a las cualidades de la misma, de
conformidad con los criterios que para tal efecto emita el Sistema Nacional.

En lo correspondiente a la fraccion VIII del articulo 95 de la LTAIPES, ésta senala que los
sujetos obligados deberan publicar la version publica de la declaraciéon patrimonial de
los(as) servidores(as) publicos(as), integrantes, miembros del sujeto obligado y/o toda
persona que desempene un empleo, cargo o comision y/o ejerza actos de autoridad, y que
tiene la obligacion de presentar declaracion de situacion patrimonial en sus tres
modalidades: inicio, modificacion y de conclusion, de conformidad con la normatividad que
resulte aplicable en la materia.

Por su parte el articulo 95 fraccion Xll, XXVI y XXIX de la LTAIPES menciona que los sujetos
obligados pondran a disposicion del publico y actualizardan en forma permanente la
informacioén en los respectivos medios electronicos, en este caso, la relativa a las solicitudes
de acceso a la informacién publica asi como las respuestas otorgadas a éstas, las
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contrataciones de servicios profesionales por honorarios y los arrendamientos
respectivamente.

Los detalles relativos a la fraccion XV del articulo 95 se encuentran debidamente
establecidos en la Ley de Entrega y Recepcion de los Asuntos y Recursos Publicos del Estado
de Sinaloa, asi como en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa,
vigentes.

Y en relacion al articulo 99 fraccion IlIA, la CEDH debera publicar la informacién y
documentos relativos a las recomendaciones emitidas en ejercicio de sus facultades,
establecidas en las leyes vigentes.

Por otro lado, el articulo 165 establece que se considera informacion confidencial la que
contiene datos personales concernientes a una persona fisica, identificada o identificable.
Para ello, el articulo 4 fraccion Xl de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados del Estado de Sinaloa, dispone que es un dato personal cualquier
informacién concerniente a una persona fisica identificada o identificable; y que se
considera que una persona es identificable cuando su identidad pueda determinarse directa
o indirectamente a través de cualquier informacion, ya sea numérica, alfabética, grafica,
acustica o de cualquier otro tipo.

En el mismo sentido, el arabigo y fraccion citados en Ultima instancia, establece de manera
enunciativa mas no limitativa, que una persona es identificada o identificable en cuanto a
sus caracteristicas fisicas y los siguientes datos generales: nombre, edad, sexo, estado civil,
escolaridad, nacionalidad, ndmero telefénico particular, correo electrénico no oficial, huella
dactilar, ADN, nimero de seguridad social o analogo y Registro Federal de Contribuyente.

Y finalmente, el articulo 155 fraccion Il de la Ley de Transparencia estatal dispone que la
clasificacion de la informacion se llevara a cabo en el momento en que se generen versiones
publicas para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en la ley.

TERCERO. A partir de lo antes expuesto y tomando en cuenta que a los titulares de las
mencionadas areas administrativas que integran esta Comision
Estatal les corresponde publicar y actualizar la informaciéon que refiere el articulo 95
fracciones VIII, XII, XV, XXVI, XXIX y la fraccion lIA del articulo 99 de la LTAIPES, y que en los
documentos a registrar (declaraciones patrimoniales, actas de entrega-recepcion, acuses
de solicitudes de informacion, Recomendacion y contratos de prestacion de servicios
profesionales y de arrendamientos, en los formatos de carga correspondientes al primer
trimestre del ejercicio 2025, se encuentran datos personales como son nombre, correo
electronico personal y datos bancarios, entre otros, resulta procedente CONFIRMAR la
declaracion de clasificacion de la informacion contenida en los documentos ya mencionados
y que fueron generados por las areas en el ejercicio de sus funciones.

Al momento de elaborar las versiones publicas de los documentos previamente citados en
la presente resolucion, los titulares de las areas responsables de generar la informacion
deberan testar s6lo aquellos datos personales que en ellos se consignen, en apego a lo
previsto en el articulo 165 de la Ley de Transparencia estatal, en relacién con el articulo 4
fraccion Xl de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados,
y de esta manera dar cumplimiento a lo dispuesto en el Acuerdo (AP-CEAIP 04/2021) por el
que se modifican los Lineamientos Técnicos para la publicacion, homologacion vy
estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en el Titulo Cuarto en
relacion con el articulo 90 parrafo cuarto de la Ley de Transparencia y Acceso a la
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Informacién Publica del Estado de Sinaloa, que deben difundir los sujetos obligados en los
portales de internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia, asi como los criterios y
formatos contenidos en los anexos de los propios lineamientos, en lo que corresponde al
articulo 95 fracciones VIII, XlI, XV, XXVl y XXIX de la multicitada ley y las disposiciones
contenidas en los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de
la Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas.

Lo anterior, con fundamento en los articulos 66 fraccion I, 141 y 155 fraccion lll de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Pulblica del Estado de Sinaloa.

IV. RESOLUCION
Por lo expuesto y fundado, se resuelve:

UNICO. Se CONFIRMA por unanimidad la clasificacién de los datos considerados como
confidenciales que se encuentran en las declaraciones patrimoniales, actas de entrega-
recepcion, acuses de solicitudes de acceso a la informacion, Recomendacion, contratos de
prestacion de servicios profesionales y contratos de arrendamiento que se generaron
durante el primer trimestre del ejercicio 2025 segln lo precisado en los puntos de
Consideraciones y Fundamentos de esta resolucion, autorizando la elaboracién de su
version publica, y dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en el
articulo 95 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Sinaloa, en las respectivas fracciones.

NOTIFIQUESE a las personas titulares de la Unidad de Transparencia, Direccion de
Administracion, Visitaduria General y Organo Interno de Control de la Comisién Estatal de
los Derechos Humanos de Sinaloa para los efectos conducentes.

Asi lo resolvio el Comité de Transparencia de la Comision Estatal de los Derechos Humanos
de Sinaloa, en la Segunda Sesion Ordinaria de fecha 23 de abril de 2025, por unanimidad
de votos de sus integrantes, los cuales fueron enunciados al rubro, haciendo constar que a
la fecha de la presente resolucion no existe nombramiento de Titular de Datos Personales.

-

Lic. José Pabfo Bélderas Jurado
Secretario Téchicee Integrante del Comité
de Transparencia de la CEDH Sinaloa
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LISTADO DE DATOS TESTADOS

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 149, 160, 165 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Estado de Sinaloa, asi como los
articulos 3 fraccion IVy articulo 4 fraccion Xl de la Ley de Proteccion de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Sinaloa, en la Segunda Sesion Ordinaria
del Comité de Transparencia con fecha 23 de abril de 2025, se acordd testar los

siguientes datos por clasificarse como confidenciales:

“ Area Organo Interno de Control
responsable
m -Nombre y firma de particulares
. -Folios de credencial de elector
COMISION ESTATAL DE LOS | Datos testados | -Domicilios particulares

DERECHOS HUMANOS -Contrasefias y claves de licencia de
SINALOA software

Se acompana a este documento la resolucion de confidencialidad emitida por el Comité

de Transparencia de esta Comision Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa.
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NA"A

COMISION ESTATAL DE LOS

DERECHOS HUMANOS
SINALOA

ACTA ADMINISTRATIVA DE ENTREGA Y RECEPCION
COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS DE SINALOA
ORGANO INTERNO DE CONTROL

-Con fundamento en los articulos 1, 2, 3 inciso a), 7, 8, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20,
21, 22, y demas relativos de la Ley de Entrega y Recepcién de los Asuntos y
Recursos Publicos del Estado de Sinaloa; 1, 2 fraccién IV de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa; 1 y 2 de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Sinaloa; 1, 2 fraccién
|, 4 fracciones Ill, XXIV y XXVI, 5, 7, 10, 11 fracciones |, lll, X, 12, 15, 16 y 19 de Ia
Ley de Archivos para el Estado de Sinaloa; 45 fraccion Xl y 117 de la Ley Organica
de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa y; 47, 47 Bis fraccién
VI, 48 fraccién | del Reglamento Interior y 22 fraccién VIII del Manual de
Organizacion General de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa:
y los Lineamientos para el Proceso Administrativo de Entrega-Recepcion de los
Asuntos y Recursos Publicos a cargo de las Personas Servidoras Publicas de la
Comision Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa, las cuales establecen las
disposiciones juridicas que medularmente refieren que los servidores publicos
adscritos a este Organismo Constitucionalmente Auténomo, deberan entregar a
quienes los sustituyan al término de su empleo, cargo o comisién, las oficinas y
asuntos, los recursos financieros, normativos, humanos, organicos u
organizacionales, materiales, tecnolégicos y obra publica que les hayan sido
asignados, asi como los asuntos en tramite de la Unidad Administrativa de que se
trate, con la participacion del Titular del Organo Interno de Control de la Comisién
Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa, se elabora la presente Acta
Administrativa.

-HECHOS

-En la ciudad de Culiacan, Sinaloa, siendo las 13:00 horas del dia 18 (dieciocho) de
febrero del afio 2025 (dos mil veinticinco), el ciudadano Licenciado en Economia
Pavel Jonathan Hernandez Ortiz, Titular del Organo Interno de Control de la
Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa, hace constar que se
encuentran reunidos en las instalaciones que ocupa la Sala de Juntas de la
Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa, ubicada en la planta
baja del edificio de este Organismo Constitucionalmente Auténomo, con domicilio
en Calle Ruperto L. Paliza No. 566 sur, Col. Miguel Aleman, C.P. 80200, Culiacan:
la C. Juliana Araujo Coronel, servidora publica saliente. manifiesta tener su
domicilio en , quien
se desemperio como Secretaria Ejecutiva, y la C. Marcela Adriana Flores Moreno,
servidora publica entrante, quien se desempefia como Secretaria Ejecutiva, con
motivo del nombramiento de que fue objeto por parte del C. Oscar Loza Ochoa,
Presidente de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa, para
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desempefiarse a partir del 10 (diez) de febrero del afio en curso: manifiesta tener
su domicilio en

quienes en este acto se identifican con credencial para votar con fotografia,
folios nimeros y , respectivamente, expedidas por
el Instituto Nacional Electoral mismas que contienen por el anverso fotografias que
coinciden con los rasgos fisondmicos de las personas servidoras publicas
comparecientes, y por el reverso con la firma autografa de cada una de ellas, las
cuales reconocen como suyas, documentos que se tienen a la vista y en este mismo
acto se les regresan para su debido resguardo y custodia, previa copia fotostatica
simple que se integra al expediente correspondiente.

-El ciudadano Licenciado en Economia Pavel Jonathan Hernandez Ortiz, Titular
del Organo Interno de Control de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de
Sinaloa, exhorta a las personas servidoras publicas comparecientes para que se
conduzcan con responsabilidad en la diligencia en que intervienen y que se
manifiesten bajo protesta de decir verdad en los apartados que a cada una
corresponde, lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 19 fraccion
IV'y 35 de la Ley de Entrega y Recepcion de los Asuntos y Recursos Publicos del
Estado de Sinaloa.

-Intervienen como testigos de asistencia las Ciudadanas, Rebeca Rodriguez
Dominguez y Lilia Zulema Medina Jiménez, manifestando la primera prestar sus
servicios en la Comisiéon Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa como
Promotora Ejecutiva, quien se identifica con credencial para votar con fotografia
expedida por el Instituto Nacional Electoral, con folio nimero y
manifiesta tener su domicilio en , misma
que se agrega en copia simple a la presente como anexo; la segunda manifiesta
también prestar sus servicios en la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de
Sinaloa como Auxiliar Administrativa, quien se identifica con credencial para votar %
con fotografia expedida por el Instituto Nacional Electoral, con folio numero
y manifiesta tener su domicilio en
misma que se agrega en copia simple

a la presente como anexo. -- @
-Acto seguido, para llevar a cabo el proceso de Entrega-Recepciéon en forma
ordenada y transparente, que garantice la debida continuidad en la prestacion del

servicio publico y haciendo constar los recursos humanos, materiales y equipo de
computo recibidos, asi como el estado que guardan los asuntos en su resguardo, la

C. Juliana Araujo Coronel, en su caracter de servidora publica saliente, hace

entrega a la C. Marcela Adriana Flores Moreno, servidora publica entrante, de un

disco compacto (CD No Regrabable) que contiene los asuntos, bienes, documentos

e informacién que tenia bajo su resguardo, en los términos que sefiala el articulo 3

de la mencionada Ley de Entrega y Recepcion de los Asuntos y Recursos Publico
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del Estado de Sinaloa, identificada de la siguiente manera:

ANEXOS
| NUMERO E |
. # DE CONCEPTO . ESTATUS
‘ ANEXOQ
01 | Anexo | Estructura Orgéanica Aplica
02 | Anexall Orden Juridico de Actuacién Aplica
Recursos Humanos
03 | Anexo llI-A Plantilla actualizada del personal Aplica
04 | Anexo llI-B Relacién de personal sujeto a pago de honorarios No Aplica
05 | Anexo llI-C Relacién del personal con licencia, permiso o comision No Aplica
Recursos Materiales
06 | Anexo IV-A Relacién de mobiliario y equipo de oficina Aplica
07 | Anexo IV-B Relacién de equipo de transporte y maquinaria Aplica
08 | Anexo IV-C Relacion del equipo de comunicacion Aplica
09 | Anexo IV-D Inventario de almacén No Aplica
10 | Anexo IV-E Relacién de los bienes inmuebles No Aplica
11 | Anexo IV-F Relacidn de inventario de programas de cémputo No Aplica
12 | Anexo V-G Relacion de invenlario del equipo de cdmputo Aplica
13 | Anexo IV-H Relacion de los bienes dados de baja No Aplica
Recursos Financieros
14 | Anexo V-A Eslados Financieros No Aplica
15 | Anexo V-B Relacion de cuentas bancarias No Aplica
16 | Anexo V-C Relacion de cheques pendientes de entregar No Aplica
17 | Anexo V-D Relacién de ingresos pendientes de depdsito No Aplica
18 | Anexo V-E Relacién de documentos y cuentas paor cobrar No Aplica
19 | Anexo V-F Relacién de pasivos a corto, mediano y largo plazos No Aplica
20 | Anexo V-G Relacién de pasivos contingentes No Aplica
21 | Anexo V-H Presupuesto autorizado No Aplica
22 | Anexo V- Resumen de la informacién de fondos (saldos finales) No Aplica
23 | Anexo V-J Arqueo de efectivo de billetes y moneda fraccionaria No Aplica
24 | Anexo V-K Comprobantes de gastos de proveedor No Aplica
Derechos y Obligaciones
25 | Anexo VI-A Relacion de contratos v convenios Aplica
26 | Anexo VI-B Relacién de Comilé y Subcomité No Aplica
Relacion de Archivos
27 | Anexo VII-A | Relacién de archivos por Unidad Administraliva Responsable Aplica
28 | Anexo VII-B | Inventario de informacién en medios magnélicos Aplica
29 | Anexo VII-C | Inventario bibliogréfico y audiovisual No Aplica
30 | Anexo VII-D | Asunlos en trémite o pendientes de resolver Aplica 3
31 | Anexo VII-E | Relacion de formas oficiales No Aplica
32 | Anexo VII-F | Relacién de procesos juridicos No Aplica
33 | Anexo VII-G | Programas Institucionales y Especiales apoyados con recursos en efectivo Aplica Q
—— AN -
-La C. Juliana Araujo Coronel, en su caracter de servidora publica saliente,
manifiesta que los 33 (treinta y tres) anexos que se mencionan en esta acta, integran

la informacién que se incluyen en el CD No Regrabable que forma parte de

haya lugar.

5

la
misma. Dicho CD No Regrabable es firmado en su anverso en forma autografa, por -
ambas personas servidoras publicas (saliente y entrante), ademas de rubricarse por
los participantes del presente acto, para su identificacién y efectos legales a que
-Al respecto, ambas personas servidoras publicas (saliente y entrante) manifiestan
tener conocimiento que las verificaciones y aclaraciones que se deriven del prekent
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acto de entrega-recepcion se encuentra regulado por el Capitulo VII de la Ley de
Entrega y Recepcidn de los Asuntos y Recursos Publicos del Estado de Sinaloa,
por lo que la verificacién y validacion fisica del contenido del Acta Administrativa de
Entrega-Recepcion y sus anexos, deberan llevarse a cabo por la persona servidora
publica entrante en un término no mayor de treinta dias habiles contados a partir del
acto de entrega.

-Asimismo, que durante la validacién y verificacion, la persona servidora publica
entrante podra solicitar a la persona servidora publica saliente, la informacién o
aclaraciones adicionales que considere necesarias, tal solicitud debera hacérsele
por escrito y notificada en el domicilio que tenga registrado; el requerido debera
comparecer personalmente o por escrito dentro de los tres dias habiles siguientes
a la recepcion de la notificacién a manifestar lo que corresponda, en caso de no
comparecer o no informar por escrito dentro del término concedido, la persona
servidora plblica entrante debera notificar tal omisién al Organo Interno de Control
para que proceda de conformidad con la normativa aplicable.

-Si la persona servidora publica entrante dejare de cumplir esta obligacion, incurrira
en responsabilidad en los términos de |a ley respectiva.

-Asimismo, se deja constancia que la servidora publica saliente, C. Juliana Araujo
Coronel, presentd la declaracién de situacion patrimonial y de intereses por
conclusién del encargo, en los términos establecidos en la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa, por lo que en este acto
se |le hace entrega del respectivo acuse y se registrara en el sistema de evolucion
patrimonial, de declaracion de intereses y constancia de presentacién de
declaracion fiscal de la Comision Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa .----

-En relacién con lo anterior, se hace del conocimiento a la persona servidora publica
entrante que es su deber presentar la declaracién patrimonial, de intereses y, en su
caso, la constancia de presentacion de declaracion fiscal dentro de los sesenta dias
naturales siguientes a la toma de posesién, en los términos previstos en la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa, bajo protesta de decir
verdad ante este Organo interno de control, esto con fundamento en los articulos
33 y 34 de la Ley mencionada.

-Previa lectura de la presente acta manifestando las partes que en la integracién de
la presente no ha existido error, dolo, mala fe o engafio y no habiendo mas que
constar, se da por concluida esta diligencia y se levanta la presente Acta. Siendo
las 14:30 horas del dia en que se actua, elaborandose en cuatro tantos; firmando
para constancia en todas sus fojas al margen y al calce los que en ella intervinier
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Las firmas que aparecen en esta hoja corresponden al Acta Administraliva de Entrega y Recepcion de la Comisién Estatal de
los Derechas Humanos, celebrada el dia 18 (dieciocho) de febrero del afio 2025 (dos mil veinticinco).
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Anexo Il. ORDEN JURIDICO DE ACTUACION.

Deber3 especificar las normas juridicas que regulen su estructuray funcionamiento, o complementen su ambito de
actuacién, sean preceptos constitucionales, leyes, reglamentos, decretos o acuerdos; fecha de expedicion;
publicacién, nimero de Periédico Oficial y fecha; en caso de existir, incluir los Manuales de Organizacion, de

Procedimientos y de Tramite y Servicios al Pdblico o de cualquier otro tipo;

Normatividad, Reglamento o Legislacién
NACIONAL

Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Ley de Amnistia
Ley de Asistencia Social

Ley de Extradicidn Internacional

Ley de la Comision Nacional de los Derechos Humanos

Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores

Ley de Migracion

Ley de Nacionalidad s
Ley de Seguridad Nacional / k

Servidora Pu aliente

C. Juliana Arxdujo Cefonel ]
Qm ) lde5
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ey Federal de Declaracion Especial de Ausencia para Personas Desapare..Jas

Ley Federal de Transparencia y Acceso a 13 Informacidén Publica

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

Ley General de Archivos

Ley General de Cultura y Derechos Culturales

Ley General de Derechos Lingisticos de los Pueblos Indigenas

Ley General de Educacion

Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes

Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados

Ley General de Salud

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

Ley General de Victimas

Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion

Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica

Ley General en Materia de Desaparicién Forzada de Personas, Desaparicién Cometida por Particulares y del Sistema Nacional de Blsqueda de Personas

Ley General para la Atencidn y Proteccion a Personas con la Condicion del Espectro Autista

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad

Ley General para la Prevencion Social de |a Violencia y la Delincuencia

Ley General para Prevenir, Investigar y Sancionar la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes

Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas y para la Proteccion y Asistencia de las Victimas de estos Delitos

Ley Nacional de Ejecucién Penal

Ley Nacional del Registro de Detenciones

Ley Nacional sobre el Uso de la Fuerza

Ley para la Proteccién de Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas

Ley sobre la Celebracién de Tratados

ESTATAL

Constitucién Politica del Estado de Sinaloa

Ley Ambiental para el Desarrollo Sustentable del Estado de Sinaloa

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Sinaloa

Ley de Atencién y Proteccion a Victimas del Estado de Sinaloa

Ley de Austerirdad para el Estado de Sinaloa

2de5



.ey de Cultura Fisica y Deporte para el Estado de Sinaloa

Ley de Educacién para el Estado de Sinaloa

Ley de Ejecucion de las Consecuencias Juridicas del Delito del Estado de Sinaloa

Ley de Fomento de Valores, Formacion Civica y Cultura de la Legalidad del Estado de Sinaloa

Ley de Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa

Ley de Integracion Social de Personas con Discapacidad del Estado de Sinaloa

Ley de la Juventud para el Estado de Sinaloa

Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores del Estado de Sinaloa

Ley de los Derechos de los Pueblos y Comunidades Indigenas para el Estado de Sinaloa

Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Sinaloa

Ley de Movilidad Sustentable del Estado de Sinaloa

Ley de Prestacién de Servicios para la Atencién, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil del Estado de Sinaloa

Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Sinaloa

Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Sinaloa

Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa

Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos del Estado de Sinaloa

Ley de Salud del Estado de Sinaloa

Ley de Salud Mental del Estado de Sinaloa

Ley de Seguridad Publica del Estado de Sinaloa

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Sinaloa

Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Sinaloa

Ley en Materia de Desaparicion Forzada de Personas, Desaparicion cometida por Particulares y del Sistema Estatal del Bisqueda de Personas de Sinaloa

Ley Orgénica de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos

Ley para la Atencidn y Proteccion a Personas con la Condicién del Espectro Autista del Estado de Sinaloa

Ley para la Dotacion Gratuita de Uniformes, Calzado Deportivo y Utiles Escolares del Estado de Sinaloa

Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Sinaloa

Ley para la Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia, con Participacion Ciudadana del Estado de Sinaloa

Ley para la Prevencion y Atencion de la Violencia Familiar del Estado de Sinaloa

Ley para la Proteccion, Atencién y Asistencia a las Victimas de los Delitos en Materia de Trata de Personas del Estado de Sinaloa

Ley para la Proteccion de Personas que Intervienen en el Procedimiento Penal para el Estado de Sinaloa

Ley para Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia Escolar en el Estado de Sinaloa

Ley para Prevenir, Atender y Reparar Integralmente el Desplazamiento Forzado Interno en el Estado de Sinaloa

Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion del Estado de Sinaloa

Ley que Establece el Catélogo de Pueblos y Comunidades Indigenas del Estadg’de\Sinaloa
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-y que Regula la Prevencidn y el Control de las Adicciones en el Estado «._ Sinaloa

Ley sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social

Reglamento Interior de la Comision Estatal de los Derechos Humanos

Manual de Organizacidn General de la Comision Estatal de los Derechos Humanos

Codigo de Etica del Personal de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos

Plan Estratégico Institucional CEDH 2024

Cédigo de Conducta del Personal de la Comision Estatal de los Derechos Humanos

Lineamientos Generales que Propician la Integridad y el Comportamiento Etico de quienes prestan sus servicios en la CEDH en el Desempefio de sus Empleos, Cargos o Comisiones

Manual para la Recepcidn y Calificacién de Quejas

Protocolo para la Prevencién y Atencion del Acoso y Hostigamiento Sexual de la CEDH-Sinaloa

Manual de Procesos y Procedimientos de la CEDH-Sinaloa

INTERNACIONAL

Convencion de Viena sobre el Derecho de los Tratados

Carta de las Naciones Unidas

Carta de la Organizacion de los Estados Americanos

Convencion Americana sobre Derechos Humanos

Convencidn contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes

Convencion de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada Transnacional

Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer "Convencién de Belém Do Parg"

Convencién Internacional con Objeto de Asegurar una Proteccién Eficaz Contra el Trafico Criminal Conocido Bajo el Nombre de Trata de Blancas

Convencion Internacional contra el Apartheid en los Deportes

Convencion Internacional para la Proteccién de Todas las Personas contra las Desapariciones Forzadas

Convencién Internacional para la Supresion de la Trata de Mujeres y Menores

Convencidn Internacional relativa a la Represién de la Trata de Mujeres Mayores de Edad

Convencidn Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion Racial

Convencién Internacional sobre la Proteccion de los Derechos de todos los Trabajadores Migratorios y de sus Familiares

Convencidn Internacional sobre la Represion y el Castigo del Crimen de Apartheid

Convencién para la Prevencion y la Sancién del Delito de Genocidio

Convencion Relativa a la Esclavitud

Convencién sobre el Consentimiento para el Matrimonio, la Edad Minima para Contraer Matrimonio y el Registro de los Matrimonios

Convencion sobre el Estatuto de las Apatridas

Convencion sobre el Estatuto de los Refugiados

Convencion sobre Extradicion

Convencién sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacién congy@ [aMujer

Servidora
lica Entran C. Juliana A
Adriana Flores Moreno
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~_eclaracién Universal de los Derechos Humanos

Este marco juridico, Nacional, Estatal e Internacional no es limitativo, para conocer y aplicar los demas instrumentos nacionales, estatales e internacionales.

Servidora\PubktasSd i
C. Juliana Axaujo Cefonel
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Anexo lIL.A). La plantilla actualizada del personal, con adscripcién, nombre y categoria,
sefalandose si el trabajador es de base, sindical, extraordinario, eventual o se
encuentra sujeto a contrato por tiempo fijo o por obra determinada y detalle de su
percepcion mensual, indicandose el sueldo base.

Nombre ’ 0¥ Tipo de Percepcion mensual
# Categoria | Adscripcion P P

Completo Trabajador bruto neto

Se adjunta Relacién Emitida
por la Direccién de Administracién

Servizra@ﬁhlica Entrante

C. la Adriana Flores Moreno
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Anexo IV.A) La relacién de mobiliario y equipo de oficina por Unidad Administrativa responsable, asi como articulos de decoracidn, publicaciones, libros y demds similares, con una informacién clara del nimero de
inventario, descripcion del articulo, marca, modelo, serie, ubicacién, especificaciones y el nombre del servidor piblico a quien se le tiene asignado el bien y la referencia de resguardo.

Todo inventario debera contener los elementos de identificacién pertinentes, de acuerdo con lo sefialado en este inciso;

Folio Ndmero Descripcion
consecutivo de Inventario del Articulo Unidad admtva

Referencia del
responsable

Marca Modelo Serie Ubicacién Resguardante | Espedificaciones Resguardo

Se Adjunta Relacién Emitida por Sistema

Servidora RubfiLk '11 e / &
C. Juliana Axalljo Cosafel QQ\D
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Anexo IV.B) La relacién de equipo de transporte y magquinaria por Unidad Administrativa responsable, con informacién clara de tipo, marca,

modelo, color, placas, nimero de control, serie, asi como el nombre y cargo del servidor piblico a quien se le tiene asignado y la referencia del

resguardo;
Nidmero Descripcion del Resguardante
i M Co i R del
# e antral Equipo de UiTded admmten Tipo arca Modelo lor Placa Serie Nombire Caryo eferencia del Resguardo
Transporte
responsable
1

Se adjunta Relacién Emitida por Slstema

cela Adfiana Flores Moreno
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COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS DE SINALOA

UBIDAR SECRETARIA EJECUTIVA
ADMINISTRATIVA: CLAVE:

FECHA: 10/02/2025

Anexo IV.C) La relacién del equipo de comunicacién por Unidad Administrativa responsable, conteniendo nimero de
inventario, tipo de aparato, marca, serie, nombre y cargo del servidor pablico resguardante;

Numero Tipo
i Unidad admtva Resguardante
# de de
I tak A t responsable
bt garaLe Marca Serie Nombre Cargo
1

Se adjunta Relacién Emitida por Sistema

|
M Servidora Ruby
ubtica Eftrante C. Juliana A \
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COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS DE SINALOA

UNIDAD
ADMINISTRATIVA: SECRETARIA EJECUTIVA CLAVE: (NDICE
FECHA: 10/02/2025
Anexo IV.G) La relaci6n de inventario del equipo de cémputo, describiendo el
equipo, marca, modelo, nimero de serie, nimero de inventario, memoria,
capacidad del disco duro, procesador, velocidad, medidas, tipo, color, ancho de
carro, estado actual, si se encuentra en uso, claves de acceso, el tipo de recurso
utilizado en su adquisicién y valor en libros; y,
Tipo
de Capac.
Nimero Valor Ancho Esta | Claves
' R 1
# de Desciipehin el Uil moyran en Marca | Modelo| Serie Memoria ‘,’e Procesador | Velocidad | Medidas | Tipo| Color [ de Estado en de
i Equipo de Cémputo Administrativa |utilizado en Disco Actual
Inventario Libros Carro uso | Acceso
su Duro
adquisicién

arcela Adriana Flores Moreno
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VILA) Derechos y obligaciones. El registro en los formatos autorizados por el Organo Interno de Control de:

A) La relacién de contratos Y convenios, con la especificacion detallada de los contratos de consultorias, arrendamientos, compra venta, poderes
otorgados, servicios, asesorias o de cualquier otra indole. Asi también los convenios, actos o hechos no sefialados con anterioridad y de los cuales se
deriven o puedan derivarse derechos y obligaciones. Lo anterior debera contener: el numero del contrato o convenio, fecha, nombre de la persona
fisica 0 moral con quien se celebra y descripcién del mismo;

- Convenio / Tipo de
Nuamero
Folio e Contrato Nombre de la persona
~ (arrendamientos, fisica o moral con quien Fecha Descripcion breve y detallada
consecutivo | Contrato/conevni . ot
v consultoria, servicios, se celebra
etc) L!nfdad
Administrativa
Tienen como objeto crear estrategias coordinadas de acuerdo con la
competencia de las partes para generar acciones encaminadas a la
Comision Nacional de los 17 de junio del [proteccién y seguridad de los Derecho Humanos. Con una vigencia de 4|Secretarfa
1 No tiene Convenio de Colaboracién  |Derechos Humanos 2016 afios. Ejecutiva
Tienen como objeto crear estrategias coordinadas de acuerdo con la
competencia de las partes para generar acciones encaminadas a la
Comisién Nacional de los 17 dejunio del |proteccién y seguridad de los Derecho Humanos. Con una vigencia de 4|Secretarfa
2 No tiene Convenio de Colaboracién  |Derechos Humanos 2016 afios. Ejecutiva
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Tienen como objeto crear estrategias coordinadas de acuerdo con la \
competencia de las partes para generar acciones encaminadas a la
Comisién Nacional de los 17 de junio del |proteccion y seguridad de los Derecho Humanos. Con una vigencia|Secretaria
3 No tiene Convenio de Colaboracién  |Derechas Humanos 2016 indefinida. Ejecutiva
Comision Especial para dar
seguimiento a las Tienen como objeto crear estrategias coordinadas de acuerdo con la
agrésianes contra competencia de las partes para generar acciones encaminadas a la
periodistas y medios de proteccion y seguridad de los Derecho Humanos de periodistas y
comunicacion de la Cimara comunicadores sociales. Vigencia del 17 de agosto del 2016 al 19 de enero
de Senadores de la LXIII del 2015.
Legislatura de H. 17 de agosto del Secretaria
4 No tiene Convenio de Colaboracién |[CONGRESO DE LA UNION 2016 Ejecutiva
Tienen como objeto crear estrategias coordinadas de acuerdo con la
competencia de las partes para generar acciones encaminadas a la
proteccion y seguridad de los Derecho Humanos, para atender con
opertunidad y eficacia las inconformidades que presenten los usuarios
Comisién de Arbitraje 20 de septiembre [con motivo de la atencidn y/o prestacién de los servicios médicos Secretaria
5 No tiene Convenio de Colaboracion  |Médico de Sinaloa del 2016 publicos. Con una vigencia indefinida. Ejecutiva
Tienen como objeto crear estrategias coordinadas de acuerdo con la
competencia de las partes para generar acciones encaminadas a la
Colegio de Bachilleres del |19 de octubre del proteccién y seguridad de los Derecho Humanos, para la prestacién del Secretarfa
6 No tiene Convenio de Colaboracién  |Estado de Sinaloa 2016 servicio social de los estudiantes de COBAES. Con una vigencia indefinida. Ejecutiva
Tienen como objeto crear estrategias coordinadas de acuerdo con la
competencia de las partes para generar acciones encaminadas a la
proteccién y seguridad de los Derecho Humanos, a través de
Desarrollo Integral de la 13 de febrero del capacitaciones a personas servidoras publicas, personal administrativo y Sacetaia
7 No tiene Convenio de Colaboracién |Familia de Sinaloa 2017 grupos vulnerables. Con una vigencia indefinida. Ejecutiva
Tienen como objeto crear estrategias coordinadas de acuerdo con la
competencia de las partes para generar acciones encaminadas a la
proteccion y seguridad de los Derecho Humanos, a través de cursos,
H. Ayuntamiento de 15 de febrero del talleres y conferencias, en el lugar que se determine. Con una vigencia del Secretatia
8 No tiene Convenio de Colaboracién |Culiacdn 2017 15 de febrero del 2017 al 31 de octubre del 2018. Ejecutiva

ela Adriana Flores Moreno
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) \
Tienen como objeto crear estrategias coordinadas de acuerdo con la
competencia de las partes para generar acciones encaminadas a la
proteccién y seguridad de los Derecho Humanos de las mujeres, que
permitan sensibilizar e incidir en una igualdad sustantiva entre hombres y
mujeres, en el Estado de Sinaloa, a través de cursos, talleres y

Instituto Sinaloense de las | 1 de marzodel |conferencias, en el lugar que se determine. Con una vigencia indefinida. |Secretaria
9 No tiene Convenio de Colaboracién  |Mujeres 2017 Ejecutiva
Tienen como objeto crear estrategias coordinadas de acuerdo con la
competencia de las partes para generar acciones encaminadas a la
proteccién y seguridad de los Derecho Humanos, a través de cursos,
H. Ayuntamiento de 1 de marzo del talleres y conferencias, en el lugar que se determine. Con una vigencia Secretaria
10 No tiene Convenio de Colaboracién  |Badiraguato 2017 Indefinida. Ejecutiva
Tienen como objeto crear estrategias coordinadas de acuerdo con la
competencia de las partes para generar acciones encaminadas a la
proteccién y seguridad de los Derecho Humanos, a través de cursos,
H. Ayuntamiento de 3 de marzo del talleres y conferencias, en el lugar que se determine. Con una vigencia Secretaria
11 No tiene Convenio de Colaboracién  |Navolato 2017 rdefinida Ejecutiva
Tienen como objeto crear estrategias coordinadas de acuerdo con la
competencia de las partes para generar acciones encaminadas a la
proteccion y seguridad de los Derecho Humanos, a través de cursos,
H. Ayuntamiento de 28 de marzo.del talleres y conferencias, en el lugar que se determine. Con una vigencia Secrotarta
12 No tiene Convenio de Colaboracién  |Concordia 2017 indefinida. Ejecutiva
Tienen como objeto crear estrategias coordinadas de acuerdo con la
competencia de las partes para generar acciones encaminadas a la
proteccion y seguridad de los Derecho Humanos, a través de cursos,
H. Ayuntamiento de 4deabrilde| |t3lleres y conferencias, en el lugar que se determine. Con una vigencia Secretaria
13 No tiene Convenio de Colaboracion  [Mocorito 2017 indefinida. Ejecutiva
Tienen como objeto crear estrategias coordinadas de acuerdo con la
competencia de las partes para generar acciones encaminadas a la
proteccién y seguridad de los Derecho Humanos, a través de cursos,
H. Ayuntamiento de 18 de abril del talleres y conferencias, en el lugar que se determine. Con una vigencia Secretaria
14 No tiene Convenio de Colaboracién  |Angostura 2017 Indefinidz, Ejecutiva
Tienen como objeto crear estrategias coordinadas de acuerdo con la
competencia de las partes para generar acciones encaminadas a la
Colegio de Bachilleres del 29 de junio del proteccion y seguridad de los Derecho Humanos, para la prestacién del Sarratais
15 No tiene Convenio de Colaboracién  |Estado de Sinaloa 2017 servicio social de los estudiantes de COBAES. Con una vigencia indefinida. Ejecutiva
Servidorg Pu ente ‘7&
Servidora iea Entrainte C. Juliana\Ara gronel
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16

No tiene

Convenio de Colaboracién

H. Ayuntamiento de
Guasave

29 de junio del
2017

Tienen como objeto crear estrategias coordinadas de acuerdo con la
competencia de las partes para generar acciones encaminadas a la
proteccién y seguridad de los Derecho Humanos, a través de cursos,
talleres y conferencias, en el lugar que se determine. Con una vigencia
indefinida.

Secretaria
Ejecutiva

17

No tiene

Convenio de Colaboracién

Instituto Nacional de las
Personas Adultas Mayores

29 de junio del
2017

Tienen como objeto crear estrategias coordinadas de acuerdo con la
competencia de las partes para generar acciones encaminadas a la
proteccién y seguridad de los Derecho Humanos, dirigida a las Personas
Adultas Mayores. Con una vigencia del 23 de enero del 2017 al 23 de
enero del 2019.

Secretaria
Ejecutiva

18

No tiene

Convenio de Colaboracién

Oportunidades para Todas
y Todos, A.C.

8 de julio del
2017

Tienen como objeto crear estrategias coordinadas de acuerdo con la
competencia de las partes para generar acciones encaminadas a la
proteccion y seguridad de los Derecho Humanos de la poblacién a la que
se dirige el trabajo de la asociacion. Con una vigencia de 1 afio.

Secretaria
Ejecutiva

19

No tiene

Convenio de Colaboracién

H. Ayuntamiento de
Mazatldn

5 de septiembre
del 2017

Tienen como objeto crear estrategias coordinadas de acuerdo con la
competencia de las partes para generar acciones encaminadas a la
proteccion y seguridad de los Derecho Humanos, a través de cursos,
talleres y conferencias, en el lugar que se determine. Con una vigencia del
5 de septiembre del 2017 al 31 de octubre del 2018

Secretaria
Ejecutiva

20

No tiene

Convenio de Colaboracion

Colegio Nacional de
Educacidn Profesional
Técnica del Estado de
Sinaloa

6 de septiembre
del 2017

Tienen como objeto crear estrategias coordinadas de acuerdo con la
competencia de las partes para generar acciones encaminadas a la
proteccién y seguridad de los Derecho Humanos, dirigido a la poblacién
estudiantil, docentes y administrativo de cada plantel educativo. Con una
vigencia indefinida.

Secretaria
Ejecutiva

21

No tiene

Convenio de Colaboracion

H. Ayuntamiento de El
Fuerte

26 de septiembre
del 2017

Tienen como objeto crear estrategias coordinadas de acuerdo con la
competencia de las partes para generar acciones encaminadas a la
proteccidon y seguridad de los Derecho Humanos, a través de cursos,
talleres y conferencias, en el lugar que se determine. Con una vigencia
indefinida.

Secretaria
Ejecutiva

22

No tiene

Convenio de Colaboracién

H. Ayuntamiento de Choix

2 de octubre del
2017

Tienen como objeto crear estrategias coordinadas de acuerdo con la
competencia de las partes para generar acciones encaminadas a la
proteccién y seguridad de los Derecho Humanos, a través de cursos,
talleres y conferencias, en el lugar que se determine. Con una vigencia
indefinida.

Secretaria
Ejecutiva

driana Flores Moreno
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23

No tiene

Convenio de Colaboracién

H. Ayuntamiento de Elota

4 de octubre del
2017

Tienen como objeto crear estrategias coordinadas de acuerdo con la
competencia de las partes para generar acciones encaminadas a la
proteccién y seguridad de los Derecho Humanos, a través de cursos,
talleres y conferencias, en el lugar que se determine. Con una vigencia
indefinida.

Secretaria
Ejecutiva

24

No tiene

Convenio de Colaboracién

Sistema Estatal de
Proteccion Integral de
Nifias, Nifios y
Adolescentes

16 de octubre del
2017

Tienen como objeto crear estrategias coordinadas de acuerdo con la
competencia de las partes para generar acciones encaminadas a la
proteccion y seguridad de los Derecho Humanos particularmente de
nifias, nifios y adolescentes del Estado de Sinaloa. Con una vigencia
indefinida.

Secretaria
Ejecutiva

25

No tiene

Convenio de Colaboracién

H. Ayuntamiento de El
Rosario

17 de octubre del
2023

Tienen como objeto crear estrategias coordinadas de acuerdo con la
competencia de las partes para generar acciones encaminadas a la
proteccion y seguridad de los Derecho Humanos, a través de cursos,
talleres y conferencias, en el lugar que se determine. Con una vigencia
indefinida.

Secretarfa
Ejecutiva

26

No tiene

Convenio de Colaboracién

H. Ayuntamiento de
Escuinapa

17 de octubre del
2023

Tienen como objeto crear estrategias coordinadas de acuerdo con la
competencia de las partes para generar acciones encaminadas a la|
proteccion y seguridad de los Derecho Humanos, a través de cursos,
talleres y conferencias, en el lugar que se determine. Con una vigencia
indefinida.

Secretaria
Ejecutiva

27

No tiene

Convenio de Colaboracién

H. Ayuntamiento del
Municipio de Sinaloa

24 de octubre del
2017

Tienen como objeto crear estrategias coordinadas de acuerdo con la
competencia de las partes para generar acciones encaminadas a la
proteccién y seguridad de los Derecho Humanos, a través de cursos,
talleres y conferencias, en el lugar que se determine. Con una vigencia
indefinida.

Secretaria
Ejecutiva

28

No tiene

Convenio de Colaboracién

Secretaria de Educacién
Publica y Cultura del Estado
de Sinaloa

1 de noviembre
del 2017

Tienen como objeto crear estrategias coordinadas de acuerdo con la
competencia de las partes para generar acciones encaminadas a la
proteccion y seguridad de los Derecho Humanos a nifios, nifias y
adolescentes en los distintos tipos y niveles educativos en Sinaloa,
también a sus profesores, asi como padres de familia a través de
capacitacién, campaiias de difusion y productos materiales bibliogréficos
o didacticos. Con una vigencia indefinida.

Secretaria
Ejecutiva

29

No tiene

Convenio de Colaboracién

Asociacién de Agricultores

del Rio de Culiacén, A.C.

29 de noviembre

del 2017

Tienen como objeto crear estrategias coordinadas de acuerdo con la
competencia de las partes para generar acciones encaminadas a la
proteccion y seguridad de los Derecho Humanos dirigidos al personal
administrativo y trabajadores del campo de las empresas agricolas socias
de LA AARC. Con una vigencia indefinida.

Secretaria
Ejecutiva

Servidor

Servidora

iblicaEntraste C. Juliana
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—
Tienen como objeto crear estrategias coordinadas de acuerdo con la
competencia de las partes para generar acciones encaminadas a la
proteccion y seguridad de los Derecha Humanos, a través de cursos,
30 de noviembre talleres y conferencias, en el lugar que se determine. Con una vigencia Secretarfa
30 No tiene Convenio de Colaboracion  |H. Ayuntamiento de Césala del 2017 indefinida. Ejecutiva
Instituto Benito Judrez de Tienen como objeto crear estrategias coordinadas de acuerdo con la
Proteccion a Nifios de la competencia de las partes para generar acciones encaminadas a la
Calle, Institucién de 5 de diciembre |Proteccion y seguridad de los Derecho Humanos de la poblacién a la que Secrati
s .. .z . . =
31 No tiene Convenio de Colaboracién  |Asistencia Privada. del2017  |5€ dirige el trabajo de la asociacién. Con una vigencia de 1 afio. Ejecutiva
Tienen como objeto crear estrategias coordinadas de acuerdo con la
competencia de las partes para generar acciones encaminadas a la
NAIM Institucién de 5 de diciembre proteccién y seguridad de los Derecho Humanos de la poblacién a la que SEErEEHE
32 No tiene Convenio de Colaboracién  |Asistencia Privada del 2017 se dirige el trabajo de la asociacién. Con una vigencia de 1 afio. Ejecutiva
Tienen como objeto crear estrategias coordinadas de acuerdo con la
competencia de las partes para generar acciones encaminadas a la
Mi Camino Azul LEB de 5 de diciembre proteccién y seguridad de los Derecho Humanos de la poblacién a la que Secretarla
33 No tiene Convenio de Colaboracién | Asistencia Privada del2017  [sedirige el trabajo de la asociacion. Con una vigencia de 1 afio. Ejecutiva
Tienen como objeto crear estrategias coordinadas de acuerdo con la
Save The Children Sinaloa competencia de las partes para generar acciones encaminadas a la
.
Institucién de Asistencia 5 de diciembre |Proteccion y seguridad de los Derecho Humanos de la poblacién a la que Fr—
34 No tiene Convenio de Colaboracién  |Privada del 2017 se dirige el trabajo de la asociacion. Con una vigencia de 1 afio. Ejecutiva
Tienen como objeto crear estrategias coordinadas de acuerdo con la
competencia de las partes para generar acciones encaminadas a la
Suma Sociedad Unidad de | 5 de diciembre proteccion y seguridad de los Derecho Humanos de la poblacién a la que Secretait
35 No tiene Convenio de Colaboracion  |Institucién Privada del 2017 se dirige el trabajo de la asociacidn. Con una vigencia de 1 afio. Ejecutiva
Asociacién Pro-formacién y Tienen como objeto crear estrategias coordinadas de acuerdo con la
Orientacién de la Mujer. competencia de las partes para generar acciones encaminadas a la
Institucién de Asistenciz; 5 de diciembre proteccion y seguridad de los Derecho Humanos de la poblacién a la que SEETataTa
36 No tiene Convenio de Colaboracién  |Privada del 2017 se dirige el trabajo de la asociacién. Con una vigencia de 1 afio. Ejecutiva
Tienen como objeto crear estrategias coordinadas de acuerdo con la
Asociacién Sinaloense de competencia de las partes para generar acciones encaminadas a la
Autismo, Institucion de 5 dediciembre proteccidn y seguridad de los Derecho Humanos de la poblacién a la que Sciarsa
2
37 No tiene Convenio de Colaboracién  |Asistencia Privada del 2017 se dirige el trabajo de la asociacién. Con una vigencia de 1 afio. Ejecutiva

lica Entrante

Adriana Flores Moreno

£ -

6de21



\
AaDciacion Bro Barsorias Tienen como objeto crear estrategias coordinadas de acuerdo con la
con Pardlisis Cerebral de competencia de las partes para generar acciones encaminadas a la
Culiacan. Institucién de 5 de diciembre proteccién y seguridad de los Derecho Humanos de la poblacidn a la que Secretaria
38 No tiene Convenio de Colaboracidn  |Asistencia Privada del 2017 se dirigeat tralanjo e laasodtacion. Con pnavigenci de L. afia, Ejecutiva
Tienen como objeto crear estrategias coordinadas de acuerdo con la
competencia de las partes para generar acciones encaminadas a la
Buena Vista, Institucion de | 5 de diciembre proteccion y seguridad de los Derecho Humanos de la poblacién a la que Secretaria
39 No tiene Convenio de Colaboracién |Asistencia Privada del 2017 se dirige el trabajo de la asociacién. Con una vigencia de 1 afio. Ejecutiva
Tienen como objeto crear estrategias coordinadas de acuerdo con la
Capacitando con Valores, competencia de las partes para generar acciones encaminadas a la
Institucién de Asistencia 5 de diciembre proteccion y seguridad de los Derecho Humanos de la poblacién a la que Secretaria
40 No tiene Convenio de Colaboracion |Privada del 2017 se.dirige el trabajo de laiasociacion. Con Una vigencia de 1. afid. Ejecutiva
Tienen como objeto crear estrategias coordinadas de acuerdo con la
Desarrollo Con Visidn competencia de las partes para generar acciones encaminadas a la
Social, Institucion de 5 de diciembre proteccién y seguridad de los Derecho Humanos de la poblacion a la que Secretaria
a1 No tiene Convenio de Colaboracion  |Asistencia Privada del2017  [se dirige el trabajo de la asociacidn. Con una vigencia de 1 afio. Ejecutiva
Tienen como objeto crear estrategias coordinadas de acuerdo con la
competencia de las partes para generar acciones encaminadas a la
Casa Manantial. Asociacion | 5 de diciembre proteccion y seguridad de los Derecho Humanos de la poblacion a la que Sacretara
42 No tiene Convenio de Colaboracion  |Civil del 2017 se difige:el trabiaje de ta asuicdacion. Con unavigendia da 4 afio. Ejecutiva
Consejo Pro Cultura de Tienen como objeto crear estrategias coordinadas de acuerdo con la
Donacién De Organos competencia de las partes para generar acciones encaminadas a la
Institucién de Asistencia 5 de diciembre proteccién y seguridad de los Derecho Humanos de la poblacién a la que Secretaria
43 No tiene Convenio de Colaboracion  |Privada del 2017 se dirige el trabajo de la asociacién. Con una vigencia de 1 afio. Ejecutiva
Tienen como objeto crear estrategias coordinadas de acuerdo con la
Fundacisn Sociedad competencia de las partes para generar acciones encaminadas a la
Educadora de Sinaloa 5 de diciembre proteccion y seguridad de los Derecho Humanos de la poblacién a la que Secretaria
44 No tiene Convenio de Colaboracién  |Asociacién Civil del 2017 se dirige el trabajo de la asociacién. Con una vigencia de 1 afio. Ejecutiva
Tienen como objeto crear estrategias coordinadas de acuerdo con la
competencia de las partes para generar acciones encaminadas a la
proteccidn y seguridad de los Derecho Humanos y se formara parte del
Secretaria General de Consejo Consultivo de la Unidad de Proteccién para Personas Defensoras
Gobierno Del Estado de 12 de diciembre |de Derechos Humanos y Periodistas. Con una vigencia indefinida. Secretaria
45 No tiene Convenio de Colaboracién |Sinaloa del 2017 Ejecutiva
Servidora licaEntrante ;
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Tienen como objeto crear estrategias coordinadas de acuerdo con la
competencia de las partes para generar acciones encaminadas a la
proteccion y seguridad de los Derecho Humanos dirigidos a funcionarios
Secretaria de Desarrollo 12 de diciembre |Ptblicosy a.xl pe.ersonal admmIStratwo. a:.:f con."lo. grupos vulnerables a través Sacratart
46 No tiene Convenio de Colaboracion  [Social del 2017 de la capacitaciones. Con una vigencia indefinida. Ejecutiva
Tienen como objeto crear estrategias coordinadas de acuerdo con la
competencia de las partes para generar acciones encaminadas a la
proteccion y seguridad de los Derecho Humanos, a través de cursos,
4 de énaro del talleres y conferencias, en el lugar que se determine. Con una vigencia del Secretaria
47 No tiene Convenio de Colaboracién  |H. Ayuntamiento de Ahome 2018 4 de enero del 2018 al 31 de octubre del 2018. Ejecutiva
Tienen como objeto crear estrategias coordinadas de acuerdo con la
competencia de las partes para generar acciones encaminadas a la
Comisi6n Estatal para la proteccién y seguridad de los Derecho Humanos dirigido a servidores
. Proteccién contra Riesgos | 30 de enero del [piblicos y personal administrativo de la COEPRISS. Con una vigencia del 1/|Secretarfa
48 No tiene Convenio de Colaboracién |Sanitarios de Sinaloa 2018 afio. Ejecutiva
Tienen como objeto crear estrategias coordinadas de acuerdo con la
competencia de las partes para generar acciones encaminadas a la
proteccion y seguridad de los Derecho Humanos, a través de cursos,
H. Aylinitamiento de San 31 de enero del Falleres. y conferencias, en el lugar que se determine. Con una vigencia SeTatura
49 No tiene Convenio de Colaboracién  |lgnacio 2018 Indefinida, Ejecutiva
Tienen como objeto crear estrategias coordinadas de acuerdo con la
competencia de las partes para generar acciones encaminadas a la
proteccién y seguridad de los Derecho Humanos dirigido a estudiantes,
personal directivo, docente, administrativo y sociedad en general, con la
2 defebrero del finalidad de cunso!ldar -u?a cn'.ll'.cura de respeto hacia los derechos Secrataria
50 No tiene Convenio de Colaboraciéon  |Universidad de Occidente 2018 humanas. Con una vigencia indefinida. Ejecutiva
Tienen como objeto crear estrategias coordinadas de acuerdo con la
competencia de las partes para generar acciones encaminadas a la
Instituto de la Defensorfa proteccién y seguridad de los Derecho Humanos. Vigencia durante el
Pblica del Estado de 9deabrildel [ENCarEO qu.e confon:ne al nombramiento administrativo y/o designacién Secretaria
51 No tiene Convenio de Colaboracion  |Sinaloa 2018 de los suscritos culmine. Ejecutiva
Tiene como objeto de conjuntar acciones, en el @mbito de sus respectivas
El Mecanismo Nacional de competencias, a efecto de disefiar y ejecutar programas para prevenir las
Prevencion de la Tortura y torturas y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes en
otros Tratos o Penas donde pudieran encontrarse personas privadas de la libertad. Con una
Crueles, Inhumanos o 12 de abril del |vigencia indefinida. Secretaria
52 No tiene Convenio de Colaboracién |Degradantes 2018 Ejecutiva
/_/'—"\
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53

No tiene

Convenio de Colaboracion

Universidad Auténoma de
Sinaloa

18 de abril del
2018

Tienen como objeto crear estrategias coordinadas de acuerdo con la
competencia de las partes para generar acciones encaminadas a la
proteccién y seguridad de los Derecho Humanos dirigido a estudiantes,
personal directivo, docente, administrativo y sociedad en general. Con
una vigencia indefinida.

Secretaria
Ejecutiva

54

No tiene

Convenio de Colaboracién

Universidad de San Miguel

15 de octubre del
2018

Tienen como objeto crear estrategias coordinadas de acuerdo con la
competencia de las partes para generar acciones encaminadas a la
proteccién y seguridad de los Derecho Humanos dirigido a estudiantes,
personal directivo, docente, administrativo y sociedad en general. Con
una vigencia indefinida.

Secretaria
Ejecutiva

55

No tiene

Convenio de Colaboracién

Instituto de Capacitacién
para el Trabajo del Estado
de Sinaloa

26 de octubre del
2018

Tienen como objeto crear estrategias coordinadas de acuerdo con la
competencia de las partes para generar acciones encaminadas a la
proteccion y seguridad de los Derecho Humanos dirigido a estudiantes,
personal directivo, docente, administrativo y sociedad en general. Con
una vigencia del 26 de enero del 2018 al 31 de octubre del 2021.

Secretaria
Ejecutiva

56

No tiene

Convenio de Colaboracién

Instituto Sinaloense para la
Educacidn de los Adultos
ISEA

13 de noviembre
del 2018

Tienen como objeto crear estrategias coordinadas de acuerdo con la
competencia de las partes para generar acciones encaminadas a la
proteccién y seguridad de los Derecho Humanos dirigido a estudiantes,
personal directivo, docente, administrativo y sociedad en general. Con
una vigencia indefinida.

Secretaria
Ejecutiva

57

No tiene

Convenio de Colaboracion

Universidad Politécnica del
Valle del Evora UPVE

28 de noviembre
del 2018

Tienen como objeto crear estrategias coordinadas de acuerdo con la
competencia de las partes para generar acciones encaminadas a la
proteccién y seguridad de los Derecho Humanos dirigido a estudiantes,
personal directivo, docente, administrativo y sociedad en general. Con
una vigencia indefinida.

Secretaria
Ejecutiva

58

No tiene

Convenio de Colaboracién

Mazatlan Fraterno, A.C.

29 de noviembre
del 2018

Tienen como objeto crear estrategias coordinadas de acuerdo con la
competencia de las partes para generar acciones encaminadas a la
proteccién y seguridad de los Derecho Humanos de la poblacién a la que
se dirige el trabajo de la asociacion. Con una vigencia de 1 afio.

Secretaria
Ejecutiva

59

No tiene

Convenio de Colaboracién

Corazon Abierto, Familias
LGBT A.C.

29 de noviembre
del 2018

Tienen como objeto crear estrategias coordinadas de acuerdo con la
competencia de las partes para generar acciones encaminadas a la
proteccién y seguridad de los Derecho Humanos de la poblacién a la que
se dirige el trabajo de la asociacién. Con una vigencia de 1 afio.

Secretaria
Ejecutiva
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Tiene como objeto establecer bases conjuntas relativas a la investigacion,
Barra Mexicana Colegio De capacitacion, asesoria, intercambio académico y difusion de la cultura de
Abogados A.C. Capitulo 29 de noviembre |T€sPeto, proteccién y defensa de los derechos humanaos. Con una vigencia Secretarla
60 No tiene Convenio de Colaboracién  |Sinaloa del 2018 indefinida. Ejecutiva
Tienen como objeto crear estrategias coordinadas de acuerdo con la
competencia de las partes para generar acciones encaminadas a la
proteccién y seguridad de los Derecho Humanos, a través de cursos,
H. Ayuntamiento de 22 de mayo del talleres y conferencias, en el lugar que se determine. Con una vigencia del Sactetaia
61 No tiene Convenio de Colaboracién  |Escuinapa 2019 22 de mayo del 2019 al 31 de octubre del 2021. Ejecutiva
Tienen como objeto crear estrategias coordinadas de acuerdo con la
competencia de las partes para generar acciones encaminadas a la
proteccién y seguridad de los Derecho Humanos, a través de cursos,
H. Ayuntamiento de 27 de mayo del talleres y conferencias, en el lugar que se determine. Con una vigencia del Socretarty
62 No tiene Convenio de Colaboracién  |Salvador Alvarado 2019 27 de-miaye del 201981 31 deectitiredel 2021 Ejecutiva
Tienen como objeto crear estrategias coordinadas de acuerdo con la
competencia de las partes para generar acciones encaminadas a la
proteccién y seguridad de los Derecho Humanos, a través de cursos,
H. Ayuntamiento de 27 de mayo del talleres y conferencias, en el lugar que se determine. Con una vigencia del CeErEtE
63 No tiene Convenio de Colaboracién  |Angostura 2019 27 de mayo del 2019 al 31 de octubre del 2021. Ejecutiva
Tiene como objeto establecer bases conjuntas relativas a la investigacion,
capacitacién, asesoria, intercambio académico y difusién de la cultura de
Escuela Libre de Derechd 19 de junio del respeto, proteccion y defensa de los derechos humanos. Con una vigencia Sarraka
64 No tiene Convenio de Colaboracion  |del Estado de Sinaloa 2019 indefinida. Ejecutiva
Tiene como objetivo la participacién conjunta en la realizacion de la
Jornada Estatal para la Difusion y el Ejercicio Responsable de los Derechos
21 de junio del Humanos y la Democracia 2019, con Sede en la Ciudad de Culiacén, Secretarfa
65 No tiene Convenio de Colaboracién  |Instituto Nacional Electoral 2019 Sinaloa. Con una vigencia indefinida. Ejecutiva
Secretariado Ejecutivo del
Sistermna Estatal de Tienen como objeto crear estrategias coordinadas de acuerdo con la
Seguridad Priblica de competencia de las partes para generar acciones encaminadas a la
Sinaloa, el Centro Estatal de proteccion y seguridad de los Derecho Humanos y Seguridad publica
Preven;ién y Participacién apego a la Ley de Acceso a la Informacidn, atencién a personas vulneradas
Ciudadana y el Centro de que requieran atencion y organizar programas, cursos, seminarios de
Justicia para las Mujeres en |11 septiembre del difusion cultural. Con ungwigencia Indefinica. Secretaria
66 No tiene Convenio de Colaboracién  |Sinaloa 2019 Ejecutiva
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\
Tienen como objeto crear estrategias coordinadas de acuerdo con la
Fundacién Cardenas, Una competencia de las partes para generar acciones encaminadas a la
)
Mejor Vida a la Gente del 5 de noviembre proteccién y seguridad de los Derecho Humanos de la poblacién a la quelc.crataria
67 No tiene Convenio de Colaboraciéon  [Campo del 2019 se dirige el trabajo de la asociacién. Con una vigencia de 1 afio. Ejecutiva
Tienen como objeto crear estrategias coordinadas de acuerdo con la
competencia de las partes para generar acciones encaminadas a la
1 fistieviembre proteccién y seguridad de los Derecho Humanos dirigido a servidores|c, ..o
68 No tiene Convenio de Colaboracién  [lunta de Asistencia Privada del 2019 piblicos y personal administrativo. Con una vigencia indefinida. Ejecutiva
Tienen como objeto crear estrategias coordinadas de acuerdo con la
Pro-Mujer con Céncer de competencia de las partes para generar acciones encaminadas a la
Sinaloa, Institucion de 18 de diciembre proteccién y seguridad de los Derecho Humanos de la poblacién a la quefc, otaria
’ . e . . " . . I~
69 No tiene Convenio de Celaboracién | Asistencia Privada del 2020 se dirige el trabajo de la asociacién. Con una vigencia de 1 afio. Ejecutiva
Tienen como objeto crear estrategias coordinadas de acuerdo con la
competencia de las partes para generar acciones encaminadas a la
proteccién y seguridad de los Derecho Humanos dirigido a estudiantes,
personal directivo, docente, administrativo y sociedad en general, con la
Universidad Tecnoldgica de | 27 de enero del finalidad de consolidar una cultura de respeto hacia los derechos Secretaria
70 No tiene Convenio de Colaboracién  |Culiacan 2021 humanos. Con una vigencia indefinida. Ejecutiva
Tienen como objeto crear estrategias coordinadas de acuerdo con la
competencia de las partes para generar acciones encaminadas a la
proteccién y seguridad de los Derecho Humanos dirigido a los servidores,
Secretaria de Seguridad publicos que conforman la Secretaria de Seguridad Publica. Con una Secretaria
71 No tiene Convenio de Colaboracién  |Pdblica 1 marzo del 2021 |V'B&"¢!3 del 1 de marzo al 31 de octubre del 2021. Ejecutiva
Tienen como objeto crear estrategias coordinadas de acuerdo con la
competencia de las partes para generar acciones encaminadas a la
Centro de Integracién 9 de marzo del proteccién y seguridad de los Derecho Humanos de la poblacion a la que|c, raaria
72 No tiene Convenio de Colaboracién  |Juvenil, A.C. 2021 se dirige el trabajo de la asociacién. Con una vigencia de 1 afio. Ejecutiva
Tienen como objeto crear estrategias coordinadas de acuerdo con la
Alianza para el Desarrollo y competencia de las partes para generar acciones encaminadas a la
Competitividad de las proteccién y seguridad de los Derecho Humanos de la poblacién a la que sacratara
73 No tiene Convenio de Colaboracién  |Empresas, Asociacion Civil | 19 de abril 2021 se dirige el trabajo de la asociacién. Con una vigencia de 1 afio. Ejecutiva
Tienen como objeto crear estrategias coordinadas de acuerdo con la
competencia de las partes para generar acciones encaminadas a la
Asociacién Emplea-M con 5 de mayo del proteccién y seguridad de los Derecho Humanos de la poblacién a la quelc, oiaria
74 No tiene Convenio de Colaboracién | Causa 2021 se dirige el trabajo de la asociacién. Con una vigencia de 1 afio. Ejecutiva
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\
Tienen como objeto crear estrategias coordinadas de acuerdo con la
competencia de las partes para generar acciones encaminadas a la
Asociacion Parques 30 de junio del proteccién y seguridad de los Derecho Humanos de la poblacién a la quele, oraria
75 No tiene Convenio de Colaboracién  |Alegres, IAP. 2021 se dirige el trabajo de la asociacion. Con una vigencia indefinida. Ejecutiva
Tienen como objeto crear estrategias coordinadas de acuerdo con la
competencia de las partes para generar acciones encaminadas a la
proteccion y seguridad de los Derecho Humanos dirigido a estudiantes,
personal directivo, docente, administrativo y sociedad en general, con la
Universidad Auténoma finalidad de consolidar una cultura de respeto hacfa los derechos Secretarfa
76 No tiene Convenio de Colaboracién  |indigena de México 9 de julio 2021 humanos. Con una vigencia indefinida. Ejecutiva
Tiene por objeto colaborar con la difusién del distintivo Empresa
Comprometida con los Derechos Humanos, propiedad de la CEDH
Chihuahua con el objetivo de que las empresas amplien su vision respecto
Comisién Estatal De Los al impacto de sus actividades y acciones dirigidas al respeto, promocion y
Derechos Humanos 25 de agosto del |fortalecimiento de los derechas humanos. Con una vigencia indefinida. ~ [Secretaria
77 No tiene Convenio de Colaboracién  |Chihuahua 2021 Ejecutiva
Tienen como objeto crear estrategias coordinadas de acuerdo con la
Asociacién Grupo Beta de competencia de las partes para generar acciones encaminadas a la
Nifios Con Diabetes tipo 1, |29 de septiembre proteccién y seguridad de los Derecho Humanos de la poblacién a la que|s . ataria
78 No tiene Convenio de Colaboracién  |LAP del2021 |se dirige el trabajo de la asociacién. Con una vigencia de 1.afo. Ejecutiva
Tienen como objeto crear estrategias coordinadas de acuerdo con la
competencia de las partes para generar acciones encaminadas a la
Auditoria Superior del 6 dosotabiadal proteccién y seguridad de los Derecho Humanos dirigido a los servidores{c . - ataria
79 No tiene Convenio de Colaboracién  |Estado de Sinaloa 2021 plblicos que conforman la ASE. Con una vigencia indefinida. Ejecutiva
Tienen como objeto crear estrategias coordinadas de acuerdo con la
competencia de las partes para generar acciones encaminadas a la
proteccién y seguridad de los Derecho Humanos dirigidos a la poblacién
Agricola Chaparral S. de 25 de noviembre [9U8 integra los centros de trabajo de la empresa. Con una vigencialc, o s
80 No tiene Convenio de Colaboracién  |P.R.de R.L. del 2021 indefinida. Ejecutiva
Tienen como objeto crear estrategias coordinadas de acuerdo con la
competencia de las partes para generar acciones encaminadas a fa
proteccién y seguridad de los Derecho Humanos dirigidos a la poblacian
25 de noviembre |9Y€ integra los centros de trabajo de la empresa. Con una vigencia Sacretaria
81 No tiene Convenio de Colaboracion ~ |Agroindustrias Tombell del 2021 indefinida. Ejecutiva
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Tienen como objeto crear estrategias coordinadas de acuerdo con la
Fundacién Cardenas, Una competencia de las partes para generar acciones encaminadas a la
Mejor Vida a la Gente del 9 de diciambre proteccién y seguridad de los Derecho Humanos de la poblacién a la que
22 No tiene Convenio de Colaboracién  |Campo del 2021 se dirige el trabajo de la asociacion. Con una vigencia de 1 afio.

Secretaria
Ejecutiva

Tienen como objeto crear estrategias coordinadas de acuerdo con la
competencia de las partes para generar acciones encaminadas a la
proteccién y seguridad de los Derecho Humanos de la poblacién a la que
se dirige el trabajo de la Institucion. Con una vigencia de 1 afio.

Secretaria
Ejecutiva

Banco de Alimentos de 11 de enero del
83 No tiene Convenio de Colaboracién  |Culiacan, |.A.P. 2022

Tienen como objeto crear estrategias coordinadas de acuerdo con la
competencia de las partes para generar acciones encaminadas a la
prateccion y seguridad de los Derecho Humanos de la poblacién a la que

Asociacion de Padresy 19 de enero del
se dirige el trabajo de la Institucién. Con una vigencia de 1 afio.

84 No tiene Convenio de Colaboracion  |Compadres, |.A.P. 2022

Secretaria
Ejecutiva

Tienen como objeto crear estrategias coordinadas de acuerdo con la
competencia de las partes para generar acciones encaminadas a la
25 de febrero del proteccién y seguridad de los Derecho Humanos de la poblacién a la que
se dirige el trabajo de la asociacién. Con una vigencia indefinida.

Secretaria

85 No tiene Convenio de Colaboracién  |Por el Valor de la Mujer A.C 2022 Ejecutiva

Tienen como objeto crear estrategias coordinadas de acuerdo con la
competencia de las partes para generar acciones encaminadas a la
prateccién y seguridad de los Derecho Humanos, a través de cursos,

H. Ayuntamiento de 2 de marzo del talleres y conferencias, en el lugar que se determine. Con una vigencialg, - otaria
indefinida.

86 No tiene Convenio de Colaboracién  |Mocorito 2022 Ejecutiva

Tienen como objeto crear estrategias coordinadas de acuerdo con la
competencia de las partes para generar acciones encaminadas a la
proteccién y seguridad de los Derecho Humanos, para la prestacién del
servicio social de los estudiantes de COBAES. Con una vigencia del 7 de
marzo del 2022 al 6 de junio del 2024.

Secretarfa
Ejecutiva

Colegio de Bachilleres del 7 de marzo del
87 No tiene Convenio de Colaboracién |Estado de Sinaloa 2022

Tienen como objeto crear estrategias coordinadas de acuerdo con la
competencia de las partes para generar acciones encaminadas a la
proteccién y seguridad de los Derecho Humanos dirigido a los servidores
puiblicos de la Fiscalfa. Con una vigencia indefinida.

Fiscalia General del Estado | 10 de marzo del
88 No tiene Convenio de Colaboracién  |de Sinaloa 2022

Secretaria
Ejecutiva

Tienen como objeto crear estrategias coordinadas de acuerdo con la
competencia de las partes para generar acciones encaminadas a la
proteccién y seguridad de los Derecho Humanos dirigidos a la poblacion
6 de abril del  [94e integra los centros de trabajo de la empresa. Con una vigencia
indefinida.

Secretaria
Ejecutiva

89 No tiene Convenio de Colaboracién  |Agricola De GalaS.Ade C.V 2022
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50

No tiene

Convenio de Colaboracion

Universidad Politécnica del
Mary la Sierra

7 de abril del
2022

Tienen como objeto crear estrategias coordinadas de acuerdo con la
competencia de las partes para generar acciones encaminadas a la
proteccién y seguridad de los Derecho Humanos, para la prestacion del
servicio social de los estudiantes. Con una vigencia indefinida.

Secretaria
Ejecutiva

91

No tiene

Convenio de Colaboracién

H. Ayuntamiento de
Escuinapa

21 de abril del
2022

Tienen como objeto crear estrategias coordinadas de acuerdo con la
competencia de las partes para generar acciones encaminadas a la
proteccién y seguridad de los Derecho Humanos, a través de cursos,
talleres y conferencias, en el lugar que se determine. Con una vigencia
indefinida.

Secretaria
Ejecutiva

92

No tiene

Convenio de Colabaracién

H. Ayuntamiento de El
Rosario

21 de abril del
2022

Tienen como objeto crear estrategias coordinadas de acuerdo con la
competencia de las partes para generar acciones encaminadas a la
proteccién y seguridad de los Derecho Humanos, a través de cursos,
talleres y conferencias, en el lugar que se determine. Con una vigencia
indefinida.

Secretaria
Ejecutiva

93

No tiene

Convenio de Colaboracién

H. Ayuntamiento de
Navolato

26 de abril del
2022

Tienen como objeto crear estrategias coordinadas de acuerdo con la
competencia de las partes para generar acciones encaminadas a la
proteccién y seguridad de los Derecho Humanos, a través de cursos,
talleres y conferencias, dirigido a personas servidoras publica, asi como a
poblacién en general del municipio. Con una vigencia indefinida.

Secretaria
Ejecutiva

94

No tiene

Convenio de Colaboracién

H. Ayuntamiento de Cosald

6 de mayo del
2022

Tienen como objeto crear estrategias coordinadas de acuerdo con la
competencia de las partes para generar acciones encaminadas a la
proteccién y seguridad de los Derecho Humanos, a través de cursos,
talleres y conferencias, dirigido a personas servidoras plblica, asi como a
poblacién en general del municipio. Con una vigencia indefinida.

Secretaria
Ejecutiva

95

No tiene

Convenio de Colaboracidn

H. Ayuntamiento de Elota

17 de mayo del
2022

Tienen como objeto crear estrategias coordinadas de acuerdo con la
competencia de las partes para generar acciones encaminadas a la
proteccién y seguridad de los Derecho Humanos, a través de cursos,
talleres y conferencias, dirigido a personas servidoras publica, asi como a
poblacién en general del municipio. Con una vigencia indefinida.

Secretaria

Ejecutiva
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Tienen como objeto crear estrategias coordinadas de acuerdo con la
competencia de las partes para generar acciones encaminadas a la
proteccién y seguridad de los Derecho Humanos dirigido a los servidores
plblicos de el SITE. Con una vigencia de duracion por lo que dure en su
cargo de Presidente de la CEDH Sinaloa el Mtro. José Carlos Alvarez
Ortega.

Secretaria
Ejecutiva

Supremo Tribunal de 19 de mayo del
96 No tiene Convenio de Colaboracién  |Justicia 2022

Tienen como objeto crear estrategias coordinadas de acuerdo con lal
competencia de las partes para generar acciones encaminadas a la
proteccién y seguridad de los Derecho Humanos, a través de cursos,
talleres y conferencias, dirigido a personas servidoras publica, asi como a
poblacién en general del municipio.

Secretaria
Ejecutiva

H. Ayuntamiento de 10 de junio del
97 No tiene Convenio de Colaboracién  [Salvador Alvarado 2022

Tienen como objeto crear estrategias coordinadas de acuerdo con la
competencia de las partes para generar acciones encaminadas a la
proteccién y seguridad de los Derecho Humanos, 3 través de cursos,
talleres y conferencias, dirigido a personas servidoras publica, asl como a

H. Ayuntamiento de 20de juniodel |poblacién en general del municipio. Con una vigencia indefinida. Secretaria
98 No tiene Convenio de Colaboracion  |Angostura 2022 Ejecutiva

Tienen como objeto crear estrategias coordinadas de acuerdo con la
competencia de las partes para generar acciones encaminadas a la
proteccién y seguridad de los Derecho Humanos, a través de cursos,
talleres y conferencias, dirigido a personas servidoras publica, asi como a

H. Ayuntamiento de 20 de juniodel |poblacién en general del municipio. Con una vigencia indefinida. Secretaria
99 No tiene Convenio de Colaboracion  |Badiraguato 2022 Ejecutiva

Tienen como objeto crear estrategias coordinadas de acuerdo con lal
competencia de las partes para generar acciones encaminadas a la
proteccién y seguridad de los Derecho Humanos, a través de cursos,
talleres y conferencias, dirigido a personas servidoras pablica, asi como a
poblacién en general del municipio. Con una vigencia del 29 de junio del
2022 al 31 de octubre del 2024.

Secretaria
Ejecutiva

29 de junio del
100 No tiene Convenio de Colaboracién  |H. Ayuntamiento de Ahome 2022

Tienen como objeto crear estrategias coordinadas de acuerdo con la
competencia de las partes para generar acciones encaminadas a la
proteccién y seguridad de los Derecho Humanos, a través de cursos,
talleres y conferencias, dirigido a personas servidoras publica, asi como a
H. Ayuntamiento de 15 de julio del | poblacién en general del municipio. Con una vigencia indefinida. Secretaria
101 No tiene Convenio de Colaboracién  |Concordia 2022 Ejecutiva
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102

No tiene

Convenio de Colaboracién

H. Ayuntamiento de
Culiacan

11 de agosto del
2022

Tienen como objeto crear estrategias coordinadas de acuerdo con la
competencia de las partes para generar acciones encaminadas a la
proteccién y seguridad de los Derecho Humanos, a través de cursos,
talleres y conferencias, dirigido a personas servidoras piblica, asi como a
poblacién en general del municipio. Con una vigencia del 11 de agosto del
2022 al 31 de octubre del 2024.

Secretaria
Ejecutiva

103

No tiene

Convenio de Colaboracion

H. Ayuntamiento de
Guasave

12 de agosto del
2022

Tienen como objeto crear estrategias coordinadas de acuerdo con la
competencia de las partes para generar acciones encaminadas a la
proteccién y seguridad de los Derecho Humanos, a través de cursos,
talleres y conferencias, dirigido a personas servidoras publica, asi como a

poblacién en general del municipio. Con una vigencia indefinida. Secretaria

Ejecutiva

104

No tiene

Convenio de Colaboracién

H. Ayuntamiento del
Municipio de Sinaloa

12 de agosto del
2022

Tienen como objeto crear estrategias coordinadas de acuerdo con la
competencia de las partes para generar acciones encaminadas a la
proteccién y seguridad de los Derecho Humanos, a través de cursos,
talleres y conferencias, dirigido a personas servidoras pablica, asi como a
poblacién en general del municipio. Con una vigencia indefinida. Secretaria

Ejecutiva

105

No tiene

Convenio de Colaboracion

Secretaria de Seguridad
Piblica

24 de agosto del
2022

Tienen como objeto crear estrategias coordinadas de acuerdo con la
competencia de las partes para generar acciones encaminadas a la
proteccién y seguridad de los Derecho Humanos dirigido a los servidores
piiblicos que conforman a la Secretaria de Seguridad Publica. Con una
vigencia indefinida.

Secretaria
Ejecutiva

106

No tiene

Convenio de Colaboracién

H. Ayuntamiento de San
lgnacio

26 de agosto del
2022

Tienen como objeto crear estrategias coordinadas de acuerdo con la
competencia de las partes para generar acciones encaminadas a la
proteccién y seguridad de los Derecho Humanos, a través de cursos,
talleres y conferencias, dirigido a personas servidoras piblica, asi como a

poblacién en general del municipio. Con una vigencia indefinida. Secretaria

Ejecutiva

107

No tiene

Convenio de Colaboracién

Sociedad Botanicay

Zooldgica de Sinaloa, L.A.P.

30 de septiembre
del 2022

Tienen como objeto crear estrategias coordinadas de acuerdo con la
competencia de las partes para generar acciones encaminadas a la
proteccion y seguridad de los Derecho Humanos de la poblacién a la que
se dirige el trabajo de la Sociedad. Con una vigencia indefinida.

Secretaria
Ejecutiva

108

No tiene

Convenio de Colaboracién

Comunidad de Sinai, |.A.P.

24 de octubre del
20,

Tienen como objeto crear estrategias coordinadas de acuerdo con la
competencia de las partes para generar acciones encaminadas a la
proteccién y seguridad de los Derecho Humanos de la poblacion a la que
se dirige el trabajo de la Institucién. Con una vigencia indefinida.

Secretaria

Ejecutiva
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109

No tiene

Convenio de Colaboracién

Asociacion de Agricultores
del Rio de Culiacan, A.C.

28 de octubre del
2022

Tienen como objeto crear estrategias coordinadas de acuerdo con la
competencia de las partes para generar acciones encaminadas a la
proteccién y seguridad de los Derecho Humanos dirigidos al personal
administrativo y trabajadores del campo de las empresas agricolas socias
de LA AARC. Con una vigencia indefinida.

Secretaria
Ejecutiva

110

No tiene

Convenio de Colaboracién

H. Ayuntamiento de E|
Fuerte

10 de noviembre
del 2022

Tienen como objeto crear estrategias coordinadas de acuerdo con la
competencia de las partes para generar acciones encaminadas a la
proteccién y seguridad de los Derecho Humanos, a través de cursos,
talleres y conferencias, dirigido a personas servidoras publica, asi como a
poblacién en general del municipio. Con una vigencia indefinida.

Secretaria
Ejecutiva

111

No tiene

Convenio de Colaboracion

H. Ayuntamiento de Choix

10 de noviembre
del 2022

Tienen como objeto crear estrategias coordinadas de acuerdo con la
competencia de las partes para generar acciones encaminadas a la
proteccién y seguridad de los Derecho Humanos, a través de cursos,
talleres y conferencias, dirigido a personas servidoras plblica, asi como a
poblacion en general del municipio. Con una vigencia indefinida.

Secretaria
Ejecutiva

112

No tiene

Convenio de Colaboracién

H. Ayuntamiento de
Mazatlan

20 de diciembre
del 2022

Tienen como objeto crear estrategias coordinadas de acuerdo con la
competencia de las partes para generar acciones encaminadas a la
proteccién y seguridad de los Derecho Humanos, a través de cursos,
talleres y conferencias, dirigido a personas servidoras pablica, asi como a
poblacién en general del municipio. Con una vigencia indefinida.

Secretaria
Ejecutiva

113

No tiene

Convenio de Colaboracion

Sistema DIF Sinaloa

12 de enero del
2023

Tienen como objeto crear estrategias coordinadas de acuerdo con la
competencia de las partes para generar acciones encaminadas a la
proteccién y seguridad de los Derecho Humanos dirigido a los servidores
puiblicos que conforman el DIF Sinaloa. Con una vigencia indefinida.

Secretaria
Ejecutiva

114

No tiene

Convenio de Colaboracién

Asociacién de Personas con
Discapacidad Paso Firme de
Los Machis, |LA.P.

27 de febrero del
2023

Tienen como objeto crear estrategias coordinadas de acuerdo con la
competencia de las partes para generar acciones encaminadas a la
proteccion y seguridad de los Derecho Humanos de la poblacién a la que
se dirige el trabajo de la Institucién. Con una vigencia indefinida.

Secretaria
Ejecutiva

115

No tiene

Convenio de Colaboracién

Autismo Mochis, LA.P.

10 de marzo del
2023

Tienen como objeto crear estrategias coordinadas de acuerdo con la
competencia de las partes para generar acciones encaminadas a la
proteccién y seguridad de los Derecho Humanos de la poblacién a la que
se dirige el trabajo de la Institucién. Con una vigencia indefinida.

Secretaria
Ejecutiva
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116

No tiene

Convenio de Colaboracion

Instituto de Capacitacién
para el Trabajo del Estado
de Sinaloa

22 de marzo del
2023

Tienen como objeto crear estrategias coordinadas de acuerdo con la
competencia de las partes para generar acciones encaminadas a la
proteccién y seguridad de los Derecho Humanos dirigido a estudiantes,
personal directivo, docente, administrativo y sociedad en general. Con
una vigencia indefinida.

Secretarfa
Ejecutiva

117

No tiene

Convenio de Colaboracién

Hospital Civil de Culiacan

22 de marzo del
2023

Tienen como objeto crear estrategias coordinadas de acuerdo con la
competencia de las partes para generar acciones encaminadas a la
proteccién y seguridad de los Derecho Humanos, dirigidas al personal
administrativo y personal directivo del Hospital de todas las dreas para
hacer hincapié al personal sobre las responsabilidades y el buen trato con
el propésito de consolidar una cultura de respeto a los Derechos
Humanos. Con una vigencia indefinida.

Secretaria
Ejecutiva

118

No tiene

Convenio de Colaboracién

Save The Children Sinaloa,
Institucién de Asistencia
Privada

23 de marzo del
2023

Tienen como objeto crear estrategias coordinadas de acuerdo con la
competencia de las partes para generar acciones encaminadas a la
proteccion y seguridad de los Derecho Humanos de la poblacién a la que
se dirige el trabajo de la Institucién. Con una vigencia indefinida.

Secretaria
Ejecutiva

119

No tiene

Convenio de Colaboracién

Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnolégicos
del Estado de Sinaloa

19 de abril del
2023

Tienen como objeto crear estrategias coordinadas de acuerdo con la
competencia de las partes para generar acciones encaminadas a la
proteccién y seguridad de los Derecho Humanos dirigido a estudiantes,
personal directivo, docente, administrativo y en general a la comunidad
educativa. Con una vigencia indefinida.

Secretaria
Ejecutiva

120

No tiene

Convenio de Colaboracion

Instituto Electoral del
Estado de Sinaloa

17 agosto del
2023

Tiene como objeto hacer efectiva la realizacion del proyecto "Metas
colectivas para la Evaluacion de Desempefio del Personal del Servicio del
Sistema OPLE" en el cual se centra a desarrollar, generar y compartir|
temas de promocién de respecto a |a cultura de derechos humanos de las
mujeres, paridad de genero, igualdad sustantiva y prevencion,
erradicacién de la violencia politica contra las mujeres en razon de género.
Con una vigencia del 16 de agosto del 2023 al 31 de agosto del 2023.

Secretaria
Ejecutiva

121

No tiene

Convenio de Colaboracién

Instituto Nacional Electoral

23 de agosto del
2023

Tienen como objeto crear estrategias coordinadas de acuerdo con la
competencia de las partes para generar acciones encaminadas a la
proteccién y seguridad de los Derecho Humanos dirigido a los servidores
publicos que conforman el INE Sinaloa. Con una duracidn de 6 meses.

Secretaria
Ejecutiva

fi
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‘\
Tienen por objeto establecer las bases de coordinacién, colaboracién y
apoyo entre “LAS PARTES”, en los proyectos y programas que determinen
llevar a cabo conjuntamente, relacionados con el estudio, capacitacién,
divulgacién y observancia, de los derechos humanos, distribucion de
materiales y publicaciones a la poblacién a la que se dirige el trabajo de
“LA ASOCIACION”, con el propésito de consolidar una Cultura de Respeto
Un Movimiento para 31 de octubre del |5 [os Derechos Humanos. Con una vigencia indefinida Secretaria
122 No tiene Convenio de Colaboracion  |Sinaloa sin Adicciones A.C. 2023 Ejecutiva
tiene por objeto establecer las bases de coordinaci6n, colaboracién y
apoyo entre “LAS PARTES", para desarrollar actividades de difusién,
promocién y capacitacion en Derechos Humanos, tales como pléticas,
Instituto Benito Judrez de talleres y conferencias, distribucién de materiales y publicaciones entre la
Proteccion a Nifios de la 23 de noviembre |poblacién a la que se dirige el trabajo de “INPANIC, |.A.P.". Con Vigencia |Secretaria
123 No tiene Convenio de Colaboracién  |Calle {INPANIC) LA.P del 2023 Indefinida Ejecutiva
tiene por objeto establecer las bases de coordinacién, colaboracién y
apoyo entre “LAS PARTES”, para desarrollar actividades de difusion,
promocién y capacitacién en Derechos Humanos, tales como platicas,
talleres y conferencias, distribucién de materiales y publicaciones a
estudiantes, personal directivo, docente y en general a la comunidad
Escuela Normal 20 de febrero del |educativa que dirige el trabajo de la “ENS”. Con Vigencia Indefinida Secretarfa
124 No tiene Convenio de Colaboracién  |de Sinaloa 2024 Ejecutiva
tiene por objeto establecer las bases de coordinacién, colaboracién y
apoyo entre "LAS PARTES”, para desarrollar actividades de difusion,
promocién y capacitacién en Derechos Humanos, tales como platicas,
talleres y conferencias, distribucién de materiales y publicaciones entre la
Suma Sociedad 6 de marzo del |poblacién a la cual se dirige “SUMA”. Con Vigencia Indefinida Secretarfa
125 No tiene Convenio de Colaboracién  |Unida LA.P. 2024 Ejecutiva
INSTITUTO PARA LA
PROTECCION
DE PERSONAS tiene por objeto la colaboracién y cooperacidn entre “LAS PARTES” para
DEFENSORAS DE que de manera conjunta coordinen la elaboracidn y realizacién de
DERECHOS HUMANOS Y diversas actividades dirigidas al fortalecimiento de la cultura de la defensa
PERIODISTAS DEL ESTADO 9 de abril del |y proteccién de las personas defensoras de derechos humanos y Secretaria
126 No tiene Convenio de Colaboracién  |DE SINALOA (IPPPDHyP) 2024 periodistas a través de la capacitacion. Vigencia de un afio Ejecutiva
Servidora p
ica Entran C. Juliana¥ £

na Flores Moreno
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127

No tiene

Convenio de Colaboracion

Asociacion
Civil Matachines A.C.

23 de abril del
2024

tiene por objeto establecer las bases de coordinacion, colaboracion y
apoyo entre “LAS PARTES”, para desarrollar actividades de difusion,
promocién y capacitacién en Derechos Humanos, tales como platicas,
talleres y conferencias, distribucion de materiales y publicaciones entre la
poblacién a la que se dirige el trabajo de “LA ASOCIACION”. con Vigencia
Indefinida

—_

Secretarfa
Ejecutiva

128

No tiene

Convenio de Colaboracién

H. Ayuntamiento
de Navolato

31 de mayo del
2024

tiene por objeto establecer las bases de colaboracién y apoyo entre “LAS
PARTES” en los proyectos y programas que determinen llevar a cabo de
manera conjunta, relacionados con la capacitacion, divulgacién y
formacién en materia de Derechos Humanos, dirigido a todas las personas
servidoras publicas, asi como a la poblacién en general de “EL MUNICIPIO”
con el objetivo de consolidar una Cultura de Respeto a los Derechos
Humanos. Con Vigencia Indefinida

Secretaria
Ejecutiva

129

No tiene

Convenio de Colaboracién

Banco de Alimentos
de Culiacan, LLA.P.

18 de junio de
2024

tiene por objeto establecer las bases de coordinacién, colaboracién y
apoyo entre “LAS PARTES”, para desarrollar actividades de difusién,
promocién y capacitacién en Derechos Humanos, tales como platicas,
talleres y conferencias, distribucién de materiales y publicaciones entre la
poblacién a la que se dirige el trabajo de “LA ASOCIACION”. Con una
Vigencia Indefinida

Secretaria
Ejecutiva

130

No tiene

Convenio de Colaboracion

Federacién Mexicana
de Organismos Publicos de
Derechos Humanos

31 de julio de
2024

El objeto del presente convenio, Mar.co de colaboracién es la coordinacién
de acciones que, en el ambito de sus competencias, facultades,
posibilidades y suficiencia, presupuestaria, determinan para la promocién,
proteccion, monitoreo, capacitacion, investigacion y difusién de los
derechos humanos de las personas originarias de los estados de Puebla,
Guerrero y Oaxaca, que por su condicidn laboral, migracion, educacién, o
cualquier otra, se encuentra en los estados del norte del pafs, tomando en
cuenta la perspectiva de género, interculturalidad, igualdad, no
discriminacidn, e interseccionalidad. Con una Vigencia Indefinida

Secretaria
Ejecutiva

131

No tiene

Convenio de Colaboracién

Asociacidon Mexicana de
Mujeres Empresarias
Capitulo Los Mochis AC

05 de septiembre
de 2024

tiene por objeto establecer las bases de coordinacidn, colaberacién y
apoyo entre “LAS PARTES”, para desarrollar actividades de difusion,
promocién y capacitacion en Derechos Humanos, tales como pldticas,
talleres y conferencias, distribucién de materiales y publicaciones en las
empresas de las asociadas de “AMEXME CAPITULO LOS MOCHIS”. Con

una Vigencia Indefinida

Secretaria
Ejecutiva

v
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132

No tiene

Convenio de Colaboracién

Colegio de Bachilleres del
Estado de Sinaloa

20 de septiembre
del 2024

establecer las bases de colaboracion y apoyo entre “LAS PARTES” para
desarrollar actividades de divulgacién, promocion y capacitacién en
materia de derechos humanos, tales como: pléticas, talleres, conferencias
y distribucién de material entre la poblacién estudiantil de cada plantel
educativo, asl como para la prestacion del servicio social de estudiantes
de “el COBAES”, que redinan el perfil y los requisitos que establece la
normativa en la materia, a través de la realizacién de actividades de apoyo
para “La CEDH". vigencia hasta el dia 31 de octubre del afio 2027

Secretaria
Ejecutiva

133

No tiene

Convenio de Colaboraciéon

FENACER AC

10 de octubre del
2024

establecer las bases de coordinacién, colaberacién y apoyo entre “LAS
PARTES”, para desarrollar actividades de difusion, promocion y
capacitacion en Derechos Humanos, tales como pléticas, talleres y
conferencias, distribucion de materiales y publicaciones a efecto de
cumplir con los propdsitos institucionales de ayuda al restablecimiento de
personas, sectores, regiones de escasos recursos , comunidades indigenas
y grupos vulnerables por edad, sexo o alguna discapacidad, adictas al
alcohol, las drogas y ludopatia, hasta reintegrarlas a la sociedad, dentro
de los municipios de Ahome, El Fuerte, Choix, Guasave y Sinaloa de Leyva
del estado de Sinaloa. Con una Vigencia Indefinida

Secretaria
Ejecutiva

134

No tiene

Convenio de Colaboracién

Comision de Derechos
Humanos del Estado de
Campeche

29 de noviembre
del 2024

Establecer las bases y mecanismos de colaboracion entre las partes para
lograr el maximo aprovechamiento de sus recursos humanos, materiales y
tecnoldgicos en el desarrollo de acciones en aquellas dreas de interés y
beneficio mutuo, de conformidad con los fines institucionales y las
atribuciones legales que corresponden a cada una de las partes. Con
vigencia al 31 de Diciembre de 2026

Secretaria

Ejecutiva
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UNIDAD . CLAVE:
SECRETARIA EJECUTIVA ; .
ADMINISTRATIVA: INDICE
FECHA: 10/02/2025
Anexo VII.A) La relacién de archivos por Unidad Administrativa responsable, haciendo mencién a
archivos por titulos, namero de expedientes que contiene, asi como la ubicacion y el nimero
correspondiente de inventario del archivo; si el archivo se capturé en computadora, debera
especificar formato, tamafio y nombre del paquete donde se haya instalado;
S1 EL ARCHIVO SE CAPTURO
EN COMPUTADORA
. TiTuLo DESCRIPCION GENERAL NUMEROS DE UNIDAD NUM. DE INVENTARIO| UBICACION
DEL ARCHIVO EXPEDIENTES ADMINISTRATIVA DEL ARCHIVO (Fisica) NOMERE DEL
QUE CONTIENE kT ks SCITWARE
DONDE SE HAYA
INSTALADD
. 2 Conj d
CoB17:K33nsejo crnjunto de dnr.un:nentos, Bgtas E, . ) o X CEDHSIN.03.01.001/ Librero General de Archivos , . .
sesione, convocatorias, orden del dia 226 fojas/6 legajos Secretaria Ejecutiva 2016 _ no aplica no aplica no aplica
1| consultivo idenci 2016 nimero 1
fotos y evidencias
i i j d d
Consejo Consultivo Cc!nlunto = docurr-lentos, actas de . i e . CEDHSIN.03.01.002/ Librero General de Archivos . . )
sesione, convocatorias, orden del dia | 623 fojas/18 legajos Secretaria Ejecutiva 2017 , no aplica no aplica no aplica
2 s s 2017 ndmero 1
fotos y evidencias
- - Tom
Corisejo Consultivo onjunts de dciinenini, aties da _ A R CEDHSIN.03.01.003/ Librero General de Archivos _ _ _
sesione, convocatorias, orden del dia 235 fojas/ 7 legajos Secretaria Ejecutiva 2018 2 no aplica no aplica no aplica
3 < . 2018 namero 1
fotos y evidencias
Consejo Consultivo |~ Conjunto de documentos, actas de 317 FOIAS/ 6 o CEDHSIN.03.01.004/ librero General de Archivos . . .
sesione, convocatorias, orden del dia Secretaria Ejecutiva 2018 0 no aplica no aplica no aplica
4 ¢ A LEGAIOS 2019 namero 1
fotos y evidencias
i i Conj d cta
Consejo Consultivo o.njunto N docurr.'nentos, atas de 299 FOJAS/ 8 . . CEDHSIN.03.01.005/ Librero General de Archivos i . .
sesione, convocatorias, orden del dia Secretaria Ejecutiva 2020 , no aplica no aplica no aplica
5 i | LEGAJOS 2020 nimero 1
fotos y evidencias
; = Cor
Consejo Conultive Bt e documentss, artas e 451 FOIAS/ 8 o CEDHSIN.03.01.006/ Librera General de Archivos _ _ _
sesione, convocatorias, orden del dia Secretaria Ejecutiva 2021 ; no aplica no aplica no aplica
i . . LEGAJOS 2021 numero 1
fotos y evidencias =
Servidora iente v,

'u_é)tra ntg;
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CEDH. ™ siNatoa COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS DE SINALOA
HEIHES
UNIDAD CLAVE:
SECRETARIA EJECUTIVA L
ADMINISTRATIVA: INDICE
FECHA: 10/02/2025
i i Conjunto de d entos, actas d
Consejo Consultivo njunteide doacumentos, sy 226 FOIAS/7 R CEDHSIN.03.01.007/ Librero General de Archivos _ _ _
sesione, convocatorias, orden del dia Secretaria Ejecutiva 2022 . no aplica no aplica no aplica
7 i H LEGAIOS 2022 numero 1
fotos y evidencias
j i Conjunto de d tos, actas d .
Consejo Consultivo fonjumto de documentos, actas de 120 FOIAS/4 o CEDHSIN.03.01.008/ Librero General de Archivos ) ! !
sesione, convocatorias, orden del dia VEGAIGE Secretaria Ejecutiva 2023 2023 E—— no aplica no aplica no aplica
(-]
B fotos y evidencias
1 i Conjunto de d tos, actas d
Cansejo Consultivo 0] ggoenmentos, acias 4= 120 FOIAS/4 o CEDHSIN.03.01.010/ Librero General de Archivos ! !
sesione, convocatorias, orden del dia LEGAIDS Secretaria Ejecutiva 2024 2024 nimero 1 no aplica no aplica no aplica
9 fotos y evidencias
Diagndstico para el
Conjunto de d nt istencte
programa ge| Coniunto de documentos consistencles ] ) R CEDHSIN.03.12.001/20 Libreto General de Archivos ) )
i en oficios de preghuntas y respuestas | 322 Fojas/ 5 Legajos Secretaria Ejecutiva 2022 . no aplica no aplica no aplica
igualdad entre| i . 22 nimeros 2
para la elaboraacion del diagndstico
10} pmujeres y Hombres
Premio Estatal def conjunto de Documentos consistentes
en Convocatoria, oficios de invitacion,
onvacators, oTiclos:Ce VI _ _ o CEDHSIN.03.06.001/20 Libreta General de Archivos ‘ _
acta de sesiones del Consejo de 235 Fojas/ 4 Legajos Secretaria Ejecutiva 331 2022 . no aplica no aplica no aplica
! (=
Premiacién, Acta del Jurado, Resolucién
11} perechos Humanos y Evidencias
Premio Estatal del conjunto de Documentos consistentes
en EXPEDIENTES DE LOS CANDIDATOS x i o CEDHSIN.03.06.001/20 Libreto General de Archivos . g ’
. 447 fojas/ 4 legajos Secretaria Ejecutiva 2022 . no aplica no aplica no aplica
AL Premio Estatal, con tada la 22-2 nlimeros 2
12| perechos Humanos ducumentacion que anexaron.
premio Estatal de| coniunto de Documentos consistentes
en EXPEDIENTES DE LOS CANDIDATOS i 2 CEDHSIN.03.06.,001/20 Librete General de Archivos . N .
X Secretaria Ejecutiva 2024 , no aplica no aplica no aplica
AL Premio Estatal, con tada la 24 niimeros 2
13| perechos Humanos ducumentacioén que anexaron.
la CEDH como
autoridad de la Ley Conujunto de documentos
istenct dod id
para la lgualdad| COMsistenctes en acuerdo de creacton ) _ o CEDHSIN.03.10.01/201 Librero General de Archivos _ , _
del programa de iguakdad, oficios con | 122 fojas/7 legajos Secretaria Ejecutiva 2016-2021 ) no aplica no aplica no aplica
entre Mujeres ¥y 6-2021 nimero 1

Hombres del Estado

14| 4e sinaloa

temas de mujeres, decretos, leyes y
evidencias
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UNIDAD CLAVE:
‘ SECRETARIA EJECUTIVA .
ADMINISTRATIVA: INDICE
FECHA: 10/02/2025
La CEDH como
autoridad de la Ley| Conujunto de documentos
nsistenct acu io .
para la Igualdad| COMsistenctes enacuerdo de creacion o CEDHSIN,03.10.002/20 Libreto General de Archivos i ! !
del programa de iguakdad, oficios con | 40 FOJAS/ 1 LEGAIO Secretaria Ejecutiva 2022-2024 B no aplica no aplica no aplica
entre  Mujeres )| 2 22-2024 nimeros 2
temas de mujeres, decretos, leyes y
Hombres del Estado evidencias
15| de Sinaloa
Informacion Conjunto de documentos constistente . .
. . g . . . N i CEDHSIN.03.01.009/20 Libreto General de Archivos . . .
consejeros del| eninformacion de los consejeros y 76 fojas/8 legajos Secretaria Ejecutiva 55 2023 smeros 2 no aplica no aplica no aplica
: ;: . nimeros
16]consejo consultivo consejeras del consejo consultivo
Concurso Presidente] copiinto de documentos consistentes
en convocatoria, actas y trabajos sobre . . o . CEDHSIN.03.04.001/20 Librero General de Archivos i . .
X 70 fojas/ 6 legajos Secretaria Ejecutiva 2017 s no aplica no aplica no aplica
el programa concurso presidente 17 nimero 1
17} infantil infantil.
Concurso Presidente] cniunto de documentos consistentes
en convocatoria, actas y trabajos sobre . . s e i CEDHSIN.03.04.002/20 Librero General de Archivos : . .
5 80 fojas/ 8 legajos Secretaria Ejecutiva 2018 , no aplica no aplica no aplica
el programa concurso presidente - 18 nimero 1
18||nfantil infantil.
Concurso Presidente| coniunto de documentos consistentes
en convocatoria, actas y trabajos sobre . . _— . CEDHSIN.03.04.003/20 Librero General de Archivos . = .
N 43 fojas/11 legajos Secretaria Ejecutiva 2019 2 no aplica no aplica no aplica
el programa concurso presidente 19 nimero 1
19||nfantil infantil.
Concurso Presidente| cqniunto de documentos consistentes
en convocatoria, actas y trabajos sobre = . Lo . CEDHSIN.03.04.004/20 Libreto General de Archivos R . .
5 17 fojas/S legajos Secretaria Ejecutiva 2020 , no aplica no aplica no aplica
el programa concurso presidente 20 numeros 2
20||nfantil infantil.
Concursa Presidente| coniunto de documentos consistentes
en convocatoria, actas y trabajos sobre i . I CEDHSIN.03.04.005/20 Libreto General de Archivos s " "
N 58 fojas/ 13 legajos Secretaria Ejecutiva 2021 £ no aplica no aplica no aplica
el programa concurso presidente 21 ndmeros 2
21\ nfantil infantil.

Servidora
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NALGA
UNIDAD CLAVE:
SECRETARIA EJECUTIVA y
ADMINISTRATIVA: INDICE
FECHA: 10/02/2025
Concurso Presidente| cqniinto de documentos consistentes
en convocatoria, actas y trabajos sobre 58 FOJAS/15 o = CEDHSIN.03.04.006/20 Libreto General de Archivos . . .
X Secretaria Ejecutiva 2022 & no aplica no aplica no aplica
el programa concurso presidente LEGAIOS 22 niimeros 2
22| infantil infantil.
Concurso Presidente| coniunto de documentos consistentes
en convocatoria, actas y trabajos sobre - B . N CEDHSIN.03.04.007/20 Libreto General de Archivos : = .
e 48 fojas/ 15 legajos Secretaria Ejecutiva 2023 5 no aplica no aplica no aplica
el programa concurso presidente 23 nameros 2
23| nfantil infantil.
Concurso Presidente Conjunto de documentos consistentes
en convocatoria, actas y trabajos sobre . - s o . CEDHSIN.03.04.008/20 Libreto General de Archivos . +
K 48 fojas/21 legajos Secretaria Ejecutiva 2024 , no aplica no aplica no aplica
el programa concurso presidente 24 nlimeros 2
24]|nfantil infantil.
Teatro Guifiol
Conjunto de documentos consistentes
. - coct e ) ) i ) CEDHSI.03.07.001/202 Libreto General de Archivos ! i !
en fotos y evidencias sobre el programa | 87 fojas/ 13 legajos Secretaria Ejecutiva 2 2022 timeros 2 no aplica no aplica no aplica
- n O
5 teatro guifiol "Los Derechos de Juan”
Teatro Guifiol Conjunto de documentos consistentes . .
. X " ; - . CEDHSIN.03.07.002/20 Libreto General de Archivos 7 . .
en fotos y evidencias sobre el programa 2 fojas/ 1 legajo Secretaria Ejecutiva 33 2023 am 2 no aplica no aplica no aplica
cor " » e
26 teatro guifiol "Sana Convivencia" n e
Teatro Guifiol Conjunto de documentos consistentes ) .
% : 43 FOJAS/ 17 o " CEDHSIN.03.07.003/20 Libreto General de Archivos . . :
en fotos y evidencias sobre el programa Secretaria Ejecutiva 2024 . no aplica no aplica no aplica
G Z s LEGAJIOS 24 nlmeros 2
27 teatro guifiol "Sana Convivencia"
Conociendo mMis| conjunto de docuemtos sobre el tema .
5 ) . . ; . N ) CEDHSIN.03,17.001/20 Libreto General de Archivos . .
Derechos a través de|conociendo mis derechos a través de las| 28 fojas/ 1 legajo Secretaria Ejecutiva 23 2023 im 2 no aplica no aplica no aplica
« n eros
28|as tecnologias tecnologias
Conjutno de documentos sobre el tem CEDHSIN.03.22.001/20 Libreto General de Archivos
29| Trata’de Persanas Lo ° ?| 60 fojas/ 6 legajos Secretaria Ejecutiva U 2018-2024 el . © € no aplica no aplica no aplica
de trata de personas 18-2024 numeros 2
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HAAGA
UNIDAD . CLAVE:
SECRETARIA EJECUTIVA 2
ADMINISTRATIVA: INDICE
FECHA: 10/02/2025
Mecanismo de
Monitoreo Estatal de|
la Convencion sobre| conjunto de documentos consistentes
los Derechos de las| en actas de sesiones, convocatorias, 139 FOJAS/11 o CEDHSIN.03.11.001/20 Libreto General de Archivos ) ) .
e Secretaria Ejecutiva 2019-2024 , no aplica no aplica no aplica
Personas con orden del dia, informes, fotos y LEGAIOS 19-2024 nlmeros 2
Discapacidad del evidencia del programa
Sinaloa (MEM
30fsinaloa)
Programa de : .
Conjunto de documentos consistentes
! DERENLONIINE , _ o CEDH.SIN.03.09.001/2 Libreto General de Archivos , _ .
en formatos de capacitacion, cedula de | 390 fojas/5 legajos Secretaria Ejecutiva 2016-2024 ) no aplica no aplica no aplica
. : . 016-2024 numeros 2
31| atencién a la Mujer evaluacion y evidencias
Programa de
Capacitacion ~ para
Autoridades conjunto de documentos que consiste
Destinatarias de| en acuerdo de creacion, lista de relacion
de cagpacitaciones pendinetes y acuse . . i . CEDHSIN.03.14.001/20 Libreto General de Archivos 3 - .
Recomendaciones i A 2 ?E ¥ 133 fojas/ 4 legajos Secretaria Ejecutiva ! 2022-2024 H no aplica no aplica no aplica
de constancias recibidas y selladas por 22-2024 numeros 2
de la  Comision| |3 institucion a la que se impartio la
Estatal de Llos capacitacién
Derechos Humanos
32|de Sinaloa
CURSOS . + . .
Conjunto de documentos que consiste B N T 7 CEDHSIN.03.18.001/20 Libreto General de Archivos . . .
R . 7 fojas/ legajos Secretaria Ejecutiva 2022-2023 i no aplica no aplica no aplica
33 en formatos, fotografias y evidencias 22-2023 nimeros 2
CURSOS Conjunto de documentos que consiste 51 FOIAS/13 R CEDHSIN.03.09.002/20 Libreto General de Archivos : ! !
: R Secretaria Ejecutiva 2024 . no aplica no aplica no aplica
34 en formatos, fotografias y evidencias LEGAIOS 24 nimeros 2
Atendiendo al i .
Conjunto de d ntos que consisten
; @ dacumentos g cons* ) ) R CEDHSIN.03.21.001/20 Libreto General de Archivos i ! !
en formatos de capacitaciones y 86 fojas/6 legajos Secretaria Ejecutiva 3% 2024 2021-2024 " no aplica no aplica no aplica
[ S
35| Migrante descripcion del tema .

’ ”- -
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RG]
UNIDAD ; CLAVE:
SECRETARIA EJECUTIVA ,
ADMINISTRATIVA: INDICE
FECHA: 10/02/2025
Ven y Conoce 13| copjunto de documentos consistentes
en acuerdo de cracion, formatos de
cuerce i _ _ R CEDHSIN.03.16.001/20 Librero General de Archivas _ _ _
capacitacion, formatos de material, 104 fojas/ 59 legajos Secretaria Ejecutiva 2023-2024 5 no aplica no aplica no aplica
. % 23-2024 numero 2
formatos de evaluacién, orden del dia y
36)CEDH Sinaloa evidencias.
Plasma tus Derechos | ¢oniunto de documentos consistentes
en convocatoria, informacion de los y R . = E CEDHSIN.03.05.001/20 Librero General de Archivos . ' i
R N 41 fojas/1 legajo Secretaria Ejecutiva 2022 o no aplica no aplica no aplica
las ganadores, evidencia y acta final de 22 nimero 2
37 resultados.
Plasma tus Derechos | coniunto de documentos consistentes
en convocatoria, informacion de los y 43 fojas/ llegajo Sacretafia E@citiva CEDHSIN.03.005.002/2 55 Librero General de Archivos — lica lica
0 €| aria kjecuts n ica no a no aplic:
las ganadores, evidencia y acta final de L el o 023 niimero 2 P P B
38 resultados.
Plasma tus Derechos | copiunto de documentos consistentes
en convocatoria, informacion de los y = zs . CEDHSIN.03.005.003/2 Librero General de Archivos . . |
. X Secretaria Ejecutiva 2024 . no aplica no aplica no aplica
las ganadores, evidencia y acta final de 024 numero 2
39 . resultados.
CEDH En tu]l conjunto de documentos consistentes
en formatos de visita a los municipios y 110 fojas/3 legai § taria Elecuti CEDHSIN.03.18.001/20 2022-2024 Librero General de Archivos - — o apli
% 0Jas, o] ecre! Iva o no 3 apilica n ica
sindicaturas del programa CEDH en tu A £al 49 22-2024 nimero 2 P noap P
40| Municipio municipio
Oficios Enviados Y
Conjunto de documentos consistentes
en convocatorias a sesiones de consejo i i . . CEDHSIN.03.25.001/20 Librero General de Archivos : 2 "
2 R L 116 fojas/ 1 legajo Secretaria Ejecutiva 2016 , no aplica no aplica no aplica
consultivo, oficios de capacitaciones, 16 ndmero 1
oficios de entrega de material y difusion
41|Recibidos
-

C. Marcela Adriana Flores
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Moreno

Servidora
C. Juliang

6de 12



CEDH

{1k

COMSIN ESTATAL DE 108

DERECHOS HUMANCS
SINALOA

COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS DE SINALOA

UNIDAD
ADMINISTRATIVA:

SECRETARIA EJECUTIVA

FECHA:

10/02/2025

CLAVE:

iNDICE

Oficios Enviados |

42| pecibidos

Conjunto de documentos consistentes
en citas a sesiones del consejo
consultivos, invitaciones, solicitud de
stad delprograma CEDH en tu municipio,
convenios de colaboracion, solicitud de
material, invitaciones de ponencias y
solicitud de capacitaciones diversoad

213 fojas/ 4 legajo

Secretaria Ejecutiva

CEDHSIN.03.25.002/20
17-2018

2017-2018

Librero General de Archivos
ndmero 1

noaplica

no aplica

no aplica

Oficios Enviados vy

43|Recibidos

Consiste en conjunto de documentos
consistentes en invitaciones a foros,
ferias, conferencias, talleres, etc.
Solicitud de la instalacion de modulo de
la CEDH, oficios de presidencia para
asiste a diversos eventos, convocados,
solicitud para impartir capacaitaciones a
diveras entidades publicas

205 fojas/1 legajo

Secretaria Ejecutiva

CEDHSIN.03.25.003/20
19

2019

Librero General de Archivos
nimero 1

no aplica

no aplica

no aplica

Oficios Enviados |

A4 Recibidos

Consiste en un conjunto de documentos
de oficios, capacitaciones impartidas
por la CNDH, solicitud de impresién de
material, invitaciones para eventos,
informes del POA, y solicitudes de
gastos y viaticos

126 fojas/ 1 legajo

Secretaria Ejecutiva

CEDHSIN.03.25.004/20
21

2021

Librero General de Archivas
ndmero 2

no aplica

no aplica

no aplica

Oficios Enviados

45

Consiste en un conjunto de documentos
de oficios, capacitaciones impartidas
por la CNDH, solicitud de impresién de
material, invitaciones para eventos,
informes del POA, y solicitudes de
gastos y viaticos

325/ FOIAS/ 1 legajo

Secretaria Ejecutiva

CEDHSIN.03.25.005/20
22

2022

Librero General de Archivos
numero 2

no aplica

no aplica

no aplica

Oficios recibidos

46

Consiste en un conjunto de documentos
recibidos por instituciones publicas y
privadas para recibir capacitaciones

178 fojas/ 5 legajo

Secretaria Ejecutiva

CEDH.SIN.03.25.006/2
022

2022

Librero General de Archivos
ndmero 2

no aplica

no aplica

no aplica

(V]
Adriana Flores
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UNIDAD
ADMINISTRATIVA:

SECRETARIA EJECUTIVA

FECHA:

10/02/2025

CLAVE:

iNDICE

Oficios ENVIADOS

47

Consiste en un conjunto de documentos
de oficios, capacitaciones impartidas
por la CNDH, solicitud de impresion de
material, invitaciones para eventos,
informes del POA, y solicitudes de
gastos y viaticos

357 fojas/ 1 legajo Secretaria Ejecutiva

CEDHSIN.03.25.007/20
23

2023

Librero General de Archivos
nimero 2

no aplica

no aplica

no aplica

Oficios RECIBIDOS

48

Consiste en un conjunto de documentos
recibidos por instituciones publicas y
privadas para recibir capacitaciones

114 FOJAS/ 1 LEGAIO

Secretaria Ejecutiva

CEDHSIN.03.25.008/20
23

2023

Librero General de Archivos
nimero 2

no aplica

no aplica

no aplica

Oficios Enviados

49

Consiste en un conjunto de documentos
de oficios, capacitaciones impartidas
por la CNDH, solicitud de impresién de
material, invitaciones para eventos,
informes del POA, y solicitudes de
gastos y viaticos

300 fojas / 1 legajo Secretaria Ejecutiva

CEDHSIN.03.25.009/20
24

2024

Librero General de Archivos
nimero 2

no aplica

no aplica

no aplica

Invitaciones
capacitaciones
externas

50

Consiste en un conjunto de documentos
de invitaciones a capacitaciones
externas

70 fojas/ 1 legajo Secretaria Ejecutiva

CEDHSIN.03.25.010/20
24

2054

Librero General de Archivos
nimero 2

no aplica

no aplica

no aplica

Formatos

51 Capacitacion

de

Consistentes en un conjunto de
documentos como formatos de
capacitacion, ceduluda de evaluacifon y

evidencias

719 fojas/ 1 legajo Secretaria Ejecutiva

CEDHSIN.03.03.001/20
16

2016

Librero General de Archivos
numero 1

no aplica

no aplica

no aplica

Formatos

52|capacitacion

de|

Consistentes en un conjunto de
documentos como formatos de
capacitacion, ceduluda de evaluaciion y
evidencias

1140 fojas/ 1 legajo Secretaria Ejecutiva

CEDHSIN.03.03/002/2
017-1

2017

Librero General de Archivos
ndmero 1

no aplica

no aplica

no aplica

Formatos

53|capacitacién

de|

Consistentes en un conjunto de
documentos como formatos de
capacitacion, ceduluda de evaluaciion y

evidencias

413 FOJAS/ 1 LEGAJO

Secretaria Ejecutiva

CEDHSIN.03.03.002/20
17-2

2017

Librero General de Archivos
nimero 1

no aplica

no aplica

no aplica

Formatos

Capacitacion

Consistentes en un conjunto de
documentos como formatos de
capacitacion, ceduluda de evaluaciion y

evidencias

639 fojas/ 1 legajo Secretaria Ejecutiva

CEDHSIN.03.03.003/20
18-1

2018

Librero General de Archivos
ndmero 1

no aplica

no aplica

no aplica

ca Eftran
cela Adriana Flores Moreno
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HiA
UNIDAD CLAVE:
SECRETARIA EJECUTIVA p;
ADMINISTRATIVA: INDICE
FECHA: 10/02/2025
Formatos de Consistentes en un conjunto de
document formatos di CEDHSIN.03.03.003/20 Lib General de Archivi .
. ”en AEcome lorm f 324 fojas/ 1 legajo Secretaria Ejecutiva / 2018 Fere e',] © Archivos no aplica no aplica no aplica
capacitacion, ceduluda de evaluaciion y 18-2 nimero 1
55 Capacitacién evidencias
Formatos de Consistentes en un conjunto de
document: mo formatos d CEDHSIN.03.03.004/20| Librero General de Archivos X . .
‘_)cu R ‘en 0s €0 rmatos _E, 493/ fojas / 1 legajo Secretaria Ejecutiva / 2018 r,]e 4 e no aplica no aplica no aplica
capacitacion, ceduluda de evaluaciion y 19-1 nimero 1
56} capacitacion evidencias
Formatos de Consistentes en un conjunto de
documentos como formatos de . P <o . CEDHSIN.03.03.004/20 Librero General de Archivos . . .
T = 668 fojas/ 1 legajo Secretaria Ejecutiva 2019 . no aplica no aplica no aplica
capacitacion, ceduluda de evaluaciion y 19-2 numero 1
57| capacitacién evidencias
Formatos de Consistentes en un conjunto de
docu tos formatos de . . CEDHSIN.03.03.005/20 Librero General de Archivi . .
< Ten os coma fa .. 484 fojas/ 1 legajo Secretaria Ejecutiva / 2020 rer . %1 no aplica no aplica no aplica
capacitacion, ceduluda de evaluaciion y 20 nimero 1
58|capacitacién evidencias
Formatos de Consistentes en un conjunto de
do tos como formatos d CEDHSIN.03.03.006/20 Librero General de Archivos . .
-cuTen © ormanos f 623 fojas/ 1 legajo Secretaria Ejecutiva / 2021 s b4 no aplica no aplica no aplica
capacitacién, ceduluda de evaluaciion y 21-1 nimero 1
59| capacitacion evidencias
Formatos de Consistentes en un conjunto de
documentos como formatos de 5 : B CEDHSIN.03.03.006/20 Librero General de Archivos . . .
= 5 354 fojas/ 1 legajo Secretaria Ejecutiva 2021 . no aplica no aplica no aplica
capacitacion, ceduluda de evaluaciion y 21-2 numero 1
80| capacitacion evidencias
Formatos de Consistentes en un conjunto de
d tos ¢ rmatos d CEDHSIN.03.03.007/20 Librero General de Archivo! =
?cuTe" amo oematos f 692 fojas/ 1 legajo Secretaria Ejecutiva / 2022 s ,era s no aplica no aplica no aplica
capacitacion, ceduluda de evaluaciion y 22-1 nimero 1
61 Capacitacion evidencias
Formatos del Consistentes en un conjunto de
d tos ¢ tos d CEDHSIN.03.03.007/20 Librero Ge | de Archivo .
(:.!cu!jrfen oma-formatos _e, 649 fojas/ 1 legajo Secretaria Ejecutiva / 2022 rer |:|era *| no aplica noaplica no aplica
capacitacion, ceduluda de evaluaciion y 22-2 nimero 1
62|capacitacién evidencias
Formatos de Consistentes en un conjunto de
doi tos como fi tos d CEDHSIN.03.03.008/20 Librero General de Archivos
_cuTen os ormatos f 541 fojas/ 1 legajo Secretaria Ejecutiva H / 2023 i = no aplica no aplica no aplica
63 capacitacion, ceduluda de evaluaciion y 23-1 numero 1

Capacitacion

evidencias

riana Flores Moreno

C. Julianz
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HETI
UNIDAD CLAVE:
SECRETARIA EJECUTIVA ;
ADMINISTRATIVA: [INDICE
FECHA: 10/02/2025
Formatos de| Consistentes en un conjunto de
documentos como formatos de . i T . CEDHSIN.03,03.008/20 Librero General de Archivos . . .
L, S 322fojas / 1 legajo Secretaria Ejecutiva 2023 . no aplica no aplica no aplica
capacitacién, ceduluda de evaluaciion y 23-2 numero 1
64| capacitacian evidencias
Formatos de Consistentes en un conjunto de
d entos como f tos de " . . CEDHSIN.03.03.008/20 Librero General de Archiv .
c_’cur_rf como forma . 585 fojas/ 1 legajo Secretaria Ejecutiva H / 2023 Hrere e':' 1 o aplica no aplica no aplica
capacitacién, ceduluda de evaluaciion y 23-3 namero 1
65| capacitacién evidencias
Formatos de Consistentes en un conjunto de
documentos como formatos de : . CEDHSIN.03.03.008/20 Librero General de Archiv .
?c .. rm i 925fojas / 1 legajo Secretaria Ejecutiva / 2023 forero e, s no aplica no aplica no aplica
capacitacion, ceduluda de evaluaciion y 23-4 numero 1
66|Capacitacion evidencias
Formatos de| Consistentes en un conjunto de
daci ntos como formatos de . . CEDHSIN.03.03.009/20 Librero General de Archivos = .
- u':n,e o formato . 670 FOJAS/ 1 legajo Secretaria Ejecutiva ! / 2024 v er'u-: no aplica no aplica no aplica
capacitacién, ceduluda de evaluaciion y 24-1 nimero 1
67| capacitacisn evidencias
Formatos del Consistentes en un conjunto de
documentos como formatos de . . i e 4 CEDHSIN.03.03.009/20 Librero General de Archivos . ; .
. i 237 fojas/ 1 legajo Secretaria Ejecutiva 2024 N no aplica no aplica no aplica
capacitacion, ceduluda de evaluaciion y 24-2 namero 1
68|capacitacion evidencias
Formatos de Consistentes en un conjunto de
documentos como formatos d CEDHSIN.03,03.009/20 Librero General de Archivos
g 3 f 897FQJAS/ 1 LEGAIO Secretaria Ejecutiva / 2024 N no aplica no aplica no aplica
capacitacién, ceduluda de evaluaciion y 24-3 nimero 1
69|capacitacion evidencias
Formatos de Consistentes en un conjunto de
documentos como formatos de — i CEDHSIN.03.03.008/20 Librero General de Archivos - . .
. . 697 FOJAS/ 1 LEGAIO Secretaria Ejecutiva 2024 5 no aplica no aplica no aplica
capacitacion, ceduluda de evaluaciion y 24-4 ndmero 1
70|capacitacién evidencias
Conyenios Consistente en un conjunto de
. i ; - N CEDHSIN.03.02.001/20 Librero General de Archivos . . 3
documentos como convenios de 63 fojas/ 1 legajo Secretaria Ejecutiva 16 2016 o no aplica no aplica no aplica
n
71 colaboracxién y archivos adjuntos
Convenios Consistente en un conjunto de
i ) - . CEDHSIN.03.02.002/20 Librero General de Archivos < " .
documentas como convenios de 224 FOJAS/ 1 legajo Secretaria Ejecutiva i7 2017 nmero 1 no aplica no aplica no aplica
am
72 colaboracxién y archivos adjuntos o

i i
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COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS DE SINALOA

LIS
UNIDAD CLAVE:
SECRETARIA EJECUTIVA H
ADMINISTRATIVA: INDICE
FECHA: 10/02/2025
Convenios < .
Consistente en un unto d
sten CHIRA R0 _ _ N CEDHSIN.03.02.003/20 Librero General de Archivos ) _ :
documentos como convenios de 98 fojas/ 1 legajo Secretaria Ejecutiva 18 2018 i no aplica no aplica no aplica
n
73 colaboracxién y archivos adjuntos
Convenios > P
Consistente en un to de
o &n un eantin® ) _ N CEDHSIN.03.02.004/20 Librero General de Archivos _ _ _
documentos como convenios de 57 fojas/ 1 legajo Secretaria Ejecutiva 19 2019 nimero 1 no aplica no aplica no aplica
e
74 colaboracxién y archivos adjuntos
Convenios . .
Consistente en un unto de . 2
€A un conjent 104 FOIAS / 1 R CEDHSIN.03.02.005/20 Librero General de Archivo ! _ _
documentos como convenios de Secretaria Ejecutiva 2020-2021 , no aplica no aplica no aplica
L, . . LEGAIO 20-2021 niimero 2
75 colaboracxién y archivos adjuntos
Convenios . -
Consistente en un col to de "
s mu"‘ . : - 2 CEDHSIN.03,02.006/20 Librero General de Archivo g . '
documentos como convenios de 192 fojas/ 1 legajo Secretaria Ejecutiva 22 2022 iimero 3 no aplica no aplica no aplica
n
76 colaboracxion y archivos adjuntos
Convenios . .
Consistente en un conjunto de
€ el o CEDHSIN.03.02.007/20 Librero General de Archivo i i !
documentos como convenios de 156 FOJAS/ 1 LEGAJO Secretaria Ejecutiva b 2023 e no aplica no aplica no aplica
77 colaboracxién y archivos adjuntos
Convenios N .
Consistente en un conjunto de
ste i o CEDHSIN.03.02.008/20 Librero General de Archivo ! _ !
documentos como convenios de 112 FOJAS/ 1 LEGAJO| Secretaria Ejecutiva 31 2024 - no aplica no aplica no aplica
N - . um
78] colaboracxion y archivos adjuntos
Distintivo Empresa
Consiste en un conjunto de documentos
i de evaluaci rta iso
comprometida con e aciones, ca f:om;.)rc!ml g ) ‘ R CEDHSIN.03.13.001/20 Librero General de Archivos i . i
manual de convocatoria, tripticos y 244 fojas/ 13 legajos Secretaria Ejecutiva 54 2021 ndmera 1 no aplica no aplica no aplica
los Derechos| volantes de algunas empresas y datos
de las empresas participantes
79| Humanos
Distintivo Empresa
Consiste en un conjunto de documentos
i de evaluaciones, carta c romiso, . 4
comprometida ~ con fone LEMRRIMES 608 FOIAS/29 o CEDHSIN.03.13.002/20 Librero General de Archivos i . !
manual de convocatoria, tripticos y Secretaria Ejecutiva 2022 : no aplica no aplica no aplica
LEGAJOS 22 numero 1
los Derechos| volantes de algunas empresas y datos
de las empresas participantes
80|Humanos

11de 12
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L COMISON ESTATAL DE 05

CEDH DER%T%% COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS DE SINALOA

(Gt
UNIDAD CLAVE:
SECRETARIA EJECUTIVA 2
ADMINISTRATIVA: INDICE
FECHA: 10/02/2025
Distintive Empresa
Consiste en un conjunto de documentos
i d luaciones, cart romiso, . .
comprometida con| deevaluaciones, carta compromiso 842 FOIAS/36 o CEDHSIN.03,13.003/20 Librero General de Archivos i i i
manual de convocatoria, tripticas y Secretaria Ejecutiva 2023 ; no aplica no aplica no aplica
LEGAIOS 23-2 numero 1
los Derechos| volantes de algunas empresas y datos
de las empresas participantes
81} Humanos
Distintivo Empresa
Consiste en un conjunto de documentos
i d luaciones, miso, < .
comprometida conf ~de evaluaciones, carta compro 498 FOIAS/21 o CEDHSIN.03.13.004/20 Librera General de Archivos ! ! i
manual de convocatoria, tripticos y Secretaria Ejecutiva 2024 ; no aplica no aplica no aplica
LEGAJOS 24-1 nimero 1
los Derechos| volantes de algunas empresas y datos
de las empresas participantes
82l umanos
Distintivo Empresa
Consiste en un conjunto de documentos
i d luaciones, carta com 50, g
comprometida; ‘can| de SVAACIoNG COmpromiso: | 432 FoIAS /18 R CEDHSIN.03.13.004/20 Librero General de Archivos ! ) )
manual de convocatoria, tripticos y Secretaria Ejecutiva 2024 A no aplica no aplica no aplica
LEGAIOS 24-2 ndmero 1
los Derechos| volantes de algunas empresas y datos
de las empresas participantes
_83 Humanos

i -« "
blica€Entran
iana Flores Moreno
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W ORGGHMS  COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS DE SINALOA

CEDH. ™ siwavoy

Ligdian

UNIDAD
ADMINISTRATIVA:

SECRETARIA EJECUTIVA

FECHA:

10/02/2025

CLAVE:

Anexo VII.B) El inventario de informacién en medios magnéticos, que debera contener la identificacién del medio en que se haga el respaldo, descripcién
general de la informacién, el tipo de respaldo y la cantidad de medios que contenga el respaldo;

MEDIO EN QUE SE PRESENTA EL RESPALDO

IDENTIFICACION

TIPO
oo | @ [ UsB

CANTIDAD

DESCRIPCION GENERAL

UBICACION

Informacion en:
\\192.168.128.10\Ejecutiva

Servidora Ral
C. Juliana A




E“.il COMSCH ETATALDELCK
ey EECKBAA

O COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS DE SINALOA

UNIDAD SECRETARIA EJECUTIVA
ADMINISTRATIVA:
FECHA: 10/02/2025

Anexo VII.D) Los asuntos en trdmite o pendientes de resolver, con la descripcién clara de:
niimero de expediente y su ubicacion, asunto, fecha de inicio, situacion actual del tramite y
fecha probable de terminacion; en el caso de asuntos juridicos, se registraran por materia;

Nimero Situacion Fecha Fecha de
# de Ubicacién Asunto Actual de probable
Expediente del Trdmite Inicio terminacion

Vigencia del 21 de enero al 11 de
abril 2024, Meta: 14,540.
+Salida a escuelas primarias para
platica y promocidn.
sRevisidn de los trabajos antes del 22
de abril.
=Compra de premios
«Premiacion del 28 de abril en
adelante.

1 CEDHSIN.03.04.009/2025 Secretaria Ejecutiva En Proceso 21/01/2025 11/04/2025

2 CEDHSIN.03.05.04/2025 Secretaria Ejecutiva Plasma tus Derechos En Proceso POR DEFINIR POR DEFINIR

Premio Estatal de Derech
3 CEDHSIN.03.06.001/2022-2 Secretaria Ejecutiva remt Humanss echos En Proceso 16/10/2025 09/12/2025

Empresa Comprometida con los

4 CEDHSIN.03.13.002/2023 Secretaria Ejecutiva
Derechos Humanos

En Proceso 01/08/2025 31/10/2025

Consejo Consultivo =Sesion Ordinaria
del Consejo Consultivo (Marzo).

5 Secretaria Ejecutiva el (Marzo) En Proceso 01/01/2025 31/12/2025

«Definir fecha para convocar con

anticipacion.
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BGE | DERrahos HUMROS
CEDH | SINALOA

ey

COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS DE SINALOA

UNIDAD
ADMINISTRATIVA:

SECRETARIA EJECUTIVA

FECHA:

10/02/2025

Anexo VIL.G) Los Programas Institucionales y Especiales apoyados con recursos en efectivo, en especie y materiales, de la Federacion o del Estado, con la descripcién del: programa, periodicidad, monto concertado, valor, cantidad recibida, aplicada y por
aplicar, especificando su importe y el convenio formalizado.

" Progracns institucional y Expecial Descripcin dal pragrama Tl N e Perindicidad oste Vilor :::: m ':':m' Camvanio Mm’l:xﬁ-
Ffectivo [Especie |Material |Federacién |Estado Imparke Formalizado.

&l objetive del programa es promover el respeto de los el que se determine Secretaria
1|Presidente Infantil derechos humanos entre las nifias y los nifios % x anual en la convocatarla. |Ejecutiva

el objetivo del programa generar una cultura de respeto y rpoteccién

a los derechos humanos de las y los adolescentes plasmando aa traves

de in dibujo con algun mensaje para evitar la violacion de alguno % * el que se determine Secretaria
2|Plasma tus Derechos de sus derechos anual en la convocatoria, Ejecutiva

Crear y consolidar alianzas estrateglas con el sector empresarial para lograr

que la difusion, respeto, y observancia de los Derechos Humanos tenga un X X el que se determine Secretaria
3{Empresa Comprometida mayar impacto en la socliedad sinaloense anual en la convocatoria. EJecutiva

Fortalecar la participacion ciudadana y de representacion social en la el que se determine Secretaria
4|Premla Estatal de Derechos Humanos comision Estatal de Derechos Humanos # i anual en la convacatoria. Efecutiva

iana Flores Moreno




( COMISION ESTATAL DE LOS [{a_AECHOS HUMANOS DE SINALOA
RUPERTO L. PALIZA #566
MIGUEL ALEMAN CULIACAN, SINALOA.

RESGUARDO DE ACTIVOS FIJOS STATUS: ALTA

Relacion de activos asignados a:  JULIANA ARAUJO CORONEL

Area:  SECRETARIA EJECUTIVA _ Junes, 10 de febrero de 2025
No. DE CONTROL DESCRIPCION MODELO SERIE MARCA FECHA FACTURA COLOR VALOR
16 - Anaquel Metalico S/M SIN SIM 01/03/1996 287,03
17 - Anaquel Metalico SM SIN SIM 01/03/1996 287,03
18 - Anaquel Metalico S/M SIN S/M 01/03/1996 287,03
19- Anaquel Metalico SIM SIN SIM 01/03/1996 287,03
20- Anaquel Metalico SiM S/N SIM 01/03/1996 ‘ 287,03
29 - SILLAS PARA SALA DE JUNTAS (11) SM S/IN SIM 01/04/1996 . 515,20
104 - LIBRERO DE PINO SIM SIN Sim 10/08/2004 4.833,50
134 - estante metalico 1.00x45 SM SIN SIM 07/02/2006 1.598,50
170 - SILLA PLEGABLE SM SIN SM 31/12/2007 448,50
171 - SILLA PLEGABLE SjM SIN SIM 31/12/2007 448,50
174 - silla plegable SIM SIN SIM 31/12/2007 448,50
178 - silla plegable SIM SIN SIM 31/12/2007 448,50
179- silla plegable SIM SIN SIM 31/12/2007 448,50
180 - silla plegable " sm SIN SIM 31/12/2007 448,50
181 - silla plegable S/IM SIN s SIM 31/12/2007 . 448,50
199 - LIBRERO ITAB4 C SIM SIN SIM 10/06/2008 3.276,12
409 - MODULO PORTATIL QUICK COUNTER SIM SIN SIM 02/08/2010 : 5.104,00
591 - MAMPARA DE PISO PRIVATT DE 60X 160, MOD-1606C(S/M SIN SM 31/06/2013 1.542,80
623 - Modulo Delta con Porta Teclado y Porta cpu Mod 149 SS/M SIN Sm 31/05/2013 2.751,52
635 - Archivero de 3 Gavetas de 50x59x75 Mod 305 S/IM SIN Sm ’ 31/05/2013 2.128,60
639 - Archivero de 3 Gavetas de 50x59x75 Mod 305 S/IM S/N SM 31/05/2013 2.128,60
642 - MAMPARA DE PISO PRIVATT DE 120X 180CMS MOD-S/M SIN SiM 31/05/2013 2.315,36

660 - SOPORTE LATERAL DE | DE 160 CMS MOD 272 SM - SIN S/IM 31/05/2013 % 519,68
674 - Librero Colgante con Cerradura de 116x38x46 cms ModS/M SIN SIM 31/05/2013 2.158,76
675 - Librero Colgante con Cerradura de 116x38x46 cms ModS/M SIN SIM 31/05/2013 2.168,76
700 - Mampara de piso Privatt de 90X160, Mod-16090 SIM SN SIM 31/05/2013 - 2.193,56
704 - Soporte Lateral de | de 160 cms Mod 272 S/M SIN SIM 31/05/2013 519,68
721 - Sillén Operativo Ventto Mod-N261 SIM S/IN SIM 31/05/2013 \& 1.676,20
726 - Credenza con Puertas Corredizas 140x50x75 Mod135 S/M S/N SM 31/05/2013

727 - Madulo L Escritorio Peninsular Cubierta Lateral Mod 12(S/M SIN SM 31/05/2013




k COMISION ESTATAL DE LOS D{u_.\ECHOS HUMANOS DE SINALOA
RUPERTO L. PALIZA #566
MIGUEL ALEMAN CULIACAN, SINALOA. .

RESGUARDO DE ACTIVOS FIJOS STATUS: ALTA

Relacién de activos asignados a:  JULIANAARAUJO CORONEL

Area:  SECRETARIA EJECUTIVA s 1006 febiefo de: 2036
No. DE CONTROL DESCRIPCION MODELO SERIE MARCA FECHA FACTURA COLOR VALOR
729 - Libreo ejecutivo sobre Credenza Mod KLASS04 160x10S/M S/N SIM 31/05/2013 3.505,52
730 - Archivero de 3 Gavetas de 50x59x75 Mod 305 SIM SIN S/IM 31/05/2013 2.128,60
732- Silla de Visita Mod N132D con Brazos S/M S/N S/M 31/05/2013 702,96
733 - Silla de Visita Mod N132D con Brazos S/M S/N SM 31/05/2013 702,96
734 - Mesa Redonda para 4 Personas Mod 129 de 100x75 cnS/M SIN SIM 31/05/2013 ) 1.952,28
735 - Silla de Visita Mod N132D con Brazos S/M SIN SIM 31/05/2013 702,96
736 - Silla de Visita Mod N132D con Brazos S/M SIN SIM 31/05/2013 702,96
737 - Silla de Visita Mod N132D con Brazos S/M SIN SiIM 31/05/2013 702,96
738 - Silla de Visita Mod N132D con Brazos SiM SIN S/M 31/05/2013 702,96
758 - SILLON DE VISITA FERRARA MOD-N372 SIM SIN SIM 31/05/2013 1.670,40
973 - video proyector epson powerlite mod9s8+ de SIM S/N S/M 23/12/2009 6.970,00
1279-1279 EQUIPO PORTATIL HP PAVILION 14-GO30LA 2014 HP 19/12/2014 7222-3 6.810,00
1306 - 1306 VIDEOPROYECTOR EPSON POWERLITE U3LK4801142 EPSON 05/08/2016 10358 8.590,00
1338 - 1338 EQUIPO LAPTOP HP PAVILLION 14-AV005LA S-5CD6:14-AVO05LA HP 17/10/2016 6247862 ROJO 14.998,02°
1358 - 1358 IMPRESORA MONOCROMATICA CON ESCANER A CM-2040-DN VRE6Y02426 KYOCERA 10/11/2017 43630 14.500,00
1407 - 1407 MULTIFUNCIONAL EPSON L5190 SERIE :X5NQ15181L.5190 XENQ151816 EPSON 23/03/2021 16863 NEGRO 6.595,00
1409 - 1409 MULTIFUNCIONAL EPSON L5190 NUMERO DE SERIIL5190 X5NQ151971 EPSON 23/03/2021 02248B9 6.595,00
1426 - 1426 DELL INSPIRON 5400 AIO INTEL CORE 13-1115G4 CINTEL CORE 13 GV9VF92 DELL 23/03/2021 16865 17.590,00
1448 - 1448 MINI SPLIT DE 1 TONELADA MARCA MIRAGE MODEIELF121D ELF121 D7102000 MIRAGE 15/07/2021 1172 - 6.612,00

75
1449 - 1449 MINI SPLIT DE 1 TONELADA MARCA MIRAGE MODEIELF121D ELF121DYO42116 MIRAGE 15/07/2021 1172 6.612,00
81
1498 - 1498 HP 200 G4/AIO 21.5 LED FHD/6MB/RAM 4GB1X4GB [HP 200 G4 8CC15039MG HP 24/05/2022 A1846 NEGRO 18.250,00
1588 - 1588 NOBREAK CON REGULADOR Y SUPRESOR COMPL 21ZY290069 COMPLET 24/09/2021 17442 0,00
1606 - 1606 PEDESTAL DE 3 GAVETAS (2 PAPELEROS Y 1 DE AR SM 16/12/2021 3870 % 0,00
1640 - 1640 DESPACHADOR DE AGUA DISK 10 PLATA i}lﬂoglis);gC8535032 DISK 03/08/2022 659462 0,00
1642 - 1642 SILLON EJECUTIVO RESPALDO ALTO CON BRAZOS SIM 11/04/2022 4027 0,00
1646 - 1646 DEMOSTAND BRANDEADO SM 07/06/2022 4016 7 5 0,00
1647 - 1647 DEMOSTAND BRANDEADO SM 30/05/2022 4012 (ﬂ 0,00
1672 - 1672 TABLETA SAMSUNG GALAXI TAB A8 10.5 PULGADA! ROPTI0RZEQZ GALAXY 18/08/2022 1858/_./'/ 0,00

-~



Relacion de activos asignados a:

COMISION ESTATAL DE LOS [{ .ECHOS HUMANOS DE SINALOA

RUPERTO L. PALIZA #566

MIGUEL ALEMAN CULIACAN, SINALOA.

RESGUARDO DE ACTIVOS FIJOS STATUS: ALTA

JULIANA ARAUJO CORONEL

Area: SECRETARIA EJECUTIVA lunes, 10 de febrero de 2025
No.DE CONTROL  DESCRIPCION MODELO SERIE MARCA FECHA FACTURA COLOR VALOR
1673 - 1673 TABLETA SAMSUNG GALAXY TAB A8 10.5 PULGADA ROPRCOON45F SAMSUNG 18/08/2022 1858 0,00
1674 - 1674 TABLETA SAMSUNG GALAXY TAB A8 10.5 PULGADA ROPT10T3NHL SAMSUNG 18/08/2022 1858 0,00
1675- 1675 TABLETA SAMSUNG GALAXY TAB A8 10.5 PULGADA RIPT10T3LRD SAMSUNG 18/08/2022 1858 0,00
1676 - 1676 TABLETA SAMSUNG GALAXY TAB A8 10.5 PULGADA ROPT10T3LQB SAMSUNG 18/08/2022 1858 0,00
1677 - 1677 TABLETA SAMSUNG GALAXY TAB A8 10.5 PULGADA ROPT10T3YZZ SAMSUNG 18/08/2022 1858 0,00
1692 - 1692 FUNDA COMPATIBLE CON GALAXY TAB A8 2022 SM- SIM 18/08/2022 1858 0,00
1693 - 1693 FUNDA COMPATIBLE CON GALAXY TAB A8 2022 Sk S/M 18/08/2022 1858 0,00
1694 - 1694 FUNDA COMPATIBLE CON GALAXY TAB A8 2022 SM S/iM 18/08/2022 1858 0,00
1695 - 1695 FUNDA COMPATIBLE CON GALAXY TABAS8 2022 SM SIM 18/08/2022 1858 0,00
1696 - 1696 FUNDA COMPATIBLE CON GALAXY A8 2022 SM-X2( S/IM 18/084'2022‘ 1858 0,00
1697 - 1697 FUNDA COMPATIBLE CON GALAXY A8 2022 SM-X2( SIM 18/08/2022 1858 0,00
1699 - 1699 HIELERA PLEGABLE PARA 50 LATAS TITAN SIM 07/07/2022 4770890 0,00
1748 -1748 TELEFONO IP SECRETARIAL GRANDSTREAM GRP2GRP2601P E%%ZMXNSOBFS GRANDSTREAM 05/09/2022 566D927B 2.305,33
1750- 1750 TELEFONO IP SECRETARIAL GRANDSTREAM GRP2GRP2601P Sg%ZMXNSOBFS GRANDSTREAM 05/09/2022 566D927B 2.305,33
1790 - 1790 TELEFONO IP VIDEOCONFERENCIAS GRANDSTRE/GXV3370 f\?NEDCWNB25D GRANDSTREAM 05/09/2022 566D927B 10.179,63

8
1832 - 1832 SOFTWARE MEMORAMA CONOCIENDO TUS DEREC SIM 10/12/2022 5476FCOB 348.000,00
1843 - 1843 NO BREAK CON REGULADOR INTEGRADO OPTIMA 322303502016  S/IM 23/08/2023 19589 ’ 0,00
1867 - 1867 LAPTOP NOTEBOOK HP 245 G9 AMD RYZEN 3 3250?;{52?3 AMD 5CG3243F3X HP 12/09/2023 A1880 10.440,00
1868 - 1868 LAPTOP NOTEBOOK HP 245 G9 AMD RYZEN 3 325024Y5 gﬁ AMD 5CG3243DYP HP 12/09/2023 A1880 10.440,00
RYZ

1870 - 1870 PROYECTOR PORTATIL VIEWSONIC MA-2 LEP, BLUIMA-2 LEP W5Y230201893 VIEWSONIC 12/09/2023 A1880 9.860,00
1871 - 1871 PROYECTOR PORTATIL VIEWSONIC MA-2 LEP, BLUMA-2-LEP W5Y230201966 VIEWSONIC 12/08/2023 A1880 9.860,00
1876 - 1876 QUEMADOR DE DVD DELL 423-AAUQ 428-AAUQ SIN DELL 12/09/2023 A1880 % 0,00
1880 - 1880 MOCHILA ESSENTIAL BACKPACK-15 DELL ES1520P SIN DELL 12/09/2023 A1880 0,00
1881 - 1881 MOCHILA ESSENTIAL BACKPACK-15 DELL ES1520P ES1520P S/N DELL 12/09/2023 A1880 0,00
1883 - 1883 TRITURADORA DE PAPEL HASTA 5 HOJAS PERFEC] L208171744 PERFECT CHOICE 12/09/2023 A1880 / %& 0,00
1974 - 1974 PLATAFORMA JUEGOS DE APRENDIZAJE DIGITAL S/M 11/12/2023 A319. /“f 707.600,00
1975 - 1975 DEMO STAND PORTATIL DE MADERA SIS SM 06/03/2024 A40215, A40Z

P
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0,
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COMISION ESTATAL DE LOS DL..£CHOS HUMANOS DE SINALOA \
RUPERTO L. PALIZA #566
MIGUEL ALEMAN CULIACAN, SINALOA.

RESGUARDO DE ACTIVOS FIJOS STATUS: ALTA

Relacion de activos asignados a:  JULIANA ARAUJO CORONEL

Area:  SECRETARIA EJECUTIVA unes. 10 de febrero de 202
No. DE CONTROL DESCRIPCION MODELO . SERIE MARCA FECHA FACTURA COLOR ) VALOR
1984 - 1984 MULTIFUNCIONAL HP OPS PRO M4303FDW, 33 PPMPRO M4303FDW  CNBBBBBCJ7H7 HP 14/03/2024 20163 13.195,00

1.300.411,40

ACEPTO QUE HE RECIBIDO LOS BIENES ARRIBA DESCRITOS Y ME OBLIGO A MANTENERLOS BAJO MI CUSTODIA, EN EL ESTADO DE CONSERVACION QUE SE REQUIERA PARA
LA BUENA OPERACION DE LA DEPENDENCIA, Y A ENTREGARLOS EN EL MOMENTO QUE ME SEAN REQUERIDOS, ADEMAS, ME COMPROMETO AL BUEN USO DE LOS BIENES,

QUE SON EXCLUSIVAMENTE PARA EL DESEMPENO DE LA FUNCION PUBLICA.

JESUS ULISES MANZANAREZ GIL LEYVA LIC. DANIELA VERDUGO MEJIA JULIANA ARAUJO CORONEL []
ENCARGADO BIENES Vo.Bo SECRETARIA EJECUTIVA

Pagina 4 d



Relacién de activos asignados a:

COMISION ESTATAL DE LOS D...ECHOS HUMANOS DE SINALOA

RUPERTO L. PALIZA #566

MIGUEL ALEMAN CULIACAN, SINALOA.

RESGUARDO DE ACTIVOS FIJOS STATUS: ALTA

FERNANDO ALVAREZ ORTEGA

Area:  SECRETARIA EJECUTIVA \unes, 10 de febrero de 2025
No. DE CONTROL DESCRIPCION MODELO SERIE MARCA FECHA FACTURA COLOR VALOR
291 - mampara lateral italia alum m-M151-1 SIM S/N SIM 25/06/2009 647,45
B27 - Modulo Delta con Porta Teclado y Porta cpu Mod 149 SS/M S/N SIM 31/05/2013 2.751,52
845 - Mampara de piso Privatt de 120x160cms Mod-160120 S/M SIN S/M 31/05/2013 '2.315,36
664 - Soporte Lateral de | de 160 cms Mod 272 SM S/N S/M 31/05/2013 519,68
678 - Librero Colgante con Cerradura de 116x38x46 cms ModS/M SIN SIM 31/05/2013 2.158,76
716 - ARCHIVERO DE 3 GAVETAS DE 50X59X75 MOD 305 S/M S/IN S/M 31/05/2013 2.128,60
750 - SILLON EJECUTIVO MOD-N370 SM SIN S/M 31/05/2013 2.067,12
1423 - 1423 HP 200 G4 AIO LED FDH INTEL PENTIUM SILVER J50J5040 8CC0521816 HP 26/03/2021 16885 11.350,00
1532 - 1532 NOBREAK SMARTBITT 500 VA/250W 4 CONT 122011506012 SMARTBITT 23/03/2021 16869 0,00
1664 - 1664 TABLETA SAMSUNG GALAXY TAB A8 10.5 PULGADA ROPRCONMAKT SAMSUNG 18/08/2022 1858 0,00
1684 - 1684 FUNDA COMPATIBLE CON GALAXY TAB A8 2022 SM- S/M 18/08/2022 1858 0,00
1752 - 1752 TELEFONO IP SECRETARIAL GRANDSTREAM GRP2GRP2601P 2D%%Z4‘IXN3OBF3 GRANDSTREAM  05/09/2022 566D927B 2.305,33

TOTAL VALOR: 26.243,82
ACEPTO QUE HE RECIBIDO LOS BIENES ARRIBA DESCRITOS Y.IVIE OBLIGO A MANTENERLOS BAJO MI CUSTODIA, EN EL ESTADO DE CONSERVACION QUE SE REQUIERA PARA
LA BUENA OPERACION DE LA DEPENDENCIA, YA ENTREGARLOS EN EL MOMENTO QUE ME SEAN REQUERIDOS, ADEMAS, ME COMPROMETO AL BUEN USQO DE LOS BIENES,
QUE SON EXCLUSIVAMENTE PARA EL DESEMPENO DE LA FUNCION PUBLICA.
JESUS ULISES MANZANAREZ GIL LEYVA LIC. DANIELA VERDUGO MEJIA FERNANDO ALVAREZ ORTEGA ~\

ENCARGADO BIENES

Vo.Bo

PROMOTOR EJECUTIVO

Pagina 1 de 1



Relacion de activos asignados a:

COMISION ESTATAL DE LOS D. .ECHOS HUMANOS DE SINALOA
RUPERTO L. PALIZA #566
MIGUEL ALEMAN CULIACAN, SINALOA.

RESGUARDO DE ACTIVOS FIJOS STATUS: ALTA

OSCAR EDUARDO FRAGOZO ONTIVEROS

Area:  SECRETARIA EJECUTIVA S ———
No. DE CONTROL DESCRIPCION MODELO SERIE MARCA FECHA FACTURA COLOR VALOR
292 - mampara lateral italia alum m-M151-2 SIM SIN SM 25/06/2009 647,45
473 - ESQUINERO CONECTOR DE ALUMINIO SIM SIN SIM 31/12/2010 384,08
649 - MAMPARA DE PI1SO PRIVATT DE 120X 160CMS MOD-S/M S/IN S/IM 31/05/2013 2.315,36
694 - Modulo Delta con Porta Teclade y Porta cpu Mod 149 SS/M S/IN SM 31/05/2013 2.751,52
709 - Librero Colgante con Cerradura de 116x38x46 cms ModS/M SIN SIM 31/05/2013 2.158,76
715 - Archivero de 3 Gavetas de 50x59x75 Mod 305 S/M SIN S/M 31/05/2013 2.128,60
1416 - 1416 HP 200 G4 AIO LED FDH INTEL PENTIUM SILVER J5CJ5040 8CC052181X HP 26/03/2021 16885 11.350,00
1540 - 1540 NOBREAK SMARTBITT 500 VA/250W 4 CONT SMARTBITT 23/03/2021 16869 0,00
1667 - 1667 TABLETA SAMSUNG GALAXY TAB A8 10.5 PULGADA ROPT10T3ZAA  SAMSUNG 18/08/2022 1858 0,00
1687 - 1687 FUNDA COMPATIBLE CON GALAXY TAB A8 2022 SM- SIM 18/08/2022 1858 0,00
1755 - 1755 TELEFONO IP SECRETARIAL GRANDSTREAM GRP2GRP2601P %E_:%ZMXNSOBFB GRANDSTREAM 05/09/2022 566D927B 2.305,33
1950 - 1950 SILLA BRESCIA OPERATIVO NEGRQO BRESCIA 01/11/2023 794 0,00

24.041,10

ACEPTO QUE HE RECIBIDO LOS BIENES ARRIBA DESCRITOS Y ME OBLIGO A MANTENERLOS BAJO Ml CUSTODIA, EN EL ESTADO DE CONSERVACION QUE SE REQUIERA PARA
, ADEMAS, ME COMPROMETO AL BUEN USO DE LOS BIENES,

LA BUENA OPERACION DE LA DEPENDENCIA, Y A ENTREGARLOS EN EL MOMENTO QUE ME SEAN REQUERIDOS

QUE SON EXCLUSIVAMENTE PARA EL DESEMPENO DE LA FUNCION PUBLICA.

JESUS ULISES MANZANAREZ GIL LEYVA

LIC. DANIELA VERDUGO MEJIA

OSCAR EDUARDO FRAGOZO ONTIVEROS

ENCARGADO BIENES

Vo.Bo

PROMOTOR EJECUTIVO
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Relacion de activos asignados a:

p
COMISION ESTATAL DE LOS D....ECHOS HUMANOS DE SINALOA .
RUPERTO L. PALIZA #566

MIGUEL ALEMAN CULIACAN, SINALOA.

RESGUARDO DE ACTIVOS FIJOS STATUS: ALTA

ISMAEL GARCIA CAMPOY

Area:  SECRETARIA EJECUTIVA s, {0 de felirpro de 225
No. DE CONTROL DESCRIPCION MODELO SERIE MARCA FECHA FACTURA COLOR VALOR
648 - MAMPARA DE PISO PRIVATT DE 120X160CMS MOD-S/M S/N SIM 31/05/2013 2.315,36
667 - SOPORTE LATERAL DE | DE 160 CMS MOD 272 SIM SIN SIM 31/05/2013 519,68
693 - MODULO DELTA CON PORTA TECLADO Y PORTA CIS/M SIN SIM 31/05/2013 2.751,52
708 - LIBRERO COLGANTE CON CERRADURA DE 116X38)5/M SIN S/IM 31/05/2013 2.158,76
714 - ARCHIVERO DE 3 GAVETAS DE 50X59X75 MOD 305 S/M SIN SM 31/05/2013 2.128,60
1469 - 1469 LENOVO IDEACENTRE AIO 22ADA05/ATHLON 3050UIDEACENTRE AIO  P1Z4RDN LENOVO 24/09/2021 17442 12.976,00
1665 - 1665 TABLETA SAMSUNG GALAXY TAB A8 10.5 PULGADA ROPT10RZDZR SAMSUNG 18/08/2022 1858 0,00
1685 - 1685 FUNDA COMPATIBLE CON GALAXY TAB A8 2022 SM- SIM 18/08/2022 1858 0,00
1756 - 1756 TELEFONO IP SECRETARIAL GRANDSTREAM GRP2GRP2601P 3%241XN308F3 GRANDSTREAM  05/09/2022 566D927B 2.305,33
1891 - 1891 NOBREAK UPS GHIA 750 VA/360W/6 CONT/ CON RE! 2026-075-387 GHIA 25/10/2023 19762 0,00
1944 - 1944 SILLA BRESCIA OPERATIVO NEGRO BRESCIA 01/11/2023 794 0,00

TOTAL VALOR 25.155,25

ACEPTO QUE.HE RECIBIDO LOS BIENES ARRIBA DESCRITOS Y ME OBLIGO A MANTENERLOS BAJO MI CUSTODIA, EN EL ESTADO DE CONSERVACION QUE SE REQUIERA PARA
LA BUENA OPERACION DE LA DEPENDENCIA, Y A ENTREGARLOS EN EL MOMENTO QUE ME SEAN REQUERIDOS, ADEMAS, ME COMPROMETO AL BUEN USO DE LOS BIENES,
QUE SON EXCLUSIVAMENTE PARA EL DESEMPENO DE LA FUNCION PUBLICA.

JESUS ULISES MANZANAREZ GIL LEYVA

LIC. DANIELA VERDUGO MEJIA

ISMAEL GARCIA CAMPOY

|

ENCARGADO BIENES

Vo.Bo

PROMOTOR EJECUTIVO
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Relacién de activos asignados a:

COMISION ESTATAL DE LOS D...<ECHOS HUMANOS DE SINALOA
RUPERTO L. PALIZA #566
MIGUEL ALEMAN CULIACAN, SINALOA.

RESGUARDO DE ACTIVOS FIJOS STATUS: ALTA

LUIS FERNANDO GARIBAY SILLAS

Area:  SECRETARIA EJECUTIVA lunes, 10 de febrero de 2025
No. DE CONTROL DESCRIPCION MODELO SERIE MARCA FECHA FACTURA COLOR VALOR
629 - ARCHIVERO DE 3 GAVETAS DE 50X59X75 MOD 305 S/M S/N S/IM 31/05/2013 2.128,60
650 - MAMPARA DE PISO PRIVATT DE 120X160CMS MOD-S/M SIN Sim 31/05/2013 2.315,36
695 - MODULO DELTA CON PORTATECLADO Y PORTA CIS/M S/IN SiM 31/05/2013 2.751,52
705 - SOPORTE LATERAL DE | DE 160 CMS MOD 272 SIM SIN SM 31/05/2013 519,68
710- LIBRERO COLGANTE CON CERRADURA DE 116X38)S/M SIN SM 31/05/2013 2.158,76
1411 - 1411 HP 200 G4 AlO LED FDH INTEL PENTIUM SILVER J5(15040 8CC05219JP HP 26/03/2021 16885 11.350,00
15685 - 1595 NOBREAK CON REGULADOR Y SUPRESOR COMPL 21ZY280332 COMPLET 24/09/2021 17442 0,00
1663 - 1663 TABLETA SAMSUNG GALAXY TAB AB 10.5 PULGADA ROPT10RZHAV. SAMSUNG 18/08/2022 1858 0,00
1683 - 1683 FUNDA COMPATIBLE CON GALAXY TAB A8 2022 SM- SIM 18/08/2022 1858 0,00
1751 - 1751 TELEFONO IP SECRETARIAL GRANDSTREAM GRP2GRP2601P ;[E)OEZ41XN308F3 GRANDSTREAM  05/09/2022 56609278 2.305,33

68
1948 - 1948 SILLA BRESCIA OPERATIVO NEGRO BRESCIA 01/11/2023 794 0,00

LA BUENA OPERACION DE LA DEPENDENCIA, Y A ENTREGARLOS EN EL MOMENTO QUE ME SEAN REQUERIDOS

QUE SON EXCLUSIVAMENTE PARA EL DESEMPENO DE LA FUNCION PUBLICA.

77
B

TOTAL VALOR: 23.528,25
ACEPTO QUE HE RECIBIDO LOS BIENES ARRIBA DESCRITOS Y ME OBLIGO A MANTENERLOS BAJO MI CUSTODIA, EN EL ESTADO DE CONSERVACION QUE SE REQUIERA PARA
, ADEMAS, ME COMPROMETO AL BUEN USO DE LOS BIENES,

LIC. DANIELA VERDUGO MEJIA LUIS FERNANDO GARIBAY SILLAS P

JESUS ULISES MANZANAREZ GIL LEYVA

ENCARGADO BIENES

Vo.Bo

PROMOTOR EJECUTIVO
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RUPERTO L. PALIZA #566
MIGUEL ALEMAN CULIACAN, SINALOA.

RESGUARDO DE ACTIVOS FIJOS STATUS: ALTA

Relacidn de activos asignados a: CESAR IVAN MORALES MEDINA

COMISION ESTATAL DE LOS L‘S...(ECHOS HUMANOS DE SINALOA

Area:  SECRETARIA EJECUTIVA lunes, 10 de febrero de 2025
No. DE CONTROL DESCRIPCION MODELO SERIE MARCA FECHA FACTURA COLOR VALOR
296 - isla de trabajo italia alum m-M210cpu-3 SIM S/IN ; Sim 25/06/2009 3.885,85
374 - SILLON FERRARA TELA ITALIA N372ITA 534-6 S/IM S/N SIM 23/12/2009 1.943,50
1468 - 1468 LENOVO |IDEACENTRE AIO 22ADA05/ATHLON 3050UIDEACENTRE AIO  MP1Z4MRR LENOVO 24/09/2021 17442 12.976,00
1590 - 1590 NOBREAK CON REGULADOR Y SUPRESOR COMPL 21ZY300074 COMPLET 24/09/2021 17442 0,00
1747 - 1747 TELEFONO IP SECRETARIAL GRANDSTREAM GRP2GRP2601P g%%ZMXNSOSFS GRANDSTREAM 05/09/2022 566D927B 2.305,33

TOTAL VALOR:

21.110,68

ACEPTO QUE HE RECIBIDO LOS BIENES ARRIBA DESCRITOS Y ME OBLIGO A MANTENERLOS BAJO MI CUSTODIA, EN EL ESTADO DE CONSERVACION QUE SE REQUIERA PARA
LA BUENA OPERACION DE LA DEPENDENCIA, Y A ENTREGARLOS EN EL MOMENTO QUE ME SEAN REQUERIDOS, ADEMAS, ME COMPROMETO AL BUEN USO DE LOS BIENES,

QUE SON EXCLUSIVAMENTE PARA EL DESEMPERNO DE LA FUNCION PUBLICA.

JESUS ULISES MANZANAREZ GIL LEYVA LIC. DANIELA VERDUGO MEJIA

CESAR IVAN MORALES MEDINA

ENCARGADO BIENES Vo.Bo

PROVMOTOR EJECUTIVO

Pagina 1 de 1



COMISION ESTATAL DE LOS L
RUPERTQ L. PALIZA #566
MIGUEL ALEMAN CULIACAN, SINALOA.

RESGUARDO DE ACTIVOS FIJOS STATUS: ALTA

Relacion de activos asignados a:  LILIAN MARGARITA MORENO VALENZUELA

<ECHOS HUMANOS DE SINALOA

Area: SECRETARIA EJECUTIVA lunes, 10 de febrero de 2025
No. DE CONTROL DESCRIPCION MODELO SERIE MARCA FECHA FACTURA COLOR VALOR
626 - MODULO DELTA CON PORTA TECLADOQO Y PORTA CIS/M S/IN S/IM 31/05/2013 2.751,52
633 -' ARCHIVERO DE 3 GAVETAS DE 50X59X75 MOD 305 S/M SIN SIM 31/05/2013 2.128,60
644 - MAMPARA DE PISO PRIVATT DE 120X160CMS MOD-S/M SIN SIM 31/05/2013 2.315,36
677 - LIBRERO COLGANTE CON CERRADURA DE 116X38)S/M S/N S/M 31/05/2013 2.158,76
1470 - 1470 LENOVO IDEACENTRE AIO 22ADA05/ATHLON 3050UIDEACENTRE AIO  MP1Z4MS9 LENOVO 24/09/2021 17442 12.976,00
1668 - 1668 TABLETA SAMSUNG GALAXY TAB A8 10.5 PULGADA ROPT10T4E2W SAMSUNG 18/08/2022 1858 0,00 '
1688 - 1688 FUNDA COMPATIBLE CON GALAXY TAB A8 2022 SM- S/M 18/08/2022 1858 0,00
1760 - 1760 TELEFONO IP SECRETARIAL GRANDSTREAM GRP2GRP2601P 22EZ41XNBOBF5 GRANDSTREAM  05/09/2022 566D927B 2.305,33

OEB
1957 - 1957 SILLA BRESCIA OPERATIVO NEGRO BRESCIA 01/11/2023 794 0,00
TOTAL VALOR: 24.635,57

ACEPTO QUE HE RECIBIDO LOS BIENES ARRIBA DESCRITOS Y ME OBLIGO A MANTENERLOS BAJO MI CUSTODIA, EN EL ESTADO DE CONSERVACION QUE SE REQUIERA PARA
LA BUENA OPERACION DE LA DEPENDENCIA, Y A ENTREGARLOS EN EL MOMENTO QUE ME SEAN REQUERIDOS, ADEMAS, ME COMPROMETO AL BUEN USO DE LOS BIENES,

QUE SON EXCLUSIVAMENTE PARA EL DESEMPENO DE LA FUNCION PUBLICA,

JESUS ULISES MANZANAREZ GIL LEYVA LIC. DANIELA VERDUGO MEJIA

LILIAN MARGARITA MORENO VALENZUELA

ENCARGADO BIENES Vo.Bo

PROMOTORA EJECUTIVA
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Relacion de activos asignados a:

COMISION ESTATAL DE LOS t._-{ECHOS HUMANOS DE SINALOA
RUPERTO L. PALIZA #566
MIGUEL ALEMAN CULIACAN, SINALOA.

RESGUARDO DE ACTIVOS FIJOS STATUS: ALTA

JESUS ALBERTO PAEZ

Area:  SECRETARIA EJECUTIVA (G 10 B e e 038
No. DE COI;ITROL DESCRIPCION MODELO SERIE MARCA FECHA FACTURA COLOR VALOR
293 - esg.conector italia alum mod-A173 S/IM SIN S/IM 25/06/2009 1.294,90
647 - MAMPARA DE PISO PRIVATT DE 120X 160CMS MOD-S/M SIN S/ 31/05/2013 2.315,36
692 - Modulo Delta con Porta Teclado y Porta cpu Mod 148 SS/Vi SIN SiM 31/05/2013 2.751,52
707 - Librero Colgante con Cerradura de 116x38x46 cms ModS/M SIN SIM 31/05/2013 2.158,76
713 - Archivero de 3 Gavetas de 50x59x75 Mod 305 Sim SIN SIM 31/05/2013 2.128,60
1410 - 1410 HP 200 G4 AlIO LED FDH INTEL PENTIUM SILVER J5(J5040 8CC05218CZ HP 26/03/2021 16885 11.350,00
1526 - 1526 NOBREAK SMARTBITT 500 VA/250W 4 CONT 122011506008 SMARTBITT 23/03/2021 16869 0,00
1669 - 1669 TABLETA SAMSUNG GALAXY TAB A8 10.5 PULGADA ROPRCOONTYY . SAMSUNG 18/08/2022 1858 0,00
1689 - 1689 FUNDA COMPATIBLE CON GALAXY TAB A8 2022 SM- S/M 18/08/2022 1858 0,00
1757 - 1757 TELEFONO IP SECRETARIAL GRANDSTREAM GRP2GRP2601P 235241XN308F3 GRANDSTREAM  05/09/2022 566D927B 2.305,33
1947 - 1947 SILLA BRESCIA OPERATIVO NEGRO BRESCIA 01/11/2023 794 0,00

TOTAL VALOR: 24.304,47

ACEPTO QUE HE RECIBIDO LOS BIENES ARRIBA DESCRITOS Y ME OBLIGO A MANTENERLOS BAJO M| CUSTODIA, EN EL ESTADO DE CONSERVACION QUE SE REQUIERA PARA

LA BUENA OPERACION DE LA DEPENDENCIA, Y A ENTREGARLOS EN EL MOMENTO QUE ME SEAN REQUERIDOS

QUE SON EXCLUSIVAMENTE PARA EL DESEMPENO DE LA FUNCION PUBLICA.

JESUS ULISES MANZANAREZ GIL LEYVA

LIC. DANIELA VERDUGO MEJIA

, ADEMAS, ME COMPROMETO AL BUEN USO DE LOS BIENES,

JESUS ALBERTO PAEZ

ENCARGADO BIENES

Vo.Bo

PROMOTOR EJECUTIVO
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COMISION ESTATAL DE LOS D..{ECHOS HUMANOS DE SINALOA

RUPERTO L. PALIZA #566
MIGUEL ALEMAN CULIACAN, SINALOA.

RESGUARDO DE ACTIVOS FIJOS STATUS: ALTA

Relacién de activos asignados a:  JESUS JAVIER PENA QUEVEDO
Area:  SECRETARIA EJECUTIVA

lunes, 10 de febrero de 2025

No. DE CONTROL __ DESCRIPCION MODELO SERIE MARCA FECHA FACTURA COLOR VALOR
625 - MODULO DELTA CON PORTATECLADO Y PORTA CIS/M S/N SIM 31/05/2013 2.751,52
640 - ARCHIVERO DE 3 GAVETAS DE 50X59X75 MOD 305 S/M SIN SIM 31/05/2013 2.128,60
643 - MAMPARA DE PISO PRIVATT DE 120X160CMS MOD-S/M SIN SM 31/056/2013 2.315,36
662 - SOPORTE LATERAL DE | DE 160 CMS MOD 272 S/M SIN S/M 31/05/2013 519,68
663 - SOPORTE LATERAL DE | DE 160 CMS MOD 272 S/M SIN S/M 31/05/2013 519,68
676 - LIBRERO COLGANTE CON CERRADURA DE 116X38)S/M S/IN SIM 31/05/2013 2.158,76
1422 - 1422 HP 200 G4 AlO LED FDH INTEL PENTIUM SILVER J50J5040 8CC052181N HP 26/03/2021 16885 11.350,00
1666 - 1666 TABLETA SAMSUNG GALAXY TAB A8 10.5 PULGADA RIPT10RZDZR SAMSUNG 18/08/2022 1858 0,00
1686 - 1686 FUNDA COMPATIBLE CON GALAXY TAB A8 2022 SM- SIM 18/08/2022 1858 0,00
1754 - 1754 TELEFONO IP SECRETARIAL GRANDSTREAM GRP2GRP2601P [2)%%241 XN308F3 GRANDSTREAM 05/09/2022 566D927B 2.305,33
1994 - 1994 SILLA BRESCIA OPERATIVA NEGRO BRESCIA 29/03/2024 1101 NEGRO 0,00

TOTAL VALOR: 24.048,93

ACEPTO QUE HE RECIBIDO LOS BIENES ARRIBA DESCRITOS Y ME OBLIGO A MANTENERLOS BAJO MI CUSTODIA, EN EL ESTADO DE CONSERVACION QUE SE REQUIERA PARA
LA BUENA OPERACION DE LA DEPENDENCIA, Y A ENTREGARLOS EN EL MOMENTO QUE ME SEAN REQUERIDOS, ADEMAS, ME COMPROMETO AL BUEN USO DE LOS BIENES,
QUE SON EXCLUSIVAMENTE PARA EL DESEMPENO DE LA FUNCION PUBLICA.

JESUS ULISES MANZANAREZ GIL LEYVA

LIC. DANIELA VERDUGO MEJIA

JESUS JAVIER PENA QUEVEDO

A

ENCARGADO BIENES

Vo.Bo

PROMOTOR EJECUTIVO
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Relacion de activos asignados a:

COMISION ESTATAL DE LOS DL .SCHOS HUMANOS DE SINALOA
RUPERTO L. PALIZA #566
MIGUEL ALEMAN CULIACAN, SINALOA.

RESGUARDO DE ACTIVOS FIJOS STATUS: ALTA

RERECA RODRIGUEZ DOMINGUEZ

Area: SECRETARIA EJECUTIVA o, {0
No. DE CONTROL DESCRIPCION MODELO SERIE MARCA FECHA FACTURA COLOR VALOR
628 - MODULO DELTA CON PORTA TECLADO Y PORTA CIS/M S/N SIM 31/05/2013 2.751,52
637 - ARCHIVERO DE 3 GAVETAS DE 50X59X75 MOD 305 S/M S/N S/M 31/05/2013 2.128,60
646 - MAMPARA DE PISO PRIVATT DE 120%160CMS MOD-S/M S/IN S/M 31/05/2013 2.315,36
665 - SOPORTE LATERAL DE | DE 160 CMS MOD 272 S/M S/N SIM 31/05/2013 519,68
679 - LIBRERO COLGANTE CON CERRADURA DE 116X38)S/M S/N S/IM 31/05/2013 2.158,76
1412 - 1412 HP 200 G4 AIO LED FDH INTEL PENTIUM SILVER J50J5040 8CC052184X HP 26/03/2021 16885 11.350,00
1550 - 1650 NOBREAK SMARTBITT 500 VA/250W 4 CONT 122011505902 SMARTBITT 23/03/2021 16868 0,00
1670 - 1670 TABLETA SAMSUNG GALAXY TAB A8 10.5 PULGADA RIPRCONMA3Z SAMSUNG 18/08/2022 1858 0,00
1690 - 1690 EUNDA COMPATIBLE CON GALAXY TAB A8 2022 SM- SIM 18/08/2022 1858 0,00
1758 - 1758 TELEFONO IP SECRETARIAL GRANDSTREAM GRP2GRP2601P E%EBZMXNSOBFB GRANDSTREAM 05/09/2022 566D927B 2.305,33
1995 - 1995 SILLA BRESCIA OPERATIVA NEGRO BRESCIA 29/03/2024 1101 NEGRO 0,00

TOTAL VALOR: 23.529,25

ACEPTO QUE HE RECIBIDO LOS BIENES ARRIBA DESCRITO
LA BUENA OPERACION DE LA DEPENDENCIA, Y A ENTREGA

QUE SON EXCLUSIVAMENTE PARAEL DESEMPENO DE LA FUNCION PUBLICA.

JESUS ULISES MANZANAREZ GIL LEYVA

LIC. DANIELA VERDUGO MEJIA

REBECA RODRIGUEZ DOMINGUEZ

S Y ME OBLIGO A MANTENERLOS BAJO MI CUSTODIA, EN EL ESTADO DE CONSERVACION QUE SE REQUIERA PARA
RLOS EN EL MOMENTO QUE ME SEAN REQUERIDOS, ADEMAS, ME COMPROMETO AL BUEN USO DE LOS BIENES,

N/

ENCARGADO BIENES

Vo.Bo

PROMOTORA EJECUTIVA
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Relacion de activos asignados a:

COMISION ESTATAL DE LOS D .ECHOS HUMANOS DE SINALOA
RUPERTO L. PALIZA #566
MIGUEL ALEMAN CULIACAN, SINALOA.

RESGUARDO DE ACTIVOS FIJOS STATUS: ALTA

JULIETA VIRGINIA RUIZ ALANIS

Area: SECRETARIA EJECUTIVA e i B fabris G205
No. DE CONTROL . DESCRIPCION MODELO SERIE MARCA FECHA FACTURA COLOR VALOR
651 - MAMPARA DE PISO PRIVATT DE 120X160CMS MOD-S/M SIN S/IM 31/05/2013 2.315,36
696 - MODULO DELTA CON PORTATECLADO Y PORTA CIS/M S/IN SIM 31/05/2013 2.751,62
706 - SOPORTE LATERAL DE | DE 160 CMS MOD 272 SIM SIN SIM 31/05/2013 519,68
711 - LIBRERO COLGANTE CON CERRADURA DE 116X38)S/M SIN SIM 31/05/2013 2.158,76
717 - ARCHIVERQ DE 3 GAVETAS DE 50X59X75 MOD 305 S/M ) SIN S/IM 31/05/2013 2.128,60
1421 - 1421 HP 200 G4 AIO LED FDH INTEL PENTIUM SILVER J50J5040 8CC0521938 HP 26/03/2021 16885 11.350,00
1671 - 1671 TABLETA SAMSUNG GALAXY TAB A8 10.5 PULGADA ROPT103Vv04J SAMSUNG 1 3.’08/2022 1858 0,00
1691 - 1691 FUNDA COMPATIBLE CON GALAXY TAB A8 2022 SM- S/IM 18/08/2022 1858 0,00
1759 - 1759 TELEFONO IP SECRETARIAL GRANDSTREAM GRP2GRP2601P 20%241XN308F5 GRANDSTREAM 05/098/2022 566D927B 2.305,33

oD
1892 - 1892 NOBREAK UPS GHIA 750 VA/360W/6 CONT/ CON RE! 2026-075-388 GHIA 25/10/2023 19762 0,00
1945 - 1945 SILLA BRESCIA OPERATIVO NEGRO BRESCIA 01/11/2023 794 0,00

TOTAL VALOR:

23.529,25

ACEPTO QUE HE RECIBIDO LOS BIENES ARRIBA DESCRITOS Y ME OBLIGO A MANTENERLOS BAJO MI CUSTODIA, EN EL ESTADO DE CONSERVACION QUE SE REQUIERA PARA
LA BUENA OPERACION DE LA DEPENDENCIA, Y A ENTREGARLCS EN EL MOMENTO QUE ME SEAN REQUERIDOS, ADEMAS, ME COMPROMETO AL BUEN USO DE LOS BIENES,
QUE SON EXCLUSIVAMENTE PARA EL DESEMPENO DE LA FUNCION PUBLICA.

JESUS ULISES MANZANAREZ GIL LEYVA

LIC. DANIELA VERDUGO MEJIA

JULIETA VIRGINIA RUIZ ALANIS

ENCARGADO BIENES

Vo.Bo

PROMOTORA EJECUTIVA
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COMISION ESTATAL DE LOS DJ\. £CHOS HUMANOS DE SINALOA (
: RUPERTO L. PALIZA #566
. MIGUEL ALEMAN CULIACAN, SINALOA.

RESGUARDO DE ACTIVOS FIJOS STATUS: ALTA

Relacién de activos asignados a:  NANCY RAQUEL NORIEGA LOPEZ

Area: SECRETARIA EJECUTIVA lunes, 10 de febrero de 2025

No. DE CONTROL DESCRIPCION , MODELO SERIE MARCA FECHA FACTURA COLOR VALOR
510- Archivero Melamina 4 gavetas maple alum N304 S/IM SIN SIM 30/09/2011 3.969,85
604 - SILLON OPERATIVO VENTTO MOD-N261 Sim S/IN ¢ SIM 31/05/2013 1.676,20
652 - Mampara de piso Privatt de 120x160cms Mod-160120 S/M SIN SIM 31/05/2013 2.315,36
697 - Module Delta con Porta Teclado y Porta cpu Mod 149 SS/M SIN Sim 31/05/2013 2.751,52
712 - Librero Colgante con Cerradura de 116x38x46 cms ModS/M S/N SiM 31/05/2013 2.158,76
718 - Archivero de 3 Gavetas de 50x59x75 Mod 305 S/M S/N SIM 31/05/2013 2.128,60
1262 - 1262 ARCHIVERO MELAMINA 4 GAVETAS MAPLE / ALUMII2014 M304 ITALIA 17/12/2014 ECOB855-11 4.375,52
1419 - 1419 HP 200 G4 AIO LED FDH INTEL PENTIUM SILVER J5{J5040 8CC05219JN HP 26/03/2021 16885 11.350,00
1511 - 1511 NOBREAK SMARTBITT 500 VA/250W 4 CONT 122011506004 SMARTBITT 23/03/2021 16869 0,00
1753 - 1753 TELEFONO IP SECRETARIAL GRANDSTREAM GRP2GRP2601P é%%ZMXNBOSFB GRANDSTREAM  05/09/2022 566D927B 2.305,33

TOTAL VALOR: 33.031,14

ACEPTO QUE HE RECIBIDO LOS BIENES ARRIBA DESCRITOS Y ME OBLIGO A MANTENERLOS BAJO MI CUSTODIA, EN EL ESTADO DE CONSERVACION QUE SE REQUIERA PARA
LA BUENA OPERACION DE LA DEPENDENCIA, Y A ENTREGARLOS EN EL MOMENTO QUE ME SEAN REQUERIDOS, ADEMAS, ME COMPROMETO AL BUEN USO DE LOS BIENES,
QUE SON EXCLUSIVAMENTE PARA EL DESEMPENO DE LA FUNCION PUBLICA.

JESUS ULISES MANZANAREZ GIL LEYVA LIC. DANIELA VERDUGO MEJIA NANCY RAQUEL NORIEGA LOPEZ N
ENCARGADO BIENES Vo.Bo SECRETARIA
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COMISION ESTATAL DE LOS

DERECHOS HUMANOS
SINALOA

ANEXO IlI-A

Plantilla actualizada
del personal



COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS

PLANTILLA ACTUALIZADA DEL PERSONAL AL 31 DE ENERO DEL 2025

NOMBRE

JULTANA ARAUIO CORONEL

PUESTO

SECRETARIA EJECUTIVA

PERCEPCION BRUTA

80,355 80

70,408 83

ALVAREZ ORTEGA FERNANDO PROMOTOR EJECUTIVO 2025268 10,660.21
RODRIGUEZ DOMINGUEZ REBECA PROJIOTORARIBCUTIVA 18.937.58 18,383 61
RUIZ ALANIS JULIETA VIRGINIA ERGMOTORA BIRCITTIVA 18,220.50 17.687.53
FRAGOZO ONTIVEROS OSCAR PROMOTOR EJECUTIVO
EDUARDO 18,220.50 17,687.53
PROMOTOR EJECUTIVO
ALBERTO PAEZ JESUS 18,220 50 17,687.53
MORALES MEDINA CESAR VAN PROMOTGR RIBCIITVG 17,183.72 16,681,25
MORENO VALENZUELA LILIAN PROMOTORA EJECTUTIVA
MARGARITA 17,183.72 16,681 25
i , PROMOTOR EJECUTIVO
PENA QUEVEDO JESUS JAVIER 17,183.72 16,681.25
. PROMOTOR EJECUTIVO
GARCIA CAMPOY ISMAEL 14.731.47 14,337.47
PROMOTOR EJECUTIVO
GARIBAY SILLAS LUIS FERNANDO 14,731.47 14,337.47
SECRETARIA
NORIEGA LOPEZ NANCY RAQUEL 11,739.65 11,434 65




	oficio peticion.pdf (p.1-6)
	4. ACTA DEL COMITÉ.pdf (p.7-8)
	5. RESOLUCION.pdf (p.9-21)
	actas de entrega LISTADO DE DATOS TESTADOS.pdf (p.22)
	Entrega Recepcion Secretaria Ejecutiva.pdf (p.23-91)

