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Anexo 3. Tabulador de Sueldos (minimos y méaximos mensuales).

PERCEPCIONES ORDINARIAS | DEDUCCIONES FISCALES Y DE | PERCEPCIONES ORDINARIAS
PLAZAS CATEGORIA BRUTAS SEGURIDAD SOCIAL NETAS
MINIMO MAXIMO MINIMO MAXTMO MINIMO MAXIMO
e ———— T —————— P ——1
1 Presidencia !_JM 31,703.23 4_0_41“ 116,354.77 142,734.67
2 Titular de Visitaduria General y
Secretaria Ejecutiva 75807.36 | 8402484 9.977.50 1,27458 | 65.829.86 | 72.750.26
1 'I'ﬂdlddgu_lo interno de Control 75,807.36 $4,024.84 9,977.50 11.274.58 65.829.86 72,750.26
3 Titulares de Direccién y Secretaria
Técnica_ 36,045.34 73,295.31 2,977.90 1019025 | 3306844 | 63,105.06
” Titulares de Unidades y Oficinas
Regionales de Zona 18,158.09 g,m.st 618.34 1.834.11 17,539.75 33,880.39
FE} Visnadoras/es 05 1319247 |  25488.06 340.65 7072| 1285182] 24.697.34
Promotoras/es Técnicas/osy
15 Ejecutivas/os 19247 7.91 380.65 e72| 1285182 2174919
19 Personal Administrativo 437744 244791 (11134 __;ﬂi! 4,488.78 21,749.19
3 |personal del Organo intemodeControl| _ 9.835.80 |  22.447.91 {186. 698.72| 1002199| 21.749.19
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adscritas a la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa, una vez aplicadas las disposiciones fiscales vigentes
para el ejercicio 2024, las cuales pueden ser objeto de adecuaciones conforme a lo establecido en el numeral 11 del
capftubtemrodelprmmmanual;aloseﬁaladoenelarﬂwblsdehuymﬁnladehCombiénEstauldebs
Dencl\osHumnmdeﬂmm;emwmmndobsmn&msmmbsmmesmmammIa

asignacion global de servicios personales.
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Anexo 4. Analitico de Plazas de la Comision Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa.

Namero

e de Plazas
Presidencia 01
Titulares de Visitaduria General y Secretaria Ejecutiva 02
Titular del Organo Interno de Control 01
Titulares de Direccién y Secretaria Técnica 03
Titulares de Unidades y Oficina 15
Visitadoras/es adjuntas/os 23
Promotoras/es Técnicas/os y Ejecutivas/os 15
Personal Administrativo 19
Personal del Organo Intemo de Control 03
TOTAL 82




40 «EL ESTADO DE SINALOA» lunes 27 de mayo de 2024

Anexo 5. Catalogo de sueldos por categoria (minimos y maximos mensuales).

SUELDO AYUDAPARA | AYUDAPARA | AYUDA PARA s
PLAZAS CATEGORIA COMPENSACION DESPENSA TRANSPORTE VESTIOO
MiNIMO MAXIMO MAXIMO | MINIMO | MAXIMO
1 Preudencia 11481064 |  1343.760.69 (1.200.00 | 1.200.00| 600.00| 00.00| 600.00( ©00.00 £.000.00 | 22.847.36 | 34.009.34
Titular de Visnaduria Generaly o
2 SeMib 4236000)  42.560.00|1.200.00 (120000 €00.00| s0000| 600.00 £.000.00 | 22.847.36 | 31.084.54
1 ”c“' A "y 4256000  42.360.00 120000 120000 #00.00| e00.00| 600.00| sev.00 22.847.36 | 31.084.84
Titulares o8 Direccion y
3 Secwtens Téeruca 16,4000 13,200.00 | 1.200.00 {1.200.00| 600.00| 600.00| €00.00| 600.00{8.000.00| £.000.00] 9.156.34 23,688 21
Tiulares de Unidades y Oficinas
1) 54
Regioneles de Zons 752010 9.747.901,200.00 | 1,200.00 | 600.00| 600.00| 600.00| 600.00(7,300.00| 10.159.08| 93799 13,407
2 Vistadoras/es Adjuntas/os 6,311.10 7:320.1011.200.0011.200.00| 600.00] 600.00] €00.00| 60000[3283.17] 9.585.48| 1398 20] so1250
Promot T - | [P
18 :ml" ':w“' 631110 752010 |1,200.00 |1,20000 | 00.00| 600.00| $00.00| €00.00(3.203.17| m)es.49| 119w 20| a13miz
— LT
19 Personal Administrative 259290 7:320.10] 600.00/1.20000] 300.00] 600.00] 0000]| 60000| 20000] £38949] ssase| 41832
N :‘w" ¢ 621010 7.520.10 [1.200.00 | 1.20000| 600.00| $00.00| 600.00| 600.00| 30000| 439.e9| e2e7| v

* Nota: La percepcién ordinaria neta mensual corresponde a la cantidad que perciben las personas servidoras puablicas
adscritas a la Comisi6n Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa, una vez aplicadas las disposiciones fiscales vigentes
para el ejercicio 2024, las cuales pueden ser objeto de adecuaciones conforme a lo establecido en el numeral 11 del
capitulo tercero del presente manual; a lo sefalado en el articulo 19 de la Ley Orgdnica de la Comisién Estatal de los
Derechos Humanos de Sinaloa; e instrumentando los mecanismos para que los pagos correspondientes no excedan la
asignacion global de servicios personales.



