NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA

1. Introduccidn

La Comision Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa, tiene por objeto defender, proteger, observar, promover, estudiar
y divulgar los Derechos Humanos, reconocidos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la
Constitucion Politica de Sinaloa y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como en los
ordenamientos legales locales.

Los Estados Financieros de la Comisidn proveen de informacion financiera a los principales usuarios de la misma, a las
Instancias Fiscalizadoras, al H. Congreso del Estado y a los ciudadanos.

El objetivo del presente documento es la revelacion del contexto y de los aspectos econémicos financieros mas relevantes
que influyeron en las decisiones del periodo comprendido de enero a diciembre del 2019, y que deberan ser considerados
en la elaboracion de los estados financieros para la mayor comprensién de los mismos y sus particularidades.

De esta manera, se informa y explica la respuesta del gobierno a las condiciones relacionadas con la informacion financiera

de cada periodo de gestién; ademas, de exponer aquellas politicas que podrian afectar la toma de decisiones en periodos
posteriores :

2. Panorama Econdémico y Financiero

La Comision Estatal de los Derechos Humanos ha operado con un presupuesto reducido o a la baja en sus Ultimos afios.

Ademas, el ente ha dejado de percibir recursos autorizados en los ejercicios:

2013 3,860,886.11
2014 1,934,669.92
2015 242,550.00
2016 1,115,396.50
2019 3,537,203.25
TOTAL $ 10,690,705.78

La Comision sufrid una reduccion presupuestal de 2014 a 2015 en el orden de los $8'796,156.00, esto ha generado la
consecuencia de operar una plantilla laboral reducida procurando austeridad y una rigurosa administracién del gasto publico.

El gasto operativo acumulado en el periodo comprendido de enero a diciembre del 2019 del Organismo se distribuyd en
76% en el rubro de servicios personales y el 24 % restante a Materiales y Suministros, Servicios Generales y Compra de
Activos. Seguimos operando bajo una politica de:

1. Austeridad financiera en el gasto del ejercicio.

2. Operatividad con plantilla reducida y
3. Reduccion Presupuestal.

3. Autorizacidon e Historia

FECHA DE CREACION:

La proteccién no jurisdiccional de los derechos humanos en el Estado de Sinaloa, tuvo su concrecion a partir del afio 1993,
especificamente con la creacion de la actual Comisién Estatal de los Derechos Humanos. La Ley gue posibilito la creacion
de un organismo de esta naturaleza data su publicacién del 07 de abril del mismo afio, estableciendo en su contenido, que
la Comision Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa (CEDH), tendria como funciones principales la proteccion,
observancia, promocion, estudio y divulgacion de los derechos humanos previstos en nuestro orden juridico vigente. Fue
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dotada la institucién de ciertas caracteristicas: representativa de composicién plural, con autonomia, personalidad juridica y
patrimonio propios.

De esta manera, surge en Sinaloa una institucion auténoma, independiente del gobierno del Estado, lo que constituye una
necesidad, por la naturaleza de las funciones que realiza. Es asi que la CEDH es un érgano de Estado, mas no de gobierno.

Esto fue posible gracias a la reforma al articulo 102 a la Constitucion Federal de fecha 28 de enero de 1992, al agregarse un
apartado B en dicho articulo, donde se estipula como obligacién de las legislaturas tanto federal como locales, la creacién
de organismos publicos de proteccion y defensa de los derechos humanos que conocieran de violaciones a éstos a través
de actos u omisiones de naturaleza administrativa realizadas por autoridades.

Para efectos de armonizacion legal, en nuestra Constitucion local, se recoge tal obligacién a través de la reforma a ésta de
fecha 29 de enero de 1993, agregandose al texto constitucional la Seccion Il BIS denominada “DE LA COMISION ESTATAL
DE LOS DERECHOS HUMANQS", la cual contiene un articulo 77 bis que delinea la naturaleza y objetivos de la CEDH en
Sinaloa. .

Es asi que se constituye todo un sistema de proteccién de derechos humanos en nuestro pais, en donde cada entidad
federativa, paulatinamente fue creando instituciones piblicas de proteccion de los derechos del hombre.

Plausible resulté dicho sistema en nuestro pais, puesto que se reconoce abiertamente por parte de la autoridad, su
titularidad en violaciones de derechos humanos, y se ofrece al pueblo una proteccion mas, de caracter no jurisdiccional a
sus derechos.

La Comision Estatal de Derechos Humanos de Sinaloa, en la actualidad se compone de los siguientes departamentos:
¢ Presidencia.

Visitaduria General, con atencion en oficinas regionales de : Mazatlan, Los Mochis, Guasave Y Guamuchil.

Secretaria Técnica.

Secretaria Ejecutiva.

Organo Interno de Control.

Direccion de Administracion.

En fecha del dia 1 de noviembre del 2017 se publico el Decreto numero 258 en el Periadico Oficial “El Estado de Sinaloa”,
mediante el cual se expidio la nueva Ley Organica de la Comision Estatal de los Derechos Humanos, la cual se encuentra
integrada por & Titulos, 23 Capitulos, 117 Articulos y 5 Articulos Transitorios, que permitié armonizar la legislacion estatal a
las reformas de las Constituciones Federal y Local, de 2011 y 2008, respeclivamente; estableciéndose en sus transitorios
que habra de expedirse el Reglamento Interior de la misma, publicandose este Ultimo el dia 28 de septiembre del 2018 en
el Periédico Oficial "El Estado de Sinaloa”.

MISION

Defender, proteger, observar, promover, estudiar y divulgar los Derechos Humanos reconocidos en la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, en la Constitucion Politica de Sinaloa y en los tratados internacionales de los que el
Estado Mexicano sea parte, asi como en los ordenamientos legales locales.

VISION

Generar una cultura de respeto hacia los Derechos Humanos, que brinde a los sinaloenses la proteccion mas amplia de sus
libertades en el ambito estatal, con el objeto de que las relaciones sociales entre los habitantes, ciudadanos, residentes y
quienes fransiten por el Estado y las autoridades, se den en un plano de igualdad, libertad y respeto a la dignidad humana.

PRINCIPIOS
La Ley Organica de la Comision Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa, ordena que para la defensa y promocion de
los Derechos Humanos se observaran los siguientes principios:

2 Universalidad: Reconocimiento de la dignidad que tienen todos los seres humanos sin distincion de nacionalidad,
credo, edad, sexo, preferencias o cualquier otra, por lo que los Derechos Humanos se consideran prerrogativas
que le corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo.



12. Pro persona: Principio que impone al Estado la obligacion de aplicar la norma que otorgue la proteccién mas
amplia a los derechos de la persona, bajo la ponderacién de los principios y derechos fundamentales reconocidos
por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado de Sinaloa y en
aquellos tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, poniendo en todo momento la dignidad
humana como punto central de sus derechos.

13. Publicidad y transparencia: Principios ético-juridicos que rigen la actividad de la Comision Estatal de los
Derechos Humanos de Sinaloa y la actitud de poner a disposicién de todas las personas la informacion que genera
y los recursos econémicos que ejerce, siempre que la ley no lo restrinja o reserve.

14. Rendicidn de cuentas: Consiste en el deber de todo servidor publico y el derecho de la sociedad a que se le
informe de las acciones que se desarrollan en el seno de la institucidn, con el objeto de que se especifiquen los
avances y cumplimiento de las metas establecidas en materia de proteccién a los Derechos Humanos.

15. Tolerancia: Actitud de respeto del servidor ptblico de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa
hacia las opiniones, ideas o actitudes de todas las personas sin excepcion alguna.

4. Organizacién y Objeto Social

a. Objeto social
La Comision Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa, tiene por objeto defender, proteger, observar,
promover, estudiar y divulgar los Derechos Humanos, reconocidos en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en la Constitucion Politica de Sinaloa y en los tratados internacionales de los que el Estado
Mexicano sea parte, asi como en los ordenamientos legales locales.

b) Principales actividades

®  Recibir denuncias y quejas por presuntas violaciones a derechos humanos:

» Conocer e investigar a peticion de parte o de oficio, presuntas violaciones de derechos humanacs, en términos de su
competencia;

* Formular recomendaciones publicas, no vinculatorias a las autoridades respectivas, por violaciones a los derechos
humanos;

® Formular propuestas de conciliacién entre el quejoso o agraviado y las autoridades presuntamente responsables,
para la inmediata solucién del conflicto planteado, cuando la naturaleza del caso asi lo permita;

e  Solicitar al Congreso del Estado llame a comparecer a las autoridades o servidores publicos responsables, para
que expliquen el motivo de su negativa a aceptar o cumplir las recomendaciones emitidas por la Comisién Estatal:

* Supervisar el respeto a los derechos humanos en el sistema penitenciario y de reinsercion social de Sinaloa, asi
como en las diversas corporaciones policiacas, en los lugares de reclusion o detencion y en cualquier otra
dependencia u organizacién en la que se asista a personas. Para tal efecto, se realizara el diagnostico
penitenciario sobre la situacion que estos guarden;

e Verificar el respeto de los derechos humanos de los usuarios de Centros de Asistencia Social o instituciones
publicas o privadas de bienestar social, como casas hogar para menores, adultos mayores, o personas con
discapacidad; hospitales; centros de internamiento contra adicciones: albergues asistenciales para mujeres, nifios
de la calle, migrantes, poblacién en general, entre otros; asi como realizar visitas a campos agricolas o
comunidades étnicas o indigenas;

e Orientar legaimente a denunciantes, quejosos o agraviados como a cualquier persona, en los asuntos que se le
hagan de su conocimiento y que la Comision Estatal sea incompetente;

e Impulsar la promocién y observancia de los derechos humanos en el Estado:

e Promover el estudio, la ensefianza y divulgacion de los derechos humanos capacitando, para tal efecto, a los
servidores publicos del plano estatal y municipal, asi como a la sociedad en general;

e Prestar apoyo y asesoria, cuando asi lo solicite o se estime conveniente, a las autoridades estatales o municipales
en materia de promocion y defensa de los derechos humanos:

» Establecer programas de atencion a victimas del delito y de violaciones de derechos humanos en grupos de
situacion de vulnerabilidad o discriminacion;

® Vigilar la observancia del seguimiento, evaluacion y monitoreo en materia de igualdad entre mujeres y hombres;



® Interponer acciones de inconstitucionalidad en contra de leyes expedidas por la Legislatura del Estado de Sinaloa,
de acuerdo al articulo 105, fraccion I, inciso g), de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos:

e Proponer a los titulares del Poder Ejecutivo Estatal y de los Ayuntamientos, en los términos de la legislacién
aplicable, la suscripcién de convenios o acuerdos en materia de derechos humanos:

®  Recibir, calificar y dar trdmite a las comunicaciones sobre presuncion de malos tratos o tortura perpetrados en
contra de detenidos o internos que hagan llegar a las Instituciones;

e Presentar denuncias y/o quejas ante las autoridades competentes, cuando de sus investigaciones se advierta
procedente;

e Proponer a las diversas autoridades del Estado y los ayuntamientos en el ambito de su competencia, que
promuevan los cambios y meodificaciones a disposiciones legislativas y reglamentarias, asi como de practicas
administrativas que a juicio de la Comisién redunden en una mejor proteccion de los derechos humanos;

* Recibir semestraimente o cuantas veces lo requiera, de la autoridad competente para ello, un listado actualizado de
las personas privadas de su libertad, asi como de las que estén cumpliendo la ejecucién de una consecuencia
juridica del delito distinta a la pena de prisién;

e Establecer los mecanismos de coordinacion con la Comision Nacional, asi como los demas organismos publicos de
promocion y defensa de los derechos humanos en el pais, y desarrollar una colaboracion permanente con ellos:

e  Suscribir convenios y acuerdos de colaboracidn con dependencias nacionales o internacionales de caracter
gubernamental, no guberamental, de la sociedad civil, académicas, asistenciales, organismos publicos de
proteccion y defensa de los derechos humanos o cualquier otro organismo que tena como fin la salvaguarda,
respeto o fortalecimiento de los derechos humanos;

e Establecer vias de comunicacién permanentes con los organismos no gubernamentales y organismos de la
sociedad civil locales, nacionales e internacionales en materia de derechos humanos:

e Expedir su Reglamento Interior; y

¢ Lasdemas que le otorguen la Ley y otros ordenamientos legales

c) Ejercicio fiscal

Enero a Diciembre de 2019.

d) Régimen juridico

Persona Moral sin Fines de Lucro.

e) Consideraciones fiscales del ente:

Retenciones del Impuesto sobre la renta, retenciones de IVA de servicios profesionales, arrendamientos, Impuestos
sobre Néminas y Disposiciones sociales que enmarcan la obligatoriedad en prestaciones economicas social del IMSS



d) Normatividad supletoria. En caso de emplear varios grupos de normatividades (normatividad supletorias), debera realizar
la justificacion razonable correspondiente.
Esta Nota No Aplica al ente publico.

e) Para las entidades que por primera vez estén implementando la base devengado de acuerdo a la Ley de Contabilidad,
deberan:

*Revelar las nuevas politicas de reconocimiento:
Esta Nota No Aplica al ente publico

*Plan de implementacion:
Esta Nota No Aplica al ente publico

“Revelar los cambios en las politicas, la clasificacion y medicion de las mismas, asi como su impacto en la informacion

financiera:
Esta Nota No Aplica al ente publico

6. Politicas de Contabilidad Significativas

a). Actualizacién de los Activos, Pasivos y Hacienda Publica y/o patrimonios y las razones de dicha eleccidn. Asi como
informar de la desconexion o reconexion inflacionaria. Esta Nota No Aplica al ente publico.

b). Informar sobre la realizacién de operaciones en el extranjero y de sus efectos en la informacion financiera
gubernamental. Esta Nota No Aplica al ente publico

;:). Método de valuacion de la inversién en acciones en el sector Paraestatal. Esta Nota No Aplica al ente publico
d). No se cuenta con un Sistemas y metodos de valuacién de inventarios. Esta Nota No Aplica al ente publico

e). Los empleados no cuentan con beneficios provenientes de reservas o cajas de ahorro. Esta Nota No Aplica al ente
publico

f). No manejamos ningln tipo de provision salarial o ninguna otra partida,
g). No se cuenta con reservas ni montos ni plazos.

h). Durante el ejercicio de 2019 no se realizaron cambios de politicas contables y correccion de errores junto con la
revelacion de los efectos que se tendra en la informacién financiera del ente puiblico, ya sea retrospectivos o prospectivos.

i). No se realizaron reclasificaciones en los saldos de las cuentas contables.

) Depuracién y cancelacioén de saldos.

Se cancelaron saldos en Deudores Diversos sobre saldos pendientes de cobro de ministraciones de ejercicios 2013 y 2014,
las cuales no tienen derecho a cobro ya que la SAyF ya las considero canceladas, afectando asi resultados de ejercicios
anteriores.

CUENTA CARGO ABONO

1122 Presupuesto 2013 3,860,886.01

1122 Presupuesto 2014 1,934,669.92

3220 Resultado de Ejercicios 3,860,886.01
Anteriores 2013
3220 Resultado de Ejercicios 1,934,669.92
Anteriores 2014.




7. Posicion en Moneda Extranjera y Proteccion por Riesqo Cambiario

Se informara sobre:

a) Activos en moneda extranjera:

Esta nota no le aplica al ente publico

b) Pasivos en moneda extranjera:

Esta nota no le aplica al ente publico

c) Posicién en moneda extranjera:

Esta nota no le aplica al ente publico

d) Tipo de cambio:

Esta nota no le aplica al ente publico

e) Equivalente en moneda nacional:

Esta nota no le aplica al ente publico

8. Reporte Analitico del Activo

a) Vida util o porcentajes de depreciacion, deterioro o amortizacion utilizados en los diferentes tipos de activos:

Los porcentajes de depreciacion es en Linea Recta mensual , deterioro o amortizacion utilizados en los activos son:

b)

c)

g)

h)

»  Muebles de Oficina y Estanteria: 10.00%
e  Equipo de Computo y de Tecnologias de Informacion: 33.33%
e Vehiculos y Equipo de Transporte: 20.00%
e Equipo de Defensa y Seguridad: 10.00%
e  Equipo de Comunicacion y Telecomunicacion: 33.33%
L]

Cambios en el porcentaje de depreciacion o valor residual de los aclivos.
Esta Nota No Aplica al ente publico

Importe de los gastos capitalizados en el ejercicio, tanto financieros como de investigacién y desarrollo.
Esta Nota No Aplica al ente publico

Riesgos por tipo de cambio o tipo de intereses de las inversiones financieras
Esta Nota No Aplica al ente publico

Valor activado en el gjercicio de los bienes construidos por la entidad.

Esta Nota No Aplica al ente publico

Otras circunstancias de caracter significativo que afecten al activo, tales como bienes en garantia, sefialados en
embargos, litigios, titulos de inversiones entregados en garantias, baja significativa del valor de inversiones
financieras, etc.

Esta Nota No Aplica al ente publico

Desmantelamiento de Activos, procedimientos, implicaciones, efectos contables.
Esta Nota No Aplica al ente publico

Administracion de Activos, planeacion con el objetivo de que el ente los utilice de manera mas efectiva.



17. Responsabilidad sobre la presentacién razonable de la informacion cantable.

La Informacion Contable estd firmada en cada pdgina de la misma y se incluye al final la siguiente leyenda:
“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente
correctos y son responsabilidad del emisor”. Lo anterior, no es aplicable para la informacién contable

consolidada.

L.C.P. MONICA BERNAL GUTIERREZ

MTRO. JOSE CARLOS ALYAREZ ORTEGA HEDANIELAVERBUGE MEIA

R ADELAS DAL DE CONTABILIDAD
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