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CONVENIO DE COORDINACION Y COLABORACION INSTITUCIONAL QUE CELEBRAN, POR UNA
PARTE, EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SINALOA, EN
ADELANTE “EL INSTITUTO”, REPRESENTADO POR EL DR. ELIGIO LOPEZ PORTILLO, EN SU
CARACTER DE DIRECTOR GENERAL DEL MISMO; Y POR LA OTRA, LA COMISION ESTATAL DE LOS
DERECHOS HUMANOS DE SINALOA, EN ADELANTE “LA CEDH”, REPRESENTADA POR SU
PRESIDENTE, MTRO. JOSE CARLOS ALVAREZ ORTEGA, A QUIENES SE LES DENOMINARA “LAS
PARTES”, CUANDO ACTUEN CONJUNTAMENTE DE CONFORMIDAD CON LAS DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

1. De “EL INSTITUTO”:

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

Es un organismo ptiblico descentralizado del Gobierno del Estado de Sinaloa con personalidad
juridica y patrimonio propios, sectorizado a la Secretaria de Educacién Piblica y Cultura, creado
por Decreto del Ejecutivo del Estado, publicado en el Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa” el
24 de abril de 1992 y modificado el 18 de septiembre de 1998, 23 de octubre del 2009, 03 de
abril del 2013 y 02 de noviembre de 2016.

Su representante legal es el Director General del mismo, segun lo acredita con el nombramiento
expedido el 01 de noviembre de 2021 por el Dr. Rubén Rocha Moya, Gobernador Constitucional
del Estado de Sinaloa, facultada por los articulos 16 y 18 inciso j, del Decreto de Creacién del
“ICATSIN”, para suscribir convenios y actos juridicos que permitan hacer realidad sus objetivos
institucionales.

Para los efectos de este convenio sefiala como su domicilio el ubicado en Calzada Insurgentes
Norte 1177, colonia Centro Sinaloa, Culiacin Rosales, Sinaloa, C.P. 80128.

Tiene como objetivo fundamental impartir e impulsar la capacitacion formal paray en el trabaj
en la entidad, dentro del marco de una educacién para la vida y la paz, procurando mejorar
manera continua la calidad de los servicios que brinda y garantizar la atencién de las demanda
de los sectores productivos de bienes y servicios, respondiendo a las necesidades del desarrollo
regional y nacional.

En su visién se establece ser una institucién socialmente reconocida por la calidad de la
formacién de sus egresados en su desempefio laboral, asi como por el fomento de actitudes y
valores que promueven la superacién de los individuos y de las empresas, contribuyendo al
desarrollo econémico y social de Sinaloa y de México.

Para el logro de su objetivo promueve la celebracién de acuerdos de concertacién de @ccion
convenios y actos juridicos similares al presente con los sectores publico, social y privado.
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1.7  Para cumplir con sus fines cuenta con (19) diecinueve Planteles, mismos que se encuentran
ubicados en: Choix, El Fuerte, Los Mochis, Juan José Rios, Guasave, Sinaloa, Salvador Alvarado,
Angostura, Mocorito, Culiacan I, Culiacan II - Eldorado, Culiacan 11l - CEDETEX (Centro de
Desarrollo Tecnolégico Textil), Culiacan IV - CECADET (Centro de Capacitacién para el
Desarrollo Empresarial y Tecnolégico), Navolato, Elota, Cosala, Mazatlan, Rosario y Escuinapa,
asi como con (8) ocho Acciones Méviles las cuales se localizan en: Guillermo Chavez Talamantes,
Badiraguato, Costa Rica, Emiliano Zapata, San Ignacio, Concordia, Estacién Naranjo y el CICAP
(Centro Integral de Capacitacién) en Topolobampo.

Con la totalidad de Planteles, Acciones Moviles y Centros, el “ICATSIN” esta presente en todos
los municipios del Estado.

1.8  Brinda servicios de capacitacion para el trabajo, a través de una oferta variada y flexible, que
comprende 39 especialidades segtin su catélogo de areas y especialidades (Cursos Regulares),
los cuales cubren gran parte de las actividades econémico-productivas de cada regién en que se
ubican sus Planteles y Acciones Méviles.

1.9  Sus servicios incluyen cursos No Regulares de Capacitacién Acelerada Especifica (CAE),
derivada de los requerimientos particulares de personas, empresas, instituciones y organismos
que directamente lo soliciten, en cuyo caso se cubren los costos de recuperacién que “ICATSIN”
fije oportunamente.

1.10 De igual manera, manifiesta contar con autorizacién por parte de la Secretaria de Educacién
Publica, para aplicar exdmenes de Reconocimiento Oficial de la Competencia Ocupacional
(ROCO), dirigido a personas que de manera empirica han adquirido competencias y requieren
de documento oficial que les avale ese conocimiento.

1.11 Con fecha 04 de enero del 2012 fue acreditado por el Consejo Nacional de Normalizacién y
Certificacion de Competencias Laborales (CONOCER) como Entidad de Certificacién y
Evaluacion de Competencias, mismo que con fecha 11 de mayo de 2021 renové la acreditacién
de referencia, lo cual lo faculta para certificar las competencias adquiridas por los trabajadore
de los diferentes ramos, cualquiera que sea la forma o el medio usado para adquirir dich

competencias.
N

. 1.12  Es una institucién certificada en la norma NMX-CC-9001-IMNC:2015/1S09001:2015 Sistemas
de Gestion de la Calidad-Requisitos, a partir del 12 de agosto de 2021, por la Asociacién de
Normalizacién y Certificacién (ANCE, A.C.) con vigencia a agosto 11 de 2024.

1.13 Brinda servicios de capacitacién para el trabajo en la modalidad de Capacitacién a Distancia,
segun listado y normativa vigente.

1.14 La vinculacién con los sectores y actores productivos ubicados en areas de importantia
estratégica para el desarrollo econémico de Sinaloa, constituye asunto de importandia
prioritaria en su agenda de desarrollo institucional.
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1.15 Cuenta conlainfraestructura, experiencia, recursos humanos, técnicos, materiales y financieros

2.De

2.1

22

2.3

2.5

necesarios para llevar a cabo el objeto del presente convenio.
“LA CEDH":

Que de conformidad con los articulos 102, apartado B, de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 1, 2, 3, 4 Bis y 77 Bis, de la Constitucién Politica del Estado de Sinaloa, es un
organismo puiblico auténomo, con personalidad juridica y patrimonio propios, cuyo objetivo es
la defensa, proteccién, observancia, promocién, estudio y divulgacién de los derechos humanos
previstos en nuestro orden juridico vigente.

Que en los términos del articulo 13, fracciones IX, X, XXI, y XXII, de la Ley Organica de la Comision
Estatal de los Derechos Humanos, y 11, de su Reglamento Interior, se ordena, entre otras
atribuciones las de impulsar la promocién y observancia de los derechos humanos en el Estado;
promover el estudio, la ensefianza y la divulgacion de los derechos humanos capacitando, para
tal efecto, a las personas servidoras piblicas del plano estatal y municipal, asi como a la sociedad
en general; suscribir Convenios y acuerdos de colaboracién con dependencias nacionales o
internacionales de caracter gubernamental, no gubernamental, de la sociedad civil, académicas,
asistenciales, organismos ptblicos de proteccién y defensa de los derechos humanos o cualquier
otro organismo que tenga cono fin la salvaguarda, respeto o fortalecimiento de los derechos
humanos; establecer vias de comunicacién permanentes con los organismos no gubernamentales
y organismos de la sociedad civil locales, nacionales e internacionales en materia de derechos
humanos.

Que de acuerdo con el articulo 12, de la Constitucién Politica Local, el Estado de Sinaloa, como
parte integrante de los Estados Unidos Mexicanos, se constituye en un Estado democratico de
derecho, cuyo fundamento y objetivo tltimo es la proteccién de la dignidad humana y los
derechos humanos.

Igualmente, el articulo 1°, parrafo tercero de la Constitucién Politica de los Estados Unido
Mexicanos, dispone que todas las autoridades, en el &mbito de sus competencias, tienen
obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, de conformidad
con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

Que su presidente, Mtro. José Carlos Alvarez Ortega, cuenta con facultades suficientes para
suscribir el presente Convenio de Colaboracién, de conformidad con lo dispuesto por el articulo
22, de la Ley Orgénica de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa, asi como en el
articulo 14, fracciones I y II del Reglamento su Interior.

Que, para los efectos del presente Convenio, sefiala como su domicilio legal el ubicado en C
Ruperto L. Paliza, niimero 566 Sur, Colonia Miguel Aleman, C.P. 80200, de esta ciudad.
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3.De “LAS PARTES":

3.1  Es su voluntad celebrar institucionalmente de la forma mas amplia y respetuosa para el
cumplimiento y desarrollo de las actividades consideradas en el presente Convenio.

3.2 Comparten objetivos comunes en materia de Derechos Humanos, como son: proponer lineas de
accion para la consolidacion de la Cultura de Respeto a los Derechos Humanos en el pais y
estado, asi como promover, coordinar y ejecutar actividades de capacitacion y formacion en este
ambito, dirigidas a estudiantes, docentes y administrativos, personas servidoras publicas y
sociedad en general.

3.3 Que cuenta con los medios necesarios para proporcionarse reciprocamente la colaboracién y
apoyo para la consecucién del objeto materia de este Instrumento.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES” manifiestan su anuencia para celebrar el presente instrumento y
convienen sujetar sus compromisos a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. El presente Convenio tiene por objeto establecer las bases de colaboracién y apoyo entre “LAS
PARTES” en aquellos proyectos y programas que determinen llevar a cabo de manera conjunta,
relacionados con la capacitacion y formacién en materia de Derechos Humanos a estudiantes, personal
directivo, docente y administrativo y sociedad en general. Lo anterior, con la finalidad de consolidar una
Cultura de Respeto a los Derechos Humanos.

SEGUNDA. En el marco de este Convenio, “LAS PARTES” acuerdan que cada una propondra a la otra
mecanismos para apoyarse mutuamente en la realizacién de actividades de divulgacion tales como curs
foros, talleres, conferencias, seminarios, diplomados y difusién con material informativo y/0 program
de comunicacién y demds labores de naturaleza similar vinculadas con el cumplimiento de sus fines.

TERCERA. Previa propuesta de trabajo efectuada por alguna de “LAS PARTES”, se determinara

libremente si participa o0 no en el proyecto de que se trate, asi como el alcance y naturaleza de su

colaboracién, atendiendo a las disposiciones legales aplicables en cada proyecto y, en su caso, a la
- disponibilidad de recursos presupuestales autorizados para tal fin.

Una vez aceptado el proyecto, se describiran con toda precision las tareas a desarrollar, las aportacione
que, en su caso, deba realizar cada una de “LAS PARTES”, el calendario de actividades y demaés dat
necesarios para determinar los fines y alcances de cada instrumento.

En términos de lo anterior, esta estrictamente prohibida la utilizacién del logotipo, nombre o las iniciales
de “LA CEDH", en aquellos actos en los que no exista previamente constancia por escrito su
participacion, asi como la autorizacién expresa de la utilizacién de su logotipo, siglas o de su nombre,
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CUARTA. “EL INSTITUTO” se compromete, en atencién a su disponibilidad presupuestaria, a establecer
una exoneracion del 50% (cincuenta por ciento) por cada uno de sus Cursos Regulares, previo estudio
socioecondmico, para cada una de las personas que para tal efecto remita “LA CEDH” via oficio.

Esta exoneraci6n no incluye las materias primas o insumos, que segtin la naturaleza del curso puedan ser
necesarias para la capacitacién respectiva.

Los Cursos de Capacitacién Acelerada Especifica se regiran conforme la normativa de “EL INSTITUTO”.

QUINTA. “EL INSTITUTO” se responsabiliza del proceso académico, evaluacién y supervisién de los
cursos que se impartan, motivo del presente Convenio.

“EL INSTITUTO” se compromete a expedir los documentos que avalen los conocimientos adquiridos
durante el proceso de ensefianza-aprendizaje, mediante documentos de validez oficial, siempre y cuando
los capacitados hayan acreditado satisfactoriamente el curso correspondiente, de conformidad con la
normativa interna de “EL INSTITUTO”.
Sexta. Para el adecuado desarrollo de las actividades que se generaran con motivo del cumplimiento del
presente Convenio, “LAS PARTES” integrardn un grupo de enlace, el cual sera responsable de la
planeacion, desarrollo y ejecucién de las tareas que se deriven del mismo. En dicho grupo participaran:
a) Por “LA CEDH”, la Titular de la Secretarfa Ejecutiva, Lic. Juliana Araujo Coronel.

b) Por “EL INSTITUTO", el Director de Vinculacién, Lic. Fernando Durén Luque.

Asi como las demas personas que se designen para tales efectos.

SEPTIMA. “LAS PARTES” se obligan a reconocerse mutuamente los derechos de autor y propiedad N\
intelectual, respecto de los estudios, investigaciones, ediciones, publicaciones, y otros productos, que s \
lleguen a generar con motivo del presente instrumento, en proporcion a sus aportaciones. Igual criterio se \
observara en el supuesto de celebracién de cursos, foros, talleres, conferencias, seminarios, diplomados y

demas proyectos que realicen de manera conjunta, en cuyo caso debera hacerse constar la participacién
que tuvo cada institucién.

OCTAVA. Queda expresamente pactado que “LAS PARTES” no incurriran en responsabilidad por el
incumplimiento de las obligaciones contraidas conforme a este Convenio cuando se vean materialmente
impedidas para ello por caso fortuito o fuerza mayor, en la inteligencia de que, una vez superados estos
eventos, se reanudaran las actividades en la forma y términos que determinen de comin acuerdo. En este
supuesto, la parte que se encuentre imposibilitada para cumplir con las obligaciones que adquiere a través
del presente Convenio, debera notificarlo por escrito a las otras tan pronto como le sea posible, asi como
tomar las previsiones que se requieran para el remedio de la situacién de que se trate.

NOVENA. “LAS PARTES” convienen en que el personal contratado, empleado o comisionado por cada un
de las partes para dar cumplimiento al presente instrumento juridico, guardara relacion lahoral X
linicamente con aquella que lo contratd, empleé o comisioné, por lo que asumiran su responsabilid r
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este concepto, sin que, en ningin caso, la otra parte pueda ser considerada como patrén substituto o
solidario, deslindandose desde ahora de cualquier responsabilidad de caracter laboral, civil, penal,
administrativa o de otra naturaleza juridica que en ese sentido se les quiera fincar.

DECIMA. El presente Convenio de Colaboracién entrara en vigor a partir de la fecha de su firma y tendra
vigencia indefinida, salvo que una de “LAS PARTES” comunique a las otras por escrito, con al menos 30
(treinta) dias naturales de anticipacion, su deseo de darlo por terminado.

DECIMOPRIMERA. “LAS PARTES” convienen en que el incumplimiento o falta a los acuerdos establecidos
en las Clausulas Primera y Segunda, en relacion al objeto del presente instrumento juridico y el uso de la
imagen y nombre de “LA CEDH” sera causal de rescision sin previa declaraciéon judicial.

DECIMOSEGUNDA. “LAS PARTES” convienen en que este instrumento es producto de la buena fe, por lo
que realizaran todas las acciones necesarias para su debida cumplimentacién. En caso de presentarse
alguna duda o discrepancia sobre su interpretacion, formalizacion, operacién o cumplimiento, ésta se
resolvera de comiin acuerdo.

Enteradas las partes del contenido y enlace de los compromisos del presente acuerdo de voluntades, lo
firman por duplicado para constancia y cumplimiento en la ciudad de Culiacin Rosales, Sinaloa, a los
veintitn dias de dos mil veintitrés. /

/

Por “EL INSTITU !E

TESTIGOS

Lic. Juliana Aragjo{Corpnel
Secretaria s

Mtra. B;end ocio Garcia Félix
Coordmadora def nidad de Normatividad

(/y?mnsparen cia



