COMISION ESTATAL DE LOS

DERECHOS HUMANOS
SINALOA

José Carlos Alvarez Ortega, Presidente de la Comisién Estatal de los Derechos
Humanos de Sinaloa, con fundamento en lo dispuesto por los articulo 102, apartado
B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 77 Bis de la
Constitucion Politica del Estado de Sinaloa; 2, 12, 13 fracciones IX, XII, XVIIl y XXIV
y 22 fracciones | y XIII, de la Ley Organica de la Comision Estatal de los Derechos
Humanos del Estado, 4, 14 fracciones I, II, y Xlll de su Reglamento Interior, y,

CONSIDERANDO

Con el objetivo de fortalecer el funcionamiento de las unidades administrativas de
la Comision Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa que genere una mejora
en la prestacién de servicios a la poblacién, el incremento en la eficiencia de su
operacion mediante la simplificacion de sus procesos y normas; el mejor
aprovechamiento de los recursos publicos, la eficiencia en los procesos vinculados
a las contrataciones: asi como el incremento en el desempefio de los servidores
publicos, resulta necesario la creaciéon de un mecanismo de control interno de este
organismo publico auténomo.

Durante la quinta reunién plenaria del Sistema Nacional de Fiscalizacion celebrada
en 2014, se publico el Marco Integrado de Control Interno para el Sector Publico
(MICI), basado en el Marco COSO 2013, y posteriormente, en noviembre de 2015,
se present6 un Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno para el Sector
Publico (MEMICI) que funge como un modelo general de control interno, para ser
adaptado por las instituciones, en los ambitos Estatal y Municipal, mediante la
expedicion de los Decretos o Acuerdos correspondientes.

Contar con un Sistema de Control Interno efectivo promueve la consecucion de
metas y objetivos institucionales, asi como una eficiente administracion de sus
riesgos y su seguimiento, a través de un Comité de Control y Desempefio
Institucional, constituido como un foro colegiado de apoyo en la toma de decisiones
relacionadas con el seguimiento al desempefio institucional y control interno,
considerando la integracion de las tecnologias de informacién en el control interno
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y con ello consolidar los procesos de rendicion de cuentas y de transparencia
gubernamental.

De conformidad con las mejores practicas internacionales en esta materia, la
implementacion, mantenimiento y actualizacién del sistema de control interno son
de la responsabilidad del Titular de cada Institucidén, quien las cumple con la
colaboracion de la Administracion y del resto del personal que labora en la misma,
asi como con la asesoria, apoyo y vigilancia del Organo Interno de Control para
mantener al citado sistema operando y en un proceso de evaluacion, fortalecimiento
y de mejora continua.

Bajo esta premisa, se reconoce al Sistema Nacional de Fiscalizacién (SNF), como
el conjunto de mecanismos interinstitucionales de coordinacién entre los 6rganos
responsables de las tareas de auditoria gubernamental en los distintos 6rdenes de
gobierno, con el objetivo de maximizar la cobertura y el impacto de la fiscalizacién
en todo el pais, con base en una visién estratégica, la aplicacion de estandares
profesionales similares, la creacién de capacidades y el intercambio efectivo de
informacion, y mediante el mismo se persigue, entre otros objetivos, generar una
estrategia para homologar la normativa en materia de control interno, que sea
aplicable en los tres 6rdenes de gobierno.

De esa manera, el Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI) tiene
entre ofros objetivos, agregar valor a la gestion institucional y apoyar el
cumplimiento de metas y objetivos con enfoque a resultados, asi como a la mejora
de los programas presupuestarios, el cual sera presidido por el Presidente de la
Comision Estatal de los Derechos Humanos y fungira como Vocal Ejecutivo el Titular
del Organo Interno de Control.

En mérito de las consideraciones anteriores y preceptos legales invocados se emite
el siguiente:



ACUERDO
POR EL QUE SE CREA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL
DE LA COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS.

Articulo 1. Se crea el Sistema de Control Interno Institucional de la Comisién Estatal
de los Derechos Humanos, que tendra por objeto la consecucién de objetivos y
metas institucionales, asi como una eficiente administracién de sus riesgos vy
seguimiento, considerando la integracion de las tecnologias de informacion en el
control interno, asi como consolidar los procesos de rendicién de cuentas y de
transparencia gubernamental.

Articulo 2. Las y los servidores publicos de la Comisién Estatal de los Derechos
Humanos, seran responsables de establecer y actualizar el Sistema de Control
Interno Institucional, evaluar y supervisar su funcionamiento, asi como ordenar las
acciones para su mejora continua; asimismo, de instrumentar los mecanismos,
procedimientos especificos y acciones que se requieran para la debida observancia
de las Disposiciones y el Manual Administrativo en materia de Control Interno de la
Comisién Estatal de los Derechos Humanos.

Articulo 3. El Sistema de Control Interno Institucional contara para su operacion,
con una Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI), el cual estara
integrado de la manera siguiente:

l. Presidente de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos, quien lo
presidira;
Il. Titular del Organo Interno de Control, quien fungira como Vocal Ejecutivo;
1. Vocales:
a. Titular de la Visitaduria General;
b. Titular de la Secretaria Ejecutiva;
c. Titular de la Secretaria Técnica; y,
d. Titular de la Direccion de Administracion.

Articulo 4. Para el mejor funcionamiento del Sistema de Control Interno
Institucional, se emitiran las Disposiciones y un Manual Administrativo en materia
de Control Interno de la Comision Estatal de los Derechos Humanos.



Articulo 5. El Organo Interno de Control de la Comision Estatal de los Derechos
Humanos, vigilara el cumplimiento de lo dispuesto en el presente Acuerdo y otorgara
la asesoria y apoyo que corresponda al Presidente y a las y los servidores publicos
de la Comision Estatal de los Derechos Humanos para mantener un Sistema de
Control Interno Institucional en operacién, actualizado y en un proceso de mejora
continua.

TRANSITORIOS
Articulo Primero. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su expedicion.

Articulo Segundo. Publiquese en la pagina electrénica oficial de la Comisién
Estatal de los Derechos Humanos.

Articulo Tercero. El cumplimiento a lo establecido en el presente Acuerdo se
realizara con los recursos humanos, materiales y presupuestales que tenga
asignados la Comisi6n Estatal de los Derechos Humanos, por lo que no implicara la
creacion de estructuras ni la asignacién de recursos adicionales.

Es dado en la sede de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos, en la ciudad
de Culiacan Rosales, Sinaloa, a los diecisiete dias del mes de mayo del afio dos mil
veintiuno.
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