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ORGANO INTERNO DE CONTROL COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

L.E. PAVEL JONATHAN HERNANDEZ ORTIZ, Titular del Organo Interno de Control de la
Comision Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa, de conformidad con lo
establecido en los articulos 30 y 36 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Sinaloa; 40, 43, 45 fraccion | de la Ley Organica de la Comisién Estatal de los
Derechos Humanos; y 47, 47 bis fracciones XlIl y XVI del Reglamento Interior de la
Comision Estatal de los Derechos Humanos; 23 fraccion IX y 26 fraccion V del Manual de
Organizacion General de la Comision Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa; y

CONSIDERANDO

Que la Comision Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa es un Organismo con
caracter constitucionalmente auténomo, personalidad juridica y patrimonio propio, que
tiene por objeto la defensa, proteccion, observaciéon, promocion, estudio y divulgacion
de los derechos humanos previstos en nuestro orden juridico vigente.

Que con fundamento en lo dispuesto en los articulos 40 de la Ley Organica de la
Comision Estatal de los Derechos Humanos y 47 de su Reglamento Interior, la Comisién
Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa cuenta con un Organo Interno de Control,
con autonomia técnica y de gestion para decidir sobre su funcionamiento y resoluciones.
Tendra a su cargo prevenir, corregir, investigar y calificar actos u omisiones que pudieran
constituir responsabilidades administrativas de personas servidoras publicas de la
Comision Estatal y de particulares vinculados con faltas graves; para sancionar aquellas
distintas a las que son competencia del Tribunal de Justicia Administrativa; revisar el
ingreso, egreso, manejo, custodia, aplicacion de recursos publicos; asi como presentar
las denuncias por hechos u omisiones que pudieran ser constitutivos de delito ante la
Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion.

Que conforme a lo dispuesto en el Titulo Segundo, Capitulo Ill, Seccién Primera, Tercera
y Sexta, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y al Titulo Segundo,
Capitulo 1ll, Seccion Primera, Tercera y Sexta, de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Sinaloa, los Organos Internos de Control de los entes
publicos, serdn responsables de inscribir y mantener actualizada en el Sistema de
Evolucion Patrimonial, de Declaracion de Intereses y Constancia de Presentacion de
Declaracion Fiscal, la informacion correspondiente a las personas servidoras publicas
pertenecientes a sus entes y, para tal efecto, deberan realizar una verificacion aleatoria
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de las declaraciones que obren en dicho Sistema, con la finalidad de llevar un control de
la evolucion del patrimonio y detectar anomalias en el incremento de su patrimonio que
pudieran presumir posibles hechos de corrupcion, que conlleven al inicio de las
investigaciones correspondientes.

Por lo anterior, a efecto de que el Organo Interno de Control de esta Comisién Estatal de
los Derechos Humanos de Sinaloa, pueda cumplir de manera eficaz y eficiente con las
obligaciones conferidas en los preceptos legales sefalados anteriormente, asi como la
fracciéon | del articulo 45 de la Ley Orgéanica de la Comisién Estatal de los Derechos
Humanos, se debe establecer una metodologia que dote de certeza y seguridad juridica
a las personas servidoras publicas sujetas a esta verificacion aleatoria de la evolucién
patrimonial y de intereses.

Con base en los antecedentes y consideraciones expuestos, el Organo Interno de Control
de la Comision Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa, tiene a bien expedir los
siguientes:

LINEAMIENTOS PARA LA VERIFICACION ALEATORIA DE LA EVOLUCION
PATRIMONIAL Y DE INTERESES DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
ADSCRITAS A LA CEDH SINALOA.

CAPITULOL.
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer las disposiciones
para que el Organo Interno de Control de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos
de Sinaloa cumpla con la facultad establecida en el articulo 30 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa, con la finalidad de llevar un
control de la evolucion del patrimonio y detectar, en su caso, anomalias en el incremento
del mismo que conlleven al inicio de las investigaciones correspondientes, logrando
impulsar una efectiva rendicion de cuentas de las personas servidoras publicas adscritas
a la Comision Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa.
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Articulo 2.- Todas las personas servidoras publicas adscritas a la Comision Estatal de los
Derechos Humanos de Sinaloa estan obligadas a observar y respetar los presentes
Lineamientos.

Articulo 3.- El lenguaje utilizado en los presentes Lineamientos aspira a no expresar
discriminacion de ninguna clase, ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo
que las referencias o alusiones hechas a un género u otro representan tanto al masculino
como al femenino, abarcando ambos sexos.

Articulo 4.- E| Organo Interno de Control, mediante la Unidad de Auditoria Interna y
Situacioén Patrimonial tendra a su cargo la recepcion, registro, control y resguardo de las
Declaraciones de Situacion Patrimonial y de Intereses, en sus modalidades inicial,
modificacién y conclusiéon, en sus formatos completo y simplificado. De igual forma,
tendra bajo su resguardo la informacion correspondiente a la declaracion fiscal del
Impuesto Sobre la Renta que sean entregadas por las personas servidoras publicas
adscritas a la CEDH.

Articulo 5.- La Unidad de Auditoria Interna y Situacion Patrimonial, asi como la Unidad de
Investigacion adscritas al Organo Interno de Control de la Comisién Estatal de los
Derechos Humanos de Sinaloa, llevaran a cabo de manera conjunta la verificacion
aleatoria de las declaraciones patrimoniales que obren en el Sistema de Evolucién
Patrimonial, de Declaracion de Intereses y Constancia de Presentacion de Declaracion
Fiscal, asi como de la evolucion del patrimonio de las personas servidoras publicas.

Articulo 6.- Para efecto de los presentes Lineamientos, se entenderd por:

|. Anomalia: La falta de veracidad en la informacién presentada en las
declaraciones, discrepancia econdémica evidente entre la remuneracion vy
demas ingresos del declarante, asi como de sus familiares y/o dependientes
econdmicos, la determinacion de un posible conflicto de interés, o cualquiera
que pueda constituir un incumplimiento de acuerdo con lo establecido en la
normatividad aplicable en la materia;

ll. Autoridad Investigadora: Persona servidora publica titular de la Unidad de
Investigacion adscrita al Organo Interno de Control de la CEDH;

[ll. CEDH: Comision Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa;

IV. Conflicto de Interés: La posible afectacion del desempeio imparcial y objetivo
de las funciones de las Personas Servidoras Publicas en razén de intereses
personales, familiares o de negocios;
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V. Congruencia: Relacién coherente entre todos los datos sefalados por las
personas servidoras publicas declarantes en su Declaracion de Situacion
Patrimonial y de Intereses;

VI. CURP: Clave Unica de Registro de Poblacion expedida por la Secretaria de
Gobernacion;

Vll.Declaraciones: Las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses que
las personas servidoras publicas estdn obligadas a presentar conforme al
articulo 32 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Sinaloa;

Vlll.Declaracion Inicial: Es la que se presenta dentro de los sesenta dias naturales
siguientes a la toma de posesidén con motivo del ingreso al servicio pubico por
primera vez o reingreso al servicio publico después de sesenta dias naturales
siguientes a la conclusidn de su ultimo encargo;

IX. Declaracion de Modificacion Patrimonial: Es |la que se presenta durante el mes
de mayo de cada ano;

X. Declaracion de Conclusion: Es la que se presenta dentro de los sesenta dias
naturales siguientes a la conclusion del empleo, cargo o comision;

X|. Declarante: Persona servidora publica adscrita a la CEDH obligada a presentar
las Declaraciones de situacion patrimonial, de intereses y fiscal en los términos
del articulo 3 fraccién VIl de la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Sinaloa;

Xll.Faltas Administrativas: Son las Faltas administrativas no graves, las Faltas
administrativas graves, asi como las Faltas de particulares, conforme a lo
dispuesto en el Titulo Tercero, Capitulos del | al IV de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa;

Xlll.Formato Completo: Formato autorizado por el Comité Coordinador del
Sistema Nacional Anticorrupcion, para que las personas servidoras publicas
con nivel jerarquico de mandos medios y superiores presenten las
Declaraciones Patrimoniales y de Intereses;

XIV.Formato Simplificado: Formato autorizado por el Comité Coordinador del
Sistema Nacional Anticorrupcion, para que las personas servidoras publicas
con niveles jerarquicos operativos de confianza presenten las Declaraciones
Patrimoniales y de Intereses;

XV.Informe de Verificacion de la Evoluciéon Patrimonial: Es el reporte final que
incluye las anomalias detectadas en el llenado y/o presentacion de la
informacion, asi como el resultado de la verificacion aleatoria de las
declaraciones de situacion patrimonial y de intereses, las cuales puedan, en su
caso, llegar a constituir un incumplimiento de acuerdo con lo establecido en la
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa, o de acuerdo
con la normatividad aplicable en la materia;

XVI.Ley de Responsabilidades: Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Sinaloa;

XVII.LSAES: Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Sinaloa;

XVlll.Lineamientos: Lineamientos para la Verificacion Aleatoria de la Evolucion
Patrimonial y de Intereses de las Personas Servidoras Publicas Adscritas a la
CEDH Sinaloa;

XIX.0IC: Organo Interno de Control de la Comision Estatal de los Derechos
Humanos de Sinaloa;
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XX.Pareja: Conyuge, concubina o concubinario del declarante;

XX|.Persona Servidora Publica: Persona con cualquier empleo, cargo o comision
de la Comision Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa;

XXII.RFC: Registro Federal de Contribuyentes;

XXIII.SESEA: Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion
del Estado de Sinaloa;

XXIV.Sistema de Declaraciones Patrimoniales: Sistema electronico de Ia
Comision Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa, para recibir las
declaraciones patrimoniales y de intereses presentadas por las personas
servidoras publicas, en los formatos autorizados por el Sistema Nacional
Anticorrupcion, en cumplimiento al articulo 34 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Sinaloa;

XXV.Verificacion Aleatoria: Revision de las declaraciones de situacion patrimonial
y de Intereses de las Personas Servidoras Publicas, a través de seleccién
aleatoria; v,

XXVI.Verificacion de la Evolucion Patrimonial: Conjunto de actos, diligencias y
procedimientos previstos en estos lineamientos, ordenados por etapas, que
tienen como objetivo verificar la evolucion del patrimonio de una persona
servidora publica de la Comision Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa,
durante un cierto tiempo a fin de prevenir o detectar anomalias, faltas
administrativas o delitos.

CAPITULOIL.
DE LA DECLARACION DE SITUACION PATRIMONIAL, DE LA DECLARACION DE
INTERESES Y DE LA CONSTANCIA DE PRESENTACION DE LA DECLARACION FISCAL.

Seccionl.
Sistema de Declaracion Patrimonial y de Intereses.

Articulo 7.- Las personas servidoras publicas adscritas a la CEDH estan obligadas a
presentar las declaraciones patrimoniales y de intereses bajo protesta de decir verdad,
mediante el uso del sistema de declaracidon patrimonial y de intereses que para tal efecto
tiene habilitado la CEDH, dentro de los plazos contemplados por la Ley de
Responsabilidades y sin omitir informacion alguna.

Articulo 8.- La Direcciéon de Administracion de la CEDH, serd la responsable de informar a
la persona titular del OIC de las altas y bajas de las personas servidoras publicas de la
CEDH.

Articulo 9.- Las personas servidoras publicas obligadas a presentar su declaracion fiscal,
exhibiran la constancia de presentacion de la declaracion anual de impuestos que expida
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la autoridad fiscal en el formato que ésta determine. Se presentara en mayo de cada ano,
en el mismo acto de presentacion de las declaraciones de modificacion de situacion
patrimonial y de intereses.
Seccionll.
De las particularidades de la presentacion de las declaraciones patrimoniales y de
intereses.

Articulo 10.- Las personas servidoras publicas con nivel jerarquico a partir de titular de
unidad administrativa, jefatura u homdlogo, hasta nivel de Presidencia, presentaran las
declaraciones patrimoniales y de intereses en su formato completo.

Articulo 11.- Las personas servidoras publicas con nivel jerdrquico menor a titular de
jefatura u homologo presentaran la declaracion patrimonial en su formato simplificado.

CAPITULOIIIL.
DEL PROCESO DE VERIFICACION DE EVOLUCION PATRIMONIAL.
Seccionl.
De los principios y etapas del proceso de verificacion.

Articulo 12.- La verificacion de la evolucion patrimonial de las personas servidoras
publicas declarantes se llevara a cabo observando en todo momento los principios de
legalidad, presuncion de inocencia, imparcialidad, objetividad, congruencia,
exhaustividad, concentracion, verdad material y respeto a los derechos humanos.

Articulo 13.- E| proceso de verificacion de la evolucion patrimonial de las personas
servidoras publicas declarantes se compondra de las etapas siguientes:

|. Seleccion aleatoria de las personas servidoras publicas sujetas a verificacion;
Il. Obtencion de la informacion;

lll. Analisis de la informacion;

IV. Emision del informe preliminar y solventacion de observaciones; y

V. Emision del IVEP.
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Seccionll.

De la seleccidn aleatoria de las personas servidoras publicas sujetas a verificacion.

Articulo 14.- El acto de seleccion aleatoria de las personas sujetas a verificacion, se

realizard conforme a lo siguiente:

”I.

VI.

La persona titular del OIC, quien dara fe del acto, convocara a la persona titular
de la Unidad de Auditoria Interna y Situacién Patrimonial, asi como a la persona
titular de la Unidad de Investigacion, quienes podran designar testigos.

La persona Titular del OIC mediante el Titular de la Unidad de Auditoria Interna
y Situacién Patrimonial, generara el reporte de las personas servidoras publicas
que presentaron sus declaraciones correspondientes al ejercicio que se
revisara; y, que ademas hayan presentado con anterioridad su declaracion de
inicio, asi como una declaraciéon patrimonial en su modalidad de modificacion,
minimamente. Dicho reporte deberad contener, entre otros, los siguientes
elementos: nombre completo; RFC; CURP; puesto/cargo; unidad administrativa
de adscripcion; afo, tipo y modalidad de las declaraciones presentadas; asi
como cualquier otro dato que se requiera al momento de realizar el reporte
solicitado.

Las personas servidoras publicas que integren el reporte generado de acuerdo
con los criterios establecidos en el punto anterior, seran enlistadas en orden
alfabético ascendente, debiendo considerar la CURP como el dato de referencia
para la realizacion de este procedimiento.

. La persona servidora publica titular de la Unidad de Auditoria Interna vy

Situacion Patrimonial calculard una muestra representativa del total de
personas servidoras publicas que presentaron sus declaraciones
correspondientes al ejercicio que se revisara, utilizando el método de muestreo
aleatorio simple.

Con base en el calculo realizado, se seleccionara aleatoriamente a las personas
servidoras publicas sujetas a la verificacion de la evolucion patrimonial.

Del procedimiento descrito en el presente articulo se levantard un acta
circunstanciada de todo lo acontecido, asentando los nombres y cargos de las
personas servidoras publicas seleccionadas aleatoriamente.
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Articulo 15.- Con base en los resultados obtenidos del acto de selecciéon aleatoria, la
persona titular del OIC emitira orden de verificacion dirigida a cada una de las personas
sujetas a verificacion.

Articulo 16.- La orden de verificacion debera sefalar el objeto de la verificacién, el
alcance de la revision, sefalando expresamente si la verificacion incluira la revision de la
evolucién patrimonial de la pareja y/o dependientes econdmicos directos; el periodo a
revisar; las técnicas e instrumentos de auditoria que podran ser usados; la informacion
requerida y el plazo para entregarla, dentro de la cual deberd incluirse toda la
documentacion que sustente la informacion contenida en las declaraciones presentadas;
la posibilidad de hacer uso de medios electrénicos para notificar y presentar escritos y
documentacion; las personas servidoras publicas del OIC autorizadas a requerirle
informacidn y las que participaran en la revision; asi como, el periodo de ejecucién de la
revision; entre otros.

Articulo 17.- Con la orden se abrird el expediente de verificaciéon para cada persona
sujeta a verificacion. La persona titular del OIC llevara un libro de control de los
expedientes de verificacion.
Seccionlll.
De la obtencion de la informacion.

Articulo 18.- Las personas sujetas a verificacion deberan proporcionar la informacién que
les requiera el OIC para verificar la evolucion de su situacion patrimonial, incluyendo la
de su pareja y/o dependientes econdmicos directos.

Articulo 19.- La verificacion de la evolucion patrimonial abarcara la revision de la
situacion y comportamiento patrimonial de todo el periodo o periodos durante los cuales
la persona sujeta a verificacion haya sido persona servidora publica en los ultimos tres
anos contados a partir de la orden de inicio de la verificacion, incluso de aquéllos donde
haya prestado servicios en otro ente publico de cualquier nivel de gobierno, a menos que
en cuanto a dichos periodos ya se le haya realizado verificacion de evolucion patrimonial.

Articulo 20.- El OIC efectuara las gestiones y tramites que correspondan ante otras
autoridades o particulares, para obtener los datos, la informacion y la documentacioén
pertinente e idonea para verificar la evolucién patrimonial de las personas sujetas a
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verificacion, incluyendo su pareja y/o dependientes econdmicos directos; lo que deberd
iniciar dentro del plazo de diez dias habiles siguientes después de haberse emitido y
notificado la orden de verificacion.

Articulo 21.- Sin perjuicio de allegarse de otro tipo de informacion pertinente e idonea
para la verificacion de la evolucion patrimonial, el OIC podra obtener respecto de cada
una de las personas sujetas a verificacion, su pareja y/o dependientes econdmicos
directos, y considerando la totalidad del periodo a revisar, por lo menos la informacién
siguiente:

a. Las declaraciones patrimoniales y de intereses presentadas ante el OIC,
incluyendo la de modificacion que se deba presentar en mayo del ano en
que se ejecute la verificacion de evolucion patrimonial;

b. Las declaraciones patrimoniales y de intereses presentadas en otros entes

publicos.

Las declaraciones anuales de impuestos;

Los expedientes de personal y las constancias de ingresos por el o los

periodos laborados en otros entes publicos;

e. Los comprobantes de las operaciones de depdsito, crédito, administracion,
ahorro o inversidon de recursos monetarios que hayan realizado a través de
las instituciones del sector financiero;

f. Los comprobantes de egresos, pagos o transferencias de cualquier tipo que
las instituciones del sector financiero hayan registrado a su nombre;

g. Las constancias que acrediten la existencia o inexistencia de bienes
inmuebles de su propiedad;

h. Las constancias que acrediten la existencia o inexistencia de personas
morales o juridicas de las que formen parte; y

i. Las constancias que acrediten la existencia o inexistencia de vehiculos,
aeronaves o embarcaciones de su propiedad.

o o

Articulo 22.- Para efectos del proceso de verificacion de evolucion patrimonial, se
considerardn como propiedad o pagados por la persona sujeta a verificacion, los bienes y
servicios respecto de los cuales se conduzca o utilice como dueha, a pesar de no
cumplirse las formalidades legales para la transmisién de la propiedad o no haber
erogado recurso alguno para su uso; asi como los que reciban o de los que dispongan su
pareja y/o sus dependientes econdmicos directos, salvo que se acredite que éstos los
obtuvieron por si mismos.

10
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Seccion V.
Del analisis de la informacion.

Articulo 23.- La informacién obtenida se analizard aplicando las técnicas y mejores
practicas de auditoria, auxiliandose de herramientas, procedimientos y métodos de
verificacion; contrastando la informacién contenida en las declaraciones patrimoniales y
de intereses con la informacion recabada a fin de confirmar dicha informaciéon o
identificar las anomalias del comportamiento patrimonial declarado.

Articulo 24.- E| analisis de la informacion tendra por objeto:

a)

Precisar la existencia o inexistencia de omisiones de informacion en las

declaraciones;

b) Verificar la consistencia y congruencia de la informacion declarada;
c) ldentificar el comportamiento patrimonial declarado;

d) Contrastar la informacion declarada con la obtenida;

e)

Determinar la veracidad de lo declarado;

f) Esclarecer la informacion declarada que sea imprecisa; y
g) Establecer la existencia o inexistencia de anomalias en lo declarado.

Articulo 25.- Del analisis de la informacion obtenida, se identificara y clasificara, tanto de
la persona sujeta a verificacion como de su pareja y/o dependientes econémicos, por lo
menos lo siguiente:

1"

El total de ingresos percibidos de cualquier tipo, debidamente integrados por
conceptos, es decir por sueldos y salarios y los otros ingresos obtenidos en el
periodo sujeto a revision;

El total de las inversiones, cuentas bancarias u otro tipo de valores, que las
instituciones del sistema financiero mexicano tengan registrados a su nombre;

. El total de egresos, pagos o transferencias de cualquier tipo que las

instituciones del sistema financiero mexicano tengan registrados a su nombre;
Los bienes inmuebles registrados a su nombre en las instituciones registrales
de la propiedad, asi como el valor registrado de los mismos;

Los vehiculos que, de acuerdo con la informacién proporcionada por las
Oficinas de Registro Vehicular se encuentren registrados a su nombre, y en su
caso el valor registrado de los mismos;
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VI. Las sociedades en las que sean accionistas, socios, asociados, administradores
o tengan poder de mando en ellas, de conformidad con los datos que obren en
las instituciones registrales de comercio, y el valor registrado de su
participacion; y

VII.El total de ingresos declarados e impuestos pagados en sus declaraciones
anuales de impuesto presentadas ante el Servicio de Administracion Tributaria.

Articulo 26.- El andlisis de la informaciéon debera sustentarse documentalmente
mediante cédulas o papeles de trabajo que integren y muestren la evolucion de la
informacién de cada uno de los apartados que componen los formatos de las distintas
declaraciones de situacidon patrimonial y de intereses que haya presentado la persona
declarante, contrastandola con la informacion obtenida durante la verificacion que
corrobore o no lo declarado, tanto de la persona declarante como de su pareja y/o
dependientes econodmicos.

Articulo 27.- De manera enunciativa y no limitativa, los rubros y datos minimos a analizar
en el expediente de verificacion seran los siguientes:

a) Ingresos: obtenidos como persona servidora publica, asi como por otros
conceptos de acuerdo con la clasificacion que se incluye en los formatos, entre
otros datos;

b) Bienes inmuebles: caracteristicas generales, ubicacion, superficie de terreno,
construccion, forma de adquisicidon, enajenacion, monto de la operacién, saldo
del adeudo, transmisor, entre otros datos;

c) Vehiculos: marca, tipo, modelo, forma de adquisicién o enajenacién, importe de
la operacion, entre otros datos;

d) Bienes muebles: tipo de bien, forma de compra, transmisor, importe de la
operacion, entre otros datos;

e) Inversiones, cuentas bancarias y otro tipo de valores/activos: instituciones
financieras contratadas, numero de cuenta o contrato, saldos, entre otros datos;

f) Adeudos/pasivos: adeudos y pasivos a su cargo, institucion a quien se adeuda,
fecha del adeudo, importe, entre otros datos;

g) Préstamos o comodatos por terceros: caracteristicas generales del vehiculo o
bien inmueble, monto si se trata de dinero, entre otros datos; e

12
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h) Informacion de la declaracion de intereses: participacion en empresas Yy/o
fideicomisos, existencia de apoyos o beneficios publicos y/o privados, entre otros
datos.

Articulo 28.- De la comparacion y contraste de la informacion contenida en las
declaraciones de situacion patrimonial y de intereses, con la informacién obtenida, se
determinard respecto a la persona sujeta a verificacion, su pareja y/o dependientes
econdémicos directos, cuando menos lo siguiente:

a) Siexisten omisiones de informacion en las declaraciones;

b) Silos ingresos reportados en las declaraciones coinciden o son razonablemente
congruentes con los determinados como resultado del analisis efectuado;

c) Si existe congruencia entre los ingresos declarados y los egresos determinados
por el andlisis efectuado;

d) Silainformacion fiscal reportada corresponde a los ingresos manifestados;

e) Silainformacién obtenida sobre bienes inmuebles, muebles y vehiculos coincide
con la informacién de las declaraciones presentadas y si obtuvo los recursos
necesarios para su adquisicion;

f) Sila informacion obtenida sobre participacion en empresas y personas morales
coincide con la informacion de las declaraciones presentadas.

Seccion V.
De la emision del Informe Preliminar y la solventacion de observaciones.

Articulo 29.- En el supuesto de que se detecten observaciones derivadas del analisis de
la informacidén, la persona titular del OIC contard con 30 dias habiles para emitir y
notificar un informe preliminar de resultados y observaciones, en el que se senalen los
principales resultados que determinen con caracter preliminar, segun los supuestos
establecidos en el articulo inmediato anterior de estos Lineamientos, asi como las
observaciones y las aclaraciones requeridas que se deban formular a la persona sujeta a
verificacion.

Dicho plazo podra ser ampliado por causa justificada por la persona titular del OIC hasta
por 10 dias habiles adicionales, situacion que debera constar en el expediente.
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Articulo 30.- La persona servidora publica sujeta a verificacion contara con el plazo de
20 dias habiles contados a partir del dia siguiente a la fecha en que se haga de su
conocimiento el informe preliminar para solventar las observaciones, para presentar por
escrito las aclaraciones requeridas o las que estime pertinentes y las acompane con la
evidencia que lo acredite. A solicitud de la persona servidora publica sujeta a verificacion
de evolucion patrimonial, dicho plazo podré ser ampliado por la persona titular del OIC
por Unica ocasion hasta por 10 dias habiles adicionales, situacion que debera constar en
el expediente.

Seccion VI.
De la emision del Informe de Verificacion de la Evolucion Patrimonial.

Articulo 31.- En el supuesto de que se detecten observaciones derivadas del analisis de
la informacidén obtenida, el IVEP sera emitido por la persona titular del OIC dentro de los
30 dias habiles posteriores al vencimiento del plazo otorgado a la persona sujeta a
verificacion para solventar las observaciones, emitir aclaraciones y presentar pruebas; sin
perjuicio de que pueda ser ampliado hasta por 10 dias habiles adicionales por causa
justificada.

Articulo 32.- El IVEP debera considerar y pronunciarse sobre las observaciones de las
declaraciones patrimoniales, de intereses y fiscal presentadas por la persona sujeta a
verificacion, asi como en su caso la solventacion o aclaracion.

Articulo 33.- E| IVEP debera contener, cuando menos, los siguientes apartados:

[. Numero de expediente;

Il. Periodo de revision;

[ll. Objetivo;

IV. Fundamento normativo;

V. Orden de verificaciéon de evolucién patrimonial;

VI. Datos de identificacion de la persona sujeta a verificacion: nombre, CURP, RFC,
puesto o cargo, unidad administrativa de adscripcion, fecha de ingreso a la
CEDH.

VIl.Relacion de declaraciones de situacion patrimonial y de intereses;
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VIll.Solicitudes de informacion a las autoridades de los entes publicos, con
respuesta de éstos;

IX. Anélisis de la Informacion;

X. Determinacion preliminar de resultados;

Xl. Requerimientos a la persona servidora publica declarante;

Xll. Solventacion de observaciones y aclaraciones;

Xlll.Conclusiones;

XIV.Anexos.

Las fracciones VI, IX y X solo seran aplicables en el supuesto de que se detecten
observaciones derivadas del analisis de la informacion obtenida por la persona titular del
OIC.

Articulo 34.- En el apartado de conclusiones del IVEP, se determinara con precision:

a) La existencia o inexistencia de congruencia en la evolucién patrimonial de la
persona servidora publica sujeta a verificacion, su pareja y/o sus dependientes
econdmicos directos, respecto de los ingresos y bienes reportados y los
resultados del analisis efectuado.

b) La existencia o inexistencia de un probable incremento injustificado, inexplicable
o desproporcionado en el patrimonio de la persona sujeta a verificacion, su
pareja y/o sus dependientes econdmicos directos.

c) La existencia o inexistencia de omision o falsedad de informacion en las
declaraciones patrimoniales de la persona declarante.

Articulo 35.- Cuando en el IVEP se determine que no existen anomalias en la evolucion
del patrimonio de la persona sujeta a verificacion, la persona titular del OIC expedira la
certificacion correspondiente.

Articulo 36.- Cuando en el IVEP se determine que existen anomalias en la evolucion
patrimonial de la persona sujeta a verificacion, por haber omitido informacion o
declarado falsamente al presentar sus declaraciones patrimoniales y de intereses, o por
existir un incremento inexplicable, injustificado o desproporcionado en su patrimonio, se
remitird a la Autoridad Investigadora, para dar inicio la investigacion correspondiente
establecida en la Ley de Responsabilidades y demas normatividad aplicable.
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CAPITULOIV.
DE LA INTERPRETACION.

Articulo 37.- Los supuestos no previstos en los presentes Lineamientos asi como su
interpretacion, relacionados con el objeto de los mismos, seran resueltos por el Titular
del Organo Interno de Control de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de
Sinaloa de conformidad a las disposiciones y los principios emanados de la Ley de
Responsabilidades, la LSAES, asi como la normatividad que expida el Comité
Coordinador del SESEA.

TRANSITORIOS

Primero. Publiquese los presentes Lineamientos en la pagina electrénica oficial de la
Comision Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa.

Segundo. Los presentes Lineamientos estaran vigentes a partir del dia habil siguiente de
su publicacién en la pagina oficial de internet de la Comision Estatal de los Derechos
Humanos de Sinaloa.

Dado en la sede de la Comision Estatal de los Derechos Humanos en la ciudad de
Culiacan Rosales, Sinaloa, a los nueve dias del mes de mayo del afio dos mil veintitrés.

L.E. PAVEL JONATHAN HERNANDEZ ORTIZ
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DELA
COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS DE SINALOA.
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