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ORGANO INTERNO DE CONTROL COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

L.E. PAVEL JONATHAN HERNANDEZ ORTIZ, Titular del Organo Interno de Control de la
Comision Estatal de los Derechos Humanos, de conformidad con lo establecido en los
articulos 40, 45 fracciones VI, Xl y XIX de la Ley Organica de la Comisiéon Estatal de los
Derechos Humanos; y 47, 47 bis fracciones IX, Xlll, y XVI del Reglamento Interior de la
Comision Estatal de los Derechos Humanos; y

CONSIDERANDO

La Comision Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa (CEDH) es un Organismo con
caracter autéonomo, personalidad juridica y patrimonio propio, que tiene por objeto la
defensa, proteccion, observacion, promocion, estudio y divulgacion de los derechos
humanos previstos en nuestro orden juridico vigente.

De acuerdo con lo establecido en el Titulo Segundo, Capitulo VII de la Ley Organica y el
Titulo Primero, Capitulo IX del Reglamento Interior de la CEDH, la Comisidon cuenta con
un Organo Interno de Control (OIC), con autonomia técnica y de gestion para decidir
sobre su funcionamiento y resoluciones.

La Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Sinaloa tienen por objeto distribuir competencias entre los
o6rdenes de gobierno para establecer las responsabilidades administrativas de los
Servidores Publicos, sus obligaciones, las sanciones aplicables por los actos u omisiones
en que estos incurran y las que correspondan a los particulares vinculados con faltas
administrativas graves, asi como los procedimientos para su aplicacion.

Asimismo, el articulo 4° de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Sinaloa, menciona que son sujetos de esta ley los servidores publicos; las personas que
habiendo fungido como servidores publicos se ubiquen en los supuestos establecidos en
dicha ley; y los particulares vinculados con faltas administrativas graves.

Ademas, el articulo 10, péarrafo cuarto, fraccion | de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Sinaloa sefiala que los Organos Internos de Control seran
competentes para implementar mecanismos internos que prevengan actos u omisiones
que pudieran constituir responsabilidades administrativas en los términos establecidos
por el Sistema Nacional Anticorrupcion.



ORGANO INTERNO DE CONTROL COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

Cabe mencionar que el articulo 49, fraccion IX de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Sinaloa dispone que incurrird en falta administrativa no
grave el servidor publico cuyos actos u omisiones incumplan o transgredan “cerciorarse,
antes de la celebracion de contratos de adquisiciones, arrendamientos o para la
enajenacion de todo tipo de bienes, prestacidon de servicios de cualquier naturaleza o la
contratacion de obra publica o servicios relacionados con ésta, que el particular
manifieste bajo protesta de decir verdad que no desempefa empleo, cargo o comision
en el servicio publico o, en su caso, que a pesar de desempenarlo, con la formalizacion
del contrato correspondiente no se actualiza un Conflicto de Interés.

Las manifestaciones respectivas deberan constar por escrito y hacerse del conocimiento
del Organo Interno de Control, previo a la celebracion del acto en cuestion. En caso de
que el contratista sea persona moral, dichas manifestaciones deberan presentarse
respecto a los socios o accionistas que ejerzan control sobre la sociedad”.

Por todo lo anteriormente expuesto, se tiene a bien expedir los siguientes:

LINEAMIENTOS PARA LA MANIFESTACION DE POSIBLE CONFLICTO DE INTERES EN
LOS CONTRATOS DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS O PARA LA
ENAJENACION DE TODO TIPO DE BIENES.

PRIMERO.- Los presentes Lineamientos tienen por objeto emitir las bases para la
manifestacion de posible conflicto de interés en la celebracién de contratos de
adquisiciones, arrendamientos o para la enajenacion de todo tipo de bienes, de la
Comision Estatal de los Derechos Humanos.

SEGUNDO. Los presentes Lineamientos son de observancia obligatoria para los
servidores publicos de la Comision Estatal de los Derechos Humanos en la celebracion de
contratos de adquisiciones, arrendamientos o para la enajenacion de todo tipo de bienes.

TERCERO. Para los efectos de este documento, se entenderd por:
|. Comision: La Comision Estatal de los Derechos Humanos del Estado de Sinaloa.
Il. Conflicto de Interés: La posible afectacion del desempeno imparcial y objetivo
de las funciones de los Servidores Publicos en razon de intereses personales,
familiares o de negocios.
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Ill. Faltas administrativas: Las Faltas administrativas graves, las Faltas
administrativas no graves; asi como las Faltas de particulares, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Sinaloa.

IV. Organo Interno de Control: Unidad administrativa a cargo de promover,
evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control interno en la Comisién
Estatal de los Derechos Humanos, competente para aplicar la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Sinaloa.

V. Servidores Publicos: Toda persona que desempefie un empleo, cargo o
comision en los entes publicos, conforme a lo dispuesto en el articulo 130 de la
Constitucion Politica del Estado de Sinaloa.

CUARTO. Es obligacion para los servidores publicos de la Comisién, cerciorarse, antes
de la celebracion de contratos de adquisiciones, arrendamientos o para la enajenacién
de todo tipo de bienes, prestacion de servicios de cualquier naturaleza o la contratacion
de obra publica o servicios relacionados con ésta, que el particular manifieste bajo
protesta de decir verdad que no desempefia empleo, cargo o comision en el servicio
publico o, en su caso, que a pesar de desempenarlo, con la formalizacion del contrato
correspondiente no se actualiza un Conflicto de Interés.

QUINTO. Las manifestaciones respectivas deberdn constar por escrito y hacerse del
conocimiento del Organo interno de control, previo a la celebracién del acto en cuestion.
En caso de que el contratista sea persona moral, dichas manifestaciones deberan
presentarse respecto a los socios o accionistas que ejerzan control sobre la sociedad.

Se entiende que un socio o accionista ejerce control sobre una sociedad cuando sean
administradores o formen parte del consejo de administracion, o bien conjunta o
separadamente, directa o indirectamente, mantengan la titularidad de derechos que
permitan ejercer el voto respecto de mas del cincuenta por ciento del capital, tengan
poder decisorio en sus asambleas, estén en posibilidades de nombrar a la mayoria de los
miembros de su 6rgano de administracion o por cualquier otro medio tengan facultades
de tomar las decisiones fundamentales de dichas personas morales.
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SEXTO. La manifestacion correspondiente de este mecanismo de prevencion se realizara
en el formato que se adjunta al presente documento como Anexo 1y Anexo 2, segun sea
el caso.

SEPTIMO. La Direccién de Administracién de la Comisién Estatal de los Derechos
Humanos de Sinaloa, en su ambito de intervencion, pondra a disposicion de los
particulares los formatos anteriormente sefalados.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Los presentes Lineamientos entraran en vigor el dia de su publicacién en la
pagina electronica oficial de la Comision Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa.

SEGUNDO. Corresponde al Organo Interno de Control interpretar en lo conducente los
presentes lineamientos, asi como analizar y resolver los hechos no previstos que resulten
de su aplicacion.

Dado en la ciudad de Culiacan, Sinaloa, México, a los veintiséis dias del mes de febrero
de dos mil veintiuno.

L.E. PAVEL JONATHAN HERNANDEZ ORTIZ
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA
COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS DE SINALOA.
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ANEXOl.

MANIFESTACION DE POSIBLE CONFLICTO DE INTERES DE LOS PARTICULARES.
Culiacan Rosales, Sinaloa; a _(dia)_de __(mes)__ de _(afo)_.

XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
DIRECTOR DE ADMINISTRACION DE LA COMISION
ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS.

El que suscribe C. (Nombre completo) . en mi caracter de __(duenio,
propietario, representante, etc., segun sea el caso) de (razon social de la persona
fisica o moral) , identificAndome con (documento oficial de identificacién, el cual
se dejard copia simple) , con numero de folio , expedido por

(dependencia que expide el documento de identificacion) , con fundamento en

los articulos 49, fraccion IX de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y 1, 4
fraccion Il y 49 fraccion IX de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Sinaloa, por medio del presente escrito:

MANIFIESTO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD

Que no desempeno empleo, cargo o comision en el servicio publico en el cual se pueda
actualizar un Conflicto de Interés.

Protesto lo necesario.

(Nombre y firma)

C.c.p. Titular del Organo Interno de Control de la Comision Estatal de los Derechos Humanos.
C.c.p. Archivo.
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ANEXO Il

MANIFESTACION DE POSIBLE CONFLICTO DE INTERES DE LOS PARTICULARES.

Culiacan Rosales, Sinaloa; a _(dia)_de __(mes)__ de _(afo) .

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
DIRECTOR DE ADMINISTRACION DE LA COMISION
ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS.

El que suscribe C. (Nombre completo) . en mi caracter de __(dueio,
propietario, representante, etc., segun sea el caso) de (razon social de la persona
fisica o moral) , identificandome con (documento oficial de identificacién, el cual
se dejara copia simple) _, con numero de folio , expedido por

(dependencia que expide el documento de identificacion) , con fundamento en
los articulos 49, fraccion IX de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y 1, 4
fraccion Il y 49 fraccion IX de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Sinaloa, por medio del presente escrito:

MANIFIESTO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD

Que me desempeio como (sefalar empleo, cargo o comisién en el servicio
publico) ; sin embargo, con la formalizacion del contrato correspondiente no se
actualiza un Conflicto de Interés.

Protesto lo necesario.

(Nombre y firma)

C.c.p. Titular del Organo Interno de Control de la Comision Estatal de los Derechos Humanos.
C.c.p. Archivo.
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