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Informe Especial El Principio de Paridad de Género
en el Sector Piublico de Sinaloa

Presentacion

El principio de igualdad entre mujeres y hombres, se encuentra consagrado en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como en los diversos
instrumentos internacionales de los cuales el Estado mexicano forma parte, mismos que
motivaron las modificaciones constitucionales y legales, tanto federales como estatales y
gue disponen garantizar la igualdad de oportunidades, bajo la premisa de la no
discriminacion.

Sin embargo, a pesar de los avances, México sigue siendo cuestionado por la falta de
proteccion y garantia de los derechos de las mujeres, por lo que se hace necesario, el
fortalecimiento de acciones y programas que promuevan dicha igualdad.

En ese sentido, en Sinaloa, la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, confia al
organo garante y protector de los derechos humanos la observancia en el seguimiento y
evaluacion de la Politica Estatal en Materia de Igualdad y establece que dicha facultad,
puede consistir entre otras acciones, en proponer la realizacion de estudios e informes
técnicos de diagnoéstico sobre dicha situacion, que ayuden a construir un sistema de
informacién para lograr su cumplimiento o a incidir en los ajustes necesarios de la citada
politica estatal, la cual debera establecer acciones conducentes para lograr la igualdad
sustantiva en el ambito, econémico, politico, social y cultural.

Asi, en el ejercicio de sus facultades, la Comisién Estatal de los Derechos Humanos
presenta un primer ejercicio que ha denominado Informe Especial El Principio de Paridad
de Género en el Sector Publico de Sinaloa, el cual nos permite a todas las autoridades
involucradas, -los Poderes del Estado, Organos Publicos Auténomos y Gobiernos
Municipales- a tener un indicador del cumplimiento de la obligacién constitucional de
observar este principio, para lograr una participacion y representacion equilibrada de
mujeres y hombres en la esfera publica.

La CEDH hace un llamado a todas las autoridades del Estado, para que asuman la
responsabilidad que los citados ordenamientos constitucionales, convencionales y legales
exigen en favor de la igualdad y en contra de la discriminacion y la violencia por motivos de
género en Sinaloa.

iLa Defensa de tus Derechos, Nuestra Razén de Ser!
Culiacan Rosales, Sinaloa, Diciembre de 2022.

Mtro. José Carlos Alvarez Ortega
Presidente
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Informe Especial El Principio de Paridad de Género
en el Sector Piublico de Sinaloa

1. Introduccién

El presente Informe Especial es resultado de la evaluacion de la Politica Estatal en materia
de igualdad entre Mujeres y Hombres, acerca del cumplimiento de la Paridad de Género en
el sector publico del Estado de Sinaloa.

La paridad de género se concibe, de acuerdo a la Ley Electoral y Procedimientos
Electorales, como la “igualdad politica entre mujeres y hombres que se garantiza mediante
la asignacién de igual nimero de mujeres y hombres en las candidaturas a cargos de
eleccion popular de cada uno de los partidos politicos, el reajuste de las listas de candidatos
por el principio de representacion proporcional, en los casos que sea necesario; y el
nombramiento de igual nimero de personas de cada género en los cargos publicos del
Estado y de los Municipios™.

En 2020, el Congreso del Estado de Sinaloa, aprob6 reformas y adiciones a diversas leyes
del Estado de Sinaloa, para fijar la obligatoriedad de establecer procedimientos para el
nombramiento y remocion de cargos publicos de las personas titulares de los poderes
ejecutivo, legislativo, judicial y 6rganos autbnomaos, observando el principio de paridad de
género.

En ese sentido, la Comision Estatal de los Derechos Humanos (CEDH), con la colaboracion
institucional de la Universidad Autbnoma de Occidente, emprendié la realizacién del
presente Informe Especial, el cual forma parte de las estrategias y acciones contempladas
en el Programa de Igualdad entre Mujeres y Hombres, asi como el Plan Estratégico
Institucional CEDH 2024, trazados para garantizar los derechos humanos mediante la
observancia en materia de igualdad entre Mujeres y Hombres, y determinar si ha habido
avances en garantizar la igualdad sustantiva para acceder a cargos publicos en las mismas
condiciones.

De acuerdo con la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Sinaloa, vy el
articulo 13, fraccién Xlll, de la Ley Organica de la Comision Estatal de los Derechos
Humanos, este organismo publico auténomo es la instancia encargada de la observancia
en el seguimiento, evaluacién y monitoreo de la politica estatal en materia de igualdad entre
mujeres y hombres.

Ademas, a través del seguimiento y evaluacion de la politica de igualdad, segun el articulo
45, de la Ley antes referida, se busca construir un sistema de informacion con capacidad
para conocer la situacién que guarda la igualdad entre mujeres y hombres, y el efecto de
las politicas publicas aplicadas en la materia.

! Reforma segun Decreto No. 505, publicado en el P.O. No. 111 del 14 de septiembre de 2020.
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en el Sector Publico de Sinaloa

2. Informe Especial

Este Informe Especial tiene la finalidad de analizar la informacion proporcionada por los
sujetos obligados a cumplir con el principio de paridad de género en el nombramiento y
remocion de cargos publicos de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, Organismos
Publicos Autbnomos y Ayuntamientos de la entidad.

2.1. Objetivo

Evaluar el cumplimiento de los Poderes del estado, Organos Publicos Auténomos y
Ayuntamientos del Estado de Sinaloa, en los procedimientos de nombramiento y remocién
de cargos publicos bajo el principio de paridad de género, en cumplimiento a las reformas
y adiciones a diversas leyes estatales.

2.2. Alcance

El alcance de este Informe Especial es de tipo descriptivo donde se analiz6 la informacion
proporcionada por los sujetos obligados. En este trabajo se presentan los porcentajes de
participacion de mujeres y hombres en los diferentes cargos publicos en Sinaloa.

3. Antecedentes de la CEDH

La Comision Estatal de los Derechos Humanos, es un organismo publico, con autonomia
de gestiéon y presupuestaria, personalidad juridica y patrimonio propio. Tiene por objeto
esencial: la defensa, proteccion, observancia, promocion, estudio y divulgacion de los
derechos humanos reconocidos en la Constitucion Federal, en la Constitucion Local y en
los instrumentos internacionales incorporados al orden juridico mexicano.

3.1. Funciones

La facultad de observancia en el seguimiento, evaluaciéon y monitoreo de la politica estatal
en materia de igualdad entre mujeres y hombres que tiene la CEDH, segun lo refiere el
articulo 46, de multicitada Ley de la materia, consiste en:

l. Formular y promover medidas y actividades que ponga en marcha la
administracion publica en materia de igualdad entre mujeres y hombres;
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Il. Evaluar el impacto en la sociedad de las politicas y medidas que afecten a las
mujeres y hombres en materia de igualdad;
Il. Proponer la realizacion de estudios e informes técnicos de diagnéstico sobre
la situacion de las mujeres y hombres en materia de igualdad;
V. Difundir informacion sobre diversos aspectos relacionados con la igualdad
entre mujeres y hombres;

V. Emitir opiniones respecto de los presupuestos de los Poderes del Estado y de
los érganos autbnomos, a fin de que los mismos se elaboren con perspectiva
de género;

VI. Las demas que sean necesarias para cumplir los objetivos de esta Ley.

3.2. Solicitud realizada a los sujetos obligados

Para el monitoreo y evaluacion de este trabajo, la Comision Estatal de los Derechos
Humanos, como autoridad encargada de la observancia del seguimiento, evaluacién y
monitoreo en materia de igualdad entre mujeres y hombres, solicité informacién a quienes
por Ley estan obligados a cumplir con el principio de paridad en el nombramiento y remocion
de cargos publicos en el estado, como son:

>» Poder Ejecutivo

=  Administracion Publica del Estado

2 Poder Legislativo

= Congreso del Estado

> Poder Judicial

= Supremo Tribunal de Justicia del Estado

> Organismos publicos autbnomos
= Fiscalia General del Estado
= Tribunal de Justicia Administrativa del Estado
= Comision Estatal para el Acceso a la Informacién Publica
= Instituto Electoral del Estado
= Tribunal Electoral del Estado

= Comision Estatal de los Derechos Humanos

> Ambito municipal

= 18 Ayuntamientos del Estado
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Informe Especial El Principio de Paridad de Género
en el Sector Publico de Sinaloa

4. Sustento juridico

El 9 de junio de 2020, el Congreso del Estado de Sinaloa, aprob6 reformar la Constitucion
Politica del Estado de Sinaloa? para garantizar la paridad de género en todos los cargos
publicos en los poderes ejecutivo, legislativo y judicial, asi como en gobiernos municipales,
organos autbnomos, para dar cumplimiento al mandato de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

De la misma manera, con la finalidad de homologar lo dispuesto por la Constitucién Local,
el 11 de septiembre de 2020, se publica el Decreto 487 en el Periddico Oficial “El Estado
de Sinaloa”, mediante el que se reforman y adicionan diversas leyes estatales.

Dicha reforma, enmarcada en la armonizacion federal, busca garantizar la igualdad entre
mujeres y hombres en el acceso a puestos de representacion politica, de la administracién
publica, organismos autbnomos y municipios, por lo que se reformaron y adicionaron
disposiciones de la Ley Organica de la Administracién Puablica, Ley de Gobierno Municipal,
Ley Organica del Poder Judicial, Ley Organica del Tribunal de Justicia Administrativa, Ley
Orgénica de la Fiscalia General, Ley Orgénica de la Comision Estatal de Los Derechos
Humanos, Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales, Ley del Sistema de Medios
de Impugnacién en Materia Electoral y de Participacion Ciudadana, Ley de Transferencia y
Acceso a la Informacién Publica, Ley del Sistema Anticorrupcion, Ley de Seguridad Publica
y Ley Organica del Congreso, todas del Estado de Sinaloa.

Asimismo, con fecha con fecha el 23 de septiembre de 2022, la Ley de Responsabilidades
Administrativas y las ya citadas leyes estatales, fueron reformadas nuevamente para incluir
como faltas administrativas a quienes incumplan en observar el principio de paridad en los
procedimientos de nombramiento y remocion de cargos publicos, y misma que fue
publicada en el Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa”, el Decreto No. 257.

Otras de las leyes que fueron reformadas en materia de paridad de género, contenidas en
el Decreto No. 257, son: Ley Organica de la Universidad de la Policia; Ley Organica del
Centro de Conciliacion Laboral; Ley de la Auditoria Superior, Ley del Notariado, Ley de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion y Ley de Entidades Paraestatales, todas del estado de
Sinaloa.

2 Previa aprobacion por el Congreso del Estado, asi como por los dieciocho Ayuntamientos, declara formalmente incorporada
a la Constitucion Politica del Estado de Sinaloa, las reformas a los articulos 4° Bis A, fraccion IX; 4° Bis B, fraccion VI II; 10,
fraccién Il; 13, parrafo primero; 14, parrafos primero, tercero, cuarto, quinto, séptimo, décimo primero, décimo cuarto, décimo
quinto, décimo sexto, décimo séptimo y décimo octavo; 15, parrafos segundo, quinto, décimo tercero, décimo cuarto y décimo
quinto; 23; 33, parrafo tercero; 76, parrafo tercero, incisos c) y g) en su parrafo primero; 76 Bis, fraccion primera; 77 Bis,
parrafos primero, cuarto y quinto; 93, parrafo segundo; 94; 109 Bis, parrafos segundo y cuarto; 109 Bis B, parrafo décimo
segundo; 110, parrafo primero; y la adicién al articulo 66, un parrafo cuarto, todos de la Constitucién Politica del Estado de
Sinaloa, aprobada mediante Decreto nimero 452, de fecha 02 de junio de 2020.
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5. Metodologia

Cbomo se menciond en el apartado 2.2 relacionado con el alcance del Informe Especial, este
es de tipo descriptivo. La CEDH realizé la solitud de informacion a los sujetos obligados
respecto a la paridad de género.

5.1. Fuente de informacidn

Para la recoleccion de los datos relacionados con la paridad de género por parte de los
sujetos obligados, la CEDH disefié un instrumento de recoleccién de datos tipo cuestionario
estructurado. Este instrumento contenia preguntas abiertas, las cuales eran especificas
para cada instancia del sector publico evaluado.

Los sujetos obligados respondieron las preguntas y proporcionaron archivos, que, de
acuerdo con ellos, cumplia con lo solicitado.

La CEDH solicité y recibié informacion en el periodo del 24 de agosto al 19 de octubre de
2022.

5.2. Descripcién de los sujetos obligados

Son sujetos obligados a garantizar el Principio Constitucional de Paridad de Género los
siguientes: Gobierno del Estado de Sinaloa, Congreso del Estado, Supremo Tribunal de
Justicia, organismos publicos auténomos: Fiscalia General del Estado, Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado; Comisién Estatal para el Acceso a la Informacion Publica;
Instituto Electoral del Estado; Tribunal Estatal Electoral; Comision Estatal de los Derechos
Humanos y Ayuntamientos, conforme lo establece el Decreto 487 aprobado el 11 de
septiembre de 2020. La Tabla 1 presenta el marco juridico de aplicacién y los términos que
sustentan dicha obligatoriedad:

Tabla 1. Marco juridico de aplicacién y términos de la obligatoriedad de la Paridad de Género

Obligacién en términos de Paridad de Género
(Decreto 487)

Sujetos obligados Ley de aplicacién

De acuerdo al articulo 15 de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Sinaloa, las
personas titulares de las Secretarias y Dependencias
de la Administracion Publica Estatal, seran designadas
y removidas libremente por el Gobernador del Estado,
observando el principio de paridad de género.

Ley Organica de la
Administracién Publica
Estatal

Administracion
Publica del Estado
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Sujetos obligados

Ley de aplicacion

Obligacién en términos de Paridad de Género

Congreso del Estado

Ley Organica del
Congreso del Estado

(Decreto 487)

Los articulos 36, parrafo segundo; 68, parrafo segundo;
80; 97; 98, parrafo segundo; y se adiciona al articulo
93, un ultimo parrafo, de la Ley Orgénica del Congreso
del Estado de Sinaloa, para quedar como sigue:

Articulo 36. Para su integracion se observara la
composicion plural del Congreso, y se debera observar
el principio de paridad de género, pero no podran
formar parte de ella los coordinadores de los grupos
parlamentarios.

Articulo 68. La integracion de las Comisiones
Permanentes sera plural, y se debera observar el
principio de paridad de género y se ajustard en lo
posible a la proporcionalidad que guardan los grupos
parlamentarios en la composicion de la Legislatura.

Articulo 80. La Diputacibn Permanente estara
integrada bajo la formula de nueve Propietarios y nueve
Suplentes, observando el principio de paridad de
género. Cada Grupo Parlamentario contard, como
minimo, con un representante propietario y su
respectivo suplente. Articulo 93.... En su estructura
administrativa interna se debera de observar el
principio de paridad de género.

Articulo 97. Para profesionalizar y hacer mas
eficientes los servicios de apoyo parlamentario y
administrativo se instituye el servicio civil de carrera,
regido por los principios de legalidad, imparcialidad,
objetividad, especializacion, honradez, lealtad,
eficiencia y paridad de género. El reglamento
establecera y desarrollara las bases para la
permanencia, promocién, estimulos, capacitacion y
actualizacion del personal.

Articulo 98. El nombramiento del Secretario General y
demas servidores publicos directivos del Congreso
serd hecho por el Pleno o por la Diputacion
Permanente, en su caso, a propuesta de la Junta de
Coordinaciéon Politica, atendiendo las bases del
servicio civil de carrera y el principio de paridad de
género.
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Obligacién en términos de Paridad de Género
(Decreto 487)

Sujetos obligados Ley de aplicacién

Los articulos 3, 23, 38 y 49, sefialan que el Supremo
Tribunal de Justicia del Estado, debera cumplir lo
siguiente:

Articulo 30.- El Supremo Tribunal de Justicia tendra su
residencia en la capital del Estado, se integrara por
once Magistradas y Magistrados y funcionara en Pleno
o en Salas. Una de las Magistradas o Magistrados sera
el titular de la presidencia del Supremo Tribunal de
Justicia y no integrara Sala durante su encargo.

Habrd ademas cinco Magistradas y Magistrados
Suplentes, quienes solo integraran el Pleno o las Salas
cuando sustituyan a un titular de la Magistratura, los
cuales seran electos de entre las Magistradas y
Magistrados de Circuito y Juezas y Jueces de Primera
Instancia del Estado, que cubriendo los requisitos
previstos en el articulo 96 de la Constituciéon Politica
Local cuenten, ademas, con una antigiedad
ininterrumpida de cinco afios de ejercicio en el cargo.

Ley Orgéanica del Poder | En la integracion del Supremo Tribunal de Justicia se
Judicial del Estado de debera observar el principio de paridad de género.

Sinaloa Articulo 23.- El Supremo Tribunal de Justicia
funcionara con cuatro Salas, tres de ellas estaran
integradas por tres Magistraturas cada una, que no
podran ser del mismo género; y la cuarta sera unitaria.
Para la integracion de las Salas se debera observar el
principio de paridad de género.

Articulo 38.- Las personas titulares de las
Magistraturas de Circuito serdn nombradas por el
Pleno del Supremo Tribunal de Justicia, atendiendo al
principio de paridad de género, preferentemente entre
quienes hayan prestado sus servicios con eficiencia y
probidad en la administracién de justicia o que asi lo
merezcan por su honorabilidad, competencia y
antecedentes en otras ramas de la profesion juridica.

Supremo Tribunal de
Justicia del Estado

Articulo 49.- Ademas, para la integraciéon de los
6rganos jurisdiccionales, se establecera la forma y
procedimientos mediante concursos abiertos para su
integracién, observando el principio de paridad de
género.

Los articulos 11, parrafo primero; 24, parrafo segundo,
plantean:

Articulo 11. La Fiscalia General contara con el
personal sefalado en el articulo 9 de la presente Ley,
asi como el personal profesional, técnico vy
administrativo necesario para la realizacion de sus
- funciones, observando el principio de paridad de

] p Ley Organica de la p . . L o
Fiscalia General del . i género, en términos de las disposiciones juridicas

Fiscalia General del .
Estado aplicables y del presupuesto aprobado por el Congreso
Estado
del Estado.

Articulo 24.- Esta integrado por el Fiscal General y seis
consejeros ciudadanos que gocen de reconocido
prestigio en el estudio, difusién y/o promocién de los
derechos humanos como en sistemas de procuracion
y/o administracion de justicia en el Estado, observando
para su integracion el principio de paridad de género.
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Sujetos obligados

Ley de aplicacién

Obligacién en términos de Paridad de Género

Tribunal de Justicia
Administrativa del
Estado

Ley Organica del
Tribunal de Justicia
Administrativa

(Decreto 487)

El primer parrafo del articulo 8; y ultimo del articulo 19,
de la Ley Organica del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Sinaloa, sefiala:

Articulo 8. - La Sala Superior es el Organo Supremo
del Tribunal y se integrar4 por tres Magistraturas,
quienes no podran ser del mismo género. Para
sesionar validamente serd indispensable la presencia
de todos sus integrantes.

Articulo 19. - En su estructura organica interna se
debera de observar el principio de paridad de género.

Comision Estatal
para el Acceso a la
Informacion Puablica

Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién
del Estado de Sinaloa

Los articulos 29, parrafo primero; 32, fraccion XXX; 61;
71, de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Sinaloa, plantean:

Articulo 29. La Comisién funcionara en Pleno, que
serd su 6rgano supremo, y estara integrado por tres
Comisionadas y Comisionados, quienes no podran ser
del mismo género, y duraran en su encargo siete afios
sin derecho a reeleccion.

Articulo 32.[...]

XXX. Designar al personal que deba formar parte de su
estructura organica, observando el principio de paridad
de género;

Articulo 61. Cada sujeto obligado constituira un
Comité de Transparencia que debera estar integrado
por un numero impar de servidores publicos y, en su
caso, de personas designadas por su titular, para su
composicion deberéa de observar el principio de paridad
de género. Este acto debera formalizarse mediante
elaboracion del acta respectiva.

Articulo 71. En la integracion del Consejo Consultivo
se procurara garantizar los principios de igualdad y
paridad de género, y la inclusién de personas con
experiencia en la materia de esta Ley y en derechos
humanos, provenientes de organizaciones de la
sociedad civil y la academia.
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Obligacién en términos de Paridad de Género
(Decreto 487)

Sujetos obligados Ley de aplicacién

Los articulos 146, la fraccion lll; 148, fraccion I, de la
Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del
Estado de Sinaloa, sefialan:

Articulo 146.- Designar durante la primera quincena
del mes de enero del afio de la eleccion, al Presidente
y consejeros electorales que integren los Consejos
Distritales y a los integrantes de los Consejos

Instituto Estatal Ley de Instituciones y Municipales con base en los lineamientos respectivos
Electoral del Estado Procedimientos y el principio de paridad de género.
de Sinaloa Electorales

Articulo 148.- Proponer al Consejo General el
nombramiento del Secretario Ejecutivo y de los
coordinadores de organizacion, administracion,
prerrogativas de partidos politicos, capacitacion y
educacion civica; asi como nombrar al demas personal
gue sea necesario para el cumplimiento de las
atribuciones del Instituto, observando el principio de
paridad de género;

Los articulos 8; 24, fraccion IV; 25, fraccion IX, de la
Ley del Sistema de Medios de Impugnaciéon en Materia
Electoral y de Participacion Ciudadana para el Estado
de Sinaloa, consignan:

Articulo 8. El Tribunal Electoral se integrara con cinco

Magistradas y Magistrados, quienes seran electos en

la forma y términos que establecen la Constitucion

Ley del Sistema de Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley

Tribunal Electoral del Medios de Impugnacion | General de Instituciones y Procedimientos Electorales
Estado de Sinaloa en Material Electoral y de | y demas leyes y reglamentos aplicables.

Participacion Ciudadana Articulo 24. .. ]

IV. Nombrar al personal integrante de cada ponencia a
propuesta del Magistrado correspondiente, observando
el principio de paridad de género; y

Articulo 25. [...]

IX. Designar al personal necesario para el buen
funcionamiento del Tribunal Electoral, observando el
principio de paridad de género;
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Obligacién en términos de Paridad de Género
(Decreto 487)

Sujetos obligados Ley de aplicacion

El articulo 12 de la Ley Organica de la Comision Estatal
de los Derechos Humanos, plantea:

Articulo 12. La Comision Estatal para el cumplimento

Comisién Estatal Ley Organica de la de sus funciones se integra con un Presidente,
de los Derechos Comisién Estatal de los | Visitadurias Generales, una Secretaria Ejecutiva, una
Humanos Derechos Humanos Secretaria Técnica, un Organo Interno de Control, un

Consejo Consultivo y personal profesional, juridico,
técnico y administrativo necesario para la realizacion
de sus funciones, observando el principio de paridad de
género en su estructura orgénica.

La fraccion Il del articulo 3 de la Ley de Gobierno
Municipal del Estado de Sinaloa, para quedar como
. o sigue:

Ley Organica Municipal L .
del Estado de Sinaloa Establecer los procedimientos para el nombramiento y
remocion de los servidores publicos, observando el
principio de paridad de género por lo menos en el
primer nivel de la administracion publica municipal;

Ayuntamientos

5.3. Procesamiento y analisis de datos

Los datos e informacion proporcionada por los sujetos obligados siguieron un proceso de
estudio exploratorio, el cual incluyé la seleccibn de datos de interés, limpieza y
transformacion de estos, para posteriormente, realizar el analisis con perspectiva de
equidad de género y presentar los resultados.

El andlisis de estos ultimos, tuvo como sustento, el marco legal de las leyes del Estado de
Sinaloa relacionadas con el principio de paridad de género en el nombramiento y remocién
de cargos publicos de los Poderes del Estado, Organos Publicos Auténomos y
Ayuntamientos de la entidad.
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6. Resultados

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos a partir del analisis de los datos e
informacién proporcionados por los sujetos obligados.

6.1 Poder Ejecutivo (Administraciéon Publica Estatal)

Segun la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Sinaloa, la
Administracion Publica estatal se integrara con las Secretarias y Entidades Administrativas
cuyas denominaciones, estructuras y atribuciones se estableceran en los Reglamentos y
demas disposiciones que expida el Gobernador Constitucional del Estado en ejercicio de
sus facultades constitucionales y dentro de los limites que la Ley en comento le otorga.

Acorde a lo anterior, el articulo 15, del Reglamento Orgénico de la Administracion Publica
del Estado de Sinaloa, publicado en el Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa” el 01 de
noviembre del afio 2021, refiere que, para el estudio, planeacién y despacho de los asuntos
administrativos, el Poder Ejecutivo contara con las siguientes secretarias:

=

Secretaria General de Gobierno

Secretaria de Administracion y Finanzas
Secretaria de Agricultura y Ganaderia
Secretaria de Bienestar y Desarrollo Sustentable
Secretaria de Economia

Secretaria de Educacion Publica y Cultura
Secretaria de las Mujeres

Secretaria de Obras Publicas

Secretarias de Pesca y Acuacultura

Secretaria de Salud

. Secretaria de Seguridad Publica

Secretaria de Transparencia y Rendicion de Cuentas
13. Secretaria de Turismo

© 0N O RMODN

i
N PO

Ademads, segun el articulo 51, del Reglamento antes citado, el Poder Ejecutivo cuenta con
las siguientes entidades administrativas centralizadas:

Coordinacién de Asesores

Coordinacién de Comunicaciéon Social

Coordinacién General de Desarrollo Tecnolbgico y Proyectos Especiales
Oficina del Gobernador

PP
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En la Tabla 2, se observa las personas titulares que recibieron nombramiento para ocupar
las 17 Secretarias y Dependencias Centrales que conforman la estructura organica la
Administracion Publica Estatal, de las cuales 8 son mujeres y 9 hombres.

Las Secretarias dirigidas por mujeres son: Secretaria de Bienestar y Desarrollo
Sustentable, Secretaria de Educacion Publica y Cultura, Secretaria de las Mujeres,
Secretaria de Pesca y Acuacultura, Secretaria de Transparencia y Rendicién de Cuentas,
Secretaria de Turismo, asi como las dependencias de la Coordinacion de Comunicacion
Social y Oficina del Gobernador.

Tabla 2. Mujeres y hombres titulares de secretarias y entidades de la administracion publica estatal

Afio en que
Nombre Apellidos Secretaria asumio
el cargo
Enrique Inzunza Cazares Hombre Secretaria General de Gobierno 2021
Enrique Alonso Diaz Vega Hombre Secretaria de Administracion y Finanzas 2021
José Jaime Montes Salas Hombre Secretaria de Agricultura y Ganaderia 2021
Maria Inés Pérez Corral Mujer Secretaria de Bienestar y Desarrollo Sustentable Mayo 2022
Javier Gaxiola Coopel Hombre Secretaria de Economia 2021
Graciela Dominguez Nava Mujer  Secretaria de Educacion Publica y Cultura 2021
Maria Teresa Guerra Ochoa Mujer  Secretaria de las Mujeres 2021
José Luis Zavala Cabanillas Hombre Secretaria de Obras Publicas 2021
Flor Emilia Guerra Mena Mujer Secretarias de Pesca y Acuacultura 2021
Cuitldhuac Gonzélez Galindo Hombre Secretaria de Salud 2021
Cristébal Castafieda Camarillo Hombre Secretaria de Seguridad Publica 2021
Maria Guadalupe Ramirez Zepeda Mujer gigﬁ?ga i VERREER g daletin 2021
Maria del Rosario Torres Noriega* Mujer  Secretaria de Turismo* 2021
José Isabel Ibarra Valdivia Hombre  Coordinacion de asesores 2021
Adriana Margarita Ochoa del Toro Mujer Coordinacién de Comunicacioén Social 2021
Rodolfo Monreal Avila Hombre Sfooyrgicrt]gggngggfé? i sl VEEInEIED i 2021
Cynthia Gabriela Gutiérrez Lopez Mujer  Oficina del Gobernador 2021

Nota: * Al momento del registro de la informacién, la titularidad de la Secretaria de Turismo recaia en una mujer.
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Segun establece el Articulo 15, de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado
de Sinaloa, la designacién de las personas titulares de las Secretarias y Dependencias de
la Administracion Estatal, es facultad del Gobernador del Estado de Sinaloa, mientras que
la de los Directores Generales, Directores, Jefes de Departamento y demas funcionarios,
serdn nombrados y removidos por los Secretarios y por las personas titulares de las
respectivas dependencias, salvo aquellos casos en los que las leyes u otras normas
reglamentarias dispongan un procedimiento especifico distinto. En ese sentido, los
nombramientos se haran observando el principio de paridad de género, en el entendido -
dice la Ley- de que si las y los servidores publicos correspondientes incumplen con lo el
principio de paridad, incurrirdn en falta administrativa contemplada en la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa.

De acuerdo con la informacién proporcionada por el Poder Ejecutivo del Estado, la
participacion de mujeres en puestos de decision del poder estatal alcanza el 47%, mientras
que los hombres ocupan el 53% de estas posiciones. La proporcion es similar si revisamos
los datos con respecto a las Secretarias, exclusivamente, con un 54% para hombres y un
46% para mujeres (ver Tabla 3). Por lo anterior, se infiere una brecha de género de mujeres
en puestos del Poder Ejecutivo de -6 puntos porcentuales.

Tabla 3. Porcentaje de mujeres y hombres titulares de secretarias y dependencias del Poder Ejecutivo

Cargo Total Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Secretarias 13 6 7 46% 54%
Coordinaciones 3 1 2 33% 67%
Oficina del Gobernador 1 1 0 100% 0%

Totales 17 8 9 47% 53%
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6.2 Poder Legislativo (Congreso del Estado de Sinaloa)

El Poder Legislativo del Estado de Sinaloa -refiere la Constitucion Local-se deposita en una
asamblea que se denomina “Congreso del Estado”, y se rige bajo los principios de
Parlamento Abierto, en los términos de la Ley Organica de dicho Congreso; ademas sefiala
gue se integrara con 40 Diputados y Diputadas, 24 electos por el sistema de mayoria
relativa en distritos electorales uninominales y 16 electos de acuerdo con el principio de
representacion proporcional.

Acorde a lo sefialado en el parrafo anterior, la LXIV Legislatura del H. Congreso del Estado
informd que esta conformada por 40 Diputadas y Diputados. Igualmente tiene instituida una
Mesa Directiva integrada por un Presidente, dos Vicepresidencias, dos Secretarias y dos
Pro-Secretarias.

Los trabajos de la LXIV Legislatura estd dividida en 27 Comisiones y cada una esta
integrada por al menos cinco Diputadas o Diputados, ocupando un cargo de Presidenta(o),
uno de Secretaria(0) y el resto de Vocales. Comisiones que se presentan a continuacion:

1. Puntos Constitucionales y Gobernacion 16. Pesca

2. Hacienda Publica y Administracion 17. Asuntos Agropecuarios

3. Planeacion y Desarrollo 18. Proteccion Civil

4. Educacion Publica y Cultura 19. Seguridad Publica _

5. Ciencia y Tecnologia 20. Biblioteca, (_:ul'gura Parlamentaria y
j Asuntos Editoriales

6. Ecologia y Desarrollo Sustentable . -

L 21. lgualdad de Género y Familia

7. Desarrollo Econémico 22 Protocolo v Régimen Oraanico
. - . i i

8. Comunicaciones y Obras Publicas Interior yRed g

9. Saludy Asistencia Social 23. Transparencia, Anticorrupcion y

10. Juventud y el Deporte Participacién Ciudadana

11. Asuntos Obreros y de Trabajo y Prevision 24. Recursos Hidraulicos

Social 25. Vivienda

12. D.erec.hos.Humanos 26. Justicia

13. Fiscalizacion 27 Instructora

14. Comunidades y Asuntos Indigenas

15. Turismo
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La distribucion de la frecuencia absoluta de mujeres y hombres por partido en la LXIV
Legislatura H. Congreso del Estado de Sinaloa se presenta en la Tabla 4.

Tabla 4. Mujeres y hombres por partido en la LXIV Legislatura H. Congreso del Estado de Sinaloa

Partido

MORENA PRI

Hombre 11 3 1 0 0 0 2 17

Sexo
Mujer 12 4 4 1 1 1 0 23
Total 23 7 5 1 1 1 2 40

Nota: En Partido, N/A=No Aplica.

En ese sentido, la distribucion de la frecuencia relativa de mujeres y hombres por partido
en la LXIV Legislatura del H. Congreso del Estado de Sinaloa, se presenta en la Tabla 5.

Tabla 5. Frecuencia relativa de mujeres y hombres por partido en la LXIV Legislatura

Partido
MORENA PRI MC
Hombre 48% 43% 20% 0% 0% 0% 100% 42.5%
Sexe Mujer 52% 57% 80% 100% 100% 100% 0% 57.5%

Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Nota: En Partido, N/A=No Aplica.

La representacion de diputadas y diputados de la Mesa Directiva del Congreso del Estado
de Sinaloa de la LXIV Legislatura esti formada por 57% de mujeres y 43% de hombres,
como se observa en la Tabla 6.

Tabla 6. Representacion de diputadas y diputados de la Mesa Directiva del Congreso del Estado de Sinaloa

o] Nombre Sexo Cargo

1 Gene René Bojorquez Ruiz Hombre Presidente

2 Juana Minerva Vazquez Gonzéalez Mujer Vicepresidenta
3 Feliciano Valle Sandoval Hombre Vicepresidente
4 Nela Rosiely Sdnchez Sénchez Mujer Secretaria

5 Deisy Judith Ayala Valenzuela Mujer Secretaria

6 Pedro Alonso Villegas Lobo Hombre Pro-secretario
7 Giovanna Morachis Paperini Mujer Pro-secretaria
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Como se mencioné en el apartado 5.2.2. la LXIV Legislatura estd organizada en 27
Comisiones, para efecto del analisis, a cada una se le asigné una etiqueta de identificacion,
las cuales se muestran en la Tabla 7.

Tabla 7. Comisiones de la LXIV Legislatura del H. Congreso del Estado de Sinaloa
Comision Comision
Punto Constitucionales y Gobernacién Turismo
Hacienda Publica y Administracion Pesca
Planeacion y Desarrollo Asuntos Agropecuarios
Educacion Publica y Cultura Proteccion Civil
Ciencia y Tecnologia Seguridad Publica

Ecologia y Desarrollo Sustentable Biblioteca, Cultura Parlamentaria y Asuntos

Editoriales
Desarrollo Econémico Igualdad de Género y Familia
Comunicaciones y Obras Publicas Protocolo y Régimen Organico Interior

Transparencia, Anticorrupcién y
Participacion Ciudadana

Salud y Asistencia Social

Juventud y Deporte Recursos Hidraulicos

Asuntos Obreros y de Trabajo y Prevision

L Vivienda
Social

Derechos Humanos Justicia
Fiscalizacion Instructora

Comunidades y Asuntos indigenas
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Por su parte, en la Tabla 8 se muestra la distribucion de la participacion de hombres y
mujeres en las Comisiones Permanentes de la LXIV Legislatura.

Tabla 8. Distribucién de la participacion de hombres y mujeres en las Comisiones de la LXIV Legislatura

C
Nimero Nombre Sexo  Partido ) ) c3 ¢4 €5 C6 €7 €8 €9 C10 C11 CI2 C13 C14 CI5 C16 C17 C18 C19 €20 C21 C22 C23 C24 C25 C26 C27
1 Adolfo Beltran Corrales H N/A Y Vv Y S
2 Alba Virgen Montes Alvares M PAS \Y Y vV S
3 Alma Rosa Garzén Aguilar M MORENA S Vv \% P
4 Almendra Ernestina Negrete Sanchez M MORENA vV Vv P S
5 Ambrocio Chavez Chavez H MORENA P \Y \Y \
6 Cecilia Covarrubias Gonzélez M MORENA \% ' % P
7 Celia Jauregui Ibarra M MC Vv S P Vv
8 César Ismael Guerrero Alarcén H  MORENA S v \%
9 Cinthia Valenzuela Langarica M PRI P Vv S
10  Concepcidn Zazueta Castro M PRI S Vv \ Vv
11 Deisy Judith Ayala Valenzuela M PRI P \ S
12 Elizabeth Chia Galaviz M PAS \ S Vv P
13 Feliciano Castro Meléndrez H  MORENA
14 Feliciano Valle Sandoval H N/A S S " P
15  Felicita Pompa Robles M MORENA \Y% P Y%
16  Gene René Bojorquez Ruiz H PAS % Vv S Vv
17 Giovanna Morachis Paperini M PAN P ' S
18  Gloria Himelda Félix Niebla M PRI % S Vv
19  Jesus Alfonso Ibarra Ramos H  MORENA PV \ \
20  José Manuel Luque Rojas H  MORENA V P S Y
21 Juan Carlos Patron Rosales H  MORENA \ P \
22 Juana Minerva Vézquez Gonzalez M MORENA Vv \Y% Vv \"
23 Luis Javier de la Rocha Zazueta H PRI P vV Vv
24 Luz Verdnica Avilés Rochin M MORENA \ P
25 Marco Antonio Zazueta Zazueta H MORENA P S \ \
26 Marco César Almaral Rodriguez H  MORENA S Vv Y P
27 Maria Aurelia Leal Lopez M MORENA Vv S P
28  Maria del Rosario Osuna Gutiérrez M PAS \% P S Vv
29 Maria Guadalupe Cazares Gallegos M PT \ Vv P \"
30  Maria Victoria Sdnchez Pefia M MORENA \ S PV
31 Martin Vega Alvarez H  MORENA \% P \%
32 Nela Rosiely Sanchez Sanchez M MORENA \" S \" Vv
33 Pedro Alonso Villegas Lobo H MORENA ' S Vv \Y
34  Ricardo Madrid Pérez H PRI
35 Rita Fierro Reyes M MORENA Vv " Vv )
36  Rosario Guadalupe Sarabia Soto M MORENA S Vv
37  Serapio Vargas Ramirez H MORENA P \ \ S
38  Sergio Mario Arredondo Salas H PRI \Y% P \"
39  Verdnica Guadalupez Bétiz Acosta M  MORENA V P \Y%
40  Viridiana Camacho Millan M PAS vV Vv P S

Notas: Las Comisiones corresponden a las etiquetas designadas en la Tabla 7. En la columna Sexo, H=Hombre, M= Muijer.
En la columna Partido, N/A=No Aplica. Los valores P, S y V corresponden a Presidenta(e), Secretaria(o) y Vocal en las
Comisiones, respectivamente.
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De la Tabla 8 se desprende la distribucién de mujeres y hombres en las 27 Comisiones de
la LXIV Legislatura del H. Congreso del Estado de Sinaloa. Esta distribucion se presenta
en la Tabla 9.

Tabla 9. Distribucion de mujeres y hombres en las Comisiones

Puntos Constitucionales

Hacienda Publica y Administracion

Planeacion y Desarrollo

Educacion Publica y Cultura

Ciencia y Tecnologia

Ecologia y Desarrollo Sustentable

Desarrollo Econémico

Comunicaciones y Obras Publicas

Salud y Asistencia Social

Juventud y Deporte

Asuntos Obreros y de Trabajo y Prevision Social

Derechos Humanos

Fiscalizacion

Comunidades y Asuntos Indigenas

Turismo

Pesca

Asuntos Agropecuarios

Proteccion Civil

Seguridad Publica

Biblioteca, Cultura Parlamentaria y Asuntos Editoriales

Igualdad de Género y Familia

Protocolo y Régimen Organico

Transparencia, Anticorrupcion y Participacion Ciudadana

Recursos Hidraulicos

Vivienda

Justicia

r|lo|lo|r|lo|lo|lo|o|r|lo|lr|rR|O|Rr|r|lo|lo|lo|o|r|rRr|Oo|Oo|rRr|O|r|F
o|lo|lo|lr|r|lo|lo|o|Oo|r|o|lo|lo|Oo|r|O|rRr|O|rRr|r|lr|lOo|rR|O|lOo|O|R
N lkRr|lRP|lP|w|RP|lo|lw|lw|kr|R|lo|lo|rRr|NM|[O|lR|[RLR|INM|INM]|O|R|R[NM[NMINMN
o|lr|r|lo|lr|r|r|r|lo|r|o|lo|lr|o|lo|rRr|rRr|rRr|r|lo|lOo|r|rR|Oo|Rr|O|O
Rrlr|lr|lo|lo|r|r|[r|r|lo|lr|lrRr|rRr|r|lo|r|lo|lr|lo|lo|o|r|o|r|r|r]|o
RINv|INMIMo|dMw|[ololdMIMw|lw | Mw|[w[dMIMiEr|lR|lOW|M|IN|[R[R|[R|ER

Instructora

@)
Q
D
o
(@)
N

Po e e 449 % 43% 6% | 63% %
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Dela Tabla 9, se observa que la Comisién de Derechos Humanos y la Comision de Igualdad
de Género y Familia estan integradas por 100% de mujeres. Asimismo, de la Tabla 8, se
puede derivar la distribucion y cantidad de Diputadas y Diputados en los cargos en las 27
Comisiones de la LXIV Legislatura. Esto se presenta en la Tabla 10.

Tabla 10. Distribucion y cantidad de diputadas y diputados en los cargos en las 27 comisiones

i Cantidad de cargos en comisiones
Sexo Partido

Presidenta(e) Secretaria(o) Vocal

1 Adolfo Beltran Corrales Hombre N/A 0 1 g
2 Alba Virgen Montes Alvarez Mujer PAS 0 1 3
3 Alma Rosa Garzén Aguilar Mujer MORENA 1 1 2
4 égﬁiﬂg? Ernestina Negrete Mujer MORENA 1 1 5
5 Ambrocio Chavez Chavez Hombre MORENA 1 0 3
6 Cecilia Covarrubias Gonzalez Mujer MORENA 1 0 3
7 Celia Jauregui Ibarra Mujer MC 1 1 2
8 César Ismael Guerrero Alarcon Hombre MORENA 0 1 2
9 Cinthia Valenzuela Langarica Mujer PRI 1 1 1
10 Concepcién Zazueta Castro Mujer PRI 0 1 3
11 Deisy Judith Ayala Valenzuela Mujer PRI 1 1 1
12 Elizabeth Chia Galaviz Mujer PAS 1 1 2
13 Feliciano Castro Meléndrez Hombre MORENA 0 0 0
14 Feliciano Valle Sandoval Hombre N/A 1 2 1
15 Felicita Pompa Robles Mujer MORENA 1 0 2
16 Gene René Bojérquez Ruiz Hombre PAS 0 1 3
17 Giovanna Morachis Paperini Mujer MC 1 1 1
18 Gloria Himelda Félix Niebla Mujer PRI 0 2 2
19 Jesus Alfonso Ibarra Ramos Hombre MORENA 1 0 3
20 José Manuel Luque Rojas Hombre MORENA 1 1 2
21 Juan Carlos Patron Rosales Hombre MORENA 1 0 2
22 Juana Minerva Vazquez Gonzélez Mujer MORENA 0 0 4
23 Luis Javier de la Rocha Zazueta Hombre PRI 1 0 2
24 Luz Veronica Avilés Rochin Mujer MORENA 1 0 1
25 Marco Antonio Zazueta Zazueta Hombre MORENA 1 1 2
26 Marco César Almaral Rodriguez Hombre MORENA 1 1 2
27 Maria Aurelia Leal Lopez Mujer MORENA 1 1 1
28 Maria del Rosario Osuna Gutiérrez Mujer PAS 1 1 2
29 Maria Guadalupe Cazares Gallegos  Mujer PT 1 0 3
30 Maria Victoria Sdnchez Pefia Mujer MORENA 1 1 2
31 Martin Vega Alvarez Hombre MORENA 1 0 2
32 Nela Rosiely Sdnchez Sanchez Mujer MORENA 0 1 3
33 Pedro Alonso Villegas Lobo Hombre MORENA 0 1 3
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) Cantidad de cargos en comisiones
Sexo Partido

Presidenta(e) Secretaria(o) Vocal

34 Ricardo Madrid Pérez Hombre PRI 0 0 0
35 Rita Fierro Reyes Mujer MORENA 0 0 4
36 Rosario Guadalupe Sarabia Soto Mujer MORENA 0 1 1
37 Serapio Vargas Ramirez Hombre MORENA 1 1 2
38 Sergio Mario Arredondo Salas Hombre PRI 1 0 2
39 Verénica Guadalupe Batiz Acosta Mujer MORENA 1 0 2
40 Viridiana Camacho Millan Mujer PAS 1 1 2

Totales 27 27 83

Nota: En la columna Partido, N/A=No Aplica.

La distribucion de las 23 Diputadas en cargos de las 27 Comisiones en la LXIV Legislatura,
se presentan en la Tabla 11.

Tabla 11. Diputadas en cargos de las 27 Comisiones en la LXIV Legislatura

o] Nombre Partido Presidenta Secretaria Vocal
1 Alba Virgen Montes Alvarez PAS 0 1 3
2 Alma Rosa Garzon Aguilar MORENA 1 1 2
3 Almendra Ernestina Negrete Sanchez MORENA 1 1 2
4 Cecilia Covarrubias Gonzalez MORENA 1 0 3
5 Celia Jauregui Ibarra MC 1 1 2
6 Cinthia Valenzuela Langarica PRI 1 1 1
7 Concepcion Zazueta Castro PRI 0 1 3
8 Deisy Judith Ayala Valenzuela PRI 1 1 1
9 Elizabeth Chia Galaviz PAS 1 1 2
10 Felicita Pompa Robles MORENA 1 0 2
11 Giovanna Morachis Paperini PAN 1 1 1
12 Gloria Himelda Félix Niebla PRI 0 2 2
13 Juana Minerva Vazquez Gonzalez MORENA 0 0 4
14 Luz Verdnica Avilés Rochin MORENA 1 0 1
15 Maria Aurelia Leal Lépez MORENA 1 1 1
16 Maria del Rosario Osuna Gutiérrez PAS 1 1 2
17 Maria Guadalupe Cézares Gallegos PT 1 0 3
18 Maria Victoria Sanchez Pefia MORENA 1 1 2
19 Nela Rosiely Sanchez Sanchez MORENA 0 1 3
20 Rita Fierro Reyes MORENA 0 0 4
21 Rosario Guadalupe Sarabia Soto MORENA 0 1 1
22 Verénica Guadalupe Batiz Acosta MORENA 1 0 2
23 Viridiana Camacho Millan PAS 1 1 2
Totales 16 17 49
Porcentajes 59% 63% 59%
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En la Tabla 11, se puede observar que 59% de las 27 Comisiones de la LXIV Legislatura,
son presididas por mujeres, mientras que en el 63% de las Comisiones, una mujer es quien
posee el cargo de secretaria. Asi mismo, en 59% de los 83 puestos de Vocal corresponden
a mujeres. En esta Tabla 11, de igual manera se observa que, la Diputada Gloria Himelda
Félix Niebla tiene dos cargos como Secretaria, uno en la Comision de Hacienda Publica y
Administracion y el otro en la Comision de Justicia (ver Tabla 8). Por otro lado, la distribucion
de los 17 Diputados en cargos de las 27 Comisiones en la LXIV Legislatura se presentan
en la Tabla 12.

Tabla 12. Distribucién de los 17 diputados en cargos de las 27 Comisiones en la LXIV Legislatura

Partido Presidente Secretario

1 Martin Vega Alvarez MORENA 1 0 2
2 César Ismael Guerrero Alarcon MORENA 0 1 1
3 Feliciano Valle Sandoval N/A 1 2 1
4 Ambrocio Chavez Chavez MORENA 1 0 3
5 Marco César Almaral Rodriguez MORENA 1 1 2
6 Feliciano Castro Meléndrez MORENA 0 0 0
7 Jesus Alfonso Ibarra Ramos MORENA 1 0 3
8 Marco Antonio Zazueta Zazueta MORENA 1 1 2
9 Gene René Bojérquez Ruiz PAS 0 1 3
10 Serapio Vargas Ramirez MORENA 1 1 2
11 Juan Carlos Patron Rosales MORENA 1 0 2
12 José Manuel Luque Rojas MORENA 1 1 2
13 Pedro Alonso Villegas Lobo MORENA 0 1 3
14 Ricardo Madrid Pérez PRI 0 0 0
15 Luis Javier de la Rocha Zazueta PRI 1 0 3
16 Sergio Mario Arredondo Salas PRI 1 0 2
17 Adolfo Beltran Corrales N/A 0 1 3

Totales 11 10 34

Porcentajes 41% 37% 41%

Nota: En la columna Partido, N/A=No Aplica.

En la Tabla 12, se puede observar que 41% de las 27 Comisiones de la LXIV Legislatura,
son presididas por hombres, mientras que los cargos de Secretarios de las mismas, son
ocupadas por el 37% también de hombres. Asimismo, el 41% de los 83 puestos de Vocal
corresponden a hombres. En esa misma Tabla, el Diputado Feliciano Valle Sandoval funge
como Secretario en dos Comisiones; mientras que los Diputados Feliciano Castro
Meléndrez y Ricardo Madrid Pérez, no pertenecen a Comision alguna en esta Legislatura.

Pagina 35




Informe Especial El Principio de Paridad de Género
en el Sector Publico de Sinaloa

Los porcentajes de hombres y mujeres en los cargos en las Presidencias, Secretarias y
Vocalias de las 27 Comisiones se presentan en las Figuras 1, 2 y 3, respectivamente.

Figura 1. Porcentajes de hombres y mujeres en Presidencias

PRESIDENCIA DE LAS COMISIONES

PRESIDENTE
41%

PRESIDENTA
59%

SECRETARIA DE LAS COMISIONES

1 1
1 1
1 1
: :
SECRETARIO :
! 37% i
: SECRETARIA :
! 63% .
1 1
1 1

VOCALIA DE LAS COMISIONES

1
1
I
VOCAL DIPUTADA
i 41%
1
1
1

VOCAL DIPUTADO
59%

Pagina 36




Informe Especial El Principio de Paridad de Género
en el Sector Publico de Sinaloa

=== 6.3 Poder Judicial del Estado de Sinaloa

e Pleno del Supremo Tribunal de Justicia del Estado (STJE)

La Constitucion Politica de Sinaloa refiere que el Poder Judicial se ejercera en el Estado
por el Supremo Tribunal de Justicia, las Salas de Circuito, los Juzgados de Primera
Instancia y los Juzgados Menores.

Igualmente sefiala que el Supremo Tribunal de Justicia se integrara por once personas que
seran tanto Magistradas como Magistrados Propietarios y que en su conformacion se
observara el principio de paridad de género, y funcionard en Pleno o en Salas. Las Salas
también deberan ser integradas bajo ese mismo principio.

Segun la informacién proporcionada por el Supremo Tribunal de Justicia del Estado de
Sinaloa, a través de la titular de la Unidad para los Derechos Humanos e Igualdad de
Género, el Pleno del Supremo Tribunal de Justicia de Sinaloa esta integrado por once
personas que ostentan el cargo de Magistradas o Magistrados Propietarios, de las cuales
seis son mujeres y cinco son hombres. De manera que, se observa una presencia
mayoritaria de mujeres como titulares de las Magistraturas que integran el Pleno en un
54.5% (ver Figura 4).

Figura 4. Porcentaje de mujeres y hombres que integran el pleno del STIES
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e Salas del Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Sinaloa

Respecto a las Magistradas y Magistrados que integran las Salas del Supremo Tribunal de
Justicia del Estado de Sinaloa y atendiendo a lo dispuesto en el articulo 2, fracciones X, Xl
y Xl en relacién con lo previsto por el numeral 22, del Reglamento Interior del Supremo
Tribunal de Justicia del Estado de Sinaloa, existen Cuatro Salas, tres de ellas son
colegiadas, y se integran por tres personas Magistradas cada una; la restante es unitaria, y
se integra por una persona Magistrada, si se cumple el principio de paridad de género,
teniendo una mayoria las Magistradas con seis y cuatro Magistrados. Esto se puede
observar en la Tabla 13.

Tabla 13. Magistradas y magistrados que integran las Salas del Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Sinaloa

Sala Cargo Nivel Y

M H
1ra. Sala Penal Magistrado X Presidente 0 1
1ra. Sala Penal Magistrada IX 1 0
1ra. Sala Penal Magistrado V 0 1
Total Primera Sala Penal ‘ 1 2
2da. Sala Civil, Mercantil y Familiar Magistrada VI Presidenta 1 0
2da. Sala Civil, Mercantil y Familiar Magistrado VII 0 1
2da. Sala Civil, Mercantil y Familiar Magistrada IV 1 0

Total 2da. Sala Civil, Mercantil y Familiar

3ra. Sala Civil, Mercantil y Familiar Magistrada Il Presidenta 1 0
3ra. Sala Civil, Mercantil y Familiar Magistrada VII 1 0
3ra. Sala Civil, Mercantil y Familiar Magistrada | 1 0

Total 3ra. Sala Civil, Mercantil y Familiar

4ta. Sala de Justicia Especializada para

Adolescentes y Ejecucion Magistrado XI Presidente 0 1

Total 4ta. Sala de Justicia Especializada para
Adolescentes y Ejecucion

Totales

Porcentajes ‘ 60% 40%
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e Salas de Circuito del Poder Judicial del Estado de Sinaloa.

En el caso de las cuatro Magistraturas de Circuito que integran el Poder Judicial del Estado,
la Sala de Circuito de la Zona Sur es ocupada por una mujer, en tanto que la Zona Norte y
Zona Centro, asi como la de Justicia Penal Acusatoria y Oral, corresponden a hombres
(75%), lo cual refleja una brecha de género con respecto al parametro de paridad de género
en 25 puntos porcentuales.

Tabla 14. Integracion por sexo de las Salas de Circuito del Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Sinaloa

Magistrado de Circuito Justicia Penal Acusatoria y Oral - 0 1
Magistrado de Circuito Sala de Circuito Zona Norte 0 1
Magistrada de Circuito Sala de Circuito Zona Sur 1 0
Magistrado de Circuito Sala de Circuito Zona Centro 0 1

Total

Porcentaje 25% 75%

e Juzgados de Primera Instancia del Poder Judicial del Estado de
Sinaloa.

Respecto a la titularidad de Juzgados de Primera Instancia del Poder Judicial, de un total

de 81 personas, que fueron designadas en distintas fechas, 45 son mujeres y 36 son
hombres. La Tabla 15 muestra la distribucién anterior.
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e Procedimiento implementado para garantizar el Principio de Paridad
de Género en la integracion de los érganos jurisdiccionales.

Ante la pregunta de “¢ Qué procedimientos se han implementado para garantizar el Principio
de Paridad de Género en la integracion de los 6rganos jurisdiccionales?”, el STJES
respondié: “Impulsar la igualdad de género y promover el empoderamiento de las mujeres,
es una constante en el Poder Judicial del Estado de Sinaloa”, lo cual se ve reflejado en un
64% mujeres y 36% de hombres”.

También sefialé que por lo que corresponde a los drganos jurisdiccionales, su integracion
es del 68% de mujeres y 32% de hombres, segin su composicion total al cierre de mayo
de 2022, de un total de 1,546 empleados, 1,182 que cuentan con adscripcion a Juzgados,
Salas y Magistraturas, 795 son mujeres y 387 hombres.

Igualmente se informd que se toma en cuenta que los requisitos que deben de cubrir las
personas que aspiren a ser Jueces o Juezas de Primera Instancia, y Magistradas o
Magistrados del Supremo Tribunal de Justicia, previstos por la Constitucion Politica del
Estado de Sinaloa y por la Ley Orgéanica del Poder Judicial del Estado de Sinaloa, se
encuentran libres de discriminacién por motivos de su sexo o0 del género con que se
identifiquen.

Ademas, hace referencia al Decreto 487, publicado en el Periddico Oficial “El Estado de
Sinaloa el 11 de septiembre del afio 2020, donde se adicionaron algunos parrafos a los
articulos 3y 49, de la Ley Organica del Poder Judicial, relativos a observar el principio de
Paridad.

Por ultimo, el Supremo Tribunal del Estado de Sinaloa, valora que la presencia mayoritaria
de mujeres en el Poder Judicial se ve reflejada en la titularidad de las Magistraturas que
integran el Pleno de la Sala del Supremo Tribunal, asi como en las titularidades de los
Juzgados de Primera Instancias, al encontrarse el 55% ocupadas por mujeres (Ver Figura
4y Tabla 15).
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Tabla 15. Mujeres y hombres titulares del juzgados de primera instancia

Nombre Juzgado Adscripcion Zona Fecha de ingreso M H
Gloria del Carmen Morgan Navarret(Juzgado Cuarto Civil Culiacan Centro 17-nov-21 1 0
Yadira Quntero Ibarra Juzgado Cuarto Familiar Culiacan Centro 10-jun-19 1 0
Luciano Guzman Sanchez Juzgado Cuarto Penal Mazatlan Centro 05-sep-16 0 1
Erika Velazquez Armenta Juzgado de Primera Instancia Salvador Alvarado Centro 01-jun-20 1 0
Federico Francisco Estrada Coronad Juzgado de Primera Instancia Mocorito Centro 29-nov-21 0 1
Jorge Arturo Lopez Vazquez Juzgado de Primera Instancia Cosala Centro 01-jul-19 0 1
Jose Jesus Flores Lopez Juzgado de Primera Instancia Badiraguato Centro dic-19 0 1
Karla Yeovany Mufioz Uriarte Juzgado de Primera Instancia Navolato Centro 14-ene-22 1 0
Brenda Acosta Valenzuela Juzgado Primero Especializado Adolescentes Culiacan Centro 25-feb-22 1 0
Mariel Sanchez Ochoa Juzgado Primero Civil Culiacan Centro 18-ago-22 1 0

Juzgado Primero de Primera Instancia de Ejecucion de las

Carla Patricia Rocha Lara Consecuencisias Juridicas del Delito Culiacan Centro 02-dic-19 1 0
Sergio Escobar Medel Juzgado Primero Familiar Culiacan Centro 10-jun-19 0 1
Ivonne Salazar Espinosa Juzgado Quinto Civil Culiacan Centro 05-sep-16 1 0
Abigail Noriega Felix Juzgado Quinto Familiar Culiacan Centro sep-20 1 0
Ruben Medina Castro Juzgado Segundo Civil Culiacan Centro 04-dic-17 0 1
Fabiola Gonzalez Zamora Juzgado Segundo Familiar Culiacan Centro 25-ene-21 1 0
Ana Virginia Ferrer Lachica Juzgado Sexto Civil Culiacan Centro 12-nov-20 1 0
Carlos Francisco Celaya Valenzuela Juzgado Tercero Civil Culiacan Centro 11-ago-03 0 1
Karla Patricia Zatarain Delgado Juzgado Tercero Familiar Culiacan Centro 01-mar-21 1 0
Adan Alberto Salazar Gastelum Primera Instancia Control y Enjuiciamiento Penal Centro jun-16 0 1
Ana Cecilia Tavizon Ruiz Primera Instancia Especializado en Oralidad Mercanti  Centro 17-nov-21 1 0
Carlos Alberto Herrera Primera Instancia Control y Enjuiciamiento Penal Centro 22-ago-22 0 1
Diana Paola Herrera Quifionez Primera Instancia Control y Enjuiciamiento Penal Centro 03-ene-22 1 0
Dulce Maria Villegas Soto Primera Instancia Control y Enjuiciamiento Penal Centro 03-dic-21 1 0
Edna Patricia Camacho Uriarte Primera Instancia Control y Enjuiciamiento Penal Centro jun-21 1 0
Graciela Adriana Peraza Garcia Primera Instancia Control y Enjuiciamiento Penal Centro 23-may-22 1 0
Irma Guadalupe Gutierrez Lopez Primera Instancia Control y Enjuiciamiento Penal Centro 13-sep-21 1 0
Lucia Gaxiola Rivera Primera Instancia Control y Enjuiciamiento Penal Centro 24-may-19 1 0
Sergio Valdez Meza Primera Instancia Control y Enjuiciamiento Penal Centro 16-nov-17 0 1
Dulce Maria Guadalupe Medina Cast Primera Instancia del Ramo Penal. Culiacan Centro 15-feb-21 1 0
Miguel Orlando Simental Zavala Primera Instancia Especializado Mercantil Culiacan Centro 14-sep-20 0 1
Silvia Carolina Diaz Puerta Juzgado de Primera Instancia B angostura Centro Norte 27-may-22 1 0
Omar Rosalio Rodriguez Sepulveda Primera Instancia de Control y enjuiciamiento Penal Angostura Centro Norte ago-22 0 1
Ramon Adolfo Armenta Rodriguez  Primera Instancia de Control y Enjuiciamiento Penal Angostura Centro Norte 28-oct-19 0 1
Rosario Adriana Gerardo Sanchez  Primera Instancia de Control y Enjuiciamiento Penal Angostura Centro Norte 23-may-22 1 0
Raul Duran Colado Primera Instancia de Control y Enjuiciamiento Penal angostura Centro Norte 22-ago-22 0 1
Ivan Renault Vega Primera Instancia Control y Enjuiciamiento Penal ‘0 Norte Ango 22-ago-22 0 1
Dolores Alejandra Cota Primera Instancia Ejecucion de las Consecuensias Juri ~ Norte 30-sep-08 1 0
Alma Denise Lopez Lopez Juzgado Cuarto Civil Ahome Norte 19-nov-21 1 0
Ezequiel Serrano Gomez Juzgado de Primera Instancia Choix Norte 30-abr-21 0 1
Juan Ignacio Bastidas Lomeli Juzgado de Primera Instancia El Fuerte Norte 01-jul-19 0 1
Maria del Carmen Meraz Jimenez  Juzgado de Primera Instancia Sinaloa Norte 19-nov-21 1 0
Jose Israel Arias Olais Juzgado Primero Civil Ahome Norte 23-oct-13 0 1
Samantha Vilchis tirado Juzgado Primero Civil Guasave Norte 25-feb-22 1 0
Elizabeth Miranda Castro Juzgado Primero Familiar Ahome Norte 16-may-14 1 0
Marisela Huerta Chavez Juzgado Primero Familiar Guasave Norte 21-sep-20 1 0
Alicia Castro Inzunza Juzgado Segundo Civil Guasave Norte 17-nov-21 1 0
Teodoro Rubio Vargas Juzgado Segundo Especializado para Adolescentes Los Mochis Norte 14-nov-20 0 1
Francisco Alan Zazueta Zavala Juzgado Segundo Familiar Guasave Norte 14-ene-22 0 1
Silvia Celia Gonzalez Valdez Juzgado Segundo Familiar Ahome Norte 20-ene-20 1 0
Fermin Alonso Ruelas Camacho Juzgado Tercero Civil Ahome Norte 16-feb-19 0 1
Jesus Adalberto Bafiuelos Flores Juzgado Tercero Familiar Ahome Norte 13-sep-21 0 1
Martin Castro Hernandez Juzgado Tercero Penal Guasave Norte 06-mar-22 0 1
Aldo Yossimar Ayala Anaya Priimera Instancia Control y Enjuiciamiento Penal Norte 12-jul-21 0 1
Ana Celida Alarcon de la Rocha Primera Instancia Control y enjuiciamiento Penal Norte 01-may-21 1 0
Francisco Javier Espinoza Gutierrez Primera Instancia Control y Enjuiciamiento Penal Norte 25-may-21 0 1
Hugo Calletano Valenzuela Bustama Primera Instancia Control y Enjuiciamiento Penal Norte 05-sep-16 0 1
Luis Nicanor Barajas Peregrina Primera Instancia Control y Enjuiciamiento Penal Norte 29-ene-18 0 1
Paul Hemman Pelayo Salazar Primera Instancia Control de Enjuiciamiento Penal Norte 01-mar-21 0 1
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Sexo

Nombre Juzgado Adscripcion Zona Fecha de ingreso M H
Alexia Patricia Cervantes Medina  Juzgado Cuarto Civil Mazatlan Sur 18-ago-22 1 0
Jose Francisco Contraras Sotelo Juzgado de Primera Instancia Escuinapa Sur 29-may-17 0 1
Josefina del Carmen Sarabia Higuera Juzgado de Primera Instancia Concordia Sur 11-oct-21 1 0
Juan Carlos Vargas Garcia Juzgado de Primera Instancia San Ignacio Sur 01-jul-19 0 1
Karla Gabriela Guzman Garcia Juzgado de Primera Instancia Elota Sur 11-oct-21 1 0
Monica Tirado Ovalle Juzgado de Primera Instancia Rosario Sur dic-20 1 0
Maricela Perez Elenes Juzgado de Primera Instancia Penal Mazatlan Sur 15-feb-21 1 0
Maria Guaalupe Morales Lizarraga Juzgado de Primera Instancia Ramo Penal Ahome Sur 15-feb-21 1 0
Silvia Olivia Mendoza Moreno Juzgado Primero Civil Mazatlan Sur 04-oct-19 1 0
Eliseo Melendrez Flores Juzgado Primero Familiar Mazatlan Sur mar-21 0 1
Anyer Eilleenn Peredes Vega Juzgado Segundo Civil Ahome Sur 18-may-22 1 0
Mexalina Paredes Leyva Juzgado Segundo Civil Mazatlan Sur 20-ene-20 1 0
Carolina Gonzalez Dominguez Juzgado Segundo Familiar Mazatlan Sur 29-nov-21 1 0
Diana Beatriz Vargas Gonzalez Juzgado Tercero Especializado para Adolescentes Mazatlan Sur 24-may-22 1 0
Juan Manuel Zazueta Zazueta Juzgado Tercero Familiar Mazatlan Sur 13-sep-21 0 1
Edgardo Espinoza Lizarraga Juzgado Tercro Civil Mazatlan Sur 04-may-21 0 1
Ana Karina Aragon Cutifio Primera Instancia Control y Enjuiciamiento Penal Sur 01-mar-22 1 0
Elva Patricia Lopez Gaxiola Primera Instancia Control y enjuiciamiento Penal Sur 15-ene-16 1 0
Jesus Joel Rodriguez Burguefio Primera Instancia Control y Enjuiciamiento Penal Sur 22-ago-22 0 1
Jose Marcial Rodriguez Suarez Primera Instancia Control y Enjuiciamiento Penal Sur ene-16 0 1
Marco Antonio Lopez Acosta Primera Instancia Control y Enjuiciamiento Penal Sur 15-ene-16 0 1
Maria Ana Lopez Ortiz Primera Instancia Control y Enjuiciamiento Penal Sur 23-may-22 1 0

Total 45 36
Porcentaje 56% 44%
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- 6.4 Organos Publicos Auténomos

6.4.1 Fiscalia General del Estado

La Constitucion Local establece que el Ministerio Publico, como representante de la
sociedad en Sinaloa, se organiza en una Fiscalia General del Estado, la cual es un érgano
publico auténomo, dotado de personalidad juridica, de patrimonio propio y capacidad para
decidir para el ejercicio de su presupuesto, promotor, respetuoso, protector y garante de los
derechos humanos, se regira en su actuacién por los principios de constitucionalidad,
debido proceso, buena fe, autonomia, legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo,
honradez y respeto de la dignidad humana.

En ese sentido, la informacion proporcionada por el Vicefiscal de Derechos Humanos de la
Fiscalia General del Estado de Sinaloa, con base en la respuesta emitida por la Oficialia
Mayor del 6rgano autbnomo, se consigna que la estructura organica esta conformada por
los siguientes cargos:

Fiscalia General del Estado

Vicefiscalia General

Vicefiscalia Regional Zona Norte

Vicefiscalia Regional Zona Centro

Vicefiscalia Regional Zona Sur

Vicefiscalia de Derechos Humanos

Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién
Fiscalia Especializada en Atencién a Delitos Electorales
Organo Interno de Control

Policia de Investigacién

Direccion General de Servicios Periciales

V VvV V¥V V¥V V V¥V V V V V Vv VvV

Oficialia Mayor
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En términos globales, se indica que de acuerdo con el articulo 9, de la Ley Organica
mencionada lineas arriba, los érganos y unidades que componen la estructura organica de
la Fiscalia Estatal estan cubiertas por un total de 294 personas, de las cuales 111 son
mujeres y 183 hombres, como se observa en la Figura 5, lo que representa en términos
porcentuales un mayor nimero de cargos con titularidad de hombres.

Figura 5. Mujeres y hombres titulares de 6rganos y unidades de la FGES
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6.4.2 Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Sinaloa.

El Tribunal de Justicia Administrativa del Estado, es un érgano constitucional autbnomo
encargado de dirimir las controversias que se susciten entre la administracion publica
Estatal y municipal y los particulares, segun lo establece el articulo 109 Bis de la
Constitucién de Sinaloa, ademas refiere que se integrara por una Sala Superior conformada
por tres Magistraturas, que no podran ser del mismo género; asimismo por las Salas
Regionales Unitarias que determine la Ley.

De conformidad con el articulo 19, de la Ley Organica del Tribunal de Justicia
Administrativa, posee una estructura organica conformado de los siguientes cargos
publicos:

Magistrado Presidente de la Sala Superior
Magistrados de Sala Superior

Magistrados de las Salas Regionales y de la o las Salas Especializadas

v vV V V¥V

Secretario General de Acuerdos, que serd también el Secretario de
Acuerdos de la Sala Superior

Secretario Técnico de la Justicia en Linea y Mejora Jurisdiccional
Secretario de Capacitacion Juridica, Normatividad y Estadistica

Coordinadores Jurisdiccionales de cada Sala

vV VvV v V¥V

Secretaria General de Acuerdos de cada Sala Regional o
Especializada

Secretario de Acuerdos de cada Sala Regional o Especializada
Actuarios de Sala Superior, Salas Regionales y Especializadas
Titular del Organo Interno de Control
Titular de la Unidad de Transparencia

Jefe de Unidad de Apoyo Administrativo

V V.V V V V

Personal Juridico y Administrativo
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De acuerdo con la informacién proporcionada por el Tribunal, la Sala Superior esta
integrada por dos Magistradas (67%) y un Magistrado (33%), sin embargo, no se especifico
cuales cargos estan ocupados por mujeres o por hombres. La Figura 6 muestra la
proporcion de mujeres y hombres de la Sala Superior del TJAES.

Figura 6. Porcentajes de magistradas y magistrados del TJAES
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Respecto al personal de la estructura organica del Tribunal, se informa que esta
conformado por 163 personas servidoras publicas, de los cuales 99 son mujeres y 64
hombres, lo que en términos porcentuales representa el 61% y 39% respectivamente, como
lo muestra la Figura 7.

Figura 7. Porcentajes del personal de la estructura organica del TJAES
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6.4.3 Comision Estatal para el Acceso a la Informacion Publica.

Segun lo establece el articulo 109 Bis B, de la Constitucién Politica de Sinaloa y el numeral
26, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sinaloa, la
Comisién Estatal para el Acceso a la Informacion Puablica (CEAIP) es un organismo
autbnomo, especializado, independiente, imparcial y colegiado, con personalidad juridica 'y
patrimonio propios, con plena autonomia técnica, de gestién, capacidad para decidir sobre
el ejercicio de su presupuesto y determinar su organizacion interna, responsable de
garantizar en el ambito de su competencia, el ejercicio de los derechos de acceso a la
informacién y la proteccion.

El funcionamiento de la Comision se da en el Pleno, el cual, de acuerdo con lo sefialado en
el articulo 29 de la Ley de Transparencia, opera como 6rgano supremo, y esta integrado
por tres Comisionadas y Comisionados, quienes no podran ser del mismo género, y duraran
en su encargo siete afios sin derecho a reeleccion.

La Tabla 16, muestra los niUmeros y porcentajes de mujeres y hombres que componen el
Pleno, el Consejo Consultivo y el Comité de Transparencia, 6érganos de gobierno de la
Comision; en cada uno de ellos se observa que la su integracién recae mayoritariamente
en hombres, con un 67%, 75% y 67%, respectivamente.

Tabla 16. Mujeres y hombres que integral el Pleno, Consejo Consultivo y personal de la estructura organica

Pleno de Comité de
Transparencia

CEAIP Consejo Consultivo

Mujeres 1 33% 1 25% 1 33%

Hombres 2 67% 3 75% 2 67%

Totales
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Con relacion a la estructura organica de la Comision, los nimeros y porcentajes de mujeres
y hombres que la integran son presentados en la Tabla 17, de lo cual se desprende que de
un total 54 cargos ocupados, incluyendo Comisionados, Direcciones, Jefaturas de
Departamento, entre otros, el 56% corresponde a hombres y 44% a mujeres. Ademas,
como se dio a conocer por la CEAIP, 10 areas de su estructura administrativa se encuentran
vacantes por falta de presupuesto para cubrirlas.

Tabla 17. Mujeres y hombres que integran la estructura organica de la CEAIP

Cargo sexo Vacantes
Mujer Hombre
Comisionado Presidente 0 1 0
Secretario de Acuerdos y Proyectos 0 1 0
Analista Juridico de Ponencia 1 0 0
Analista 2 0 0
Comisionada 1 0 0
Secretario de Acuerdos y Proyectos 1 0 0
Analista Juridico de Ponencia 1 0 0
Auxiliar 0 1 0
Comisionado 0 1 0
Secretario de Acuerdos y Proyectos 1 0 0
Analista Juridico de Ponencia 1 0 0
Analista 0 1 0
Organo Interno de Control 0 1 0
Analista 1 0 0
Departamento de Investigacion 0 1 0
Departamento de Sustanciacién 0 0 1
Secretaria Ejecutiva 1 0 0
Oficialia de Partes 1 0 0
Analista Juridica 0 1 0
Analista 1 0 0
Centro de atencion telefonica 0 0 1
Departamento de Comunicacion 0 1 0
Analista de disefio 0 1 0
Auxiliar de Comunicacion 1 0 0
Unidad de Transparencia 1 0 0
Direccion Juridica Consultiva 0 1 0
Analista Juridica 1 1 0
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Sexo
Cargo i Vacantes
Mujer Hombre

Analista Notificador 0 2
Departamento de Procedimientos Administrativos Sancionador
Departamento de Denuncias por Obligaciones de Transparencia
Direccion de Capacitacion y Vinculacion Ciudadana
Departamento de Vinculacién

Direccién de Datos Personales

Analista Juridico de Ponencia

Departamento de Datos Personales

Departamento de Verificacion

Direccion de Administracion

Departamento de Bienes y Suministros

Departamento de Contabilidad

Analista de planeacion

Analista de planeacion institucional

Analista Administrativo

Analista

Analista por contrato

Direccion de Verificacion y Seguimiento

Departamento de Evaluacion

Departamento de Seguimiento

Auxiliar de Seguimiento

Analista

Coordinacion de Archivos

Departamento de archivos

Coordinacion de Plataforma Nacional de Transparencia
Coordinacion de Sistemas Informaticos

Analista de Sistemas

Unidad de Gobierno Abierto

Delegacion Zona Sur

0
1
1
0
0
0
0
1
1
0
0
1
0
0
0
0
0
0
0
1
0
0
0
0
0
0
0
0
1
1
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Delegacion Zona Norte

Totales 24 30 10

Porcentajes 44% 56% 18.5%

Pagina 49




Informe Especial El Principio de Paridad de Género
en el Sector Publico de Sinaloa

6.4.4 Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.

El Instituto Electoral del Estado de Sinaloa (IEES), segun el articulo 15, de la Constitucion
Politica del Estado de Sinaloay 139, de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales
del Estado de Sinaloa, es un 6rgano publico local, dotado de autonomia, personalidad
juridica y patrimonio propio, encargado de la preparacion, desarrollo, vigilancia y calificacion
de los procesos electorales, asi como de la informacion de los resultados. En su ejercicio
se regira por los principios de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, maxima
publicidad, objetividad y paridad de género. Goza de autonomia en su funcionamiento e
independencia en sus decisiones.

Para su funcionamiento, el segundo parrafo del articulo 139, de la Ley antes mencionada,
sefiala que contara con un érgano de direccién superior, que lo es el Consejo General el
cual se integra, garantizando el principio de paridad de género, por una Consejera 0 un
Consejero Presidente y seis Consejeras y Consejeros Electorales, con derecho a voz y
voto; la Secretaria o0 el Secretario Ejecutivo y un o una representante de cada partido politico
con registro nacional o estatal y representantes de candidatas y candidatos independientes
para el cargo de Gubernatura en su caso, quienes concurrirdn a las sesiones sélo con
derecho a voz.

La Presidencia y Consejerias Electorales seran designadas por el Consejo General del
Instituto Nacional Electoral, por un periodo de siete afios, conforme al procedimiento
establecido en la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales. Su remocion
es facultad del Consejo General del Instituto Nacional Electoral, en los términos previstos
en el articulo 140, de la ley referida en el parrafo anterior.

Entre las atribuciones del Consejo General, de acuerdo al articulo 146, Apartado XXIX, esta
la de otorgar nombramiento, a propuesta del Presidente, a los coordinadores de
organizacion, administracion, prerrogativas de partidos politicos, capacitacion y educacion
civica.

La titularidad de estos cargos, segun informacién proporcionada por el IEES, esta
distribuida entre 3 mujeres y 2 hombres, como se expone en la Tabla 18.

Tabla 18. Integracion por sexo de areas ejecutivas del IEES
Cargo . Sexo
Mujeres Hombres

Secretaria Ejecutiva 0 1
Coordinacién de Organizacién 0 1
Coordinacion de Administracion 1 0
Coordinacion de Prerrogativas de Partidos Politicos 1 0
Coordinacion de Educacion Civica 1 0
Total 3 2

Porcentaje 60% 40%
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Con relacién a la estructura organica administrativa del Instituto, informa que se constituye
por un total de 96 personas, de las cuales 50 son mujeres y 46 hombres, como se muestra
en la Tabla 19.

Tabla 19. Mujeres y hombres que integran el personal del IEES

Sexo Sexo (%)

Organo Auténomo

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

IEES 96 50 46 52% 48%

Solo en periodo electoral, el Consejo General del IEES designa a las personas titulares de
la Presidencia y consejerias electorales que integren los Consejos Distritales y Consejos
Municipales con base en los lineamientos respectivos y el principio de paridad de género,
segun el articulo 145, Apartado Il de la Ley referida. El IEES sefiala que esta designacion
también atiende lo dispuesto en el Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional
Electoral, en el que se establecen los criterios, entre los que se encuentra la observancia al
principio de paridad de género.
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6.4.5 Tribunal Electoral del Estado de Sinaloa

La Constitucion Local de Sinaloa, en su articulo 15, menciona que el Tribunal Electoral del
Estado de Sinaloa, es un érgano autbnomo, independiente en sus decisiones, maxima
autoridad jurisdiccional en su materia y tendra competencia para resolver en forma definitiva
y firme las impugnaciones que se interpongan; realizara el cémputo final de la eleccién a la
gubernatura del Estado, una vez resueltas, en su caso, las impugnaciones que se hubieren
interpuesto sobre la misma, procediendo a formular la declaracion de validez de dicha
eleccién y asimismo la de Gobernadora o Gobernador Electo, segun corresponda, respecto
de la candidatura que hubiese obtenido el mayor nimero de votos a quien expedira la
constancia correspondiente y también indica que estara compuesto por cinco integrantes
Magistradas y Magistrados, designados por la Cadmara de Senadores del Congreso de la
Union, mientras que el Titular de la Presidencia sera designado por el Pleno de entre sus
miembros.

e Magistradas y Magistrados que integran el Pleno del Tribunal
Electoral del Estado de Sinaloa

De acuerdo con informacion proporcionada por la Presidenta del Tribunal, como se observa
en la Figura 8, estad compuesto por cinco magistraturas, de las cuales son titulares 4 mujeres
(80%) y 1 hombre (20%), lo que representa una posicion mayoritaria de Magistradas (80%).
Asimismo, cabe sefialar que en la Presidencia de este 6rgano esta al frente una mujer.

Figura 8. Porcentajes de magistradas y magistrados del TEES

..........................................................................................................

MAGISTRADAS Y MAGISTRADOS QUE
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e Mujeres y Hombres que integran las ponencias del Tribunal Electoral
del Estado de Sinaloa

Asimismo, informa que los cargos de Secretarias de Estudios y Cuenta de Ponencias y de
Auxiliares Juridicos, el 53.85% corresponde a mujeres y el 46.15% a hombres y que al
momento de proporcionar la informacién existian dos vacantes, una de Auxiliar Juridico y
una Secretaria de Estudios y Cuenta, como se consigna en la Tabla 20.

Tabla 20. Mujeres y hombres que integran las ponencias del Tribunal Electoral de Sinaloa

Ponencia Nombre Mujeres Hombres
Magistrada Verdnica Elizabeth Garcia Ontiveros

Secretaria de estudio y cuenta 1 1
Auxiliar juridico 0 0

Magistrada Maizola Campos Montoya

Secretaria de estudio y cuenta 0 2
Aucxiliar juridico 0 1
Magistrada Carolina Chéavez Rangel - -
Secretaria de estudio y cuenta 1 0
Auxiliar juridico 1 0
Magistrada Aida Inzunza Cazares - =
Secretaria de estudio y cuenta 2 0
Auxiliar juridico 1 0
Magistrado Luis Alfredo Santana Barraza

Secretaria de estudio y cuenta 0 2
Auxiliar juridico 1 0

Totales

Porcentajes 53.85% 46.15%

Nota: Los totales excluyen a las magistradas y magistrados.
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e Estructura organica administrativa del Tribunal Electoral del Estado
de Sinaloa

En cuanto al niamero de mujeres y hombres que conforman la estructura organica
administrativa del TEES, existen 10 mujeres y 14 hombres, lo que refleja que la titularidad
de los cargos administrativos recae mayoritariamente en hombres (58.3%) y en menor
medida se encuentran ocupados por mujeres (41.7%), como se observa en la Tabla 21.

Tabla 21. personal que integra la estructura organica administrativas del Tribunal Electoral del Estado de Sinaloa

Cargo Mujeres Hombres
Secretaria General (titular) 0 1
Auxiliar juridico de Secretaria General 1 0
Secretaria técnica (Presidencia) 0 1
Secretaria ejecutiva (Presidencia) 1 0
Secretaria particular (Presidencia) 0 1
Asistente de la Presidencia 0 1
Unidad de Apoyo Jurisdiccional 0 1
Unidad de administracion y recursos humanos 1 0
Coordinacion de enlace institucional 1 0
Unidad de Capacitacion e investigacion (vacante) 0 0
Unidad de Comunicacién 0 1
Organo Interno de Control 1 1
Unidad de Transparencia 1 0
Unidad de Igualdad de Derechos 1 0
Archivo Jurisdiccional 1 0
Actuaria 0 1
Oficialia de partes 0 1
Personal de administracion 2 5
Totales 10 14
Porcentajes 41.7% 58.3%

El TEES precisé que, si bien la Unidad de Capacitacion e Investigacion se encuentra
vacante, sus funciones las lleva a cabo la Secretaria Técnica del Tribunal.

En resumen, se consiga que, sumando los cargos del Pleno, Ponencias y estructura
administrativa, el TEES esta integrado por 22 mujeres y 20 hombres. Asimismo, refieren
gue se encuentran trabajando en politicas que permitan a todas las personas igualdad de
trato y oportunidades.
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6.4.6. Comision Estatal de los Derechos Humanos.

La Constitucion Politica de Sinaloa, en su articulo 77 Bis, dispone que para conocer de las
guejas en contra de actos u omisiones de naturaleza administrativa violatorias de los
derechos humanos, provenientes de cualquier autoridad o servidor publico del Estado o los
Municipios, se establece un organismo denominado Comision Estatal de los Derechos
Humanos, con caracter autbnomo, personalidad juridica y patrimonio propio, que tendra por
objeto la defensa, proteccion, observacién, promocion, estudio y divulgacion de los
derechos humanos previstos en nuestro orden juridico vigente. En la integracion de su
estructura organica se observara el principio de paridad de género.

Por su parte, el articulo 5, de la Ley Organica de la CEDH, la define como un organismo
publico del Estado de Sinaloa, con autonomia de gestion y presupuestaria, personalidad
juridica y patrimonio propio, tiene encomendada la defensa, proteccion, observancia,
promocion, estudio y divulgacion de los derechos humanos reconocidos en la Constitucion
Federal, en la Constitucién Local y en los instrumentos internacionales comprendidos en el
orden juridico mexicano.

Para el cumplimento de sus funciones, segun el articulo 12, de la Ley referida, la Comision
Estatal se integra con un Presidente, Visitadurias Generales, una Secretaria Ejecutiva, una
Secretaria Técnica, un Organo Interno de Control, un Consejo Consultivo y personal
profesional, juridico, técnico y administrativo necesario para cumplir con sus obligaciones,
observando en su estructura organica el principio de paridad de género.

De acuerdo con informacion generada por la CEDH de Sinaloa, su organigrama se
compone de las siguientes areas: Una Presidencia, un Consejo Consultivo, un Organo
Interno de Control, Secretaria de la Presidencia, Unidad de Asesoria, Secretaria Técnica,
Secretaria Ejecutiva, Visitadurias Generales, Direccion de Orientacion, Quejas y
Seguimiento, y Direccidon de Administracion.

En términos generales, la Comisién Estatal de los Derechos Humanos esta compuesta por
un total de 79 personas, de las cuales 43 son mujeres y 36 hombres, lo que representa un
54.4% de mujeres y 45.6% de hombres. La distribucién por sexo de los cargos que integran
la CEDH de Sinaloa, se muestran en la Tabla 22.
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Tabla 22. Distribucion de cargos en la CEDH por sexo

Sexo

Mujer Hombre

[EEY

Presidente 0
Secretaria de la Presidencia

Auxiliar de la Presidencia

Titular del Organo Interno de Control
Secretaria Ejecutiva

Secretario Técnico

Visitador General

Visitador (a) Adjunto (a) 15
Director de Orientacion, Quejas y Seguimiento

Directora de Administracion

Jefa de Oficina Regional, Zona Norte

Jefe de Oficina Regional Zona Centro-Norte

Jefa de Oficina Regional Zona Evora

Jefe de Oficina Regional Zona Sur

Jefa de la Unidad de Transparencia

Jefa de la Unidad de Archivo y Gestion Documental

Jefe de la Unidad de Disefio Institucional

Jefa de la Unidad Comunicacion Social

Jefe de la Unidad de Sistemas

Jefa de la Unidad de Contabilidad

Jefa de la Unidad de Bienes y Suministros

Jefa de la Unidad de Autorizaciones Presupuestales

Jefe de la Unidad de Auditoria Interna y Situacion Patrimonial
Jefa de Unidad de Investigacion

Jefe de la Unidad de Substanciacion y Resolucion

Auditora Financiera

Auditor de Desempefio

Defensor de Oficio

Auxiliar Administrativo (a)

Auxiliar de Recepcion

Auxiliar de Servicios Generales

Promotor (a) Ejecutivo (a)

Promotora Técnica
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Secretarias
Totales 43 36

Porcentajes 54.4% 45.6%
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En cuanto al Consejo Consultivo, érgano colegiado de participacion ciudadana, de acuerdo
al articulo 26, de su Ley Organica, debera estar integrado por el Presidente de la Comisién
y diez ciudadanos mexicanos, preferentemente sinaloenses, que no desempefien cargo,
empleo o comisién como servidores publicos, y que gocen de reconocido prestigio en el
estudio, difusién y promocion de los derechos humanos en el Estado.

Asimismo, continda la Ley, el cargo de los integrantes del Consejo es de caracter honorifico,
con excepciéon del Presidente, cada dos afios serdn sustituidos los dos consejeros con
mayor antigiiedad en el cargo, salvo que fuesen propuestos y ratificados para un segundo
periodo. Para el caso de que existan mas de dos consejeros con la misma antigiiedad, sera
el propio Consejo quién disponga el orden cronoldgico que deba seguirse, sin que puedan
ser mas de dos nombramientos. Ademas, debera integrarse en forma plural de manera que
se logre la mayor representatividad social, y se atendera la paridad y equidad de género.

A la fecha de realizacion de este diagnostico, el Consejo Consultivo de la Comisién esta
integrado por 4 consejeros y 3 consejeras, 57% y 43% respectivamente (Figura 9). No
obstante, cabe precisar que el 28 de junio de 2018 el Congreso del Estado de Sinaloa otorgd
nombramiento a 5 hombres y 5 mujeres titulares del Consejo Consultivo, pero se tuvo la
renuncia de tres cargos (dos mujeres y un hombre).

Figura 9. Mujeres y Hombres que integran el Consejo Consultivo de la CEDH

..............................................................................................................

MUIJERES Y HOMBRES QUE INTEGRAN EL
CONSEJO CONSULTIVO DE LA CEDH

MUJERES
HOMBRES 43%

57%

Pagina 57




Informe Especial El Principio de Paridad de Género
en el Sector Publico de Sinaloa

6.5. Gobiernos Municipales.

En México, de acuerdo con la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su
articulo 115, los estados del pais adoptan para su régimen interno la forma de gobierno
republicano, representativo, democratico, laico y popular, teniendo al municipio libre como
base de su division territorial y de su organizacién politica administrativa.

Los municipios son gobernados por un ayuntamiento de eleccion popular directa, integrado
por una persona presidente municipal y el nimero de regidurias y sindicaturas que la ley
determina, y ejercen sus atribuciones de manera exclusiva en el &mbito territorial y juridico
de su competencia, sin que haya autoridad intermedia entre éste y el gobierno del estado.

Mientras que la Constitucidn Politica de Sinaloa, en su articulo 17, establece que el Estado
de Sinaloa adopta para su régimen interior, la forma de gobierno republicano,
representativo, laico y popular, teniendo como base de su division territorial, y de su
organizacion politica y administrativa, el Municipio libre.

En ese sentido, la Ley de Gobierno Municipal, en su numeral 4, menciona los 18 municipios
autbnomos que cuentan con Ayuntamientos constituidos: Ahome, El Fuerte, Choix,
Guasave, Sinaloa, Angostura, Salvador Alvarado, Mocorito, Badiraguato, Culiacan,
Navolato, Elota, Cosala, San Ignacio, Mazatlan, Concordia, Rosario y Escuinapa.

Cada municipio esta representado por un Ayuntamiento, érgano de gobierno que se
renueva cada tres afios a través de elecciones democraticas y del voto directo de los
ciudadanos en los procesos electorales de los cargos que lo componen: Presidencia
Municipal, Sindicatura de Procuracién, Regidurias de Mayoria Relativa y Regidurias por el
Principio de Representacion Proporcional®.

La Presidencia Municipal, la Sindicatura de Procuracion y las Regidurias, actuando
colegiadamente, conforman el Ayuntamiento como érgano deliberante de representacion
popular en la municipalidad®.

Derivado de la reforma constitucional de 2014 para garantizar la igualdad de género e
incrementar la participacion politica-electoral de las mujeres, en Sinaloa se llevé a cabo en
2015 la reforma electoral que incorpor6 a la paridad de género como principio rector, tanto
vertical como horizontal, en la postulacibn a puestos de eleccion popular en las
candidaturas a diputacion local y a las Presidencias Municipales e integracién de los
Cabildos.

3 Articulo 112, Constitucion Politica del Estado de Sinaloa.
4 Articulo 40, Ley de Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa.
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6.5.1 Participacion paritaria en puestos eleccion popular del
ambito municipal.

Como se observa en la Tabla 23, de los 18 municipios que conforman el estado de Sinaloa,
la mayoria de las presidencias municipales de la gestion 2021-2024 son encabezadas por
hombres. En contraste, solamente siete mujeres ocupan cargo de Presidentas Municipales,
lo que representa el 39% del total. En tanto 11 de las Presidencias son gobernadas por
hombres (61%). Los municipios donde se encuentran mujeres al frente del Ayuntamiento
son: Choix, Cosala, Elota, Escuinapa, Mocorito, Navolato y Rosario. En cuanto a la
distribucién por sexo del cargo de Sindicatura de Procuracién, 13 corresponden a mujeres.

Tabla 23. Presidencias municipales y Sindicaturas de procuracién por sexo de los 18 ayuntamientos de Sinaloa

Presidencia Sindicatura de
municipal Procuracion

Periodo gobierno Ayuntamiento

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

2021-2024 Ahome 0 1 1 0
2021-2024 Angostura 0 1 1 0
2021-2024 Badiraguato 0 1 1 0
2021-2024 Choix 1 0 0 1
2021-2024 Concordia 0 1 1 0
2021-2024 Cosala 1 0 0 1
2021-2024 Culiacan 0 1 1 0
2021-2024 El Fuerte 0 1 1 0
2021-2024 Elota 1 0 0 1
2021-2024 Escuinapa 1 0 0 1
2021-2024 Guasave 0 1 1 0
2021-2024 Mazatlan 0 1 1 0
2021-2024 Mocorito 1 0 0 1
2021-2024 Navolato 1 0 0 1
2021-2024 Rosario 1 0 0 1
2021-2024 Salvador Alvarado 0 1 1 0
2021-2024 San Ignacio 0 1 1 0
2021-2024 Sinaloa de Leyva 0 1 1 0

Total 7 11 11 7

Porcentaje 61% 61% 39%
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6.5.2 Ayuntamientos.

Los Cabildos de los Ayuntamientos se integran por un cuerpo de regidores electos por via
mixta: un niumero de regidores que se eligen por mayoria en planilla junto con la presidenta
o presidente municipal y la sindicatura de procuracion, y un numero determinado de
representacion proporcional. La circunscripcion plurinominal de los regidores de
representacion proporcional es el territorio municipal, por lo que se presente una lista
diferente en cada municipio para su eleccion.

De acuerdo con el articulo 112, de la Constitucion Politica del Estado de Sinaloa, los
municipios, independientemente de su numero de habitantes, integrardn sus
Ayuntamientos de conformidad con lo siguiente:

l. Los de Ahome, Guasave, Culiacan y Mazatlan, con un Presidente
Municipal, un Sindico Procurador, siete Regidores de Mayoria Relativa y
cinco Regidores de Representacion Proporcional.

. Los de El Fuerte, Sinaloa, Salvador Alvarado, Mocorito, Navolato,
Rosario y Escuinapa, con un Presidente Municipal, un Sindico
Procurador, cinco Regidores de Mayoria Relativa y cuatro Regidores de
Representacion Proporcional.

[I. Los Municipios de Choix, Juan José Rios, Angostura, Badiraguato,
Cosala, Eldorado, Elota, San Ignacio y Concordia, con un Presidente
Municipal, un Sindico Procurador, tres Regidores de Mayoria Relativa y
tres Regidores de Representacion Proporcional °.

5 Los municipios de Juan José Rios y Eldorado son de reciente creacion y aun no se ha integrado su primer Ayuntamiento,
hecho que ocurrira en la eleccion local que se efectuara en 2024.
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6.5.2.1 Mujeres y Hombres en los Ayuntamientos de los 18
municipios del estado de Sinaloa

La representacion politica en los 18 Ayuntamientos del estado de Sinaloa, para gobernar
en el periodo de 2021-2024, esta integrada por 153 regidoras y regidores, distribuidos en
82 mujeres y 71 hombres, lo que infiere en datos agregados que existe una mayor
participacion de mujeres regidoras (54%) con respecto a los regidores (46%) que ocupan
cargos en los 18 ayuntamientos (ver Tabla 24).

Al analizar la informacién desagregada por municipios, encontramos que los cabildos
integrados con mayor representacion politica de mujeres son los correspondientes a los
municipios de Choix y Elota (4 de un total de 6 regidurias cada uno), Escuinapa y Navolato
(6 de un total de 9 regidurias cada uno), alcanzando un 67% de representacion de mujeres
en los cargos de regidurias de los cuerpos colegiados en cada municipalidad.

Tabla 24. Regidoras y regidores que integran de los cabildos de los 18 municipios de Sinaloa

Periodo _ Regidurias
obierno Ayuntamiento _
9 Total Mujeres Hombres
2022-2024 Ahome 12 6 50% 6 50%
2022-2024 Angostura 6 3 50% 3 50%
2022-2024 Badiraguato 6 3 50% 3 50%
2022-2024 Choix 6 4 67% 2 33%
2022-2024 Concordia 6 3 50% 3 50%
2022-2024 Cosala 6 3 50% 3 50%
2022-2024 Culiacén 12 6 50% 6 50%
2022-2024 El Fuerte 9 4 44% 5| 56%
2022-2024 Elota 4 67% 2 33%
2022-2024 Escuinapa 6 67% 3 33%
2022-2024 Guasave 12 6 50% 6 50%
2022-2024 Mazatlan 12 6 50% 6 50%
2022-2024 Mocorito 9 5 56% 4 44%
2022-2024 Navolato 9 6 67% 3 33%
2022-2024 Rosario 9 B 56% 4 44%
2022-2024  Salvador 9 4 44% 5 56%
Alvarado
2022-2024 San Ignacio 6 3 50% 3 50%
2022-2024 Sinaloa 9 5 56% 4 44%
Totales 153 82 54% 71 46%
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6.5.2.2 Paridad de género por cabildos.

Los municipios que alcanzan una distribucion paritaria en la integracién de los cabildos de
Sinaloa son: Ahome, Culiacan, Guasave y Mazatlan (integrados por 12 regidurias cada
uno), asi como: Angostura, Badiraguato, Cosala, Concordia y San Ignacio (integrados por
6 regidurias).

Si bien el segmento de municipios con Cabildos integrados por 9 regidurias no pueden
alcanzar la paridad debido a su numero impar, se observa una brecha de género con una
presencia inferior de mujeres regidoras en los municipios de El Fuerte y Salvador Alvarado,
los cuales de un total de nueve regidurias que integran cada uno de sus cabildos, 5 estan
ocupadas por hombres y 4 por mujeres, una minima diferencia de 1 cargo, pero que en
términos porcentuales ubica la representacién de las mujeres en una posicion inferior del
44% con respecto a los hombres (56%), segun se desprende de la Tabla 25.

Tabla 25. Municipios con cabildos paritarios y brechas de género

Municipio Total Regidores % Regidoras % Brecha de género
Ahome 12 6 50% 6 50% 0%
Culiacén 12 6 50% 6 50% 0%
Guasave 12 6 50% 6 50% 0%
Mazatlan 12 6 50% 6 50% 0%
El Fuerte 9 5 56% 4 44% -6%
Sinaloa 9 4 44% 5 56% 6%
Salvador Alvarado 9 5 56% 4 44% -6%
Mocorito 9 4 44% 5 56% 6%
Navolato 9 3 33% 6 67% 17%
Rosario 9 4 44% 5 56% 6%
Escuinapa 9 3 33% 6 67% 17%
Angostura 6 3 50% 3 50% 0%
Badiraguato 6 3 50% 8 50% 0%
Cosala 6 3 50% 3 50% 0%
Concordia 6 3 50% 8 50% 0%
Choix 6 2 33% 4 67% 17%
Elota 6 2 33% 4 67% 17%
San Ignacio 6 3 50% 3 50% 0%

Notas. El orden de los municipios esta basado en la cantidad de regidores.

La brecha de género es una medida estadistica que muestra la distancia entre mujeres y hombres respecto a un mismo
indicador. Se utiliza para reflejar la brecha existente entre los sexos respecto al acceso y control de recursos econémicos,
sociales, culturales y politicos. Se calcula al restar a la tasa femenina la tasa masculina.
http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/100904.pdf En este caso ilustra la distancia entre mujeres y
hombres con respecto a los valores que representan la igualdad, se determina en funcién del parametro de paridad de
género sobre la base de 50.
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Asi pues, se observa que en los cabildos de Ahome, Culiacan, Guasave, Mazatlan
Angostura, Badiraguato, Cosala, Concordia y San Ignacio no existe brecha de género
alguna pues constituyen cabildos en paridad.

Los cabildos cuya brecha de género resultan favorables a las mujeres, son los de Navolato,
Escuinapa, Choix y Elota con 17%, y los de Sinaloa, Mocorito y Rosario con 6 puntos
porcentuales.

En cambio, en los cabildos de los municipios de El Fuerte y Salvador Alvarado se observa
una integracién con mayoria de regidurias ocupadas por hombres, cuya brecha de género
se calcula en menos 6 puntos porcentuales.

6.5.3 Sindicaturas municipales

Por disposicién de la Ley Organica Municipal de Sinaloa, los municipios se dividen en
sindicaturas y éstas en comisarias, cuya extension y limites los determinaran los
Ayuntamientos con la ratificacion del Congreso del Estado.

En la Tabla 26 se desprende que, debido al tamafio de la poblacion de cada uno de los
municipios, el nimero de sindicaturas municipales es heterogéneo. Los datos agregados a
nivel municipal de los 18 Ayuntamientos arrojan una marcada asimetria en términos de
paridad de género, ya que el 80% de las sindicaturas recae en hombres, por lo que el resto
solamente corresponde a mujeres (20%).

En los casos de los municipios de Angostura, Choix, Concordia, Escuinapa y Salvador
Alvarado, la totalidad de las sindicaturas municipales estan ocupadas por hombres,
mientras que Ahome es el Unico que se acerca a niumeros de igualdad, con el 57% de las
sindicaturas a cargo de hombres sobre el 43 % en que lo hacen mujeres. Ningn municipio
supera esta proporcion de mujeres en las sindicaturas municipales por lo que se hace
necesario incorporar reglas de paridad de género para los procesos y procedimientos de
eleccion de sindicos y comisarios municipales.
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Tabla 26. Mujeres y hombres titulares de las sindicaturas de los 18 municipios Estado de Sinaloa

Sindicaturas Municipales

gpoebriigrdnoo Ayuntamiento
Mujeres % Hombres

2021-2024 Ahome 7 3 43% 4 57%
2021-2024 Angostura 8 0 0% 8 100%
2021-2024 Badiraguato 15 5 33% 10 67%
2021-2024 Choix 8 0 0% 8 100%
2021-2024 Concordia 8 0 0% 8 100%
2021-2024 Cosala 4 1 25% 3 75%
2021-2024 Culiacan 15 3 20% 12 80%
2021-2024 El Fuerte 7 1 14% 6 86%
2021-2024 Elota 6 2 33% 4 67%
2021-2024 Escuinapa 4 0 0% 4 100%
2021-2024 Guasave 12 3 25% 9 75%
2021-2024 Mazatlan 9 1 11% 8 89%
2021-2024 Mocorito 6 1 17% 5 83%
2021-2024 Navolato 7 1 14% 6 86%
2021-2024 Rosario 8 3 38% 5 63%
2021-2024 Salvador Alvarado 2 0 0% 2 100%
2021-2024 San Ignacio 8 1 13% 7 88%
2021-2024 Sinaloa 9 3 33% 6 67%

Totales 143 28 20% 115 80%
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6.5.4 Participacion de mujeres en puestos administrativos
municipales.

En 2020, el Congreso del Estado reformé la Ley de Gobierno Municipal del Estado de
Sinaloa, en sus apartados Il y Il del articulo 3, con la finalidad de incorporar el principio
de paridad de género en los procesos de nombramiento y remocion de servidores publicos
del @mbito municipal.

Asi pues, segun el articulo 3, de la Ley de Gobierno Municipal, son atribuciones del
municipio regular el funcionamiento del ayuntamiento y de la administracion municipal, asi
como establecer sus érganos de gobierno interno; ademas este mismo articulo, en las
fracciones Il y Il los faculta a:

Il.  “Establecer los procedimientos para el nombramiento y remocion de los
servidores publicos, observando el principio de paridad de género por lo
menos en el primer nivel de la administracion publica municipal” (Decreto No.
487, publicado en el P.O. No. 110, Primera Seccion del 11 de septiembre de
2020),

lll.  “Establecer los procedimientos para el nombramiento y remocion de los
servidores publicos, observando siempre el principio de paridad de género, en
el entendido de que si las y los servidores publicos correspondientes
incumplen con lo estipulado en esta disposicion incurrirdn en la falta
administrativa establecida en la fraccién 1 Bis del articulo 49 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa” (Decreto No. 257,
publicado en el P.O. No. 115, del 23 de septiembre de 2022).

Con base en la informacion remitida por los 18 Ayuntamientos de Sinaloa, para dar
respuesta a la pregunta: “¢Cuéles son las Secretarias y dependencias que integran la
estructura organica de la Administracién Publica Municipal y Paramunicipales?”, cada una
de las municipalidades cumplieron con realizar la descripcion de los cargos, en los que se
observan estructuras heterogéneas entre los municipios.

Sin embargo, sobre la peticion realizada por la Comisién Estatal de los Derechos Humanos
relativa a: “¢Cuantas mujeres y cuantos hombres son titulares de cada Secretaria y
Dependencia?”, las respuestas registran datos diferenciados. Como se puede observar en
la Tabla 27, solamente los municipios de Badiraguato, Cosala y Mazatlan atendieron la
peticion con la entrega de datos desagregados por sexo de los titulares de cada una de las
Secretarias y Dependencias de la estructura organica; en tanto que 14 Ayuntamientos
entregaron datos globales de mujeres y hombres que integran el personal de la estructura
organica. El caso del ayuntamiento de Ahome sobresale por entregar solo los nombres de
los cargos que componen su estructura.

Pagina 65




Informe Especial El Principio de Paridad de Género
en el Sector Publico de Sinaloa

Tabla 27. Mujeres y Hombres titulares de las Secretarias y Dependencias

Estatus
Periodo . i
gobierno Ayuntamiento Contiene datos Incluye datos gl'obales
desagregada por sexo de (secretariay
(secretaria'y dependencia) dependencia)
2022-2024 Ahome X
2022-2024 Angostura v
2022-2024 Badiraguato 4
2022-2024 Choix
2022-2024 Concordia
2022-2024 Cosala v
2022-2024 Culiacan v
2022-2024 El Fuerte v
2022-2024 Elota v
2022-2024 Escuinapa v
2022-2024 Guasave v
2022-2024 Mazatlan v
2022-2024 Mocorito v
2022-2024 Navolato v
2022-2024 Rosario v
2022-2024 Salvador Alvarado v
2022-2024 San Ignacio v
2022-2024 Sinaloa v
Totales 3 14 1

Asi, el andlisis so6lo puede realizarse en el caso de los tres municipios que si atendieron la
peticion de la CEDH al entregar informacion desagregada por sexo de los cargos que
integran la estructura orgéanica de la Administracion Pudblica Municipal, datos que
observamos en la Tabla 28 y de la que se colige que dichos ayuntamientos poseen
estructuras administrativas con cargos ocupados mayoritariamente por hombres, en
detrimento de la representacién de las mujeres.
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Tabla 28. Estructura organica de municipios desagregada por cargo y sexo

ELIETATE)

Cargo

Mazatlan

Cargo

Contabilidad General

Contraloria Municipal

Contrataciones Publicas
Coordinacion de Imagen

Coordinacion operativa de
Seguridad Publica

Coordinacién de Proteccion
Civil

Departamento Administrativo
de Seguridad Publica
Departamento de Prensa

Direccién de Comunicacion
Social

Direccién de Obras Publicas,
Desarrollo Urbano y Ecologia
Direccién de Seguridad

Publica y Transito Municipal

Direccién de Servicios
Publicos

Juez Civico

Junta Municipal de Agua
Potable de Badiraguato

Oficial Mayor

Organo Interno de Control

Procuracion de Hacienda e
Interés Publico

Programas Federales

Secretaria General de
Gobierno Municipal

Sistema DIF

Tesoreria Municipal

Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje

Totales

Porcentajes

Direccion de Bienestar

1 0  yDesarrollo Social y
Humano
Direccién de Desarrollo

0 1  Urbano, Obrasy
Servicios Publicos

0 1 Direccién de Ecologia y
Medio Ambiente

1 0 Direccion de Gestion y
Proyectos Estratégicos
Direccion de Seguridad

1 0  Publicay Transito
Municipal
Direccion de

0 1 Transparenciae
Informatica

0 1  Direccion de Turismo

1 0 Junta de Agua Potable y
Alcantarillado

0 1 Instituto Municipal de
Deporte y Cultura Fisica
Instituto Municipal de

0 1
la Juventud

0 1 Instituto Municipal de
las Mujeres

0 1  Oficialia Mayor
Secretaria Particular de

0 1 . )
la Presidencia

0 1 Secretaria del
Ayuntamiento

1 0 Sistema de Desarrollo
Integral Familiar

1 0  Tesoreria Municipal

0 1

1 0

0 1

1 0

0 1

0 1

36% 64%

Direccién de Atencidn
Ciudadana

Direccidn de Bienestar y
Desarrollo Social

Direccién de Ecologia y Medio
Ambiente

Direccién de Evaluacién y Enlace
Rural

Direccién de Informatica

Direccién de Obras Publicas

Direccion de Planeacion del
Desarrollo Urbano Sustentable

Direccién de Servicios Médicos
Municipales

Direccion de Servicios Publicos

Direccién de Vivienda y
Tenencia de la Tierra

Junta Municipal de Agua Potable
y Alcantarillado

Oficialia Mayor

Organo interno de control

Secretaria del Ayuntamiento

Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Turismo y Pesca

Secretaria de la Presidencia

Secretaria de Seguridad Publica
y Transito Municipal

Tesoreria

3

16%

15

84%
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De acuerdo con la respuesta del ayuntamiento de Badiraguato, cuentan con una estructura
organica compuesta por 22 dependencias, de las que 14 estan ocupadas por hombres
(64%) y 8 por mujeres (36%). Las mujeres dirigen las oficinas de la Oficialia Mayor, el
Organo Interno de Control, la Coordinacion de Imagen, el Departamento de Prensa,
Contabilidad General, Programas Federales, Sistema DIF y la Coordinacién Operativa de
Seguridad.

El Ayuntamiento de Cosala informa sobre 16 dependencias: 12 a cargo de hombres (75%)
y 4 a cargo de mujeres (25%). Las mujeres dirigen la Secretaria Particular de la Presidencia,
la Oficialia Mayor, el Sistema DIF y el Instituto Municipal de las Mujeres.

El Ayuntamiento de Mazatlan reporta 18 dependencias, de las que 15 se encuentran
administradas por hombres (84%) y 3 por mujeres (16%), siendo éstas la Oficialia Mayor,
la Direccion de Vivienda y Tenencia de la Tierra y la Direccién de Ecologia.

Salvo algunas Direcciones y Secretarias en comun, es notable lo diversas que resultan en
namero y materia de interés las estructuras organicas de los municipios en Sinaloa.

6.6 Observaciones sobre los resultados

Los resultados de este Informe Especial permiten contar con un primer reporte técnico
sobre la situacién de mujeres y hombres en materia de igualdad, especificamente del
impacto que ha generado la incorporacion del principio de paridad en los nombramientos a
cargos publicos a partir de 2020; afio en que se logré la aprobacion de reformas a diversas
leyes estatales para que los nombramientos y remociones de cargos de los poderes
publicos y 6rganos autbnomos se otorgaran privilegiando el principio de paridad de género.
La Tabla 29 presenta el concentrado de los porcentajes de mujeres y hombres en los
diferentes sujetos obligados que fueron objeto de estudio de este trabajo.

Tabla 29. Concentrado de porcentajes de mujeres y hombres que integran los diferentes sujetos obligados

Administracién Publica del Estado de Sinaloa - -

Secretarias y Dependencias del Poder Ejecutivo 47% 53%

Congreso del Estado de Sinaloa 58% 43%

Poder Judicial del Estado - -

Pleno del Supremo Tribunal de Justicia del Estado 55% 45%
Salas del Supremo Tribunal de Justicia del Estado 60% 40%
Salas de Circuito de Poder Judicial del Estado 25% 75%
Juzgados de Primera Instancia del Poder Judicial del Estado 56% 44%
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Organos Auténomos - -

Fiscalia General del Estado 62% 38%

Tribunal de Justicia Administrativa del Estado - -

Sala Superior 67% 33%

Personal de la estructura organica 61% 39%

Comision Estatal de Acceso a la Informacion Publica - -

Pleno 33% 67%
Consejo Consultivo 25% 75%
Comité de Transparencia 33% 67%

Instituto Electoral del Estado = =

Consejo General 42.85% | 57.15%
Areas Ejecutivas 60% 40%
Personal de la estructura organica 52% 48%

Tribunal Electoral del Estado - -

Pleno 61% 39%
Ponencias 53.85% | 46.15%
Estructura Organica Administrativa 41.70% | 58.30%

Comision Estatal de los Derechos Humanos - -

Estructura Organica 54.4% 45.6%
Consejo Consultivo 43% 57%
Ayuntamientos - -
Presidencia 39% 61%
Sindicatura de Procuracion 61% 31%
Cabildo 54% 46%
Sindicaturas municipales 20% 80%

Nota: Los porcentajes corresponden a la informacién proporcionada por los sujetos obligados ante la solicitud de la
Comision Estatal de Derechos Humanos de Sinaloa.

Mediante este estudio se vislumbra la necesidad de consolidar una metodologia que
sustente un programa permanente de monitoreo, seguimiento y evaluacién de indicadores
de paridad de género en el sector publico del estado de Sinaloa.

Pagina 69




Informe Especial El Principio de Paridad de Género

en el Sector Publico de Sinaloa

Referencias

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Pagina 70

Constitucién Politica del Estado de Sinaloa.
https://gaceta.congresosinaloa.gob.mx:3001/pdfs/leyes/Ley_9.pdf.

Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Estado de Sinaloa.
https://gaceta.congresosinaloa.gob.mx:3001/pdfs/leyes/Ley_93.pdf

Ley Orgénica del Congreso del Estado de Sinaloa.
https://gaceta.congresosinaloa.gob.mx:3001/pdfs/leyes/Ley_101.pdf

Ley Orgénica del Poder Judicial del Estado de Sinaloa.
https://gaceta.congresosinaloa.gob.mx:3001/pdfs/leyes/Ley 104.pdf

Ley Orgéanica de la Fiscalia General del Estado de Sinaloa.
https://gaceta.congresosinaloa.gob.mx:3001/pdfs/leyes/Ley_95.pdf

Ley Orgéanica del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Sinaloa.
https://gaceta.congresosinaloa.gob.mx:3001/pdfs/leyes/Ley_62.pdf

Ley de Transparenciay Acceso alaInformacion Publica del Estado de Sinaloa.
https://gaceta.congresosinaloa.gob.mx:3001/pdfs/leyes/Ley 83.pdf

Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Sinaloa.
https://gaceta.congresosinaloa.gob.mx:3001/pdfs/leyes/Ley_46.pdf

Ley del Sistema de Medios de Impugnacién en Materia Electoral y de
Participacién Ciudadana para el Estado de Sinaloa.
https://gaceta.congresosinaloa.gob.mx:3001/pdfs/leyes/Ley 91.pdf

Ley Organica de la Comision Estatal de Derechos Humanos.
https://gaceta.congresosinaloa.gob.mx:3001/pdfs/leyes/Ley 94.pdf

Ley del Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa.
https://gaceta.congresosinaloa.gob.mx:3001/pdfs/leyes/Ley_42.pdf

Reglamento Organico de la Administracion Publica del Estado de Sinaloa.
https://iip.congresosinaloa.gob.mx/docs/reg/158.pdf

Reglamento Interior del Tribunal Electoral del Estado de Sinaloa.
http://teesin.org.mx/pleno/
http://teesin.org.mx/wp-content/uploads/2020/10/LEY-DEL-SISTEMA-DE-MEDIOS-
DE-IMPUGNACI%C3%93N-EN-MATERIA-ELECTORAL-Y-DE-
PARTICIPACI%C3%93N-CIUDADANA-PARA-EL-ESTADO-DE-SINALOA.pdf

Congreso del Estado de Sinaloa. Decreto No. 487, publicado en el Periddico
Oficial No. 110, Primera Seccion del 11 de septiembre de 2020.

Congreso del Estado de Sinaloa. Decreto No. 257, publicado en el P.O. No. 115,
del 23 de septiembre de 2022.




Informe Especial El Principio de Paridad de Género
en el Sector Piublico de Sinaloa

Agradecimiento

El presente Informe Especial se realizé con la colaboracion institucional de la Universidad
Auténoma de Occidente, por lo que extendemos un agradecimiento a su Rectora, Dra. Silvia
Paz Diaz y a su equipo de trabajo, encabezado por el Dr. Pedro Flores Leal, Vicerrector de
Operacion Institucional; la Dra. Rosa Maria Lizarraga Duran, del Doctorado en Gobiernos
Locales y Desarrollo Regional, Unidad Culiacén; Dr. Xicoténcatl Reyes Bazua, Profesor de
tiempo completo; y el Dr. Diego Alonso Gastélum Chavira, Profesor de tiempo completo de
la citada institucion de educacion superior.

Pagina 71




